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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Iletisim Bilgileri
Gorevi Ad1 Soyadi Adres E-posta Telefon
Burdur Mehmet Akif
Yiiksekokul Dr. Ogretim | Ersoy Universitesi Aglasun
1;/[1'813{1(;{111 Uyesi Hakan | Meslek Yiiksekokulu Cinar | hakankirbas@mehmetakif.edu.tr | 0248 213 80 00
KIRBAS Mahallesi, Atatiirk Caddesi,
No:7 Aglasun-BURDUR
Burdur Mehmet Akif
Yiiksekokul | Dr. Ogretim | Ersoy Universitesi Aglasun bmedetoglu@mehmetakif.edu.tr
Miidiir Uyesi Batuhan | Meslek Yiiksekokulu Ciar 0248 213 80 03
Yardimcist | MEDETOGLU | Mabhallesi, Atatiirk Caddesi,
No:7 Aglasun-BURDUR
Burdur Mehmet Akif
Yiiksekokul | Dr. Ogretim | Ersoy Universitesi Aglasun edatelli@mehmetakif.edu.tr
Miidiir Uyesi Eda Meslek Yiiksekokulu Cimar 0248 213 80 02
Yardimecisi TELLI Mahallesi, Atatiirk Caddesi,
No:7 Aglasun-BURDUR

2. Tarihsel Gelisimi

Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Siileyman Demirel Universitesine bagl olarak Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanliginin 16/04/2002 tarih ve 8282 sayili karartyla 16 Nisan 2002 tarihinde kurulmus olup, daha

sonda 2006 tarihinde kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine baglanmigtir. Egitim-Ogretim

hayatina 2002-2003 Egitim Ogretim Yilinda ek yerlestirmeyle Muhasebe Programu ile Biiro Yonetimi

ve Sekreterlik Programlarina 40’ar 6grenci alarak baslamis ve akabinde yillar itibariyle sirasiyla;

Isletme Programi, Dis Ticaret Programu, Bilgisayar Programciligi Programi, Bankacilik ve Sigortacilik

programi, Kiiltiirel Miras ve Turizm Programi, Posta Hizmetleri Programi, Maliye Programi, Bilisim

Giivenligi Programi ve Hukuk Biiro Yonetimi Sekreterligi programlari agilmistir.

Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan aktif boliim ve programlar agagidaki gibidir.

- Finans, Bankacilik ve Sigortacihk Boliimii

e Bankacilik ve Sigortacilik Programi

e Maliye Program

Bilgisayar Teknolojilisi ve Programlama Boliimii
e Bilgisayar Programcilig1 Programi

e Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii

e Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi
e Hukuk Biiro Hizmetleri Programi

Ulastirma Hizmetleri Boliimii

e Posta Hizmetleri Programi
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Aglasun Meslek Yiiksekokulunda su an itibariyle; Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi, Bilgisayar
Programciligi Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Maliye Programi, Posta Hizmetleri
Programi, Hukuk Biiro Yonetimi Sekreterligi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programlarinda
aktif olarak egitim Ogretim verilmektedir. 01.01.2023-31.12.2023 doénemi itibariyle kayith 897
Ogrencisi bulunan Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nun biinyesinde toplam 27 akademik ve 21 idari

personel gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, ¢agin gerektirdigi, iilkenin ihtiya¢ duydugu, duyusal
ozellikleri yiiksek, iletisim becerisi kuvvetli, alani ile ilgili kavramlara haiz, teorik bilginin yaninda
uygulama alan1 becerisi sahip, kiiltiirel degerleri benimseyen, bdlge, iilke, diinya sorunlarma duyarl,
iirettiklerini toplum yararma sunan bireyler yetistirmektir.

Aglasun Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bilimin 6nderligine inanan, 6zgiin diislinceyi Ustiin tutan,
farkli goriis ve diisiincelerin barig ve hosgorii igcinde dile getirilebildigi, 6zgiir, cok sesli, adil, seffaf,
etik degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye, kiiltiire Onciiliik ettigine inanan, ulusal ve
uluslararasi rekabet giiciine sahip bir Yiiksekokul olmaktir.

Birimin esas degerlerinden biri, hitap ettigi biitiin paydaglariyla ge¢misten giinlimiize elde ettigi
akademik birikimi paylagsmaktir. Yiiksekokulumuz 6grenci odakli olmanin yaninda; 6grencilerine
bilimsel bilgi ve birikimi kazandirmayr benimsemektedir. Ogrencilerinin, mezunlarmin ve
paydaslarinin; yenilik¢i, girisimei, aragtirma odakli, etik kurallara uyum saglayan bireyler olmasi
saglanmaktadir. Akademik bilgi yaninda topluma fayda saglayacak sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmek ve bu projelerle topluma katki saglamay1 amaclamak, Yiiksekokulumuzun degerleri
arasindadir.

Birimin hedefleri, sahip oldugu olanaklarini en iyi sekilde kullanarak siirekli gelismek, i¢ ve dis
paydaslarina akademik, sosyal, kiiltiirel olarak fayda saglamaktir. Kurumumuz &grencilerine teorik ve
pratik bilgi saglama, personeline kurum degerlerini kazandirma ve tiim dis paydaslari ile sahip oldugu
olanaklar1 en iyi sekilde paylagsma gayretindedir. Birimimiz; sanayi, toplum, iiniversite liggenini
olusturmay1 ve bu dogrultuda projeler gerceklestirmeyi benimsemektedir. Ayn1 zamanda kiiltiirel
faaliyetler ve sosyal aktiviteler yoluyla biitiin paydaslara katki saglamak, Yiiksekokul tarafindan

hedeflenmekte ve uygulanmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi sistemiyle ilgili ¢aligsmalar,
Universitemiz tarafindan belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Béliim Baskanlarimiz, Kurul-
Koordinatorliiklerimiz ve Birim Kalite Komisyonumuzla es giidiimlii olarak yiiriitiilmektedir.
Kalite giivence sistemi kapsaminda yiiksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve 6gretim
faaliyetleri {niversite tarafindan gerceklestirilen yillik Ogrenci geri bildirimleriyle
degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuclar1 kapsaminda kalitenin arttirilmasina iligkin

konular birim tarafindan gézden gecirilmektedir. (4) (A.1.1.1.) (A.1.1.2) (A.1.1.3)

Ayrica birimin stratejik hedeflere ulasildigini gosteren akademik performans ciktilar

Yiiksekokul blinyesinde bulunmakta ve paylasiimaktadir. (4) (A.1.1.4)

Meslek yiiksekokulumuzun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi
saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmaktir. Organizasyon
semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. (4)

(A.1.1.5) (A.1.1.6) (A.1.1.7) (A.1.1.8) (4) (A.1.1.9) (4) (A.1.1.10)

(4) (A.1.1.2) KBYS Memnuniyet Anketleri

(4)(A.1.1.3) 2022 Yili Memnuniyet Anketleri Raporu

(4) (A.1.1.6) Organizasyon_ Semasi

(4) (A.1.1.7) Gorev_Tanimlari

(4) (A.1.1.8) Is_Akis Semalar
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A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi =4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve

kiiltiirinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Birimin geneline yayilmis,
kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir. Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi
kiiltiiriiniin gelisebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi Kalite Y&nergesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda islemler yiiriitiilmektedir.
4 (A.1.2.1.)

Birimimizde kalite gilivencesi kiiltiir ortam1 olusturma, liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiirtinii yerlestirmeye yonelik tesvik etme ve uygulama yapma baglaminda; Birim Kalite
Komisyonu tiiyeleri yilda en az iki kez bir araya gelerek kalite gilivencesi sistemi ve siirecler
ile ilgili degerlendirmeler yapmak iizere toplanmaktadir. (4) (A.1.2.2.) (4) (A.1.2.3.) (4)
(A.1.2.4.) (4)(A.1.2.5) (4) (AL.1.6.)

Ayrica 6grencilerimizin egitim-6gretim faaliyetleri ve yiiksekokulun tanitilmasi amaciyla her

yil oryantasyon programlar gergeklestirilmektedir.(4) (A.1.1.7.)

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturularak liderlik siire¢leri ve kalite gilivencesi

kiiltiirinlin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. (4) (A.1.1.8.) (4) (A.1.1.9.) (4)
(A.1.1.10.) (A.1.2.11.)

(4) (A.1.2.11.) Personel Toplanti_Tutanaklari
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi =4 (Amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim

yoOnetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir. Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak gelecege uyum igin
amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere degisim ydnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: benimsemektedir. (4) (A.1.3.1.) (4) (A.1.3.2.) (4)
(A.1.33) 1 (1.34) (4 (A.1.3.5.)(A.1.3.6.)

(4)(A.1.3.6.) Stratejik Plan

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk Diizeyi =4 (I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)

Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir. Birimde PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
stire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yilt
temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite gilivencesi
rehberi gibi, politika ayrmtilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir. Kurumun Birim Kalite ve Birim Ogrenci Kalite Komisyonunun siire¢ ve
uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler
karar alma mekanizmalarini etkiler. (4) (A.1.4.1.) (4) (A.1.4.2.) (4) (A.1.4.3.) (4) (A.1.4.4.) (4)
(A.145)(4)(A146) 4D (A147)(4)(A.1.48.)(4) (A.149.) (A.14.10.)

(4) (A.1.4.10.) Toplanti_Tutanagi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birimimizde kamuoyunu bilgilendirme
ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kurum
web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi

icin gerekli mekanizma mevcuttur. (4) (A.1.5.1.) (4) (1.5.2.) (4) (A.1.5.3.)

Ayrica birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir. (4) (A.1.5.4.) (4) (A.1.5.5.) (4) (A.1.5.6.) (4) (A.1.5.7.) (4)
(A.1.5.8.) (4) (A.1.5.9.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi =4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda ger¢eklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Birimimde misyon ve vizyon
ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma o6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite glivencesi politikas1 vardir,
paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekcidir. Sirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlartyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in
sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir. (4) (A.2.1.1.) (4) (A.2.1.2.)(4) (A.2.1.3.)(4) (A2.14.)
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https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11762/kalite-politikalari-bilgilendirme-ve-degerlendirme-toplantisi-duezenlendi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/181/1094/misyon-vizyon
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/181/1094/misyon-vizyon
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1655/1094/kurulkoordinatoerluekler-ve-komisyonlar2023
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1649/1285/kalite-politikamiz

Birimde uluslararasilasma politikalar1 kapsaminda Uluslararas: Iliskiler Farabi-Erasmus

Koordinatorligii bulunmaktadir. (4) (A.2.1.5.)

Birimde toplumsal katkiyr gelistirmek igin Ilge Halk Egitim Merkezi ile is birligi
gerceklestirilmeye yonelik toplant1 gergeklestirilmistir. (4) (A.2.1.6.)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi =4 (Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.)

Kurum uyguladigr stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarma yansitilmaktadir. Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim

paydaslarin goriisii alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. (4) (A.2.2.1.) (4)
(A2.22)

Universitemiz ~stratejik plam1  kapsaminda birim stratejik plam1 hazirhk planlamasi
yapilmaktadir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullamilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek stratejik plan hazirlama
komisyonunda tartisilmakta ve bu ¢erceve birim stratejik plani hazirlik planlamasi i¢in gerekli

Onlemler alinmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yoOnetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Kurumda
performans yonetim mekanizmalar1 biitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yodnetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisin1  yansitan

performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.


https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1177/523/kurul-komisyon-ve-koordinatoerluekler
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/12111/aglasun-halk-egitim-merkezine-ziyaret
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/229/366/stratejik-planlar
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf

Birimde akademik performans iyilestirilmesine yonelik her donem basinda akademik kurul
toplantilar1 yapilmakta ve her yil performans karneleriyle degerlendirmeler yapilmaktadir. (4)

(A2.3.1.)(4) (A2.3.2.)(4)(A.2.3.3.)

Birimde tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir. Yiksekokulumuz uzaktan egitim Ogretim
faaliyetleri Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla kontrol edilmektedir. Birimimizde
UZEM’den sorumlu birim yetkilimiz, egitim ve Ogretim kalitesini olumlu etkileyecek
uygulamalar veya slirecte egitimde yasanan aksakliklar olmasi durumunda, birimimiz
akademik personelinin tamaminin dahil oldugu sosyal ag grubundan destek almaktadir. Anlik
olarak ortaya c¢ikabilecek sorunlara karst yetkilimiz, sorunun ¢oziimiini hizli sekilde
gerceklestirmekte ve kesintisiz olarak faaliyetlerin devamini saglamaktadir. (4) (A.2.3.4.)
(A.2.35)

(4) (A.2.3.5)Kurul_Komisyon_ve_Koordinatorliikler pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumda entegre bilgi yOnetim sistemi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.)

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir Birimde onemli
etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Etkinlikler birim web sayfasinda ilan edilmektedir. (4)
(A3.1.1) (4 (A3.12) (4 (A3.13)(4) (A3.14) 4) (A3.1.5)(4) (A3.1.6.) (4) (A3.1.7.)
(4)(A3.1.8.) (4)(A3.1.9.)(4) (A.3.1.10.)

Birimde Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizlilii ve giivenilirligi
saglanmistir. Birimde EBYS iizerinde akademik ve idari personelin tiim yazigsmalari
koordineli sekilde iletilmektedir. Ayrica birimde bilgi sistemlerinin iyilestirme c¢aligmalari

yapilmaktadir. (4) (A.3.1.11.) (4) (A.3.1.12.)



https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1665/1285/akademik-kurul-toplanti-tutanaklari
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1665/1285/akademik-kurul-toplanti-tutanaklari
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1027/1285/performans-karnesi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1899/1285/2022-yili-memnuniyet-anketleri-raporu
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1655/1094/kurulkoordinatoerluekler-ve-komisyonlar2023
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9813/21-mart-orman-haftasi-guenue-6-subat-deprem-sehitleri-hatira-ormani-etkinligi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9813/21-mart-orman-haftasi-guenue-6-subat-deprem-sehitleri-hatira-ormani-etkinligi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11281/gecmisten-guenuemueze-cumhuriyet-konulu-seminer-gerceklestirildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11306/29-ekim-cumhuriyet-bayrami-coskuyla-kutlandi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11321/meslek-yueksekokullari-degerlendirme-ve-izleme-toplantisi-gerceklestirildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11323/yueksekokul-oegrencilerimiz-8-turizm-teknolojileri-guenue-etkinligine-katildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11343/yueksekokulumuz-1-sinif-oegrencilerine-sagalassos-antik-kenti-tanitildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11811/bagimlilikla-muecadele-ve-genclerin-ruh-sagliginin-gueclendirilmesi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11853/yueksekokul-oegrencilerimize-film-goesterimi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11935/dgs-hakkinda-her-sey-semineri-gerceklestirildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11917/narko-genclik-faaliyetleri-semineri-gerceklestirildi
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://bidb.mehmetakif.edu.tr/tr

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili

i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Birimde insan kaynaklari yonetimine iligkin kurallar ve
siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitillen bu siirecler kurumda herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yOntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. (4) (A.3.2.1.) (4) (A3.2.2.) (4) (A3.23.) (4) (A3.24.) (4 (A3.25)
(A.3.2.6.)

(4) (A.3.2.6.) 2022 Yili Memnuniyet Anket Degerlendirme Raporu.pdf

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.)

Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Universitemizde Finansal kaynaklarm yonetimine iliskin tamimli siire¢ler ve uygulamalar
(kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi) izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siire¢ler raporlanmakta ve

iniversitemiz idare faaliyet raporlarina eklenmektedir. (4) (A.3.3.1.) (4) (A.3.3.2.)

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumda silire¢ yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Birimde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimhidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
igsellestirilmistir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur. (4) (A.3.4.1.) (4) (A.3.4.2.)
(4)(A.3.43)4)(A.3.44)(4)(A345.)(4)(A.3.46)
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https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11762/kalite-politikalari-bilgilendirme-ve-degerlendirme-toplantisi-duezenlendi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9819/20222023-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-akademik-kurul-toplantisi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11141/20232024-akademik-yili-guez-doenemi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/8
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/9
https://aglasunmyo.maku.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-1899-57715913-kalite-komisyonu-2022-yili-memnuniyet-anket-degerlendirme-raporu.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-232-44834257-makue-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1310/1285/goerev-taminlari
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1384/1285/is-akis-semalari
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2031/1285/kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1377/338/mevzuatlar
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-1655-70507371-kurul-komisyon-ve-koordinatoerluekler-1.pdf

A.4. Paydas Katilmi

A4.1. ic ve dis paydas katilim
Olgunluk Diizeyi =4 (Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Birimde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yoOnetisim ve iyilestirme
stireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Kurumun siire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢
ve dig paydas listesi mevcuttur. Ayrica paydas gorlislerinin alinmasi siirecinde ¢esitli veri
toplama araglar1 kullanilmakta olup, karar alma siireclerinde (6rnegin ders igeriklerinin
giincellenmesi gibi) paydas katiliminin saglanmaktadir. (4) (A4.1.1.) (4) (A4.1.2.) (4)
(A4.13.)(4) (A4.14)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi =4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin almmasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonugclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.)

Birimde 6grenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi vb.) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuclart paylagilmaktadir. Birimde mevcut 6grenci komisyonlugu ve dgrenci temsilcileri
araciligi ile sik araliklarla yapilan toplantilarla sonuglar izlenmektedir. Ayrica Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistig1 denetlenmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan dgrenci destek merkezi
(ODEMER) iletisim kanali ile ogrenciler talep, Oneri, sikayetlerini aktarabilmekte ve
birimimizde bu iletisim kanali tiim 6grencilerimiz tarafindan bilinmektedir. (4) (A.4.2.1.) (4)
(A4.2.2.) (4) (A4.23.)(4) (A4.2.4.)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi =4 (Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar

dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.)
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https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1648/1285/birim-danisma-kurulu
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11391/meslek-yueksekokulumuz-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11391/meslek-yueksekokulumuz-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/783/527/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-tanitim
https://aglasunmyo.maku.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-1899-57715913-kalite-komisyonu-2022-yili-memnuniyet-anket-degerlendirme-raporu.pdf
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2444/1285/birim-oegrenci-kalite-komisyonu
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2724/1285/sinif-temsilcileri

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Bu kapsamda {iniversitemiz biinyesinde yer alan

Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi araciligi ile mezun izleme sistemi
uygulanmaktadir. (4) (A.4.3.1.)

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi =4 (Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Birimde {iniversitemiz uluslararasilasma politikalar1 ¢ergevesinde yapmis oldugu ulusal ve
uluslararas1 protokoller aracilifiyla 6grenci O0grenim hareketliligine katki saglamaktadir.
Erasmus+ ve Mevlana anlagsmalar1 geregi Ogrencilerimiz farkli iilkelerde egitim Ogretim
gorme imkanina sahip olmakta ve kendilerini kiiresel anlamda gelistirmektedirler. Ayni
zamanda birimde Uluslararasi iliskiler Farabi-Erasmus Koordinatérliigii ile uluslararasilasma
stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmektedir. (4) (A.5.1.1.) (4)
(A.5.1.2.) (4) (A5.1.3.)(4) (A5.1.4.)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.)

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallasmistir. Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. MAKU Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii 2022 faaliyet raporunda
kaynaklarin dagilimi yer almaktadir. (4) (A.5.2.1.) (4) (A.5.2.2.)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi =4 (Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.)

Universitemizde uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve
stiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.(4) (A.5.3.1.) (4)
(A.5.3.2.) (4) (A.5.3.3.)(4) (A.5.3.4.) (4) (A.5.3.5.) (4) (A.5.3.6.) (4) (A.5.3.7.) (A5.3.8)

(4) (A.5.3.8.) Uluslarasi_liskiler Koordinatorliigii_Faaliyet Raporu_pdf
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https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr
https://www.mehmetakif.edu.tr/tr
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1177/523/kurul-komisyon-ve-koordinatoerluekler
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-923-85124046-2022-faaliyet-raporu-maku-iro.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-116-51634280-2023-erasmus-uygulama-el-kitabi-02062023.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/form/937/1293/akademik-is-birligi-anlasmalari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/165/104/ka131-ikili-anlasmalari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/165/104/ka131-ikili-anlasmalari
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-1947-38819118-2023-aglasun-myo-oz-degerlendirme-raporu.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-918-85361547-konsorsiyumlar.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1948/1292/bua
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/159/291/free-mover
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/2012/308/ufuk-avrupa-horizon-europe
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/1534/1175/faaliyet-raporu

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1.Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Aglasun Meslek Yiiksekokulu biinyesinde program tasarimi ve onay1 igin siirecler
tanimlanmig, program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi
olusturulmus ve program amag¢ ve ¢iktilarnin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile

uyumu saglanmistir (4) (B.1.1.1.), (4) (B.1.1.2.), (4) (B.1.1.3.), (4) (B.1.1.4.), (4) (B.1.1.5),

(B.1.1.6). Kurumun misyon-vizyonu g6z Oniinde bulundurularak program yeterlilikleri
belirlenmistir. Ders bilgi paketleri, ulusal ¢ekirdek programi ve Olgiitler dikkate alinarak
hazirlanmistir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandiriimasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir (4) (B.1.1.7). Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) Derslerin glincellenmesinde
diizenlenen etkinlikler kapsaminda sektor temsilcilerinin goriis ve oOnerileri alinarak ders

icerikleri giincellenmekte ve izlenmektedir (4) (B.1.1.8.), (4) (B.1.1.9.), (B.1.1.10). Ds

paydaslarimizin siirecleri de takip edilmekte ve birim olarak talep edilen bildirimler
degerlendirilmektedir. Gerek gergeklestirilen memnuniyet anketleri gerek danigsmanlar
tarafindan atilan adimlar ile mezunlarimizin  durumlart da degerlendirilmektedir.
Mezunlarimiz, takip sistemi araciligiyla siirece dahil edilmektedir (4) (B.1.1.11.).

(4) (B.1.1.6.) Is_ Akis_Semas1

(4) (B.1.1.10.) Is Arama Bulma Basvuru Semineri
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/form/689/338/usul-ve-esaslar
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https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
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B.1.2.Programin ders dagihhm dengesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Kurumumuzda programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve is ylikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani

vermektedir (4) (B.1.2.1.), (4) (B.1.2.2.). Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin

akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir (4) (B.1.2.3.). Ayn1 zamanda derslerin saglayacagi fayda ve
devlet biit¢esine yiikii birlikte esas alinarak en verimli sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in Ders Yikii
Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar Yonergesi dikkate alinmaktadir.

Miifredatlar ayn1 zamanda birimin misyon, vizyon, hedef ve degerleri ile uyumlu olarak

olusturulmustur (4) (B.1.2.4.).

B.1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir).

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimimizde yiiriitiilen derslerdeki 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program c¢iktilar
iliskisi matrisler halinde diizenlenerek ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Ornegin

Bankacilik ve Sigortacilik Boliimiine iliskin ders ve program yeterlilikleri iligskisi AKTS

bilgilerinde verilmigtir (4) (B.1.3.1.). Birimimizde ders oOgrenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair boliim/program ve birim yonetiminin birlikte rol aldig1
stirecler on lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde ifade edilmektedir (4)

(B.1.3.2.),(4)B.1.3.3.).
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https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-1384-29228195-1-1goerev-tanimlari251-1-17.pdf
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B.1.4.0grenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir).

Kurumumuzda tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir (4) (B.1.4.1.). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir
(4) (B.1.4.2). Gergeklesen uygulamanm niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz onilinde bulundurulmaktadir (4)
(B.1.4.3.). Ayn1 zamanda mezun &grencilere verilecek diploma ve ekleri “Mezun Ogrencilere
Verilecek Belgeler Hakkinda Yonergesinde yer almaktadir. Boylelikle baska bir kuruma gegis

durumlarinda Ggrencilerimize ilgili kolayliklar saglanarak belirsizliklerin = giderilmesi

amaclanmaktadir (4) (B.1.4.4.).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriigleri de alinarak giincellenmektedir).

Meslek yiiksekokulumuzda her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program

amaglarinin ve O0grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu

stirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir (4) (B.1.5.1.) (4)
(B.1.5.2) Egitim ve 0gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvarda uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki

gelisim siirdiirtilmektedir (B.1.5.3.).

(4) (B.1.5.3.) Faaliyet Raporu
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4%205&curSunit=4505
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B.1.6.Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir).

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir (4) (B.1.6.1.). Egitim ve 6gretim siiregleri
list yoOnetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siire¢lere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir (4) (B.1.6.2.) Egitim ve &8retim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,

esaslar ile takvim belirlidir (4) (B.1.6.3.), (4) (B.1.6.4.). Programlarda 6grenme kazanimi,

Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi (0rglin, uzaktan, karma,
aciktan), Ogretim yontemi ve Olgcme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin

koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (B.1.6.5.).

(4) (B.1.6.5.) Birim_Kalite Takvimi

B.2.Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi=4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimryla iyilestirilmektedir).

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir. Birimimizde dgrencilerin program, amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasmasini
saglamak igin aktif dgrenme, strateji ve yontemlerine de basvurulmaktadir. Ornek olarak
bilgisayar teknolojileri boliimii ve bilisim gilivenligi programinda verilen uygulamali dersler
laboratuvarlarda yapilmaktadir (4) (B.2.1.1.), (4) (B.2.1.2.). Ogrencilerin program, amag ve
ogrenme ¢iktilarina ulagmalarimi  saglayabilmesi yetkinlik temelli derslerin 6grencilere
sunulmasi ile gergeklesmektedir (4) (B.2.1.3.). Bu baglamda her 6gretim elemani kendi
uzmanhg ile ilgili derse girmekte ve bu dogrultuda ders dagilimlari sunulmaktadir (4)

(B.2.1.4.).
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B.2.2.0lcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir).

Birimimizde, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiirlitiilmekte ve birimde 6lgme ve degerlendirme klasik, test, uygulama ve ddev seklinde ara
sinav, final, biitiinleme, mazeret, tek ders sinavi ve ek sinavlar ile yapilmaktadir (4) (B.2.2.1.),

(B.2.2.2), (4) (B.2.2.3.), (4) (B.2.2.4.), (4) (B.2.2.5.), (B.2.2.6.).

(4) (B.2.2.6.) Biitiinleme Sinav_Programi

B.2.3.0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir).

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve web sitemizde ilan edilmistir (4)
(B.2.3.1), (4) (B.2.3.2). ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmekte olup bu ilke ve kurallar
asagida yer alan yonergelerde belirtilmektedir (4) (B.2.3.3.), (4) (B.2.3.4.).

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi= 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.)

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarl sekilde paydaglara sunulmustur (4) (B.2.4.1.). Konu ile ilgili esaslar AKTS bilgi
paketinde &n lisans ve lisans egitim-6gretim ve smav ydnetmeliginde ve Mezun Ogrencilere
Verilecek Belgeler Hakkinda Ydnergede belirtilmis ve birim web sayfasinda kalite sekmesinin
altinda kamuoyu ile paylagilmistir (4) (B.2.4.2.) Birimimizde, sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitilmektedir. (4) (B.2.4.3.) Ayrica 6grencinin
akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere gelistirilmis “MAKU Sosyal” uygulamasi
ogrencilerle paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun

olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir (4) (B.2.4.4.).

17


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=4501
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7562/2021-2022-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-vize-sinav-programi-guencel
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7681/vize-mazeret-sinavi-basvuru-sonuclari-ve-
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7852/2021-2022-egitim-oegretim-yili-bahar-yariyili-final-sinav-programi-guencel
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7936/2021-2022-egitim-oegretim-yili-balar-
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-1655-70507371-kurul-komisyon-ve-koordinatoerluekler-1.pdf
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https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme

ve iyilestirilme yapilmaktadir).

Simif,  laboratuvar, kiitliphane, stiidyo;  ders  kitaplari, c¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4) (B.3.1.1.). Kurumda egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle
cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz OZrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme y&netim sistemi bulunmaktadir (4) (B.3.1.2.). Ogrenme ortami
ve kaynaklar1 Ogrenci-6grenci, 0grenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini

gelistirmeye yonelmektedir (4) (B.3.1.3.).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir).

Boliimlerimizde yer alan programlarimizda danigmanlarimiz da Ogrencilerimizin geri
bildirimlerini ilgili sorumlularimizla paylasarak siirecin kolaylagmasini saglamaktadir.
Danigman hocalarimiz tarafindan kurulan web tabanli gruplar da 6grencilerimizin
problemlerini anlik olarak iletme ve sorunun ¢oziimiinii saglama agisindan 6nem arz
etmektedir (4) (B.3.2.1.). Birimde danmismanlik sistemi, Ogrenci Damigmanligi Y&nergesi
kapsaminda isletilmekte ve danigsman-0grenci iliskisinin c¢ergevesi tanimlanmistir (4)
(B.3.2.2.). Birimimizdeki tiim 6grencilerimize bir akademik danisman atanmis ve web

sitesinde akademik danismanliklar duyurulmustur (4) (B.3.2.3.).
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https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=45&curSunit=4501
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/aglasunmyo/16-form-1899-57715913-kalite-komisyonu-2022-yili-memnuniyet-anket-degerlendirme-raporu.pdf
https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/512/523/danismanliklar
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligi-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligi-yoenergesi.pdf
https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/

B.3.3.Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesis ve altyapinin kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

tyilestirilmektedir).

Kurumumuz tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar, erisim ve kullanima
iliskin uygulamalar, Universitemiz Rektorliigii biinyesindeki birimlerce karsilanmaktadir (4)
(B.3.3.1)).

Kurumumuzda uzaktan egitim programlari ve uygulamalarma iligkin alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim bulunmamaktadir (4) (B.3.3.2.). Ilgili uygulamalar, Universitemiz Rektérliigii Bilgi
Islem Daire Baskanlhiginca takip edilmektedir (4) (B.3.3.3.).

B.3.4.Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi= 4 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine ydnelik

uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir).

Meslek yiliksekokulumuzda engelsiz tiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajli
gruplarin goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir. Birimdeki 6zel gereksinimli 6grencilerimizi
takip etmekte ve bu dogrultuda birimde engelsiz iiniversite kapsaminda “Engelli Ogrenci
Birimi Yonergesi” belirlenen esaslara uygun olarak bazi uygulamalar yapilmaktadir (4)
(B.3.4.1.). Ozel Gereksinimli Ogrenci Koordinatorliigii ile 6grencilerimiz soru, istek ve

oOnerileri konusunda iletisime gecebilmektedir (4) (B.3.4.2.).

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi = 4 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir).

Meslek yiiksekokulumuzda &grencilere yoOnelik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
yiriitiilmektedir (4) (B.3.5.1.). Ayrica bu faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme
mevcuttur (4) (B.3.5.2.). Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir (B.3.5.3.).

(4) (B.3.5.3.) Organizasyon Semasi
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https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/
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https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/2032/1285/organizasyon-semasi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglar

izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir).

Ogretim eleman: (uluslararasi dgretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir (4) (B.4.1.1.). Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Kurumun ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders
vermek {lizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve

kiiltiirtine uyum gozetilmektedir (4) (B.4.1.2.).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir)

Birimde tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 0grenmeleri ve kullanmalar1 icin egiticilerin egitimi etkinlikleri bulunmakta,
sonuglari izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir (4) (B.4.2.1.). Ayrica 0gretim
yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
ogretim elamanlar1 ile irdelenerek onlemler alinmaktadir. Akademik kadromuzda yer alan 27
hocamizin geri bildirimleri de boliim toplantilar: ile izlenmekte ve siirecin iyilestirilmesine

yonelik adimlar atilmaktadir (4) (B.4.2.2.).
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir)

Universitemiz biinyesinde &gretim elemanlarinin  akademik performansini arttirmaya ve
desteklemeye yonelik gerceklestirilen akademik tesvik ddenegi yonetmeligine uygun olarak

tesvik basvurular1 alinmakta ve akademik basar tesvik edilmektedir (4) (B.4.3.1.), (B.4.3.2.).

(4) (B.4.3.2.) Akademik Tesvik Komisyonu
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-48183578-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma KaynaklariC.1.1.Arastirma

siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel

yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve

bagsaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (3) (C.1.1.1.)

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=3 (Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve

birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek

birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi=1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar

bulunmamaktadir.)

Birimin doktora programi ve doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.
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C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari Ogretim elemanlar1 ile birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.)

Birimimizde uzmanliklari, kadrolarinin yer aldigi ana bilim dallariyla uyumlu doktorasini
tamamlamig 6gretim eleman sayist 9’dur. Yiiksek lisans egitimini tamamlamis 6gretim elemani

14 ve lisans diizeyine sahip 6gretim elemant sayisi ise 4’tiir. (4) (C.2.1.1.)

Aragtirma yetkinliginin daha da yiikseltilmesi amaciyla egitimler tesvik edilmektedir. Universite
veri tabanlari, kiitiiphane olanaklar1 ve ¢esitli kuruluslar tarafindan gergeklestirilen kurslar da

ogretim elemanlarimiza bildirilmektedir. (4) (C.2.1.2.) (4) (C.2.1.3.)

Ozellikle egitimcilerin egitimi &nemsenmekte olup egitimin alinmasi konusunda 6gretim
elemanlarimizin motivasyonunu artirmak amaciyla Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru

Kosullar1 ve Uygulama Yo6nergesinde atama sarti olarak ifade edilmistir. (C.2.1.4.)

Birimimizde, 0&gretim elemanlarmin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde ihtiyag
duyabilecekleri bilgisayar, yazici gibi tasinir demirbaglar kullanimlarina sunulmakta olup ayni
zamanda iiniversitenin kiitliphanesi araciligryla 6gretim elemanlarinin ¢alisma alanlariyla ilgili
yazili dokiimanlara ve veri tabanlarina ulagimi saglanmaktadir. Aynizamanda kiitliphanemiz,

ilcede egitim gérmekte olan dgrencilerin kullanimina da gézetimimiz altinda sunulmaktadir. (4)

(C2.15.)

(4) (C.2.1.4.) Osretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.)

Birim genelinde ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir. Birimizde yer alan o6gretim elemanlar1 farkli kurumlardaki

Ogretim elemanlariyla birlikte yapilan ¢alismalar gerceklestirmektedirler. (3) (C.2.2.1)
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https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/akademik-personel/527/
https://ayeum.com/giris-yap
https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Birimdeki Ogretim elemanlarinin arastirma performansini izlenmesi igin
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve
Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonerge ve Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
mekanizmalar1 kullanilmaktadir. (4) (C.3.1.1.)

Ayrica birimdeki 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin ¢iktilari Akademik Bilgi

Sistemi (ABS) ve YOKSIS veri tabaninda gosterilmektedir. (4) (C.3.1.2.) (4) (C.3.1.3.) (4)
(C3.14)

C.3.2.08retim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve

Ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Birimimiz 6gretim elemanlarmin arastirma performanslari belirli araliklarla izlenmekte ve
akademik tesvik komisyonu araciligiyla aragtirma performanslari degerlendirilmektedir.
Akademik tesvik bagvurulart bu kapsamda gostergelerden biri olarak kabul edilmekte ve

gerceklestirilen toplantilarda giindem olarak degerlendirilmektedir. (4) (C.3.2.1.)

Birimimizde gerceklestirilen arastirma yonetiminde Akademik Performans Degerlendirme

Yonergesi esas alinmaktadir. (4) (C.3.2.2.)

Birimimiz aragtirma faaliyetlerinin etkinligi ve basaris1i Birim Karne Uygulamast ve

Akademik Performans Degerlendirme Y 6nergesi dogrultusunda izlenmektedir. (C.3.2.3.)

Ayrica akademik tesvik sisteminin yani sira dgretim lyeligi kadrolarina bagvuru kosullart ve

uygulama ilkeleri hakkinda yonerge ile de birimin arastirma motivasyonu ve islevi

saglanmaktadir. (4) (C.3.2.4.)

(4) (C.3.2.3.). Performans_Karnesi

23


https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://yoksis.yok.gov.tr/
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https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1027/1285/performans-karnesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisinin islerligi ile iligkili sonuglarizlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.)

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklar1 paydaslarla
degerlendirilerek 1iyilestirilmektedir. Birimimizde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ile

ilgili olarak dis paydaslarla toplantilar diizenlenmistir. (4) (D.1.1.1.) (4) (D.1.1.2.) (4)
(D.1.1.3.)

Birimimizde toplumsal katk1 olarak Aglasun ilce Gelisim Calistay1, Aglasun Akademi Projesi

ve ilce halkina yonelik gerceklestirilen etkinlikler Ornek olarak gdsterilmektedir.
Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler fiziksel alanlarimizin yeterli olmasindan
dolay1 gézetimimiz kapsaminda tiim katilimcilara acik olarak diizenlenmektedir. Ayrica ilgede
cesitli birimler tarafindan gergeklestirilen etkinliklere, konferans salonumuz ev sahipligi

yapmaktadir. (4) (D.1.1.4.) (4) (D.1.1.5.) (4) (D.1.1.6.) (D.1.1.7.)

(4) (D.1.1.7.).Fidan_Dikimi

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Birimimizde toplumsal katki siireglerinin Yonetimi ve toplumsal katki kaynaklar1 dis ve i¢
paydaslarimizla birlikte planlamalar ve toplantilar yapilarak siire¢ degerlendirilmektedir.
Birimizde faaliyetlerin siirdiirebilirligi i¢in fiziki ve teknik kaynaklarimiz bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda almman kararlarda mutlaka paydaglarimizin  fikirleri alinmaktadir.
Programlarimiz miifredat giincellerimizde stirece sektdr temsilcileri dahil edilmektedir.
Ogrencilerimiz ve mezunlarimizin geri doniisleri tarafimizca degerlendirilmektedir.
Etkinliklerimiz KBYS sistemimiz {izerinden takip edilmektedir. Yiiksekokulumuzun ilge
halkina katki sunmasi amaciyla raporda kanit olarak sunulan etkinlikler organize

edilmektedir. (4) (D.1.2.1.) (4) (D.1.2.2.)
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https://aglasunmyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10244/birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirilmistir
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi=4 (Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgilipaydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Birimimizde toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda c¢aligmalar
gerceklestirilmekte ve bu kapsamda sorumlu Miidiir Yardimcimiz siirecin takibini saglamakta
ayrica toplumsal katki performanst KBYS sistemimiz izlenmektedir. Universitelerin,
yiiksekokullarin, meslek yiiksekokullarinin toplum ve sanayi ile is birligi saglamasi biitiin
paydaslarimiz agisindan 6nem tasimaktadir. Bu bakis agisiyla Yiiksekokulumuzda faaliyetler
gerceklestirilmekte ve kanit olarak eklenen evraklarda da yer aldigi tlizere adimlar
atilmaktadir. Biitlin paydaslarini siirece dahil eden, siirekli gelismeye Onem veren ve her
gecen yil siirdiiriilebilir yapisin1 giiglendiren Yiiksekokulumuz; toplumun gelismesini de en

kii¢iik biriminden itibaren 6nemsemektedir.
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EKLER (ilgili Kanitlar)

(4) (A.1.1.2) KBYS Memnuniyet Anketleri

(4)(A.1.1.3) 2022 Yilh Memnuniyet Anketleri Raporu
(4) (A.1.1.6) Organizasyon_ Semasi

(4) (A.1.1.7) Gorev_Tanimlari

(4) (A.1.1.8) Is_Akis Semalar

(4) (A.1.2.11.) Personel Toplanti_Tutanaklari

(4)(A.1.3.6.) Stratejik Plan

(4) (A.1.4.10.) Toplanti_Tutanagi

(4) (A.2.3.5.) Kurul Komisyon ve Koordinatorliikler pdf

(4) (A.3.2.6.) 2022 _Yili Memnuniyet Anket Degerlendirme Raporu.pdf

(4) (A.5.3.8.) Uluslarasi_liskiler Koordinatorliigii_Faaliyet Raporu_pdf

(4) (B.1.1.6.) Is_Akis_Semasi
(4) (B.1.1.10.) Is_Arama Bulma_Basvuru_Semineri

(4) (B.1.5.3.) Faaliyet Raporu

(4) (B.1.6.5.) Birim Kalite Takvimi

(4) (B.2.2.6.) Biitiinleme_Sinav_Programi

(4) (B.3.5.3.) Organizasyon_Semast

(4) (B.4.3.2.) Akademik Tesvik Komisyonu

(4) (C.2.1.4.)O8retim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari

(4) (C.3.2.3.). Performans_Karnesi

(4) (D.1.1.7.).Fidan_Dikimi
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