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	Birim: SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

	Alt Birim: Dekan Yardımcılığı

	Sıra No
	Hassas Görevler
(Hizmetin/Görevin Adı)
	Hassas Görevi Olan Personel
	Riskler
	Risk Düzeyi*
	Kontroller/Tedbirler

	1.
	Dekan Vekaleti sürecinde Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu
vb. kurullara başkanlık etmek
	Dekan Yardımcısı

	· İdari işlerde zorluklar yaşanması, hak kaybı
	Yüksek
	· Zamanında kurullara başkanlık etmek

	2.
	Fakülte Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Birimi ile eşgüdümlü çalışarak Bölüme bağlı programların akredite edilme çalışmalarını yürütmek
	Dekan Yardımcısı

	· Kurumsal hedeflere ulaşılamaması, Birim kalite yetersizliği, 
	Orta
	· Yeterli bilgi düzeyine sahip olmak, çalışmaları disipline etmek

	3.
	Lisans eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği ile yönergelerin uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak
	
Dekan Yardımcısı

	· Eğitim-öğretimde aksaklıklar yaşanması, hak kaybı, güvensizlik ortamı  
	Orta
	· Yeterli bilgi düzeyine sahip olmak, çalışmaları disipline etmek, idari birimlerle irtibat içerisinde gerekli düzenlemeleri yapmak

	4.
	Üst yönetim tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; fakültenin vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalışmalarında Dekana yardımcı olmak

	Dekan Yardımcısı

	· Kurumsal hedeflere ulaşılamaması, birim kalite yetersizliği, zaman ve güven kaybı
	Orta
	· Yeterli bilgi düzeyine sahip olmak, çalışmaları disipline etmek


*Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.

	Düzenleyen
Ali Yavuz AKTÜRK
Fakülte Sekreteri

	Onaylayan
Prof. Dr. Emrah ATAY
Dekan
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