
3:%13.04

4:%26.09

5:%60.87

Birim yönetimim tarafından alınan kararlar
şeffaf olarak ilan edilmektedir. (Yönetim

Liderlik Aidiyet(U))

2:%4.35

3:%21.74

4:%34.78

5:%39.13

Birimimde karar alma mekanizmalarında
akademik personelin görüşleri alınmaktadır.

(Yönetim Liderlik Aidiyet(U))
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2:%4.35

3:%8.70

4:%4.35

5:%82.61

Birimimde çalışmaktan mutluyum. (Yönetim
Liderlik Aidiyet(U))

2:%4.35

4:%26.09

5:%69.57

Birimimde kalite kültürü ve kalite anlayışı
mevcuttur. (Yönetim Liderlik Aidiyet(U))



1:%4.35

3:%30.43

4:%21.74

5:%43.48

Birimimde eğitim-öğretim faaliyetlerinin
yürütülmesi için yeterli fiziki ortam

sağlanmaktadır. (Eğitim Öğretim(U))

4:%21.74

5:%78.26

Birimimdeki derslerde öğrenci merkezli
uygulamalar teşvik edilmektedir. (Eğitim

Öğretim(U))



3:%4.35

4:%26.09

5:%69.57

Birimimde ders dağılımları uzmanlık alanlarına
göre yapılmaktadır. (Eğitim Öğretim(U))

3:%8.70

4:%26.09

5:%65.22

Birimimde eğitim öğretim faaliyetleri yeterli
düzeydedir. (Eğitim Öğretim(U))



2:%4.35

3:%8.70

4:%39.13

5:%47.83

Birimimde araştırmaları teşvik edici bir anlayış
vardır. (Ar-Ge(U))

1:%4.35

2:%13.04

3:%26.09

4:%26.09

5:%30.43

Birimimde AR-GE ile ilgili bilgilendirmeler
yeterlidir. (Ar-Ge(U))



2:%4.35

4:%26.09

5:%69.57

Birimimde yapılan etkinlikler topluma katkı
sağlamaktadır. (Toplumsal Katkı(U))

2:%4.35

3:%4.35

4:%8.70

5:%82.61

Birimim toplumsal katkıyı artırmaya yönelik
politikalar izlemektedir. (Toplumsal Katkı(U))



1:%4.35

3:%43.48

4:%21.74

5:%30.43

Birimimde çalışma ortamı yeterlidir. (Çalışma
Ortamı(U))

1:%13.04

2:%4.35

3:%26.09

4:%17.39

5:%39.13

Birimimde internet alt yapısı yeterlidir.
(Çalışma Ortamı(U))


