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OZET

2024-2025 Egitim-Ogretim y1l1 igerisinde yapilan tiim faaliyetler géz dniinde bulundurularak
kalite raporu hazirlanmistir. Yapilan calismalar sonucunda kilavuz incelenmis ve kalite
komisyonu {iyeleriyle birlikte her bir maddenin degerlendirmesi ayr1 ayr1 yapilmistir. Bu
dogrultuda kurumun sahip oldugu yeterlilikler ve eksik kaldig1 yonler ortaya ¢ikarilmis ve
sonraki kalite raporunda hangi maddelerin gelistirilmesi gerektigi karara baglanmistir. 2024 y1li
boyunca fakiiltemizin kalite siiregleri detayli bir sekilde incelenmis ve Onceki yilin
degerlendirme sonuglartyla karsilastirilmistir. Bu analiz sonucunda, fakiiltemizin &zellikle
‘Egitim ve Ogretim’ ve ‘Toplumsal Katk:1’ alanlarinda ilerleme kaydettigi goriilmiistiir. Diger
alanlarda onceki yila kiyasla olgunluk seviyelerinde 6nemli bir degisiklik olmamakla birlikte
fakiiltemiz; mevcut giiclii yonlerini korumus ve kalite siireglerini devam ettirmistir. Bu rapor,
fakiiltemizin mevcut durumunu analiz ederek gelecekte daha fazla gelisim saglayabilecegi
alanlar1 belirlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak icin hazirlanmistir. Gelecek yillarda kalite
tyilestirme siireclerine yonelik atilacak adimlar tespit edilerek bu hususta gerekli islemlerin

yapilmasi planlanmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Bucak Isletme Fakiiltesi 20/08/2015 tarihinde kurulmustur. Isletme Boliimii’ne 2016-2017
Egitim-Ogretim Yilinda 6rgiin ve ikinci 6gretime 80’er dgrenci alarak egitim ve dgretime
baslanmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim Yili'nda 60 &grenci Halkla Iliskiler ve Tanitim
Béliimii’'nde, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda 40 o6grenci ile Ekonomi ve Finans
Boliimii’nde egitim ve 6gretime baglanmistir.

Fakiiltede dort yillik lisans programinda ogrenciler, egitimlerinin ilk yillarinda uzmanlik
alanlarina uygun teorik ve uygulamali dersleri gormektedirler. 2018-2019 yillar itibariyle
mezun olmadan 6nce egitimlerinin son 1 yilinda, meslekleriyle alakali kendilerini gelistirmek
istedikleri veya ilgi duyduklari uygulamalari yerinde gérmek icin endiistriyel kuruluslarda iki
donem Isletmelerde Mesleki Egitim (6+2 Egitim Modeli) almaktadur.

Mevcut duruma bakildiginda Bucak Isletme Fakiiltesinin aktif 463 6grencisi bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin 246’s1 Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimiinde, 147°si Ekonomi ve Finans
Béliimiinde, 124’0 Isletme Boliimiinde aktif olarak 6grenimine devam etmektedir. Fakiilte
biinyesinde 2 profesor, 7 dogent, 8 doktor dgretim iiyesi, 1 Ogr. Gor. Dr. ve 2 arastirma gorevlisi
olarak toplam 20 akademik personel, 7 idari personel oldugu goriilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, mesleginin ahlaki degerlerini benimsemis, problem ¢6zme yetenegi olan,
yenilik¢i, firsatlar1 degerlendiren, dogru kararlar alip uygulayabilen, yazilim bilgisi ve
becerisine sahip, risk alabilen gelecegin yonetici ve girisimcilerini yetistiren, staj ile
desteklenen akademik programlar sunmayi; isletme bilimine yonelik nitelikli arastirmalarla
mevcut bilgiyi gelistirmeyi, yeni bilgi iiretmeyi ve bu bilgiyi ilgili ¢evrelere ulastirmayz,
etkilesimci bir yaklasimla yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde is diinyasi ile toplumun
gereksinimlerine karsilik vererek kalkinma cabalarina katki saglayacak proje ve egitim
programlari olusturmay1 kapsamaktadir. Vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik
ve bilimsel basarilari, egitim kalitesi ile taninan, girisimci, yenilik¢i ve paylasimer bir
yiiksekdgretim kurumu olarak, isletme boliimleri arasinda en iyiler arasinda yer almak ve is
diinyasinin oncelikli tercih ettigi mezunlar yetistirmektir. Degerlerimiz ise yore, bolge ve iilke
sorunlarina duyarlilik; kalkinma odaklilik, bilimsel Tretkenlik; paydaslarla is birligi,
uygulamali ve meslek edindiren egitim; gelisim odaklilik; insan haklarina ve ozgiirliiklere

saygt; bilimsel etik kurallara uygunluk; firsat esitligi ve demokratikliktir.



A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapr (yasal diizenlemeler (2) (A.1.1.1.) ¢ergevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
ongoriilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yliksekdgretim kurumlarinda miitevelli heyet,
devlet yiiksekdgretim kurumlarinda (iist yonetimin) calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Fakiiltemiz organizasyon semasinda goriildiigii lizere
Dekan yonetiminde; iki dekan yardimecisi, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, bdliim
bagskanliklar1 ve fakiilte sekreteri olmak iizere uygun bir yap1 yer almakta ve seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir (2) (A.1.1.2.). Ek olarak kalite sekmesi altinda 6grenci kalite komisyonu, Akts
koordinatorleri, Uluslararasi iligkiler ve Farabi koordinatorleri, 6zel gereksinimli 6grenci
koordinatorii, birim kariyer temsilcileri de belirlenerek birim web sitesinde yayimlanmistir (3)
(A.1.1.3.). Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis
stiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve igleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir. Yonetisim ve organizasyonel yapilarin izlenmesi ve iyilestirilmesine
yonelik uygulama (O6rnegin; bir fikrim var uygulamasi) ve etkinlikler gergeklestirilerek
bilgilendirme ve geribildirimler alinmaktadir (3) (A.1.1.4.) (4) (A.1.1.5.) (4) (A.1.1.6.) 3)

(A.1.1.7.).
A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir).

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin olusturulmasi ve bu kiiltiiriin tiim
paydaslar tarafindan benimsenmesi amaciyla, YOKAK Kalite Giivence Sistemi temel aliarak
18/12/2018 tarihli ve 340/24 sayili senato karar1 dogrultusunda Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kalite Yonergesi yayimlanmustir. Fakiiltemizde de bu ydnerge hiikiimleri
cergevesinde siirecler titizlikle yiiriitiilmektedir (2) (A.1.2.1.). Kurumda rektoriin ve siireg

liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir
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kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu siirecler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve
koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yan sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de
etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin
bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiirliniin
i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir (2) (A.1.2.2.) (3) (A.1.2.3.) (4) (A.1.24.) (4)
(A.1.2.5)(3) (A.1.2.6.).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 5 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir).

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dontistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir. Bu kapsamda ilk etapta {iniversitemizin yayimlamis oldugu

kalite giivence sistemi ve politika belgeleri (3) (A.1.3.1.) (2) (A.1.3.2.) referans alinarak birim

biinyesinde i¢sellestirilmistir. Fakiiltemiz, degisen egitim ve is diinyast dinamiklerine uyum
saglama ve siirekli gelisimi tesvik etme kapasitesine sahiptir. Bu kapsamda, stratejik planlama,
teknolojik altyapi, kiiltiirel doniisiim ve izleme-degerlendirme siiregleri etkin bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin 2022-2026 Stratejik
Plani ile uyumlu olarak, insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin fakiilte
misyonu ve vizyonunu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili kullanimin1 hedeflemektedir
(2) (A.1.3.3). Egitim ve O&gretim siireclerinde dijital doniisiimii desteklemek amaciyla,
fakiiltemizde 6+2 Egitim Modeli uygulanmaktadir. Bu modelde, 6grenciler ilk alti donem
boyunca teorik ve uygulamali dersler alirken, son iki donemde endiistriyel kuruluslarda mesleki
egitim gorerek pratik deneyim kazanmaktadirlar. 6+2 Egitim Modeli'nin detaylar1 ve uygulama
siirecleri fakiiltemizin web sitesinde aciklanmistir (3) (A.1.3.4.). Kiiltiirel, kisisel ve kurum
dontistimii cercevesinde yenilik¢i yaklasimlara giden fakiiltemiz, Ogrencilerin kigisel ve
profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli programlar yiiriitmektedir. Ornegin,
akademik basarilariyla 6ne ¢ikan dgrenciler icin BIF Akademi programi diizenlenmekte ve
haftada iki giin boyunca etkinlikler ve egitimlerle bilgi ve becerilerini en iist seviyeye
cikarmalar1 hedeflenmektedir. Yine ek olarak yapay zeka farkindaligimi yiiksek tutmak

amactyla BIFuture olusumu ve toplumsal katki kapsaminda BIF Géniilliiler olusumlari
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olusturulmustur (5) (A.1.3.5.) (5) (A.1.3.6.) (5) (A.1.3.7.). Son olarak ger¢eklestirilen degisim

yonetimi uygulamalarini izlemek ve dnlemler alabilmek adina planlar ve raporlar, PUKO
dongiisii olusturulmus, politika degerlendirme toplantis1 yapilmis ve 6grenci degerlendirme
anketleri uygulanarak incelenmistir (2) (A.1.3.8.) (3) (A.1.3.9.) (4) (A.1.3.10.) (4) (A.1.3.11.)
(3) (A.1.3.9.) PUKO_dbngiisii

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi = 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir).

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun
Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir ve kurum ¢alisanlarinca bilinmektedir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu slireclerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuclarint degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler (2)
(A.14.1)(3)(A142)4) (A.143.)(4) (A.1.4.4.).

Fakiiltemiz, kalite yOonetimi g¢ergevesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin diizenli bir sekilde

planlanmasi ve siireglerin daha etkili bir sekilde yonetilmesi amaciyla birim kalite politikasini

ve kalite gilivence sistemini olusturmustur (3) (A.1.4.5.). Fakiiltedeki faaliyetlerin
degerlendirilmesi i¢in {iniversitemiz genelinde oldugu gibi, her yil diizenlenen memnuniyet
anketleri, ders degerlendirme anketleri ve 6gretim elemani performans anketlerinden elde
edilen sonuglar dikkate alinmaktadir (4) (A.1.4.6.). Bu veriler kurul ve boliim toplantilarinda
degerlendirilmekte ve buna gore diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Fakiilte hedefleri ve
misyonu dogrultusunda hem i¢ hem de dis paydaslarin beklentileri ¢aligmalarimizin odak
noktasini olusturmaktadir. Bu amagla, dis paydaslarla iletisim saglamak {izere fakiilte danisma
kurulu organize edilmis ve birim web sitesinde paylasiimistir. Bunun yan sira, fakiiltemizde
kalite odakli siireclerin desteklenmesi adina olusturulan 6grenci kalite kurulu, fakiiltemiz
bilinyesinde tanimlanmistir ve faaliyetlerine baslamasi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir (2)

(A1.4.7).
(3)(A.1.4.2.) PUKO_déngiisii
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir).
Fakiiltemizin liderlik yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki
faaliyetlerini de igeren biitliin faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap
verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda fakiiltemiz web sayfasinda yayi
nlanmaktadir. Ayrica liniversite diizeyinde kullanilan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)
bulunmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan kalite sekmesinde tanimlanmig 17 alt sekme
araciligi ile kalite odakli tiim icerik ve faaliyetlere ulasilabilmektedir. i¢ ve dis paydaslarmiz ile
faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve vatandaslarimiz
fakiiltemize bucakif@mehmetakif.edu.tr kurumsal elektronik posta adresi lizerinden ulas
abilmektedir. Ayrica kurumsal kalite diizeyi i¢in toplantilar gerceklestirilmekte ve ilgili ¢iktilar
degerlendirilmektedir (4) (A.1.5.1.). Ek olarak fakiiltemiz sosyal medya hesaplar1 da aktif
olarak kullanilmaktadir. Gergeklestirilen tiim 6nemli etkinlik, haber vb. unsurlar birim web
sitesinde paylasildig1 gibi sosyal medya hesaplarinda da paylasilmaktadir (3) (A.1.5.2.) (3)
(A.1.5.2).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir).
Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, kurumsal kimligimizi, temel degerlerimizi ve uzun vadeli
hedeflerimizi yansitan bir rehber niteligindedir. Bu ifadeler, tiim c¢alisanlarimiz tarafindan
benimsenmis ve kurumsal kiiltiirlin ayrilmaz bir parcast haline gelmistir. Misyon ve
vizyonumuz, fakiiltemizin siirdiiriilebilir bir gelecek yaratma konusundaki kararliligini ortaya
koyarken, egitim, arastirma ve topluma katki alanlarinda yol gdsterici bir ¢erceve sunmaktadir
(2) (A.2.1.1.). Fakiiltemiz, paydaslarin katkilariyla hazirlanmis, ac¢ik, yalin ve uygulanabilir
niteliklere sahip bir kalite gilivencesi politikasina sahiptir. Bu politika, tiim ¢alisanlarimiz
tarafindan bilinmekte ve yaygin bir sekilde paylasilmaktadir. Politika belgesi, siirdiiriilebilir bir
kalite giivencesi sisteminin temel unsurlarini agiklayarak, yonetim yapisini, organizasyonel
isleyisini, ana mekanizmalarini ve merkezi kurgudan birimlere kadar olan erisimini kapsaml
bir sekilde tarif etmektedir. Bunun yan1 sira, egitim ve Ogretim siireglerini (uzaktan egitim
dahil), aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini, toplumsal katkiyi, yoOnetisim sistemini ve

uluslararasilasma siire¢leri politikalara islenmistir. Bu politikalar, kalite giivencesi


https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15496/kalite
https://www.instagram.com/makubucakisletmefakultesi/?hl=tr
https://x.com/makubucakif
https://x.com/makubucakif
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15573/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz

politikamizin temel Ozelliklerini tagimakta olup somut uygulamalara yansitilmistir.
Uygulamalardan elde edilen ¢iktilar, politikalarin etkinligini ve sonuglarini somut bir sekilde
gostermektedir (3) (A.2.1.2.). Fakiiltemiz, bu politikalarin basariyla uygulanmasini saglamak
adina izleme ve degerlendirme siireglerine 6nem vermektedir. Bu siireglerde elde edilen veriler,
politika ve stratejilerin gilincellenmesinde ve 1iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Egitim-
Ogretim kalitesini artirmaya yonelik stratejiler, paydaslarin ihtiyaclarina ve beklentilerine

uygun olarak sekillendirilmektedir (4) (A.2.1.3.) (4) (A.2.1.4.) (4) (A.2.1.5.). Sonug olarak,

misyon, vizyon ve politikalarimiz, fakiiltemizin akademik ve idari siireglerinin temel tas1 olup,
kurumsal hedeflerimize ulasmamizda yol gdsterici bir rehberlik sunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir).

Universitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik olarak fakiiltemiz; uyguladig: stratejik plan
izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitmaktadir.
Kurumda stratejik plan kiiltliirii ve gelenegi yerlesmistir. Stratejik plan, mevcut donemi
kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler ve eylemleri icermekte; bu
eylemlerin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlular1 ve mali kaynaklar1 belirlenmektedir.
Ayrica, stratejik plan tim paydaslarin — ozellikle i¢ paydaslarin — goriisleri alinarak
hazirlanmaktadir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir onceki plan ayrintili bir sekilde
degerlendirilmis ve bu degerlendirme sonuglar1 yeni planin olusturulmasinda kullanilmistir.
Planin y1llik gerceklesmeleri diizenli olarak takip edilmekte, ilgili kurullarda tartigilarak gerekli
onlemler alinmaktadir. Bu baglamda, egitim-6gretim iyilestirme toplantilart ve birim 6z
degerlendirme toplantilar1 diizenlenmekte; iiniversitenin stratejik hedeflerine uyum saglanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica, yapilan anketler araciligiyla geri bildirimler toplanarak stratejik
stireglerin etkinligi artirilmaktadir (4) (A.2.2.1.) (2) (A.2.2.2.) (4) (A.2.2.3.) (4) (A.2.24.) 4)
(A.2.2.5.)(3) (A.2.2.6.).

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir).

Kurum genelinde performans yonetimi, stratejik amaclar dogrultusunda biitlinsel bir yaklagimla
ele alinmakta ve kurumun siirekli iyilesmesine, gelisimine ve gelecege hazirlanmasia katki
saglamaktadir. Performans yonetimi, kalite glivencesi sistemleri ile entegre bir sekilde
uygulanmakta, siire¢ odakli ve paydas katilimini temel alan bir yapiyla siirdiiriilmektedir. Bu

kapsamda, kalite odakl1 tiim ¢aligmalar Kalite Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmekte,


https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15496/kalite
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/3816/1/universitemiz-politikalarinin-gorusulmesi-icin-toplanti
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18476/1/bucak-isletme-fakultesi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/3813/1/birim-oz-degerlendirme-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/3813/1/birim-oz-degerlendirme-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15496/kalite
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/3827/1/egitimogretim-iyilestirme-toplantisi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/3828/1/fakultemiz-egitim-ogretim-iyilestirme-toplantilari
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/3872/1/fakultemiz-egitimogretim-iyilestirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/3872/1/fakultemiz-egitimogretim-iyilestirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list

belirlenen performans gostergeleri stratejik amag¢ ve hedeflerle iligkilendirilerek takip

edilmektedir (2) (A.2.3.1.) (3) (A.2.3.2.). Fakiiltemizde yiiriitiilen kalite giivencesi ¢alismalari,

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plani'na uyumlu bir sekilde bdliim baskanliklari, kurullar
ve komisyonlarla es glidiimlii olarak fakiilte kalite komisyonlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
Egitim ve 6gretim faaliyetleri, akademik birimlerde donemlik 6grenci geri bildirimleri (6gretim
elemani1 degerlendirme ve ders degerlendirme anketleri) aracilifiyla degerlendirilmekte ve
sonuglar raporlanarak siirekli iyilestirme siireclerine katki saglamaktadir. Ek olarak akademik
caligmalar; Yoksis bilgilerinin yan1 sira WoS’ta taranan makaleler ve ve gerceklestirilen

projeler olmak {izere web sitesinde yayimlanmaktadir (3) (A.2.3.3.) (2) (A.2.3.4.) (2) (A.2.3.5.).

Performans yonetim siiregleri, akademik birimlerin ve personelin faaliyetlerini kapsayan
kurumsal performans gostergeleri ile desteklenmekte ve bu gostergeler diizenli olarak bilisim
sistemleri araciligiyla izlenmektedir. Son olarak Ar-Ge Koordinatorliigiine bagli olarak birim
Ar-Ge temsilcisi atanmig ve koordinatorliik ile birim arasindaki siire¢ ve iyilestirmeleri takip
edip uygulama ile sorumlu tutulmustur (3) (A.2.3.6.).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yoOnetim sistemi
isletilmektedir).

Kurumumuzda resmi yazigsmalar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (3) (A.3.1.1.),
ogrencilerin ders kaydi, transkript belgesi temini gibi birimimizle ilgili tim islemleri icin
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (2) (A.3.1.2.), satin alma, yurt i¢i ve yurt dis1 gérev yolluklar1 ve
yevmiyelerin islenmesi gibi tiim mali islemler i¢in Mali Yonetim Sistemi (MYS)
kullanilmaktadir. Personel islemleri i¢in Akademik Bilgi Sistemi (ABS) (2) (A.3.1.3.), personel
maaglar1 ve ek ders ddemeleri gibi diger mali isler i¢in Kamu Personel Harcama Yonetim
Sistemi (KBS) (2) (A.3.1.4.), etkinlik islemleriyle ilgili Duyuru ve Etkinlik Sistemi (2)
(A.3.1.5.) kullanilmaktadir. Bu sistemlerden elde edilen veri, standart form ve bilgiler is
siireglerine dahil edilmektedir. Ornegin, talimatlarrmizda akademisyenlerin OBS’yi nasil
kullanabileceklerine yer verilirken, semalarimizda MYS’nin satin alma iglemlerinde
kullanilacagi, EBYS’den SGK islemlerinde yararlanilacagi, OBS’nin ders muafiyet slirecinde
kullanilmas1 gerekliligi belirtilmistir. Kullanilan sistemlerin farklilagsmas1 durumunda

sistemlerle entegre bir sekilde yliriitiilen islemler de giincellenmekte ve revizyon numarasi ile

tarihiyle kamuoyu bilgilendirilmektedir (2) (A.3.1.6.). OBS, Djjital Yoklama, BAP vb. bircok
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unsur hem 6grenci hem de personel i¢in net.mehmetakif tizerinde bir araya getirilmis ve sistem,;
pratiklik ve analiz edilebilirlik kazanmistir (4) (A.3.1.7.). Bu sistemler diisiik maliyet ve analiz
imkani sundugundan dolay1 sistemin izlenmesi ve iyilestirilmesi saglanabilmektedir. Ek olarak
iiniversite biinyesinde yer alan diger otomasyon araglari da birimimizce kullanilmaktadir (3)
(A.3.1.8.). Son olarak 2024 yilinda {iniversitemiz dijital doniisiim koordinatorliigii tarafindan
olusturulan ve birimimizde de kullanima agilan Makii-BILEN sohbet robotu da hem 6grenciler
hem de akademik personel icin bilgi alma sistemi agisindan etkin bir sekilde kullanima

acilmustir (3)(A.3.1.9.).
(3) (A.3.1.8.) MAKU kullanilan programlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bigimde ytriitiilmektedir).

2547 ve 657 Sayili kanunlar, Ogretim Uyeligi Kadrolarna Basvuru Kosullar1 ve Uygulama
[lkeleri Hakkinda Y&nerge vb. gibi kanun ve yonergelerle hem idari hem de akademik personele

iliskin esaslar belirlenmistir (2) (3) (A.3.2.1.) (2) (3) (A.3.2.2). llgili ydnerge hem

uygulamalarin seffafligini artirmak hem de siire¢ ve uygulamalarin bilinilirligini saglamak i¢in
iiniversiteye bagli olan Personel Daire Baskanligi’nda kamuoyuyla paylasiimistir. Mevcut
akademik ve idari personelin yetkinliklerinin artirilmasina da 6nem verilmis; bu dogrultuda
calisanlar, egitimcilerin egitimi, vaka temelli 6gretme, is saglhigr ve gilivenligi egitimi gibi
programlara dahil edilmislerdir (3)(A.3.2.4.). Ek olarak birimimizde akademik ve idari
personelin memnuniyeti de onemsenmektedir. Calisanlarin
memnuniyetini/gikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla belirli donemlerde
anketlere basvurulmakta, sonuglar degerlendirilmektedir (3) (A.3.2.4.). Son olarak Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonergenin 4-e maddesi
geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programmi
tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu amagla MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan
Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi diizenlenmektedir (3) (A.3.2.5.).

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 stlireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir).

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemlerine dair islemler strateji gelistirme daire baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Gerekli olmasi durumunda ise birimimizde yer alan ve belirli

zamanlarda giincellenen semalarda Su-Dogalgaz-Telefon Faturas1 Odeme Islemleri Siireg
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Semas1, Satin Alma Siirec Semas1, Bakim Isleri Siire¢ Semas1 gibi gelir-gider kalemlerine dair

asamalara yer verilmistir (2) (3) (A.3.3.1.).

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Kurumdaki siireglerde sorumlularin  kim oldugu, islerin gergeklestirilme adimlari
tanimlanmakta ve ilgili siire¢ler web sitesinde yaymlanmaktadir. Isleyisin dogru bir sekilde
ylriitiilmesi ve calisanlar tarafindan igsellestirilmesi i¢in gerekli bilgilendirmeler EBYS
kanaliyla resmi yazilarin personele iletilmesiyle ve egitim toplantilariyla yapilmaktadir. Ek
olarak siirecte yasanan problemler akademik kurul gibi toplantilarda dile getirilerek ¢oziimiine
yonelik adimlar atilmaktadir. Yapilan degisiklikler ayrica web sitesinde giincellenmektedir (3)

(A.3.4.1.) (2) (A.3.4.2) (3) (4) (A.3.4.3.). Universitemizde siire¢ yonetiminin etkin bir sekilde

yiriitiilmesi ve tim birimler arasinda etkilesimin saglanmasi amaciyla Kalite El

Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitabi hazirlanmustir (2) (A.3.4.4.) (2) (A.3.4.5.). Universitemizin

faaliyetlerini desteklemek tizere kullanilan is akis semalar1 standart bir yap1 olusturacak sekilde
diizenlenmis ve uygulamaya gecirilmistir. Bu standartlar, siire¢lerin uyumlu ve entegre bir
sekilde isletilmesine olanak tanimaktadir. Fakiiltemizde gerceklestirilen tiim faaliyetlere iliskin
stiregler, kurul, komisyon, koordinatorliilk ve danismanlik gorevlerini iceren tanimlamalar ile
netlestirilmistir. Bu goérev tanimlari, fakiilte web sitesi lizerinden kamuoyunun erigimine
sunulmustur (2) (A.3.4.6.). Ayrica, personel formlari, idari formlar ve yazi sablonlar1 da
kullanicilarin kolaylikla erisebilecegi sekilde fakiilte web sitesinde ‘Formlar’ baslig1 altinda
yayimlanmigtir. Bu diizenlemeler hem seffafligi hem de siireglerin kullanict dostu bir yapiya

kavugmasini saglamaktadir (2) (A.3.4.7.).

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1.0¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

I¢ ve dis paydaslarm kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma stireclerine katilimi ile ilgili olarak Birim Damigma Kurulu toplantisi
gerceklestirilmektedir. Kurul, i¢ paydaslarimizdan besi 6gretim elemanlari biri aktif 6grenci
olmak tizere alt1 kisi; dis paydaslarimizdan ise biri kamu sektor temsilcisi, altis1 6zel sektor
temsilcisi, ikisi sivil toplum kurulusu temsilcisi ve biri mezun 6grenci olmak iizere on kisi

toplamda 16 kisiden olusmaktadir. Buna ek olarak yilda iki kez akademik kurul ve idari kurul
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toplantilar1 yapilmasi hedeflenmektedir. Paydas katilim mekanizmalarinin islemesi adina
sektorde alaninda uzman olan dis paydaslarimizin ve i¢ paydaslarimizin Ggrenciler ile
bulusturulma etkinlikleri diizenlenmektedir. Ayrica fakiilte 6grencilerimizin olusturdugu

heterojen bir 6grenci kalite komisyonu kurulmustur (2) (3) (4) (A4.1.1.) (4) (A4.1.2.) (3)

(A.4.1.3.). Bunun yani sira boliimler bazinda da akademik personel/6grenci donem
degerlendirme anketleri yapilmakta ve degerlendirilmektedir (4) (A.4.1.4.) (4) (A.4.1.5.) (4)

(A4.1.6.).
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir).

Ogrencilerin dgrenim siirecinde programlari amag ve dgrenme ciktilarina ulasmasini saglamak
icin Ogrencilerin geri bildirimleri de birimimizce 6nemsenmektedir. Bu dogrultuda belirli
donemlerde memnuniyet anketleri yapilmaktadir (4) (A.4.2.1.). Bu sisteme ek olarak her donem
fakiiltemizde yer alan 3 boliimde de 6grenci memnuniyet ve donem degerlendirme anketleri
uygulanmakta ve sonuglar bdliim toplantilarinda degerlendirilmektedir (4) (A.4.2.2.) (4)
(A.4.2.3.). Ayrica bir problem veya sikdyet s6z konusu oldugunda 6grencilerin rahatlikla
kendilerini ifade edebilmeleri icin ODEMER sistemi olusturulmus ve web sitesinde
sunulmustur (2) (4.2.4.). Ek olarak 6grencilerin Onerilerine ve degerlendirmelerine yonelik
standart bir form olusturularak &grencilerin kullanimma sunulmustur. Ogrencilerin geri

bildirim sunabilecegi bu kanallar web sitesinde sunulmasinin yaninda yeni gelen 6grencilere

yonelik gergeklestirilen oryantasyon programlarinda da aktarilmaktadir (3) (4) (A.4.2.5.).
Ayrica fakiilte web sitesinde “Bir fikrim var” platformu iizerinden &grenciler diisiincelerini,
projelerini ve elestirilerini iyilestirme dnerme imkani bulmaktadir (5) (A.4.2.6.).

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir).

Birimimizden mezun olan 6grencilerle ilgili istatistiki bilgiler sistematik ve kapsamli olarak
Universitemiz birimlerinden Kariyer Okulu tarafindan toplamakta ve degerlendirmektedir (2)
(3)(A.4.3.1.)(2) (3) (A.4.3.2.). Ayrica birim danigma kurulunda mezun 6grenci temsilcisi yer
almaktadir (3) (A.4.3.3.). Ek olarak fakiiltemizde uygulanan 6+2 programi kapsaminda staj

yapan Ogrencilerimizden stajlarini bitirip mezun olduklarinda mevcut staj yaptiklari isletmede

devam edip etmedikleri veya bir baska ise baslayip baslamadiklarina dair bilgi alinmaktadir.
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https://docs.google.com/forms/d/1xwFFL3Y6x9ca_TCur0cfMl3lYzGq9i4FFTR20e4Z8L4/viewform?edit_requested=true
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://docs.google.com/forms/d/1dLUAQvwuV0KDjiOMx_cFUZ37N-0JMhlbByDC3RWsIjg/closedform
https://docs.google.com/forms/d/1dLUAQvwuV0KDjiOMx_cFUZ37N-0JMhlbByDC3RWsIjg/closedform
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://docs.google.com/forms/d/1dLUAQvwuV0KDjiOMx_cFUZ37N-0JMhlbByDC3RWsIjg/closedform
https://docs.google.com/forms/d/1dLUAQvwuV0KDjiOMx_cFUZ37N-0JMhlbByDC3RWsIjg/closedform
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18560/1/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-egitimi-gerceklestirildi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15567/bir-fikrim-var
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16341/mezun-istatistikleri
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15496/kalite

Mevcut durumda mezunlarimiz ve calistiklar isletmelere dair bilgiler birim web sitemizde

paylasilmaktadir (4) (A.4.3.4.).

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yoOnetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katilimci bigimde
islemektedir).

Kurumumuzun uluslararasilasma performans: kapsaminda ¢aligmalari mevcuttur. Bu baglamda
yabanc1 paydaslara yonelik fakiilte web sitesine eklenen her igerigin Ingilizce cevirisi diizenli
olarak yapilmaktadir. Uluslararasilasmaya yonelik ayrica birimimizde her alt bdliim ig¢in
ozellestirilmis Erasmus koordinatorliikleri yer almaktadir. Fakiiltemizin yurtdisinda yer alan
tiniversiteler ile ikili anlasmalart mevcuttur. Fakiiltemiz uluslararasilagsmaya yonelik attig
adimlardan bir digeri ise Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) uygun olarak miifredatini
siirdiirmektedir. Ek olarak; Lublin John Paul II Katolik Universitesi'nde Uluslararas: Ekonomi
Boliim Bagkan1 Dog. Dr. Sayin Bartosz Jozwik degerli akademik ve idari personelimize ve
kiymetli 6grencilerimize Universitesinin tanitimini yapti. Ayrica "service-learning" ad1 verilen
bir 6grenme yaklagimindan bahsederek projelerini ve isbirligi kurma planlarini aktardigi ziyaret
gerceklestirilmistir (2) (3) (A.5.1.1)(2) 3) (A5.1.2)(2)B) (A5.1.3)(2)B) (A5.1.4H) () (3)
(A5.1.5)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir).

Ulusal Ajans’tan Koordinatorliigiimiiz biinyesinde ytiriitiillen KA171 Yeni Donem Uluslararas
1 Kredi Hareketlili§i Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Universitemize gelen kaynaklar 6grenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu amagla belli
donemlerde 6grenci ve personel ilanlaria ¢ikmaktadir (3) (A.5.2.1.). Daha 6nce hig hareketlilik
gerceklestirmemis birimler de silirece dahil edilebilmeleri agisindan hibe dagitimi yapilirken
onceliklendirilmektedir. Dagitim, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun olarak yapilmaktad
ir. Kontenjanlarin yer aldigi 6grenci ve personel ilanlara ilgili web sitesinden eris

ilebilmektedir (3) (A.5.2.2.) (3) (A.5.2.3.).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri

bulunmaktadir).
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https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyuru/10313/2022-proje-yili-erasmus-programi-2022-1-tr01-ka131-hed-000057067-numarali-ka131-personel-hareketliligi-kesin-sonuclari

Fakiiltemiz, tiniversite bilinyesinde kurulan Erasmus+ anlagmasi g¢ercevesince birgok filke
iiniveresiteleri ile is birligi yapmaya caligmaktadir. Hem gergeklestirilen konferanslar hem de
yapilan etkinlikler ile bu siirecler giiclii bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda birgok
Ogrenci yurt dis1 staj programi veya erasmus hareketliligi ile yurt disina gidebilme imkanlari
bulabilmektedir. Ornegin; 2024 y1linda isletme bdliimiinden 1; Ekonomi ve Finans béliimiinden
2 grenci olmak iizere dgrencilerimiz; Universitemiz ve Romanya Babes-Bolyai Universitesi
arasinda imzalanan Blended Intensive Programi kapsaminda diizenlenen “Conflict Resolution
from Theory to Practice. An International and Multidisciplinary Approack” derslerini basariyla

tamamlamistir (2) (3) (A.5.3.1.) (2) 3) (A.5.3.2.) (3)(A.5.3.3)).

B. Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi ve Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Birimde yiiriitiilen tiim programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus

ve AKTS Bilgi Paketi’nde paydaslar i¢in sunulmustur (2) (3) (B.1.1.1.). Ayrica programlarin

TYYC ile uyumu belirtilmis olup, hem TYYC hakkinda bilgi (kalite sekmesindeki baglantilar
kisminda) hem de programlarin TYYC ile uyumu kamuoyuna ilan edilmistir (2) (3) (B.1.1.2.).

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri de dikkate almmustir. Ornegin
Halkla iliskiler ve Tamtim Béliimii’niin hedefleri ile uyumlastirma kapsaminda miifredat
degisikligi yapilmustir. Yine fakiiltemiz biinyesinde yer alan Isletme, Ekonomi ve Finans,
Halkla Iligkiler boliimlerinin birinci simif miifredatlarma ‘Yapay Zeka Uygulamalari® dersi
zorunlu ders olarak eklenmistir. Ek olarak dersler belirlenirken de program yeterlilikleri dikkate
almmustir. Ogrencilerin programdaki kazanimlar bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
ifade edecek seklinde hazirlanmistir (3) (B.1.1.3.). Program c¢iktilarinin gergeklesme diizeyi
egitim ve ogretim donemleri igerisinde gerceklestirilen sinavlar ile 6+2 Egitim Sistemi’nin bir
¢iktist olan isletmede mesleki egitimde isletmenin verdigi notlar ile izlenmektedir (3) (B.1.1.4.).
Ayrica 6grenme ¢iktilariin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasi anabilim/bilim dali
bazinda ilke ve kurallar ¢ercevesinde yliriitilmektedir. Bunlar yonerge, talimatlar gibi unsurlar
ile tamimlanmis olup akademik kurul ve bolim toplantilarinda degerlendirilerek

tyilestirilmektedir (3) (B.1.1.5.) (3) (B.1.1.6.) (4) (B.1.1.7.). Bu ilke ve kurallar da program

ciktilarinin daha saglikl bir sekilde 6l¢iilmesine katki saglamaktadir.
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https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/845/konferans
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-12885318-bucak-isletme-fakueltesi-yoenerge.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucakif/contents/15496/27_15496_2024-07-01-08-26-52-733087_ders-gorevlendirme-talimati.pdf
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18476/1/bucak-isletme-fakultesi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir).
Programin olusturulmasinda program yeterliliklerine en fazla katki saglayacak dersler tercih
edilmis ve son donemde yer alan Isletmede Mesleki Egitim istisna olusturacak sekilde diger
kalan derslerin AKTS oranlar1 biiylik olclide esit olarak dagitilmistir. Ayrica derslerin
saglayacagi fayda ve devlet biitcesine yiikii birlikte esas alinarak en verimli sekilde
yiiriitiillebilmesi i¢in Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar
Yonergesi dikkate alinmaktadir (2)(3) (B.1.2.1.) (2)(3) (B.1.2.2.). Programda isletme ile

Ekonomi ve Finans boliimlerinde alanla ilgili zorunlu derslerin yani sira se¢meli dersler de
mevcuttur. Ozellikle isletme Boliimii’ndeki se¢meli dersler anabilim dallarma uygun olarak
ogrencilerin uzmanlagmak istedikleri alanlarin farklilagabilecegi diisiincesiyle donemlik esit bir
sekilde programa dahil edilmistir. Ayrica programin olusturulmasinda ogrencilerin alan
bilgisinin yaninda arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine katki saglayacak derslere de
yer verilmistir. Ornegin; Halkla iliskiler ve Tanitim ile Ekonomi ve Finans béliimiinde Bilimsel
Arastirma Yontemleri dersi, Isletme boliimiinde ise Pazarlama Arastirmasi dersi
bulunmaktadir. Ders dagilimi dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecleri boliim
toplantilar1 ve egitim-6gretim iyilestirme toplantilar1 kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu
toplantilarin tutanaklar1 birim web sitesinde ‘Kalite’ sekmesi altinda ‘Egitim-Ogretim
Iyilestirme Toplantilar® bashigi altinda paylasilmakta ve kamuoyuna sunulmaktadir (4)
(B.1.2.3.).

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir).

Fakiiltede yiiriitiilen derslerdeki 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ciktilari iliskisi
matrisler halinde diizenlenerek ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Ogrencilerin ders
bazinda kazanimlar1 bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi ifade edecek seklinde
hazirlanmistir. Ders 6grenme kazanimlarina dair izlenecek siiregler anabilim dali/program ve
birim yonetiminin belirledigi esaslara uygun olarak hazirlanmaktadir (2) (3) (B.1.3.1.) (2) (3)
(B.1.3.2.). Ek olarak Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda yer alan
Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikli Yeterlilik Tiirii basliklar1 dogrultusunda, TYCC'nin

asgari yeterlilikleri esas alinarak egitim programlarmin yeterlilikleri olusturulmustur. Bu
stirecte, AKTS bilgi paketlerinin denetimi, kontrolii ve takibi amaciyla her béliimde birer ve

fakiilte i¢in de bir adet olmak tizere AKTS koordinatorleri atanmistir. Bu koordinatorler birim
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web sitesinde ‘Kalite’ sekmesi altinda Koordinatdrler basliginda kamuoyuna duyurulmustur (4)
(B.1.3.3.).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur).

Fakiiltemizde yirttiilen dersler 6grencilerin is yiikleri esas olunarak AKTS dogrultusunda
tasarlanmis ve program web lizerinden paylasiimistir. AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin
ders i¢in ayirdigi siire, sinif dis1 caligsma siiresi, 6devlere yonelik ayirdigi zaman, ara ve yilsonu
siavlari i¢in ayirdig1 zaman dikkate alinmistir. Bu hesaplamada 30 Akts 1 yar1 yil, 60 Akts 1
yil ve 1 Akts 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelecek sekilde planlama yapilmistir. Programda
yer alan derslerin diginda derslerle iligkili alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlar1 6grencilere
sunulmustur. Ek olarak ogrencilere mesleki uygulama ¢alismalari, degisim programlar1 gibi
program yeterliliklerinin kazanildig1 6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Program tasarlanirken bir diger dikkat edilen nokta yiiz yiize derslerin
yaninda uzaktan egitimle yiiriitiilecek derslere de yer verilmesidir. Fakiiltemizde yer alan tiim
boliimlerde Tiirk Dili I-1I, Atatiitk Ilke ve Inkilaplar1 I-II, yabanci dil I-II-III-IV, Ofis
Programlar1 I-IT dersleri ¢evrimi¢i 6grenme-0gretme ve degerlendirme esaslari ¢ergevesinde

yuriitiilmektedir (2) (3) (B.1.4.1.) (2) (3) (B.1.4.2.) (2) (3) (B.1.4.3.). Son olarak 6+2 egitim

modeli kapsaminda 6grenciler son yilinda meslekleriyle ilgili uygulamali deneyim elde etme
firsat1 bulurken bu uygulama da Isletmede Mesleki Egitim I-II dersleri ile bilgi paketine
islenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorisleri de alinarak giincellenmektedir).

Birimimizde program ¢iktilarinin izlenmesi ve akabinde giincellenebilmesi i¢cin hem ilgili
boliim toplantilar1 hem de egitim-dgretim iyilestirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Bu
toplantilarin tutanaklar1 birim web sitesinde kalite sekmesinin altinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ek olarak bu siireci birim danigsma kurulu ve birim kalite komisyonu da takip

etmektedir (3) (4) (B.1.5.1.). Birimimizde yiiriitiilen programlara dair bilgiler AKTS Bilgi

Paketi’nde sunulmaktadir. Bu arayiizde fakiiltenin kurulusu, stratejik degerleri, fakiiltede yer
alan boliimlere ait amagclar, fakiiltede yer alan programlarin profili, yetkilileri, 6grencilerin
programi tamamlamalarinin ardindan alacaklar1 derece, programa kabul kosullari, lisansiistii
programlara gecis i¢in gerekli sartlar, programdaki 6grencilerin mezuniyet kosullari, 6nceki

Ogrenmenin taninmasi, 6grencinin mezun olabilmesi i¢in saglamasi gereken yeterlilik kosullar
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ve kurallar1, mezunlarinin istihdam olanaklar1, program yeterlilikleri, program yeterliliklerinin
ders ve TYYC iliskisi ile programda yiiriitiilen derslere dair detayli agiklamalar yer almaktadir
(3) (B.1.5.2.). Bahsi gecen ara yiiziin giincelligini korumas: ve gerekli bilgilerin yer almasin
saglamak amaciyla birimimiz tarafindan bir 6gretim elemani gorevlendirilmistir (2) (3)
(B.1.5.3.). Verilen bilgilere dair ¢iktilarin Ol¢limii ise egitim-6gretim donemi siirecinde
gerceklestirilen siavlar araciliiyla takip edilmektedir. Hem miifredattaki dersler hem de aktif
ve mezun O6grencilerin durumu, fakiiltede yer alan ve egitim-6gretim siireglerinin etkin bir
sekilde devam ettirilmesi ic¢in fakiilte disindan ders yiiriitiiciiliigii i¢in gorevlendirilmesi
gerceklestirilen 6gretim elemanlarinin katilim sagladigi akademik kurulda tartisilmaktadir (4)
(B.1.5.4.). Ek olarak mezun ogrencilere dair istatistiki bilgiler {iniversitemiz biinyesinde
bulunan Kariyer Merkezi tarafindan da takip edilmektedir (3) (B.1.5.5.) (3) (B.1.5.6.).

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir).

Egitim ve Ogretim siireclerinin biitiinciil olarak yonetilmesi i¢in Oncelikle uzman insan
kaynagina sahip olan fakiiltenin organizasyonel yapilanmasi gergeklestirilmistir

(2)(3)(B.1.6.1.). Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Bunlar birim web sitesinde

Kalite sekmesi altinda is akis semalar1 ve gorev tanimlar1 bashg: altinda seffaf bir sekilde

sunulmustur (2)(3)(B.1.6.2.). Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ile

ilgili ilke ve esaslarin yanmi sira akademik takvim programi belirlidir. (2)(3)(B.1.6.3.)

(2)(3)(B.1.6.4.) (2)(3)(B.1.6.5.). Ayrica egitim ve Ogretim siireglerini desteklemek amaciyla

organizasyon yapisinda her bolimde farkli subeler icin egitim ve Ogretim siireclerinde
ogrencileri destekleyecek danigman 6gretim elemanlart belirlenmistir. Fakiilte 6grencileri
stirecleriyle ilgili sorularinda ve sorunlarinda ilgili 6gretim elemanlarina hem fakiiltede yiiz
yiize olacak sekilde hem de web sitesinde “Danismana Sor” secenegi ile ¢evrim i¢i olarak

goriisebilmektedir (2)(3)(B.1.6.6.). Ayrica programlariyla ilgili bilgilere ulasabilecekleri ve

miifredatlarinda yer alan dersler hakkinda detayli bilgi alabilecekleri AKTS bilgi sistemi
bulunmaktadir. Ilgili alanmn giincel tutulmasi amaciyla hem béliimler icin ayri ayri hem de
fakiilte geneline yonelik AKTS Koordinatorliikleri belirlenmistir. Bu koordinatorler birim web
sitesinde kalite sekmesinin altinda yayimlanmistir. Ek olarak fakiilte 6grencilerinin hem yurt
icinde hem de yurt disindaki farkli iiniversitelerdeki siirecleri de deneyimleyebilmeleri igin
uluslararas iliskiler ve Farabi koordinatorliikleri de boliim bazinda ve fakiilte bazinda olacak

sekilde teskilatlandirilmistir (2)(3)(B.1.6.7.) (2)(3) (B.1.6.8). Egitim ve 6gretim siireclerinin

daha iyi anlasilmasi i¢in isleyisleri agiklayan semalar olusturulmus ve web sitesinde kalite
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sekmesinin altinda yayimlanmustir (2)(3)(B.1.6.9.). ilgili birim tarafindan egitim ve dgretim

siireclerine dair Egitim-Ogretim PUKO dongiisii olusturulmus ve birim web sitesinde kalite

sekmesinin altinda yayimlanmistir (2)(3)(B.1.6.10.). Sinav uygulama ve giivenligi onceden

tanimli siirecler ile garanti edilmistir. Universitemizdeki daha dnce tanimlanmis ilke ve kurallar
neticesinde ortaya ¢ikan biitiinciil 6lgme degerlendirme sistemi fakiiltede de kullanilmaktadir

(2)3)(B.1.6.11.) (2)(3)(B.1.6.12.). Siireglerin tanimlanmasinin yaninda ayrica siire¢ ¢iktilari

hakkinda da o6grencilerin, akademik ve idari personelin goriisleri alinmakta ve goriisler
neticesinde  gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmeye calisilmaktadir  (4)(B.1.6.13.)
(4)(B.1.6.14.) (4)(B.1.6.15.).

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 5 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir).

Birimimizde daha once belirlenen program, amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi i¢in aktif
ogrenme, strateji ve ydntemlerine basvurulmaktadir. Ornegin bazi derslerde teknik geziler
gerceklestirilmektedir. Bu geziler sayesinde Ogrenciler sinif ortami disina ¢ikarak calisma
ortamlarinda bulunmaktalar ve akillarindaki sorulari veya fikirleri sektor ¢alisanlarina yoneltme
imkan1 bulmaktadirlar. Ayrica “Kariyer Yonetimi ve Planlamasi”, “Kariyer ve Yasam
Planlama”, “Isletme Uygulamalar1 Atdlyesi” gibi derslerde 6grenciler mezuniyet sonrasi
caligabilecekleri meslek gruplar,, ger¢ek kariyer planlar1 gibi konularda sunumlar
hazirlamaktadirlar. Ek olarak aktif 6grenmenin saglanmasi ig¢in 6+2 egitim sistemi
uygulanmaya baglanmistir. Bu dogrultuda gerceklestirilen en biiyiik proje olan 6+2 egitim
sisteminde Ogrenciler son yillarinda ii¢ yilda 6grenmis olduklar1 tiim teorik bilginin is
diinyasinda nasil kullanildigin1 gérmekte ve kendileri de 6grendiklerini uygulamaktadir

(2)(3)(B.2.1.1) (2)(3)(B.2.1.2) (2)(3)(B.2.1.3) (2)(3)(B.2.1.4). Ogrencilerin program, amag ve

ogrenme ciktilarina ulagsmalarini saglayacak bir diger onemli konu ise yetkinlik temelli
derslerin 6grencilere sunulmasidir. Bu ilke dogrultusunda ders dagilimi gerceklestirilirken ve
ozellikle ise alim faaliyetlerinde boliimiin veya dersin igerigi ile derse girecek oOgretim

elemaninin brangmin uyumu dikkate alimmaktadir (2)(3)(B.2.1.5) (2)(3)(B.2.1.6). Program

amaglara uygun olarak yiiriitiilmesi igin gergeklestirilen bir diger faaliyet de teknolojinin
sundugu olanaklardan faydalanmak ve proje temelli 6grenme gibi yaklasimlari benimsemektir.
Bu dogrultuda dgrencilerimiz Varant, Hisse Analiz, VIOP gibi gesitli egitimleri de alabilecegi

Sanal Portfoy Yarigmasi 17. Trademaster Yatirnm Ligi gibi etkinliklere yonlendirilmekte ve
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benzeri etkinliklere &grencilerin katilabilmesi i¢in gerekli altyapiyr sunmaktadir
(2)(3)(B.2.1.7). Ayrica Bilimsel Arastirma Teknikleri, Pazarlama Arastirmasi gibi derslerin
miifredatta bulunmasi, bu dersler kapsaminda 6grencilerin; arastirma yontem ve tekniklerine
uygun olarak rapor hazirlamalar1 ve hazirladiklar1 bu raporlarin degerlendirilerek tartismalar
gibi uygulamalar sayesinde arastirma siireglerine katilimlari saglanmaktadir. Ogrencilerin
aragtirma stireclerine katilimlar1 program amaglarini destekler nitelikte oldugu icin birimimizce

onemsenmektedir (2)(3)(B.2.1.8.). Tiim bu faaliyetler 6zellikle i¢ paydaslar ile hem birim kalite

komisyonu kapsaminda hem 6grenci kalite komisyonu kapsaminda hem de egitim-6gretim
iyilestirme toplantilarinda incelenerek iyilestirilmektedir. Ozellikle egitim-dgretim iyilestirme
toplanti tutanaklar1 birim web sitesinde Kalite sekmesinin altinda kamuoyu ile paylasilmaktadir
(4) (B.2.1.9.). Bu toplantilar neticesinde fakiiltemizde 6gretimi giiglendirmek ve desteklemek
adma kisisel ve kariyer gelisimine odaklanan “BIF Akademi”, toplumsal katki unsurlarina
odaklanan “BIF Géniilliiler” ve o6grencilerin mesleklerinde yapay zeka kullanimlarmi
gelistirebilmelerine odaklanan “BiFuture” olusumlar1 kurulmus olup her hafta etkinlik,
seminer, egitim vb. uygulamalar gerceklestirilmektedir (5) (B.2.1.10) (5) (B.2.1.11.) (5)

(B.2.1.12.).
B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir).

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme siireci 6grencinin ders ile ilgili her tiirlii aktivitelerini
degerlendirecek  sekilde  yapilmaktadir.  Yiizlik sisteme gore  gerceklestirilen
degerlendirmelerde, niteligine gore dersler arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir.
Gergeklestirilen uygulamalar AKTS Bilgi Paketi’nde ve son egitim-6gretim yilinda yer alan
Isletmede Mesleki Egitim dersi i¢in ayrica Isletmede Mesleki Egitim Y dnergesi’nde paydaslara
sunulmustur (Ornegin; ara smav notu: %20, proje: %10, ddev: %10, laboratuvar: %20, final
stnav notu: %40 vb.). Olgcme ve degerlendirme araglar1 olarak ara sinav, kisa sinav, yari y1l sonu
smavi, 0dev, 6grencinin devam durumu, ders i¢inde gerceklestirilen uygulama veya proje

kullanilabilmektedir (2)(3)(B.2.2.1.) (2)(3)(B.2.2.2.). Ek olarak Fakiiltemiz bolimlerindeki

lisans 6grencilerinin sinavlar1 “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli
Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1” cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Smavlarmn 6lgme ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil

Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir (3) (B.2.2.3.) (3) (B.2.2.4.)
3)(B.2.2.5)).
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir).

Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
onceden tanimlanmis ve ilan edilmistir. Birimimizce 6grenci kabulii, OSYM tarafindan
belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler tiniversitemiz tarafindan
hazirlanan yonerge dogrultusunda yatay gecis ile kaydini birimize yapabilmektedirler.
Universitemiz ogrencisi olmasa dahi egitim ve oOgretim faaliyetlerini birimimizde
gerceklestirmeyi talep eden 6grencilere de bazi sartlar dogrultusunda imkanlar saglanmaktadir.
Ornegin bir yiiksekdgretim kurumunda kayith 6grenci, kayitlar: kendi {iniversitelerinde kalmak
sarttyla birimimizde “6zel 6grenci” sifatiyla egitime devam edebilmektedir. Bu imkanlarin
saglanabilmesi i¢in Universitemiz “Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi”, “Kurum I¢i Yatay
Gegis Yonergesi” ve “Ozel Ogrenci Yonergesi’ni yayrmlamugtir. Ilgili ydnergelere uygun
olarak birimimizce Muafiyet ve Intibak Komisyonu olusturulmus ve komisyon iiyelerinin
konuyla ilgili islemleri igsellestirmeleri igin gorev tanmimlart belirlenmis, kamuoyuna
sunulmustur. Ayrica ilgili konuya yonelik diger islemlerde oldugu gibi standart formlar ve yol
gosterici semalar olusturularak paydaslarin bilgisine sunulmustur. Kurumumuzca olusturulan
formlar ve semalar da siireglerde yasanan degisiklikler sonucunda revizyon tarihi belirtilerek
zaman zaman gilincellenmektedir. Bu dosyalar birim web sitemizde yer alan formlar boliimiinde
ve ayrica Kalite sekmesinin altinda Is Akis Semalar1 ve Gorev Tanimlar1 bashiginda yer
almaktadir (2)(3)(4)(B.2.3.1) (2)3)4)B.2.3.2)) (2)(3)(4)B.2.3.3.) (2)(3)(4)B.2.3.4.)
(2)(3)(4)B.2.3.5.).

Birimimizde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”

(AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar stiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmistir. Bu yolla
farkli tiniversitelerde de birimimizde alinan derslerin gecerliligi saglanirken diger ulusal veya
uluslararasi diizeyde Bologna sistemine dahil olan iiniversitelerden birimimize gecen veya ders
alan ogrencilerin kredileri taninmaktadir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi dogrultusunda
programlara dair bilgiler de kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica birimimizde diploma,
sertifika gibi belge taleplerinin is akisina uygun olarak titizlikle takip edilebilmesi i¢in kayit
silme formu, 6grenci belgesi talebi gibi standart formlar olusturulmus ve semalarda adim adim
islemlerin nasil olmas1 gerektigi tarif edilmistir (2)(3)(4)(B.2.3.1.) (2)(3)(4)(B.2.3.2.)
(2)(3)(4)(B.2.3.3.).
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Yurt disindan da birimimizde egitim almak isteyen 6grencilerin bulunmasi durumunda da
YOK’iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Digindan Ogrenci
Kabuliine Iliskin Y&nerge” esaslar1 uygulanmaktadir (2)(3)(B.2.3.4.). Ek olarak yabanci

uyruklu 6grencilerin birimimizde ders almalar1 ve birimimiz 6grencilerinin yurt disindaki
tiniversitelerde egitim gdrebilmeleri veya farkli kurumlarda staj faaliyetlerinde bulunmalar1 igin
Erasmus+, Mevlana gibi degisim programlart i¢in birimimizde c¢aligmalar yapilmaktadir.
Gergeklestirilen calismalar Erasmus ve Mevlana yonergelerince tanimlanan esaslara uygun
olarak gerceklestirilmekte olup birimimizce olusturulan Erasmus koordinatorliikleri basta
olmak iizere tiim calisanlarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Islemlerin hem &grenciler hem de
calisanlarimiz tarafindan daha kolay takip edilebilirligini saglamak amaciyla siireglerin
degismesiyle revizyon tarihi verilerek giincellemelerin yapildig is akis semalarina ve standart
formlara  yer  verilmistir  (2)(3)(4)(B.2.3.5) (2)3)(4)(B.2.3.6) (2)(3)(4)(B.2.3.7)
(2)(3)(4)(B.2.3.8) (2)(3)(4)(B.2.3.9) (2)(3)(4)(B.2.3.10). Degisim programlarinda dgrencilerin

kredi kayb1 yasamamalar1 i¢in birimimizdeki ve yurt disindaki {iniversitelerdeki yiiriitiilen
derslerin denkliginin saglanmasi dikkate alinmistir. Bu dogrultuda miifredatimiz AKTS Bilgi

Paketi ile uyumlu olarak diizenlenmistir (2)(3)(B.2.3.11.).

Ulusal degisim programlarinda da oOgrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin tanimnmasi ve
kredilenmesi i¢in caligmalar gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda ulusal Farabi Degisim
Programina odaklanilmigtir. Farabi Degisim Programi’nin desteklenmesi amaciyla dncelikle
birimimizce her boliimii temsil edecek sekilde koordinatorliikler olusturulmustur. Siirecin
yonetilmesinde Farabi Koordinatorliigiinden destek alinmaktadir. Koordinatorliik tarafindan
standart bagvuru formlar1 olusturulmustur. Birimimizde de ilgili belgeler dogrultusunda
islemler gerceklestirilmektedir. Yine bu degisim programinda da Ogrencilerin kredi kaybi

yasamamalarina yonelik esaslar mevcuttur (2)(3)(B.2.3.12.) (2)(3)(B.2.3.13.) 2)(3)(B.2.3.13.).

Birimimiz miifredatinda yer verilen ve degisim programlar1 sonucunda farkli tiniversitelerden
de alinan derslerin, 6grencilerin akademik gelisimine hangi oranda katki sagladigi, ilgili ders
sorumlular1 tarafindan gerceklestirilen sinavlar ve 6devler sonucunda dl¢iilmektedir. Ek olarak,
6+2 Egitim Sistemi geregi gerceklestirilen isletmede mesleki egitim dersleri sonucunda alinan
tiim teorik derslerin bir karnesi niteliginde olan isletmede mesleki egitim raporu ve isletme
sorumlusu tarafindan degerlendirilmesi yapilan isletme degerlendirme formu sonucunda
Ogrencinin  akademik  gelisimi  Olglilmektedir  (2)(3)(B.2.3.14) (2)(3)(B.2.3.15.)
(2)(3)(B.2.3.16.).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi = 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir).
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Ogrencilerin kazanmis oldugu yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma islemleri agik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanarak paydaslara sunulmustur. Konu ile ilgili
esaslar AKTS Bilgi Paketi, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi, ve

Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi'nde detaylandirilmistir (2)(3)(B.2.4.1.) (2)(3)(B.2.4.2.)

(2)(3)(B.2.4.3.). llgili islemlerin esaslara uygun olarak yiiriitilmesi ve denetlemenin

yapilabilmesi i¢in mezuniyet siire¢ semasi gibi semalar olusturularak gerekli oldugu
donemlerde gilincellestirmeler yapilmaktadir (4)(B.2.4.4.).

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 5 (Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir).

Birimimiz fiziksel alt yapisinda 2 amfi, 4 derslik ve bir bilgisayar laboratuvart mevcuttur.
Siniflar ve laboratuvar, 6grencilerin ihtiyaclarini karsilar seviyededir. Ek olarak programlarda
cevrim i¢i yiriitiilen veya uygulamali olarak is yerlerinde gercgeklestirilen derslerle 6grenme

kaynaklari ¢esitlendirilmektedir (2)(3)(B.3.1.1.). Kiitiiphane ihtiyac1 ise Bucak Zeliha Tolunay

Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulunda yer alan kiitiiphanenin yani sira merkez
kampiiste yer alan Prof. Dr. ilhan Varank Kiitiiphanesi vasitasiyla giderilmektedir.
Kiitiiphanede 80.000 basili kitap, 189.000 e-kitap, 290 Tiirkce giincel e-dergi, 2.410 adet fakiilte
dergisi ve bilimsel arastirmalar i¢in kaynak olusturan 30 veri tabanindan olusan zengin bir
koleksiyon bulunmaktadir. Kiitiiphanede bulunan tiim yayinlar OPAC (Online Public Access
Catalog) iizerinden taranabilmektedir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ve Spor
Kiiltir Saghk Daire Bagkanligi gibi baskanliklarin verdikleri hizmetlere yonelik hazirlanan
kilavuzlar ve yonergeler tesislerin kullanimi ile ilgili belirlenen standartlar1 ilgililere

ulagtirmaktadir (2)(3)(B.3.1.2.). Sunulan imkanlarin yeterliligi ise 6grenci ve akademik

personel memnuniyet anketleri vasitasiyla Olgiilmektedir (3)(4)(B.3.1.3.) (3)(4)(B.3.1.4.).

Ayrica 6grencilerimiz egitim siireglerine iliskin tiim istek ve taleplerini rektorliik tarafindan
yonetilen ve birimlere yonlendirilen ODEMER sistemi yoluyla da iletebilmektedirler

(2)(3)(B.3.1.5.). Ek olarak birimimizin gelismesine, bilim ve egitim degerimizin yiikselmesine

katki saglamasi amaciyla 6grencilerin istek, beklenti ve diisiincelerini sunabilecegi “Bir Fikrim
Var” uygulamasiyla, acik iletisim kanallar1 bulunmakta ve 6grenciler dogrudan birgok farkl
konu iizerine 6grenme ortam ve kaynaklariyla ilgili taleplerini iletebilmektedirler (4)(B.3.1.6.).
Staj programlari ise 6grencilerin teoride edindikleri bilgileri uygulamali olarak pekistirmelerine

olanak tanimaktadir. Fakiiltemiz, 6+2 Egitim Modeli ¢cer¢evesinde 6grencilerine ilk altt donem
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boyunca teorik ve uygulamali egitim sunmakta, son iki donemde ise endiistriyel kuruluslarda
mesleki egitim imkani saglamaktadir (3) (B.3.1.7.). Bu model, 6grencilerin mezuniyet sonrasi
is hayatina daha donanimli ve hazir bir sekilde katilmalarini desteklemektedir. Cevrimigi
egitimler icin ise uygun program tasarimi ve 6l¢gme-degerlendirme yontemleri (klasik sinavlar,
coktan se¢meli testler, dogru-yanlis formatlari, bosluk doldurma ve 6devler) kullanilmaktadir.
Uzaktan egitim ve siavlara yonelik bilgilendirme videolar1 kuruma ait web sitesi iizerinden
paylasilmakta ve geri bildirimler dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir

(3)(4)B.3.1.8.). Bu kapsamda uygulanan siirecler, o6grencilerin akademik basarilarini

artirmakla kalmayip, ayni zamanda bireysel ve mesleki becerilerini gelistirme firsati
sunmaktadir. Ozellikle vaka temelli ders islenisi dgrencilerin ders igerisinde ekip ¢alismasi
yapmasi, ger¢ek hayattan ornekler inceleyebilmesi ve teorik bilgiyi uygulama ile gérmesi
acisindan onemli katki saglamaktadir. Bu unsur 18 Eyliil 2024 tarihli Akademik Kurul
toplantisinda 6nemle vurgulanmis ve ek olarak vaka temelli egitim unsuru i¢in birimde

akademik personele egitim diizenlenmistir (4)(B.3.1.9.) (4)(5)(B.3.1.10.). Fakiiltemiz

biinyesinde yiiriitilen "BIF Akademi", “BIFuture” ve “BIF Goniilliler” programlari,
ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla gesitli etkinlikler
diizenlemektedir. Bu program c¢ercevesinde farkindalik artirici seminerler, atdlyeler ve
egitimler gerceklestirilmekte, 6grencilerimizin kendilerini farkli alanlarda gelistirmeleri tesvik
edilmektedir. Bu olusumlar, 6grencilerimizi hem akademik hem de sosyal anlamda destekleyen
yenilik¢i platformlardir. ilgili etkinlik ve egitimler genel olarak fakiiltemiz toplant1 salonunda

gerceklestirilmektedir. Ayrica Ogrencilerin faydalanabilecegi ‘sessiz alan’ unsuru da

ogrencilere seminerlerini, uygulamalarin1 sergileme alani sunmaktadir (5) (B.3.1.11.)
(5)(B.3.1.12.) (5)(B.3.1.13.) (5)(B.3.1.14.).
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir).

Ogrencilerin akademik anlamda destek alacagi birgok farkli olanak birimimiz tarafindan
sunulmaktadir. Bu yollardan ilki, 6grencilerimiz daha birimimize bagvuru asamasindayken
bilgilendirilmeleri amaglanarak olusturulmustur. Birimimizin kapsamli bir tanitimimin yer
aldig1 tanitim filmi ve aday 6grencilerin ihtiya¢ duyacag bilgiler fakiiltenin ve iiniversitenin

web sayfasinda sunulmaktadir (2)(3)(B.3.2.1.). Birimimize kayitlarin1 yaptiran 6grencilere,

elektronik sisteme iliskin bilgi sunulmakta; e-posta adresi ve Ogrenci Bilgi Sistemi sifreleri
ulastirilmaktadir. Universiteyle ilgili tiim bilgi ve duyurular e-posta adresleri araciligiyla, OBS

lizerinden ve tiniversite web sayfasindan, akademik birimlerin kendi web sayfalar1 ve sosyal
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medya hesaplarindan yapilmaktadir (2)(3)(B.3.2.2.) (2)(3)(B.3.2.3.) (2)(3)(B.3.2.4.). Ek olarak

yeni gelen Ogrencilere {iiniversitede karsilasabilecekleri yeni kavramlar, ulasabilecekleri
olanaklar gibi konular1 agiklayan oryantasyon programlari diizenlenmektedir. ilgili programlar
her boliim icin ayr1 ayri olacak sekilde tasarlanmaktadir (2)(3)(B.3.2.5). Akademik anlamda
ogrencileri destekleyecek bir baska kaynak akademik danigmanliklardir. Birimce belirlenen
program ¢iktilarina etkin bir sekilde ulasmak i¢in akademik danismanlik sistemi de verimli bir
sekilde kullanilmaktadir. Birimimizdeki tiim 6grencilerimize bir akademik danigsman atanmis
ve web sitesinde akademik danismanliklar duyurulmustur. Ogrenciler ilgili danismanlarla hem
yliz ylize hem de “Danismana Sor” secenegi ile veya OBS iizerinden g¢evrimigi olarak
ulasabilmektedir. Sistemin belirlenen amaglar dogrultusunda ¢aligmasi i¢in birtakim esaslar
tanimlanmis, on lisans ve lisans egitim-68retim ve siav yonetmeliginde ilgililerin bilgisine
sunulmustur. Ayrica sistemin igsellestirilmesi ve kontroliiniin yapilabilmesi i¢in gorev
tanimlar1 belirlenerek web sitesinde yayimlanmustir. Ek olarak danigmanlik islemleri ile ilgili

semalar olusturulmus ve kamuoyuna sunulmustur (2)(3)(B.3.2.6) (2)(3)(B.3.2.7.). Bir diger yol

ise birim kariyer temsilcileridir. Birimimizde yer alan boliimler dikkate alinarak farkli
uzmanliklara sahip olan birim kariyer temsilcileri tanimlanmistir (2)(3)(B.3.2.9). Ogrenciler
ilgili koordinatdrle kariyerine yon vermek amaciyla goriisebilmektedir. Birim igerisindeki
kariyer temsilcilerinin yaninda 6grenciler liniversite biinyesinde Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi’ne de basvurabilmektedirler. Ogrenciler Kariyer Gelistirme ve izleme
Sistemine (KARGIS) tanimlanmis bireysel kariyer danismanlarindan online ve/veya yiiz yiize
olarak kariyer danismanhigi hizmeti alabilmektedirler. Ogrenciler KARGIS iizerinden ilgi,
yetenek ve deger envanterlerini online olarak doldurarak kendilerini tanima imkan1
bulmaktadirlar. Kariyer Merkezi tarafindan ogrencilerimize ve mezunlarimiza kariyer
gelistirme becerilerine katkida bulunacak soylesiler yapilmaktadir. Kariyer Merkezimiz
Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi vb. tarafindan
saglanan staj ve i olanaklar1 tiniversitemiz 6grencilerine diizenli bir sekilde duyurmaktadir.
Ayrica birimimizde 6grencilerin gelisimi saglamak icin “Sahne Kullanimi ve Isletmede
Mesleki Egitim Toplantis1”, “Kurumsal Iletisim” gibi etkinlikler diizenlenmektedir

(2)(3)(B.3.2.10) (2)(3)(B.3.2.11.) (2)(3)(B.3.2.12.).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Birimimizdeki altyap1 ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir. Birimimizde mevcut olan

yemekhane tiim Ogrencilere agiktir. Yemekhanedeki islemler Burdur Mehmet Akif Ersoy
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Universitesi yemek hizmetleri rezervasyon sistemiyle vyiiriitilmektedir. Yemekhanelerden
faydalanmak isteyen tiim 6grenciler yemek yiyecekleri haftadan bir hafta 6nce, rezervasyon
islemlerini yapabilmektedir (2)(3)(B.3.3.1). Barinma ihtiyaci Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar
Kurumu’na bagli 6grenci yurtlar ile karsilanmaktadir. Kredi Yurtlar Kurumu Miidiirliigii’nce
hem kiz hem de erkek 6grencilere yonelik toplam 1000 6grenci kapasiteli barinma hizmeti

verilmektedir (2)(3)(B.3.3.2.). Birimimizin uzaktan egitim sistemi {niversite tarafindan

karsilanmakta olup 6grenciler iiniversitemiz tarafindan sunulan online 6grenme sistemlerine
kampiis icinde ve disinda kolaylikla erisim saglayabilmektedir. Ogrencilere sunulan iiyelik
sistemi iginde kiitiiphane veri tabanlarina ve kaynaklarina uzaktan erigim ile ulagilabilmektedir

(2)(3)(B.3.3.3.) (2)(3)(B.3.3.4.). Uzaktan egitim uygulamalar1 yoluyla derslerin yiiriitiilmesinde

yeterli sanal derslikler saglanmistir. Programin kullanimina iliskin rehberlik edebilecek detayl
anlatimlar mevcuttur ve kilavuzlar hazirlanmistir. Ilgili dokiimanlar site iizerinden

paylasiimistir (2)(3)(B.3.3.5.). Ek olarak {iniversite geneli ve dolayisiyla fakiiltemizde kablosuz

erisim hizmeti 6grencilere ve akademik/idari personele sunulmaktadir. Bu hizmete ulagima dair
yonlendirme ve bilgilendirme {iniversitenin bilgi islem daire baskanliginda mevcuttur
(2)(3)(B.3.3.6.).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuritiilmektedir).

Ozel gereksinimli grencilerimiz dnemsenmekte ve bu dogrultuda birimde engelsiz iiniversite
kapsaminda gerceklestirilen bazi uygulamalar yer almaktadir. ilk olarak 6zel gereksinimli
ogrencilerimizin bir problemi oldugunda rahatlikla iletisime gecebilecegi 6zel gereksinimli
ogrenci koordinatorii yer almaktadir. lgili koordinatdr birim web sitesinde Kalite sekmesinin
altinda Kurul, Koordinatorliik ve Komisyon boliimiinde 6zel gereksinimli 6grencilerimizin ve

kamuoyunun bilgisine sunulmustur (2)(3)(B.3.4.1.). Ilgili koordinatdr islemlerini iiniversitemiz

0zel 6grenci yonergesinde ve engelli 6grenci birimi yonergesinde belirlenen esaslara uygun
olarak yiiriitmektedir. Ayrica egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirdigimiz bina, 0zel
gereksinimli &grencilere uygun olarak tasarlanmigtir. Ornegin merdivenleri kullanamayan
Ogrencilerimiz i¢in rampalar mevcut olup ayrica rampa bulunmayan alanlarda asansoriin
kullanimi 6grencilerimize sunulmustur. Ilgili gérsel ve bilgiler birim web sitesindeki Kalite

sekmesinin altinda yer alan Fakiiltemiz Hakkinda béliimiinde mevcuttur (2)(3)(B.3.4.2.). Ozel

gereksinimli 6grencilere dontik bir diger uygulama ise birimimiz tarafindan verilen burslarda

kendilerine oncelik taninmasidir (2)(3)(B.3.4.4.). Yoksun o6grencilerimizin de dezavantajli
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grupta yer almalar1 dolayisiyla ilgili kisilere 6gle yemegi yardimi gergeklestirilmektedir. Bu
dogrultuda yonerge olusturulmus ve komisyon kurulmustur (2)(3)(B.3.4.5.).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 5 (Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir).

Kurumumuzda 6grencilerin akademik egitim ve gelisimin yan1 sira sosyal ve kisisel gelisimine
iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda da i¢ ve dis paydaslar ile
is birligi icinde 6gretim yilina yayilmis ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida kiiltiirel ve sosyal
etkinlik bulunmaktadir. Ilgili etkinlikler birimimizde yiiz yilize veya cevrimigi olarak

gerceklestirilmektedir (2)(3)(B.3.5.1.). Bu kapsamda 06grenci memnuniyet ve donem

degerlendirme  anketleri  neticesinde  Egitim-Ogretim  lyilestirme  Toplantilari
gerceklestirilmekte ve bu kapsamda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile ilgili gelistirmeler
kararlagtirilmaktadir (4)(B.3.5.2). Bunun neticesinde hem fakiilte geneli birtakim etkinlikler
(Sahne kullanimi, ilham veren girisimci hikayesi, zihin giicliyle beden dili ¢6zmek, kahraman
anneler, yapay zeka uygulamalari egitimi, dogal dil modelleri egitimi gibi) diizenlenmistir. Bu
etkinlikler birim web sitesinde etkinlikler kisminda duyurulmus ve etkinlik sonrasi haber olarak
yaymmlanmistir (3)(B.3.5.3.). Son olarak siire¢leri i¢sellestirmek, sistematik ve siirdiiriilebilir
hale getirmek amaciyla 6rnek uygulamalar olarak birim icerisinde farkli amaglara hizmet eden
“BIF Akademi”, “BiFuture” ve “BIF Géniilliller” olusumlar1 kurulmustur. Bu olusumlar kisisel
gelisim, kariyer gelisimi, yapay zeka kullanimi, sosyal etkinlikler ve toplumsal katki

konularinda her hafta diizenli olarak faaliyet gostermektedir (5)(B.3.5.4.) (5)(B.3.5.5.)

(5)(B.3.5.6.).
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim
kadrosunun igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir).

Ogretim elemanlarmin atanmasi, yiikseltilmesine ve gorevlendirilmesine iligkin kararlar
oncelikle ilgili mevzuat ve ilgili yonetmeliklere bagl kalmarak diizenlenmektedir. lgili
kararlarda tanimli 6l¢iitler bulunmakta, bunlar paydaslarca bilinmekte ve 6gretim kadrosunun

ise alimmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri tanimli siireglere gore

uygulanmaktadir  (2)(3)(B4.1.1.) (2)3)(B4.1.2) 2)3B)B4.1.3) 2)(3)(B4.14.).
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Boliimlerdeki miifredat olusturulurken program yeterliliklerine en fazla katki saglayacak
dersler tercih edilmis ve son donemde yer alan Isletmede Mesleki Egitim istisna olusturacak
sekilde diger kalan derslerin AKTS oranlar1 biiyiik dl¢iide esit olarak dagitilmistir. Ogretim
iiyeleri de programda yer alan dersler i¢in gerekli olan uzmanlik alani diisiiniilerek tespit
edilmistir. Dolayisiyla miifredatta yer alan derslere gerceklestirilen gérevlendirmeler genellikle
kurum icindeki personel ile karsilanacak seviyede olmakla birlikte miifredatta yer alan sinirh
alan dis1 dersler i¢in kurum disindan gorevlendirme saglanmaktadir. Bu uygulama
gorevlendirmenin  dengeli dagilimim1i da beraberinde getirmektedir (2)(3)(B.4.1.5.)
(2)(3)(B.4.1.6.).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlar1 ile birlikte irdelenerek Onlemler
alinmaktadir).

Ogretim elemanlarinin akademik ve 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi birim bazindan
ziyade biiyiik oranda tiniversitemiz tarafindan yiiriitiilen uygulamalarla gergeklestirilmektedir.
Bu kapsamda egiticilerin egitimi sertifika programi olusturulmus ve atama ile yiikseltmelerde

zorunlu kilmmistir (2)(3)(B.4.2.1.). Ayrica Burdur Gelisim Merkezi tarafindan 6gretim

elemanlarina yonelik egitimler de gerceklestirilmektedir. Merkez, kendi egitim programlarini
hazirlamakla birlikte birimimizden talep olmasi durumunda da talebi dikkate alarak egitim

programlarina dahil etmektedirler (2)(3)(B.4.2.2.). Ek olarak idari ve akademik tiim personel,

belirli zaman araliklarinda Calisanlarin Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart

Hakkinda Y dnetmeligin 6. Maddesi uyarinca 8 saatlik "Is Saghigi ve Giivenligi Temel Egitimi"

almaktadir (2)(3)(B.4.2.3.). Ayrica Erasmus Personel hareketliligi gibi programlar da akademik
personelin yetkinligine destek saglamaktadir (2)(3)(B.4.2.4.). Ozellikle vaka temelli ders

islenisi Ogrencilerin ders icerisinde ekip caligmasi yapmasi, gercek hayattan Ornekler
inceleyebilmesi ve teorik bilgiyi uygulama ile gérmesi agisindan dnemli katki saglamaktadir.
Bu kapsamda akademik personelin derslerde vaka temelli egitimi baz almalari hususunda
kararlar alinmis ve egitim gergeklestirilmistir. Bu unsur 18 Eyliil 2024 tarihli Akademik Kurul
toplantisinda 6nemle vurgulanmistir (4)(B.4.2.5.) (4)(B.4.2.6.).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).
Birimimizde gerceklestirilen arastirma yonetiminde Akademik Performans Degerlendirme

Yonergesi esas alimmaktadir (2)(3)(B.4.3.1.). Arastirma faaliyetlerinin etkinligi ve basarisi

Birim Karne Uygulamasi ve Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi dogrultusunda
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izlenmektedir (2)(3)(B.4.3.2.) (2)(3)(B.4.3.3.). Ayrica birimimizde yer alan Ogretim

elemanlarinin motivasyonlarinin saglanmasinda 6gretim {iyeligi kadrolarina bagvuru kosullar
ve uygulama ilkeleri hakkinda yonerge ile akademik tesvik kullanilmaktadir (2)(3)(B.4.3.4.)
(2)(3)(B.4.3.5.). Ek olarak Odiil Yonergesi ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’'nde

gorev yapmakta olan akademik personelin ¢alisma ve hizmetlerinde gdstermis olduklar: katki,
caba ve orijinallik goéz Oniinde bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla

odiillendirilmektedir (2)(3)(B.4.3.6.). Universitenin tiniversiteler arasi siralamasina katkida

bulunan WoS, SCOPUS, Patent vb. yayinlarin Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonuna bildirilmesi ile performans puaniyla ddiillendirme sistemi mevcuttur. 2025 yili
itibariyle 2024 yili yayinlarini kapsayacak sekilde ddiillendirme sistemi aktif bir hal almistir.
Ek olarak bu yayinlar hem kamuoyuna duyurulmasi hem de tesvik edici bir unsur olmasi

acisindan birim web sitesinde duyurulmaktadir (4)(B.4.3.7) (4)(B.4.3.8.). Son olarak

motivasyon ve tesvik edici unsur olmasi baglaminda akademik ¢iktilar kapsaminda tebrik

mesajlar1 web sitesi ve sosyal medya ilizerinden yayimlanmaktadir (3)(B.4.3.9.).

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda aragtirma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir).

Birimimizde arastirma siireclerine 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda birim i¢in olusturulan
misyonun bir parcasini olusturmaktadir. Isletme bilimine yonelik nitelikli arastirmalar ile
mevcut bilginin gelistirilmesi, yeni bilginin olusturulmasi ve bu bilginin ilgili ¢evrelere

sunulmasi birimimizin amaglarindan birini olusturmaktadir (2)(3)(C.1.1.1.). Ayrica

iiniversitemiz tarafindan olusturulan politikalara da O6nem veren birimimiz, arastirma
stireglerinin de dahil edildigi politikalar hakkinda 6grencilerle, akademik ve idari personelle
goriismeler gerceklestirmekte ve dneri ile goriisler almaktadir (4)(C.1.1.2.). Universitemizin
aragtirma-gelistirme politikas1 yaymlamis (3)(C.1.1.3.) ve Arastirma-Gelistirme stratejisi,
hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi 2022-2026 Stratejik Planda ele
alimmustir. Bu dogrultuda fakiiltemiz kalite komisyonu tarafindan; arastirma politikasi, strateji
ve hedefleri Universitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak MAKU Bucak Isletme Fakiiltesi
Kalite Politikas1 ve Stratejik Hedefleri: 2022-2026 olusturulmustur. Kalite politikasi1 ve stratejik
hedefleri liniversitemiz kalite politikasi stratejik hedefleri ile uyumlu olarak; fakiiltemiz

hedeflerini gergeklestirmek iizere paydaslarimiz olan YOKAK, YODAK, MAKU, TYYC,
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EPDAD ve MEB Kalite Deklarasyonu ilkelerini esas almis ve siirekli aragtirma-iyilestirme-
gelistirme odakli bir sekilde tasarlanmistir. Birim kalite politikasi ve stratejik hedeflerinin takibi
ve analizi de birimimizce gergeklestirilmektedir. 2022-2023 yillarim1 kapsayan analiz raporu
SWOT analizi perspektifiyle gerceklestirilip birim web sitesinde yayimlanmistir. 2024 yilina
dair analiz de gergeklestirildikten sonra yayimlanacaktir. Bu iyilestirme/6nlem alma/izleme
unsuru birimimizce siirdiiriilebilir hale getirilmektedir. Bu ¢er¢evede olusturulan “BIF Kalite
Politikas1 ve Stratejik Hedefleri 2022-2026” ve “BIF Kalite Politikas1 ve Stratejik Hedeflerin
Analizi 2023 raporlar1 birim web sitesinde ‘Kalite’ sekmesinin altinda Kalite Giivence Sistemi
basliginda kamuoyu ile paylagilmistir. (4)(C.1.1.4.).

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir).

Ogretim {iyelerine arasgtirma ve gelistirme faaliyetlerinde ihtiyag duyabilecekleri bilgisayar,
yazici gibi taginir demirbaglar kullanimlarina sunulmakta olup ayrica liniversitenin kiitiiphanesi
araciligiyla 6gretim elemanlarin c¢aligma alanlariyla ilgili yazili dokiimanlara ve veri

tabanlarina ulagimi saglanmaktadir (2)(3)(C.1.2.1.) (2)(3)(C.1.2.2.). Arastirma kaynaklarinin

yeterliligi (Orn. veritabanlar) belirli araliklarla gerceklestirilen anketlerle takip edilmekte olup;
talepler lizerine ek kaynaklar eklenmektedir (4)(C.1.2.3.). Ayrica birimimiz, iiniversite
tarafindan saglanan arastirma kaynaklarini da kullanmaktadir (2)(3)(C.1.2.4.). ilgili kaynaklara

yonelik komisyon ve koordinatdrliikler olusturmus; esaslara yonelik yonetmelik ve yonergeler

yaymlamgtir (2)(3)(C.1.2.5.) (2)(3)(C.1.2.6.) (2)(3)(C.1.2.7.). Ek olarak Universite dist

kaynaklar da birimizde arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in kullanilabilmektedir. Teknoloji
Transfer Ofisi TUBITAK, BAKA, Avrupa Birligi projeleri gibi iiniversite dig1 kaynakl
projelerin gerceklestirilmesine destek olmakta ve ilgili birim tarafindan belirli donemlerde

egitimler verilmektedir. Ayrica O6grencilere yoOnelik arastirma faaliyetleri odakli topluluk

bulunmaktadir (2)(3)(C.1.2.8.) (2)(3)(C.1.2.9.).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi,
TUBITAK, Avrupa Birligi Projeleri gibi iiniversite i¢i ve iiniversite dis1 kaynakli projelerde yer
alabilmektedirler. Fakiiltemizde 2024 yil1 igerisinde 2023 yilinda baslayip 2024 yilinda biten
ve 2000b biitceli; 2022 yilinda baslayip hala devam etmekte olan 3000% biitgeli; 2022 yilinda
baslayip hala devam etmekte olan 3000% biitceli olmak iizere 3 adet TUBITAK 2209 projeleri
yuriitiilmustiir. Bu projeler ayn1 zamanda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri kapsaminda Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar’, ‘insana Yakisir is ve Ekonomik

Biiyiime’, ‘Sorumlu Uretim ve Tiiketim’ konularinda gergeklestirilmistir. (Cizelge 1.1)’de yer
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goriildiigli lizere 3 projenin toplam biitcesi 85000 oldugu tespit edilmistir. Son olarak bu
projeler Lisans diizeyinde Ogrencilerin yer aldigi proje gruplari arasindadir ve 6grencilerin
akademik gelisimlerine katki saglamaktadir (4) (C.1.2.10.).

Cizelge 1.1. Fakiiltemizde 2024 yillar1 i¢erisinde tamamlanan, baslayan ve devam eden proje

sayilar1 ve biitceleri

BM Siirdiiriilebilir
Proje Tiirii Baslama Yih Bitis Yih Biitce (b) Kalkinma Hedefi

Grubu
TUBITAK 2209 2023 2024 2000p | Stirdiirilebilir Sehirler ve
Topluluklar
Insana Yakisir Is ve
Ekonomik Biiylime;
TUBITAK 2209 2022 Devam Ediyor | 3000p | Strdirilebilir Sehirler ve
Topluluklar;
Sorumlu Uretim ve
Tiiketim

TUBITAK 2209 2022 Devam Ediyor | 3500p | Strdiriilebilir Sehirler ve
Topluluklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 2 (Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir).
Birimimizde doktora programi mevcut degildir. Ancak Birimin arastirma politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile uyumlu yiiksek lisans, doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda da ilk adim olarak Halkla Iliskiler ve Tanitim Tezli

Yiiksek Lisans Programi agilmistir (2)(C.1.3.1.) (2) (C.1.3.2.).
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir).

Birimimizde toplam 2 Profesor, 7 dogent, 8 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi doktor ve
2 arastirma gorevlisi yer almaktadir (Cizelge 1.2.).

Cizelge 1.2. Birim akademik personel sayist (Unvanlara Gore)

Unvan Personel Sayisi
Profesor 2
Dogent 7

Dr. Ogretim Uyesi 8
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Ogretim Gérevlisi Dr. 1

Arastirma Gorevlisi 2

TOPLAM 20

Cizelge 1.2°de yer alan say1 kapsaminda birimimizin doktora derecesine sahip arastirmaci orani
yaklasik olarak %90’°dir. Béliimler bazinda incelendiginde ise bu oran; Isletme boliimii igin
%88, Ekonomi ve Finans boliimii i¢in %83 ve Halkla Iliskiler ve Tamitim boliimii igin
%100°diir. Bu oranlar boliimler bazinda dagilimin dengeli oldugunu gdstermektedir. Doktora
derecesinin alindigr kurumlar incelendiginde ise doktora derecesine sahip 18 0Ogretim
elemaninin 14 farkli iniversiteden bu dereceyi aldig1 goriilmektedir. Bu noktada dengeli bir
dagilim oldugu sdylenebilir. Birimdeki 6gretim elemanlarinin alanlar1 boliim miifredatlarinda
mutlaka olmasi gereken dersler i¢in gerekli uzmanlik alanlariyla paralellik gostermektedir. Bu
durum fakiilte misyonunun ilk ayaginin tamamlanmasi i¢in de destek saglamaktadir

(D(B)C.2.1.1) (2)(3)(C.2.1.2.) (2)(3)(C.2.1.3.). Akademik personelin arastirma ve gelistirme

yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay, vb. sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Burdur Gelisim merkezi tarafindan sunulan egitimler, egiticilerin egitimi sertifika programa,
veri tabanlarinda sunulan egitimler (ayeum) akademik personelin gelisiminde etkili olabilecek

egitimlerdendir. Ek olarak birimdeki 6gretim elemanlar: farkli kongrelere, sempozyumlara,

calistaylara katilarak hatta gorev alarak kendilerini gelistirmektedirler (2)(3)(C.2.1.4.)

(2)(3)(C.2.1.5.). Bu durum da fakiilte misyonunun diger ayaginin tamamlanmasinda rol

oynamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir).

Fakiiltemiz; bilim, teknoloji transferi ve yenilik¢ilik alanindaki bilgi birikimini merkezi bir ¢ati
altinda toplanmasi, elde edilen verilerin yenilik¢i, rekabet¢i iiriin/hizmet ve siireglere
doniistiiriilmesi suretiyle katma deger yaratma amaciyla kurulmus olan MAKU Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) A.S. kapsamindaki faaliyetleri ve hizmetleri referans almaktadir. Bu
cercevede; ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge destek programlari, proje gelistirme ve yonetimi, fikri
miilkiyet haklarinin yonetimi ve ticarilestirilmesi ile girisimcilik konularinda; fakiiltemizin
akademik kadrosu ile lisans ve lisansiistii 6grencilerine yonelik farkindalik olusturabilmek

adima bilgilendirmeler takip edilmekte ve duyurulmaktadir (2)(3)(C.2.2.1.). Ek olarak

birimimiz o6gretim elemanlar1 birimdeki ogrencilerin katilimlarin1 saglamak amaciyla

Erasmus+ degisim programi kapsaminda farkli iiniversitelerle anlagmalar yapmaktadirlar
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(2)(3)(C.2.2.2.). Uluslararas1 programlar hareketliliginde Universitemiz ve Romanya Babes-

Bolyai Universitesi arasinda imzalanan Blended Intensive Programina Universitemizden 5
ogrenci katilmaya hak kazanmistir. Hak kazanan 5 6grenciden 3’iinii (Isletme=1; Ekonomi ve
Finans=2) fakiiltemiz &grencilerinden secilmistir. Bu kapsamda Babes-Bolyai Universitesi
Ogrencilerimiz tarafindan ziyaret edilmis ve {iniversitemiz/fakiiltemiz temsil edilmistir
(2)(3)C.2.2.3.).

Farkli kurumlardaki 6gretim elemanlariyla birlikte yapilan calismalarin yani sira akademik

personelin diger kurumlarla ortak ¢aligmasini destekleyen uygulamalar da mevcuttur. Konuyla
ilgili esaslar Doner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi ile belirlenmistir. Tanimlanan esaslar
dogrultusunda &gretim iiyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Zekeriya AKIN, Atanlar Kereste Insaat
Nak. Tur. Tic. Ve San. Ltd. Sti. ile is birligi icerisinde c¢alismalarini siirdiirmektedir
(2Q)(3)(C.2.2.3.) 2)(3)(C.2.2.4.).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Birimin, arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle
karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Aragtirma faaliyetlerinin izlenmesi
icin belirli zamanlarda akademik personelin arastirma-gelistirme performansi talep edilen
raporlarla ve yoksis iizerinden takip edilmektedir. Universitenin odaklandig1 alanlarm hem
kurum igindeki taninirhi§i hem de uluslararasi diizeydeki goriiniirligli sistematik bigcimde
degerlendirilir. Uzmanlik alanlarinin belirlenmesi ve hedeflerle uyumlulugunun saglanmasi
adina kapsamli analizler gergeklestirilir. Akademik performansi tesvik etmek amaciyla
odiillendirme mekanizmalar1 uygulanirken, rekabet giiclinii artirmak i¢in belirli kurumlarla
karsilastirmali analizler (benchmarking) yiiriitiillmektedir. Bu siireglerin siirdiiriilebilirligi ve
strekli 1yilestirilmesi adina performans degerlendirmeleri kalici ve sistematik bir yapiya
kavusturulmustur. Akademik kurulda da oOgretim elemanlarinin  ¢alisma sayilari
degerlendirilmekte ve diger fakiiltelerle karsilastirmalar gergeklestirilmektedir. Yeniden atama
stireclerinin belirli donemlerde zorunlu olmasi ve her yil tekrarlanan ve raporlanan akademik
tesvik birimimizdeki Ogretim elemanlarmin performans degerlendirmelerinin siirekli ve
sistematik olarak yapilmasmi saglamaktadir. Ek olarak birimimizde Universite Ar-Ge

Koordinatorliigii temsilcisi yer almakta ve arastirma performansi izlenmesi ve iyilestirmesi igin
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koordinatorliik ile koprii gorevi gormektedir (2)(3)(C.3.1.1.) (2)(3)(C.3.1.2.) (2)(3)(C.3.1.3.)
(2)(3)(C.3.1.4.) (4) (C.3.1.5.) (4) (C.3.1.6.).

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma- gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).
Birim, akademik personelin arastirma-gelistirme performansini belirli zamanlarda talep ettigi
raporlarla takip etmektedir. Konuyla ilgili degerlendirmelerde yiikselme kriterleri ve akademik
tesvik kriterleri esas alinmaktadir. Ogretim elemanlarmin yeniden atamalarinin belirli
donemlerde zorunlu olmasi ve akademik tesvikin her yil tekrarlanmasi birimimizdeki 6gretim
elemanlarinin performans degerlendirmelerinin siirekli ve sistematik olarak yapilmasini

saglamaktadir (2)(3)(C.3.1.1.) (2)3)XC.3.1.2.) (2)(3)XC.3.1.3.). Ayrica gergeklestirilen

akademik kurulda birimimizde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin ¢alisma sayilari
iizerinden bir inceleme gerceklestirilerek Akademik tesvik puanlarina gore en yliksek puani
alan ve 2023 yilinda gergeklestirmis oldugu uluslararasi nitelikte yayinlarin sayist en yiiksek

olan 6gretim elemanlarina tesekkiir belgesi verilmistir (2)(3)(C.3.1.4.). Bu sekilde motivasyon

da arttirilmaya calisilmaktadir. Ek olarak fakiiltemiz akademik personellerinin yazar oldugu
Q1-Q2 c¢eyrek dilimlerine giren makaleler ve proje tiirli yaymlar web sitesinde

yaymmlanmaktadir (3) (C.3.1.5.) (3) (C.3.1.6.).
D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 5 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir).

Birimimizde toplumsal katki onemsenmektedir. Universitemiz, akademik ve idari
faaliyetlerinin temelinde Sehrine Dokunan Universite politikasini benimsemektedir Bu politika,
sosyal sorumluluk bilincine dayali olarak olgunlastirilmis ve gerceklestirilen tiim faaliyetlerin

toplumsal katki anlayisini i¢ermesini saglamaktadir. Bu dogrultuda kurumun misyonunda

toplumsal katki ayr1 bir maddede ele alinmistir (2)(3)(D.1.1.1.) (2)(3)(D.1.1.2.). Ayrica

birimimizde yer olan boliimlerin miifredatlarina da eklenen derslerle 6grencilerin de toplumsal
katkiya dair farkindaliginin arttirilmasi ve projelerle katki saglamalar tesvik edilmektedir.
Halkla iliskiler ve Tanitim boliimii miifredatinda sosyal sorumluluk dersi mevcuttur. Ayrica

ilgili ders Isletme boliimii miifredatina da eklenmistir (2)(3)(D.1.1.3.) (2)3)(D.1.1.4.). Ek

olarak iiniversitemizde toplumsal katki koordinatorliigli kurulmus ve birimimizde toplumsal
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katki temsilcisi belirlenmistir. Tlgili temsilci birimdeki etkinlikleri takip etmektedir. Toplumsal
katki stireclerinde farkindalik ve uygulama yapmak adina yenilik¢i bir yaklasim ile fakiiltemiz
biinyesinde “BiF Géniilliiler” olusumu kurulmustur. Bu olusum; "lyilik" hareketi sloganiyla
yola ¢ikan ve 6grencilerin topluma katkida bulunma ve kendilerini gelistirme firsati buldugu
onemli bir platformdur. Goniillillerimiz, ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri ve etkinlikler
diizenleyerek hem kampiis i¢cinde hem de disinda pozitif bir etki yaratmay1 hedeflemektedir.
Saglik kampanyalari, ¢evre temizligi, egitim projeleri gibi pek ¢ok alanda etkinlikler organize
eden BIF Géniilliiler, toplumun her kesimine dokunarak fark yaratmaya calismaktadir. Olusum;
diizenli olarak etkinlik planlamakta ve bu etkinliklerin iyilestirilmesi i¢in anket/toplantilar

diizenlemektedirler (4)(5)(D.1.1.5.). Son olarak fakiiltemiz yonetimi; yenilik¢i fikirler icin

toplant1 yapmakta ve bu toplant1 kapsaminda 6grencilerimizin toplumsal katki projelerine aktif
katilimini tesvik etmek igin istisarelerde bulunmaktadir (4)(D.1.1.6.). Bu dogrultuda “Sehrine
Dokunan Universite” politikasina uygun olarak birgok sosyal sorumluluk projesi
gerceklestirilmis ve bu projeler hem sosyal medya/web sitesinde duyurulmus hem de izlenceleri
gerceklestirilerek iyilestirilmeye ¢alisilmistir (4)(5)(D.1.1.7.) (4) (D.1.1.8.) (4)(D.1.1.9.).
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 2 (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir).
Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynak mevcut degildir. Ancak gerceklestirilen
etkinlikler kapsaminda yelek/kiyafet vb. unsurlarda sponsorluk vb. unsurlar saglanmaya
calisilmakta ve ayrica fakiiltenin ve {iniversitenin fiziksel olanaklar1 kullanilmaya
calisiimaktadir. Ornegin etkinlikler hem fakiilte biinyesinde hem de is birligi gergeklestirilen
kurumlarin fiziksel olanaklari ile gerceklestirilmektedir. Ornegin; 05.06.2024 tarihli etkinlikte
Mehmet BAYKUT ve Kiyafet SEPETI tarafindan BIF Goéniilliler olusumuna yelek
sponsorlugu verilmistir. Fiziksel olanaklara dair unsurlar ise yapilan etkinliklerin gorselleri ile
kanitlanmistir (1)(2)(D.1.2.1.).

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 5 (Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir).

Birimimiz, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu bir sekilde toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Kurumsal is birlikleri, ¢esitli kurum ve kuruluslar ile yapilan etkinlikler ve 6zellikle birimimiz
biinyesinde yer alan “BIF Géniilliiler” (3)(D.2.1.1.) olusumu araciligiyla bircok toplumsal katk1
faaliyeti gerceklestirilmektedir (5) (D.2.1.2.). Bu faaliyetler; hem planlama hem izlenme hem
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de iyilestirme adina ‘Yenilik¢i Fikirler’ ve ‘Egitim-Ogretim lyilestirme’, ‘Universite
Politikalarinin Goriistilmesi’ gibi toplantilar ile donem donem takip edilmektedir (4) (D.2.1.3.)
(4)D.2.14.) (4)D.2.1.5.). Fakiiltemiz; “goniillere dokunmaya” devam etme perspektifi

dogrultusunda; Sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmek ve bu bilinci igsellestirmeye
caligmak, “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” anlayisin1 benimseyerek ¢ok sayida sosyal
projeyi 6grencilerimizle birlikte hayata gecirmeye baslamistir. Bu dogrultuda gerceklesen tiim
etkinlik/projeler birim web sitesinde duyurulmasinin yani sira erisilebilir bir baglanti aracilifi

ile izlenceye alimmustir (4)(5) (D.2.1.6.). 2024 yilinda rapor edilen ‘18’ adet etkinlik/proje

icerigi Cizelge 1.3.’te detayl bir sekilde gdsterilmektedir.
Cizelge 1.3. 2024 Y1l1 “BIF Géniilliiler” Olusumu Etkinlik Icerigi

Bashk Aciklama Tarih
Cevre temizligi Bucak Orman Isletme Miidiirliigii is birligi ile Bucak Millet 01.03.2024
ve fidan dikimi Ormani gevre temizligi ve fidan dikimi

Depremzede 1-7 Mart Deprem haftas1 dolayisiyla 6 Subat depreminden sonra | 06.03.2024
ziyareti ilgemizde depremzede ailelerin misafir edilisi
Sehit ailelerine 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii dolayisiyla | 18.03.2024
ziyaret ilgemizdeki sehit ailelerinin ziyaret edilisi
Iftar Cadir1 Ramazan ayinda 6grencilerimizin iftar cadirinda yemek 26.03.2024
Destegi dagitimina yardimci olusu
Soylesi “Anlaml bir hayat i¢in goniillii olmaya var misin?”’ adli 17.04.2024
sOylesinin birimimizde ger¢eklestirilmesi. Goniilliiliikk hareketi
ile ilgili fikir aligveriginde bulunulmasi
Camii Temizligi Ramazan bayrami 6ncesinde Bucak’ta belirlenen camilere 20.04.2024
gidilerek i¢ ve dis mekanlarin temizlenmesi
‘Orman Benim’ | Orman Genel Miidiirliigii tarafindan iilkemiz genelinde organize | 03.05.2024
Kampanyast edilen ‘Orman Benim’ kampanyas1 kapsaminda Kent Ormamn
Destegi Kavsaginda orman yangimina sebep olacak unsurlarin bertaraf
edilmesi ve farkindalik olusturulmasi etkinligine destek
verilmesi
[1k/Ortaokul BiF Géniilliiler’in Bucak Genglik Merkezi Géoniilliileri ile 13.05.2024
Ziyareti birlikte Karacadren Kéyii'ndeki Ummii YAMAN
[1Ik/Ortaokulu’na ziyaret gerceklestirilmesi

Egitim Acil Durum/Afet Farkindalig1 ve Yo6netimi egitiminin 13.05.2024

gergeklestirilmesi
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Sehit Annelerinin Anneler Giiniinde sehit annelerinin fakiiltemizde agirlanmasi 14.05.2024
Agirlanmast
Diinya Engelliler 10-16 May1s Diinya Engelliler Haftas’inda ilgemizde egitim 15.05.2024
Haftasi goren Ozel gereksinimli ¢ocuklara ve ailelerine ziyaret
gergeklestirilmesi
Egitim Temel 11k Yardim Egitimi’nin ger¢eklestirilmesi 22.05.2024
Bayram Temizligi Kurban Bayrami 6ncesi mahallemizdeki komsularin ziyaret 31.05.2024
edilmesi ve yaslilarimizin ev temizliklerine yardim edilmesi
Toplant1 BIF Géniilliilerin dénem toplantis1 gergeklestirerek yeni 24.09.2024
toplumsal katki proje planlamalarini olusturmast
Dernek Yardim Bucak Bedensel ve Zihinsel Engellileri Koruma ve Yasatma 06.10.2024
Dernegi Hobi Atdlyesinin ziyareti ve gergeklestirilen etkinlige
destek verilmesi
Dernek Agiligi Bucak Bedensel ve Zihinsel Engellileri Koruma ve Yagatma 23.10.2024
Dernegi’nin agilisina destek verilmesi
Yeni Goniilliilerin | Fakiiltemiz biinyesinde Toplumsal Katki ¢ercevesinde yapilacak | 04.11.2024
Kabulii etkinliklere destek verilmesi kapsaminda yeni iiyelerin kabul
toreninin gerceklestirilmesi
Plastik Kapak BIF Géniilliilerin; Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegi’nin 13.11.2024
Toplama Projesi plastik kapak toplama projesine dahil olarak, Bucak’in ¢esitli
noktalarina kutu yerlestirmesi

Sonug¢ ve Degerlendirme

Bucak Isletme Fakiiltesinde gerceklestirilen 2024 yili faaliyetleri; “Liderlik, Y&netisim ve
Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katki” basliklart
acisindan degerlendirilmistir. Tlgili temalari altinda yer alan kategorilerde istenen faaliyetlerde
genellikle 1ilgili konuya 0zgii esaslarin tanimlanmis esaslar dogrultusunda siireglerin
yiritiilerek, uygulamalarin seffaf bir sekilde kamuoyuna sunulmus oldugu goriilmektedir.
2024-2025 akademik yil1 boyunca yapilan 6z degerlendirme ¢aligmalari, fakiiltemizin g¢esitli
alanlardaki olgunluk diizeylerini analiz etmeye ve dnceki yila gore gelisim gosteren ya da sabit
kalan alanlar1 belirlemeye olanak saglamistir. Bu baglamda, fakiiltemizin temel alanlarinda
yapilan degerlendirme sonuglari su sekilde 6zetlenebilir:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Fakiiltemizin yonetisim modeli, liderlik siirecleri ve kalite gilivencesi sistemleri, dnceki

yillardaki kazanimlar1 muhafaza ederek gelismeye devam etmektedir. Kurum ici karar alma
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stireclerinin etkinligi artirilmig, seffaflik ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 daha iyi
isletilmistir. Onceki yila kiyasla ozellikle kalite siireglerinin izlenmesi ve paydas geri
bildirimlerinin sistematik hale getirilmesi konusunda onemli adimlar atilmustir. I¢ kalite
giivencesi mekanizmalari, akademik ve idari siireclerin daha etkin bir sekilde yonetilmesini
saglamak amaciyla giiclendirilmis, kalite degerlendirme sistemleri revize edilerek daha etkin
hale getirilmistir. Fakiiltemiz, egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda kalite
giivence siireglerini daha sistematik bir sekilde uygulamaya baslamis ve kalite kiltiiri
yayginlagtirilmistir. Hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme konusunda, fakiiltemizin
faaliyetleri daha seffaf hale getirilmis, web sitesi ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla
paydaslara diizenli olarak bilgi sunulmustur. Onceki yila kiyasla i¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplant1 ve geri bildirim siiregleri artirilmis, 6grenci ve akademik personelin kalite yonetim
stireclerine daha fazla katilim gostermesi saglanmistir. Bunun yami sira, kurumsal liderlik ve
yOnetisim kapasitesinin artirilmasi adina, akademik ve idari personelin yonetisim siireclerine
katilimi tesvik edilmis, liderlik egitimleri diizenlenmis ve fakiilte yonetim siire¢lerinde daha
kapsayict bir yaklagim benimsenmistir. Fakiiltemiz, kalite yonetimini yalnizca bir denetim
mekanizmasi olarak gdrmemekte, bunu bir gelisim araci olarak ele almaktadir. Ozetle, liderlik,
yOnetisim ve kalite alaninda fakiiltemiz, mevcut giiclii yonlerini koruyarak siirdiiriilebilir kalite
yonetimi anlayisini benimsemis ve siirekli iyilestirme odakli bir yaklasim sergilemistir.
Liderlik, yonetisim ve kalite baglig1 altinda degerlendirilen tiim alt bilesenlerde gegen yilki
olgunluk diizeyi korunmus olup, siirdiirtilebilir iyilestirme ¢alismalarina devam edilmektedir.
Fakiiltemizin yonetisim modeli, liderlik siiregleri ve kalite giivencesi sistemleri siirekli gozden
gecirilmekte ve uygulanmaktadir. Ozellikle i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda
yapilan iyilestirmeler sayesinde kalite siirecleri daha etkin izlenmeye baslanmistir. Fakiiltemiz,
hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme konusunda aktif adimlar atmis, web sitesi ve
sosyal medya kanallarin1 daha etkin kullanarak paydaslarin bilgiye ulasmasini kolaylastirmistir.
Egitim ve Ogretim

Fakiiltemiz, egitim-6gretim siireglerinde stirekli gelisim anlayisiyla hareket ederek 6grencilerin
akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmay1 amacglamaktadir. Bu kapsamda,
miifredat glincellemeleri, 68retim yontemleri, derslerin dagilimi ve 6grenme kaynaklar1 gibi
kritik alanlarda 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir. Egitim kalitesini artirmak ve 6grencilerin
daha etkili bir 6grenme deneyimi yasamalarin1 saglamak icin cesitli yapisal ve pedagojik
diizenlemeler hayata gecirilmistir. Bu alanda 6nemli gelismeler kaydedilmis ve genel agirlik

olgunluk diizeyi 3’ten 4’e ylikselmistir. Bu kapsamda;

37



Program Tasarimi1 ve Giincellenmesi siireci daha sistematik hale getirilmis, 68renci geri
bildirimleri daha aktif bir sekilde degerlendirilerek ders igerikleri revize edilmistir.

Program Ders Dagilimi1 Dengesi, 6nceki yi1l 3 olan olgunluk diizeyinden 4’e yiikselmis, ders
iceriklerinin dengelemesi ve 6grenci yiikiiniin adil bir sekilde dagitilmas1 saglanmustir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri, 4’ten 5’e yiikselerek daha yenilik¢i ve dgrenci merkezli hale
getirilmistir. Aktif 6grenme, Vaka temelli egitim yaklasimi, proje tabanli uygulamalar, teknik
geziler ve dijital araglarin daha etkin kullanilmasiyla bu alan 6nemli bir gelisme gostermistir.
Ogrenme Ortam ve Kaynaklari, 4’ten 5’e yiikselmis, dersliklerin ve laboratuvarlarin
gelistirilmesi, dijital 6grenme kaynaklarinin artirilmasi, fakiilte i¢i kullanim alanlarinin
gelistirilmesi ve kiitiiphane erisimlerinin genisletilmesi saglanmistir.

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi, akademik personelin egitim becerilerini artirmak amaciyla
cesitli programlar ve egitimlerle desteklenmis, bu alanin olgunluk seviyesi 4’e ylikselmistir.
Egitim Faaliyetlerine Ydnelik Tesvik ve Odiillendirme, akademik personelin egitim kalitesini
artirmaya yonelik tesvik programlarinin devreye alinmasi ve odiillendirme/takdir
mekanizmalarmin etkinlestirilmesiyle 4’e yiikselmistir.

Bu gelismeler sonucunda, fakiiltemizin egitim-Ogretim kalitesi onemli Olclide artirilmais,
ogrencilerin akademik basarisin1 ve mesleki yetkinliklerini gelistirecek mekanizmalar daha
etkin hale getirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

Fakiiltemiz, bilimsel iiretkenligi artirmak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini daha etkin hale
getirmek amaciyla kapsamli caligmalar yiiriitmektedir. Akademik personelin arastirma
projelerine daha fazla katilim saglamasi, bilimsel c¢aligmalarin niteliginin artirilmasi ve
iiniversite-sanayi is birliklerinin gelistirilmesi bu c¢alismalarin temelini olusturmaktadir.
Aragtirma siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik yeni mekanizmalar
olusturularak akademik ¢iktilar daha sistematik bir sekilde takip edilmeye baslanmistir. Bu
kapsamda bazi kritik basliklarda 6nemli ilerlemeler kaydedilmis ve arastirma faaliyetlerinin
etkinligi artirilmistir. Arastirma ve gelistirme alaninda gecen yila kiyasla olgunluk diizeyinde
bir degisiklik olmamis, ancak bazi kritik basliklarda 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir. Bu
kapsamda;

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi, akademik yayinlarin, projelerin ve
bilimsel c¢aligmalarin daha iyi takip edilmesi, takdir edilmesi, ilan edilmesi ve
degerlendirilmesiyle 4’e yiikselmistir.

Akademik personelin arastirma projelerine daha fazla tesvik edilmesi icin destek

mekanizmalar1 olusturulmustur.
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Yayin ve proje sayilarinin artirilmasina yonelik tesvikler saglanmis, bilimsel aragtirmalara daha
fazla kaynak ayrilmistir.

Ar-Ge koordinatorliigii giiclendirilerek, proje bazli is birlikleri artirilmagtir.

Bu kapsamda arastirma ve gelistirme konusunda birimimizin giiclii dinamiklerini stabil
tutabildigi ve birtakim iyilestirmelere gidebildigi tespit edilmistir.

Toplumsal Katki

Fakiiltemiz, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, toplum ile daha giiclii baglar
kurmay1 ve siirdiiriilebilir projeler gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, tiniversite-
toplum etkilesimini artiran projeler ve sosyal sorumluluk faaliyetleri 6n plana ¢ikarilmistir.
Kamu kurumlari, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslan ile is birlikleri artirilarak bolgesel
kalkinmaya katki saglayan etkinlikler/projeler hayata gecirilmistir. Topluma dogrudan dokunan
faaliyetlerin cesitliligi artirilmis ve fakiiltemizin toplum iizerindeki etkisi daha belirgin hale
getirilmistir. Toplumsal katki alaninda da 6nemli ilerlemeler kaydedilmis ve genel agirlik
olgunluk diizeyi 3’ten 4’e yiikselmistir. Bu kapsamda;

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi, fakiiltenin toplumla olan
etkilesimini daha sistematik hale getirerek 6nemli bir artis ile 5’e yiikselmistir. Bu kapsamda
kamu kurumlari, 6zel sektor vb. kurumlarla da is birligi artirilmistir.

BIF Géniilliiler Platformu gibi 6grenci merkezli sosyal sorumluluk projeleri artirilmustir.
Fakiiltenin bolgesel kalkinmaya yonelik projelerde daha aktif rol almasi saglanmuistir.
Kamuoyu bilgilendirme mekanizmalari iyilestirilerek, toplumsal etkilesim artirilmstir.

Bu gelismeler dogrultusunda fakiiltemiz, sadece akademik degil, ayni1 zamanda toplumsal katk1
anlaminda da daha giiclii bir konuma gelmistir.

Gelecek Icin Planlanan Calismalar

Oniimiizdeki dénemde kalite siireclerinin daha ileriye tasinmasi icin asagidaki adimlar
planlanmaktadir:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alaninda:

Kalite giivence sistemleri daha seffaf hale getirilecek.

Paydas katilim1 artirilarak akademik ve idari slireglerde daha fazla geri bildirim alinacak.

Dijitallesme ve veri yonetimi siiregleri iyilestirilecek.

. Egitim ve Ogretim Alaninda:

6+2 Egitim Modeli daha fazla sektorel is birligi ile genisletilecek.
Ders isleyislerinin Vaka temelli 6grenme modeli ve uygulamali bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in
gelisimler saglanacak.

Ogrenci geri bildirim mekanizmalar1 daha sistematik hale getirilecek.
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Fakiilte blinyesinde her boliim i¢in ayr1 ayr1 ‘Mikro Yeterlilik Programi1” olusturulacak.
Aragtirma ve Gelistirme Alaninda:

Akademik personelin uluslararas1 yayinlarda ve projelerde yer almasi tesvik edilecek.

Ar-Ge fonlarmin artirilmasi i¢in ulusal ve uluslararast destek programlarina bagvurular
artirilacak.

Fakiilte blinyesinde aragtirma laboratuvarlar1 ve teknoloji destekleri gelistirilecek.

Takdir mekanizmalarinin iyilestirmesi i¢in adimlar atilacak.

Aragtirma tegviki ve destegi i¢in gerekli alt yapi/yazilim vb. unsurlarin gelisimi i¢in Ar-Ge
temsilcimiz vasitasiyla iyilestirmeler yapilacak.

Toplumsal Katki Alaninda:

Toplum yararima projelerde daha aktif rol alinacak ve sosyal sorumluluk projeleri
genisletilecek.

Ozel gereksinimli 6grencilerimiz ile Ozel Gereksinimli Ogrenci Koordinatorii esliginde
toplantilar gerceklestirilecek.

Toplumsal katki kapsaminda uygulanabilir akademik ¢aligmalar ve projeler tesvik edilecek.
Bu planlamalar dogrultusunda, fakiiltemizin akademik, bilimsel ve toplumsal katkilarinin
artirtlmasi, kalite gilivencesi siireglerinin daha sistematik hale getirilmesi ve paydas

memnuniyetinin en iist diizeye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.
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