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OZET
2025-2026 Egitim-Ogretim yil1 icerisinde fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen tiim
akademik, idari ve sosyal faaliyetler goz 6niinde bulundurularak birim 6z degerlendirme raporu
hazirlanmistir. Rapor hazirlik siirecinde birim kalite komisyon iiyeleri, YOKAK dereceli
degerlendirme anahtarini titizlikle incelemis ve her bir 6l¢giit maddesini kanita dayali olarak
degerlendirmistir. Bu rapor dogrultusunda kurumun giiglii yonleri ve iyilestirmeye agik alanlari
tespit edilmis; 2024 yili raporu ile karsilagtirmali analizler yapilmistir. Yapilan kiyaslamalar
neticesinde fakiiltemizin 6zellikle proje biitce artiglart ve lisans iistii programlar nedeniyle
‘Arastirma ve Gelistirme’ ve etkinlik sayis1 ve takibi agisindan ‘Toplumsal Katki’ alanlarinda
somut ilerlemeler kaydettigi goriilmiistiir. Diger alanlarda ise fakiiltemiz, mevcut kalite
kiiltiiriinii koruyarak olgunluk seviyelerini siirdiiriilebilir kilmistir. Bu rapor, fakiiltemizin
mevcut durumunu seffaf bir sekilde ortaya koymak, kalite giivence sistemini PUKO dongiisii
cergevesinde isletmek ve gelecekte atilacak stratejik adimlart belirlemek amaciyla

hazirlanmastir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Bucak Isletme Fakiiltesi 20/08/2015 tarihinde kurulmustur. Isletme Béliimii'ne 2016-2017
Egitim-Ogretim Yilinda 6rgiin ve ikinci 6gretime 80’er dgrenci alarak egitim ve dgretime
baslanmistir. 2019-2020 Egitim Ogretim Yili'nda 60 &grenci Halkla Iliskiler ve Tanitim
Béliimii’'nde, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda 40 o6grenci ile Ekonomi ve Finans
Boliimii’nde egitim ve 6gretime baglanmistir.

Fakiiltede dort yillik lisans programinda ogrenciler, egitimlerinin ilk yillarinda uzmanlik
alanlarina uygun teorik ve uygulamali dersleri gormektedirler. 2018-2019 yillar itibariyle
mezun olmadan 6nce egitimlerinin son 1 yilinda, meslekleriyle alakali kendilerini gelistirmek
istedikleri veya ilgi duyduklari uygulamalari yerinde gérmek icin endiistriyel kuruluslarda iki
donem Isletmelerde Mesleki Egitim (6+2 Egitim Modeli) almaktadur.

Mevcut duruma bakildiginda Bucak Isletme Fakiiltesinin 715 dgrencisi bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin 290’1 Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimiinde, 215’ Ekonomi ve Finans
Béliimiinde, 210’nu Isletme Boliimiinde aktif olarak dgrenimine devam etmektedir. Fakiilte
bilinyesinde 2 profesor, 7 dogent, 10 doktor 6gretim iiyesi ve 3 arastirma gorevlisi olarak toplam
22 akademik personel, 8 idari personel oldugu goriilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, mesleginin ahlaki degerlerini benimsemis, problem ¢6zme yetenegi olan,
yenilik¢i, firsatlar1 degerlendiren, dogru kararlar alip uygulayabilen, yazilim bilgisi ve
becerisine sahip, risk alabilen gelecegin yonetici ve girisimcilerini yetistiren, staj ile
desteklenen akademik programlar sunmayi; isletme bilimine yonelik nitelikli arastirmalarla
mevcut bilgiyi gelistirmeyi, yeni bilgi iiretmeyi ve bu bilgiyi ilgili ¢evrelere ulastirmayz,
etkilesimci bir yaklasimla yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde is diinyasi ile toplumun
gereksinimlerine karsilik vererek kalkinma cabalarina katki saglayacak proje ve egitim
programlari olusturmay1 kapsamaktadir. Vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik
ve bilimsel basarilari, egitim kalitesi ile taninan, girisimci, yenilik¢i ve paylasimer bir
yiiksekdgretim kurumu olarak, isletme boliimleri arasinda en iyiler arasinda yer almak ve is
diinyasinin oncelikli tercih ettigi mezunlar yetistirmektir. Degerlerimiz ise yore, bolge ve iilke
sorunlarina duyarlilik; kalkinma odaklilik, bilimsel Tretkenlik; paydaslarla is birligi,
uygulamali ve meslek edindiren egitim; gelisim odaklilik; insan haklarina ve ozgiirliiklere

saygt; bilimsel etik kurallara uygunluk; firsat esitligi ve demokratikliktir.



A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi, ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda
tanimlanmis olup karar alma mekanizmalari, denetim siirecleri, kurullarin ¢ok-sesliligi, paydas
temsili ve kontrol-denge unsurlar1 kurumsal bir yapida isletilmektedir [1_OD2]. Fakiiltemiz
organizasyon semasinda; dekan, iki dekan yardimcisi, fakiilte kurulu yonetim kurulu, boliim
baskanliklar1 ve fakiilte sekreteri olmak {izere uygun bir yap1 yer almakta ve seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir [2_OD2]. Ayrica kalite sekmesi altinda 6grenci kalite komisyonu, AKTS
koordinatorleri, uluslararas: iliskiler ve Farabi koordinatorliikleri, 6zel gereksinimli 6grenci
koordinatori ile birim kariyer temsilcileri belirlenmis; bu birimler ve sorumlular fakiilte web
sitesinde ilan edilmistir [3_OD3]. Goérev tanimlari, organizasyon semasi, is akis siirecleri ve
raporlama iligkileri glincel ve gercegi yansitan bi¢cimdedir, ayrica bu bilgiler paydaslarin
erisimine agiktir [4 OD3]. Buna ek olarak, akreditasyon siireclerine paydas katilimi esas
alinmaktadir. Bu kapsamda, Fakiilte genelinde diizenlenen Birim Danisma Kurulu Toplantisi
ile paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin goriis ve Onerileri alinmaktadir [5_OD3].
Fakiilte dlgegindeki bir diger énemli ¢alisma ise Universite-Milli Egitim Etkilesim-Gelisim
Modeli Toplantist olup, kurumlar arasi is birliginin gliglendirilmesine yonelik stratejik goriis
aligverisini igermektedir [6_OD3]. Ogrenci temsilcilerinin katilimryla yiiriitiilen Birim Ogrenci
Kalite Komisyonu toplantilari, 6grenci deneyimine iliskin geri bildirimlerin dogrudan

alinmasini ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesini miimkiin kilmaktadir [7_OD3] [8§ OD3]

[9_OD3]. Béliimler 6zelinde Ekonomi ve Finans Boliimii Ogrenci Kalite Komisyonu Toplantis
[10_OD3], Halkla iliskiler ve Tamtim Boliimii Ogretim Elemanlar1 ve simif temsilcileri
toplantis1 [11_OD3], Isletme Boliimii Damismanlik toplantis1 [12_OD3]. Boliim Baskanlar
toplantisi, egitim kalitesinin artirilmasina yonelik genel politikalarin ve uygulamalarin
degerlendirilmesine katki saglamaktadir [13_OD4]. Paydaslardan alinan geri bildirimlerin
somut sonuglara doniistiiriildiigii calismalardan biri ise Isletmede Mesleki Egitim toplantis
olup, is yeri uygulamalarinin niteligini artirmaya yonelik kararlar bu toplantilar sonucunda

sekillenmektedir [14_OD4].
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A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).
Kurum iist yonetimi, yliksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi
dikkate alan bir kalite giivencesi kiiltiiri olusturmada yiiksek sahiplik ve motivasyon
gostermekte; liderlik siirecleri ¢evik bir yaklagimla yonetilmektedir. Akademik ve idari birimler
arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulmus olup liderlik siireglerine iligkin izleme c¢alismalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda, Fakiiltemizde 2025 yil1 itibartyla iki kez idari kurul ve {i¢ kez
akademik kurul toplantis1 gergeklestirilmistir [1_OD4] [2 OD4] [3_0OD4] [4_OD4] [5_0OD4].

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 5 (I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir).

Fakiiltemiz, degisen egitim ve is diinyas: dinamiklerine uyum saglama ve siirekli gelisimi tesvik
etme kapasitesine sahiptir. Bu kapsamda, stratejik planlama, teknolojik altyapi, kiiltiirel
doniisiim ve izleme-degerlendirme siiregleri etkin bir sekilde yiiriitiillmektedir. Fakiiltemiz,
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin 2022-2026 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak, insan
kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin fakiilte misyonu ve vizyonunu
gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili kullanimin1 hedeflemektedir [1_OD4]. Egitim ve
ogretim siireglerinde dijital ve uygulamali doniisiimii desteklemek amaciyla 6+2 Egitim Modeli
uygulanmaktadir. Ogrenciler hem teorik hem de isyeri temelli deneyim kazanmalarini saglayan
bu modelin siiregleri fakiiltemiz web sitesinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir [2_OD4].
Kiiltiirel ve kurumsal doniisiim kapsaminda ge¢cmis yillarda olusturulan yenilik¢i 6grenci
gelisim yapilar1 BiFAkademi, BiFuture ve BIFGéniilliiler faaliyetlerine devam etmektedir
[3_ODS5] [4_OD5] [5_OD5][6_ODS3].

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi = 4 (I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir).

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi sistemi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii esas alinarak yapilandiriimistir. PUKO ¢evrimleri dogrultusunda takvim yili temelinde
hangi iglem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi ayrintili bicimde planlanmus; siireglere
iligkin ig akis semalari, gorev—sorumluluk dagilimlar1 ve yetkilendirme yapilar1 giincellenerek
tiim birimlerle paylasilmistir. Y1l boyunca yiiriitiilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte, elde
edilen bulgular dogrultusunda 1iyilestirme siiregleri isletilmektedir. Fakiilte Kalite

Komisyonu’nun gorev, yetki ve calisma usulleri acik bi¢imde tanimlanmis olup, komisyon


https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24820/1/fakultemizde-idari-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21366/1/2024-2025-bahar-yariyili-idari-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24624/1/bucak-isletme-fakultesi-akademik-kurulu-17092025te-toplandi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23536/1/bucak-isletme-fakultesi-akademik-kurulu-toplandi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21212/1/bucak-isletme-fakultesi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15496/kalite
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16080/62-egitim-modeli-staj-imkanlari-ogrenci-degisim-programlari
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23592/1/bif-akademi-ekibi-ile-mesleki-egilimler-toplantisi-gerceklestirildi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/23468/1/bif-akademi-2025-bahar-donemi-tamamlandi
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/22582/1/bif-gonulluler-kizilkaya-ilkokulu-ve-ortaokulunu-ziyaret-etti-
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21524/1/bif-gonulluleri-bahcemiz-cicek-acsin-dedi

tiyeleri kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinde etkin rol
oynamaktadir [I_OD3]. Bunun yami sira, Ekonomi ve Finans Bolimii Ogrenci Kalite
Komisyonu ile dgretim elemanlarindan olusan Kalite ve Ders Izlenceleri Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur [2_OD4].

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir).
Fakiiltemizin liderlik yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir ve erisilebilir sekilde yiirlitmektedir. Bu amagla, fakiiltemiz
web sayfasinda kalite sekmesi altinda 17 alt sekme araciligiyla tiim kalite odakl igerikler ve
faaliyetler sunulmaktadir [1_OD3]. i¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi
sahibi olmak  isteyen  kurum, kurulus ve  vatandaslarimiz fakiiltemize

bucakif@mehmetakif.edu.tr kurumsal elektronik posta adresi iizerinden ulasabilmektedir.

Ayrica kurumsal kalite diizeyi i¢in toplantilar gerceklestirilmekte ve ilgili ¢iktilar
degerlendirilmektedir [2_OD4] [3_OD4] [4 OD4] [5_OD4]. Ek olarak fakiiltemiz web sitesi
ve sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilmaktadir [6_OD3] [7_OD3] [8 OD3][9 OD3]

. Gergeklestirilen tiim 6nemli etkinlik, haber vb. unsurlar birim web sitesinde paylasildig1 gibi
sosyal medya hesaplarinda da paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir).
Fakiiltemizin misyon ve vizyonu, kurumsal kimligimizi, temel degerlerimizi ve uzun vadeli
hedeflerimizi yansitan bir rehber niteligindedir. Bu ifadeler, tiim calisanlarimiz tarafindan
benimsenmis ve kurumsal kiiltiirlin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Misyon ve
vizyonumuz, fakiiltemizin siirdiiriilebilir bir gelecek yaratma konusundaki kararliligini ortaya
koyarken, egitim, arastirma ve topluma katki alanlarinda yol gosterici bir ¢cer¢eve sunmaktadir
[1_OD3]. Fakiiltemiz, paydaslarin katkilariyla hazirlanmis, agik, yalin ve uygulanabilir
niteliklere sahip bir kalite gilivencesi politikasina sahiptir. Bu politika, tiim ¢alisanlarimiz
tarafindan bilinmekte ve yaygin bir sekilde paylasilmaktadir. Politika belgesi, stirdiiriilebilir bir
kalite glivencesi sisteminin temel unsurlarini agiklayarak, yonetim yapisini, organizasyonel
isleyisini, ana mekanizmalarin1 ve merkezi kurgudan birimlere kadar olan erisimini kapsamli

bir sekilde tarif etmektedir. Bunun yani sira, egitim ve 0gretim siireglerini (uzaktan egitim
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dahil), aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini, toplumsal katkiyi, yOnetisim sistemini ve
uluslararasilasma siire¢leri politikalara islenmistir. Bu politikalar, kalite giivencesi
politikamizin temel o&zelliklerini tasimakta olup somut uygulamalara yansitilmistir.
Uygulamalardan elde edilen ¢iktilar, politikalarin etkinligini ve sonuglarini somut bir sekilde
gostermektedir [2__OD3]. Fakiiltemiz, bu politikalarin basariyla uygulanmasini saglamak adina
izleme ve degerlendirme siireclerine dnem vermektedir. Bu siireclerde elde edilen veriler,
politika ve stratejilerin giincellenmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Egitim-
Ogretim kalitesini artirmaya yoOnelik stratejiler, paydaslarin ihtiyaglarina ve beklentilerine

uygun olarak sekillendirilmektedir [3_OD4] [4 OD4] [5_OD4] [6_0OD4] [7_0OD4] [8 OD4]

[9_OD4] [10_0OD4] [11_OD4]. Sonug olarak, misyon, vizyon ve politikalarimiz, fakiiltemizin

akademik ve idari stireglerinin temel tasi olup, kurumsal hedeflerimize ulagsmamizda yol
gosterici bir rehberlik sunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurum uyguladig stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir).

Universitenin stratejik amag ve hedeflerine ydnelik olarak fakiiltemiz; uyguladig stratejik plani
izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitmaktadir.
Kurumda stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi yerlesmistir. Stratejik plan, mevcut donemi
kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler ve eylemleri icermekte; bu
eylemlerin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlular1 ve mali kaynaklar1 belirlenmektedir
[1_OD3]. Ayrica, stratejik plan tiim paydaslarin — 6zellikle i¢ paydaslarin — goriisleri alinarak
hazirlanmaktadir [2_ OD3] [3_OD3] [4 _OD3]. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6nceki

plan ayrintili bir sekilde degerlendirilmis ve bu degerlendirme sonuglart yeni planin
olusturulmasinda kullanilmistir. Planin y1llik gerceklesmeleri diizenli olarak takip edilmekte,
ilgili kurullarda tartisilarak gerekli oOnlemler alinmaktadir. Bu baglamda, birim 06z
degerlendirme ve dis paydas toplantilar1 diizenlenmekte; iiniversitenin stratejik hedeflerine

uyum saglanmasi hedeflenmektedir [5 OD3] [6_OD3] [7 OD3]. Ayrica, yapilan anketler

araciligiyla geri bildirimler toplanarak stratejik siireclerin etkinligi artirilmaktadir [§_OD4].
A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir).

Kurum genelinde performans yonetimi, stratejik amaglar dogrultusunda biitiinsel bir yaklasimla
ele alinmakta ve kurumun siirekli iyilesmesine, gelisimine ve gelecege hazirlanmasina katki

saglamaktadir. Performans yonetimi, kalite gilivencesi sistemleri ile entegre bir sekilde
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uygulanmakta, siire¢ odakli ve paydas katilimini temel alan bir yapiyla siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda, kalite odakli tiim ¢aligmalar Kalite Koordinatorliigii tarafindan koordine edilmekte,
belirlenen performans gostergeleri stratejik amag¢ ve hedeflerle iliskilendirilerek takip
edilmektedir [1_OD2]. Fakiiltemizde yiiriitiilen kalite giivencesi ¢alismalari, Universitemizin
2022-2026 Stratejik Plani'na uyumlu bir sekilde boliim bagkanliklari, kurullar ve komisyonlarla
es glidimlii olarak fakiilte kalite komisyonlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Egitim ve 6gretim
faaliyetleri, akademik birimlerde donemlik 6grenci geri bildirimleri (6gretim elemani
degerlendirme ve ders degerlendirme anketleri) araciligiyla degerlendirilmekte ve sonuglar
raporlanarak stirekli iyilestirme siireglerine katki saglamaktadir. Ek olarak akademik
caligmalar; Yoksis bilgilerinin yani1 sira WoS’ta taranan makaleler ve gerceklestirilen projeler

olmak iizere web sitesinde yayimlanmaktadir [3 _OD3] [4 OD3] [5 OD3]. Performans

yonetim siiregleri, akademik birimlerin ve personelin faaliyetlerini kapsayan kurumsal
performans gostergeleri ile desteklenmekte ve bu gostergeler diizenli olarak bilisim sistemleri
araciligiyla izlenmektedir. Son olarak Ar-Ge Koordinatorliigiine bagli olarak birim Ar-Ge
temsilcisi atanmis ve koordinatorliik ile birim arasindaki siire¢ ve iyilestirmeleri takip edip
uygulama ile sorumlu tutulmustur [6_OD3].

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (e8itim ve O0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir).

Kurumumuzda resmi yazismalar i¢cin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) [1_OD3],
ogrencilerin ders kaydi, transkript belgesi temini gibi birimimizle ilgili tim islemleri i¢in
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) [2_0OD2], satin alma, yurt i¢i ve yurt dis1 gérev yolluklar1 ve
yevmiyelerin islenmesi gibi tiim mali islemler i¢in Mali Yonetim Sistemi (MYS)
kullanilmaktadir. Personel islemleri i¢in Akademik Bilgi Sistemi (ABS) [3_OD2], personel
maaglar1 ve ek ders 6demeleri gibi diger mali isler icin Kamu Personel Harcama Y onetim
Sistemi (KBS) [4_OD2], etkinlik islemleriyle ilgili Duyuru ve Etkinlik Sistemi [5_OD2
kullanilmaktadir. Bu sistemlerden elde edilen veri, standart form ve bilgiler is siireglerine dahil
edilmektedir. Ornegin, talimatlarimizda akademisyenlerin OBS’yi nasil kullanabileceklerine
yer verilirken, semalarimizda MY S’nin satin alma islemlerinde kullanilacagi, EBYS’den SGK
islemlerinde yararlanilacagi, OBS’nin ders muafiyet siirecinde kullanilmas1 gerekliligi

belirtilmistir. Kullanilan sistemlerin farklilagsmasi durumunda sistemlerle entegre bir sekilde
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yiriitiilen islemler de giincellenmekte ve revizyon numarast ile tarihiyle kamuoyu
bilgilendirilmektedir [6_OD2]. OBS, Djjital Yoklama, BAP vb. bir¢ok unsur hem 6grenci hem
de personel icin net.mehmetakif iizerinde bir araya getirilmis ve sistem; pratiklik ve analiz
edilebilirlik kazanmistir [7_OD3]. Bu sistemler diisiik maliyet ve analiz imkani1 sundugundan
dolay1 sistemin izlenmesi ve iyilestirilmesi saglanabilmektedir. Ek olarak iiniversite blinyesinde
yer alan diger otomasyon araglari da birimimizce kullanilmaktadir. Son olarak 2024 yilinda
iniversitemiz dijital doniisiim koordinatorliigii tarafindan olusturulan ve birimimizde de
kullanima agi1lan Makii-BILEN sohbet robotu da hem &grenciler hem de akademik personel igin
bilgi alma sistemi acisindan etkin bir sekilde kullanilmaya devam etmektedir [§_OD3].

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bigimde ytriitiilmektedir).

2547 ve 657 Sayili kanunlar, Ogretim Uyeligi Kadrolarna Basvuru Kosullar1 ve Uygulama
[lkeleri Hakkinda Y&nerge vb. gibi kanun ve yonergelerle hem idari hem de akademik personele

iliskin esaslar belirlenmistir [1_OD2] [2_OD2]. Ilgili yénerge hem uygulamalarin seffafligini

artirmak hem de silire¢ ve uygulamalarin bilinilirligini saglamak i¢in iiniversiteye bagli olan
Personel Daire Baskanligi’'nda kamuoyuyla paylasilmistir. Mevcut akademik ve idari
personelin yetkinliklerinin artiritlmasmma da ©6nem verilmis; bu dogrultuda calisanlar,
egitimcilerin egitimi, akademide yapay zeka egitimi, is saghgl ve giivenligi egitimi gibi
programlara dahil edilmislerdir [3_OD3]. Ek olarak birimimizde akademik ve idari personelin
memnuniyeti de Onemsenmektedir. Calisanlarin  memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla belirli donemlerde anketlere basvurulmakta, sonuglar
degerlendirilmektedir [4 OD3]. Son olarak Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ve
Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y®&nergenin 4-e maddesi geregince Universitemiz Ogretim
Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programmi tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu
amacla MAKU Burdur Gelisim Merkezi tarafindan Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi
diizenlenmektedir [5_OD2].

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 stlireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir).

Birim bazinda temel gelir ve gider kalemlerine dair islemler strateji gelistirme daire baskanlig
tarafindan yiiriitiilmektedir. Gerekli olmasi durumunda ise birimimizde yer alan ve belirli
zamanlarda giincellenen semalarda Su-Dogalgaz-Telefon Faturas1 Odeme Islemleri Siireg

Semas1, Satin Alma Siirec Semas1, Bakim Isleri Siire¢ Semas1 gibi gelir-gider kalemlerine dair
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asamalara yer verilmistir [I_OD3]. Tiim mali islemler icin ise Mali Yonetim Sistemi (MYS)
kullanilmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Kurumdaki siireglerde sorumlularin  kim oldugu, islerin gergeklestirilme adimlari
tanimlanmakta ve ilgili siire¢ler web sitesinde yaymlanmaktadir. Isleyisin dogru bir sekilde
ylriitiilmesi ve calisanlar tarafindan igsellestirilmesi i¢in gerekli bilgilendirmeler EBYS
kanaliyla resmi yazilarin personele iletilmesiyle ve egitim toplantilariyla yapilmaktadir
[1_OD2]. Ek olarak siiregte yasanan problemler akademik kurul gibi toplantilarda dile
getirilerek ¢oziimiine yonelik adimlar atilmaktadir [2 OD2] [3_OD2] [4 OD2]. Yapilan

degisiklikler ayrica web sitesinde giincellenmektedir [5_OD3]. Fakiiltemizde gerceklestirilen
tiim faaliyetlere iligkin siiregler, kurul, komisyon, koordinatorliik ve danigmanlik goérevlerini
iceren tanimlamalar ile netlestirilmistir. Bu gorev tanimlari, fakiilte web sitesi {izerinden
kamuoyunun erisimine sunulmustur [6_OD3]. Ayrica, personel formlari, idari formlar ve yazi
sablonlart da  kullanicilarin ~ kolaylikla  erigebilecegi  sekilde — fakiilte = web
sitesinde ‘Formlar’ baglig1 altinda yayimlanmistir [7_OD4]. Bu diizenlemeler hem seffafligi

hem de siireclerin kullanici dostu bir yapiya kavusmasini saglamaktadir.
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katilm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireclerine katilimi ile ilgili olarak Birim Danisma Kurulu toplantisi
gerceklestirilmektedir [1_OD3]. Kurul, i¢ paydaslarimizdan besi 6gretim elemanlar: biri aktif
ogrenci olmak tizere alt1 kisi; dis paydaslarimizdan ise biri kamu sektor temsilcisi, altis1 6zel
sektor temsilcisi, ikisi sivil toplum kurulusu temsilcisi ve biri mezun 6grenci olmak iizere on
kisi toplamda 16 kisiden olusmaktadir. Buna ek olarak bir 6nceki raporda hedeflendigi lizere
Fakiiltemizde 2025 yili itibartyla iki kez idari kurul ve ii¢ kez akademik kurul toplantis
gerceklestirilmistir [1_OD3] [2 OD3] [3 OD3] [4 OD3] [5 OD3]. Paydas katilim

mekanizmalarinin islemesi adina sektorde alaninda uzman olan dis paydaslarimizin ve ig
paydaslarimizin 6grenciler ile bulusturulma etkinlikleri diizenlenmektedir [6_ OD3]. Ayrica bir

onceki donem fakiilte 6grencilerimizin olusturdugu heterojen bir 6grenci kalite komisyonu
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kurulmusg 2025 itibariyla ii¢ kez toplant1 gerceklestirmistir [4 OD3] [5_OD3][6_OD3]. Bunun

yani sira boliimler bazinda da akademik personel/6grenci donem degerlendirme anketleri

yapilmakta ve degerlendirilmektedir [7_ OD3] [8 OD3]. Fakiilte 6l¢cegindeki bir diger onemli

calisma ise Universite-Milli Egitim Etkilesim-Gelisim Modeli Toplantis1 olup, kurumlar arasi
is birliginin gii¢lendirilmesine yonelik stratejik goriis alisverigini icermektedir [9 OD3].
Ogrenci temsilcilerinin katilimryla yiiriitilen Birim Ogrenci Kalite Komisyonu toplantilari,
ogrenci deneyimine iligkin geri bildirimlerin dogrudan alinmasini ve iyilestirme alanlarinin
belirlenmesini miimkiin kilmaktadir [10 OD3] [11 OD3] [12 OD3]. Bolimler o6zelinde
Ekonomi ve Finans Boliimii Ogrenci Kalite Komisyonu Toplantis1 [13_OD3], Halkla Iligkiler

ve Tanmitim Boliimii Ogretim Elemanlar1 ve sinif temsilcileri toplantisi [14_OD3], Isletme
Boliimii Danismanlik toplantist [15_OD3]. Boliim Bagskanlar1 toplantisi, egitim kalitesinin
artirllmasina yonelik genel politikalarin ve uygulamalarin  degerlendirilmesine katki
saglamaktadir [16_OD4]. Paydaslardan alinan geri bildirimlerin somut sonuglara
doniistiiriildiigii calismalardan biri ise Isletmede Mesleki Egitim toplantist olup, is yeri
uygulamalarinin niteligini artirmaya yonelik kararlar bu toplantilar sonucunda sekillenmektedir
[17_ODA4].

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 5 (Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir).

Ogrencilerin 8grenim siirecinde programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagmasini saglamak
icin Ogrencilerin geri bildirimleri de birimimizce dnemsenmektedir. Bu dogrultuda belirli
donemlerde memnuniyet anketleri yapilmaktadir [1 _OD4]. Ayrica bir problem veya sikayet s6z
konusu oldugunda &grencilerin rahatlikla kendilerini ifade edebilmeleri igin ODEMER sistemi
olusturulmus ve web sitesinde sunulmustur [2_OD2]. Ek olarak 6grencilerin onerilerine ve
degerlendirmelerine yonelik standart bir form olusturularak O6grencilerin kullanimina
sunulmustur. Ogrencilerin geri bildirim sunabilecegi bu kanallar web sitesinde sunulmasimin
yaninda yeni gelen ogrencilere yonelik gerceklestirilen oryantasyon programlarinda da
aktarilmaktadir [3_OD3]. Ayrica fakiilte web sitesinde “Bir fikrim var” platformu iizerinden

ogrenciler diislincelerini, projelerini ve elestirilerini iyilestirme 6nerme imkani bulmaktadir

[4_ODS].
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir).

Birimimizden mezun olan 6grencilerle ilgili istatistiki bilgiler sistematik ve kapsamli olarak
Universitemiz birimlerinden Kariyer Okulu tarafindan toplanmakta ve degerlendirilmektedir

[1_OD3] [2 OD3]. Ayrica birim danigma kurulunda mezun 6grenci temsilcisi yer almaktadir

[3_OD2]. Ek olarak fakiiltemizde uygulanan 6+2 programi1 kapsaminda staj yapan
Ogrencilerimizden stajlarini bitirip mezun olduklarinda mevcut staj yaptiklari isletmede devam
edip etmedikleri veya bagka bir ise baslayip baslamadiklarina dair bilgi alinmaktadir. Mevcut
durumda mezunlarimiz ve caligtiklart isletmelere dair bilgiler birim web sitemizde
paylasilmaktadir [4_OD4].

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma stireglerinin ydnetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayic1 ve katilimci bigimde
islemektedir).

Kurumumuzun uluslararasilagsma performansi kapsaminda ¢alismalart mevcuttur. Bu baglamda
yabanci paydaslara yonelik fakiilte web sitesine eklenen her icerigin Ingilizce gevirisi diizenli
olarak yapilmaktadir [1_OD?2]. Uluslararasilasmaya yonelik ayrica birimimizde her alt boliim
icin Ozellestirilmis Erasmus koordinatorliikleri yer almaktadir [2 OD3]. Fakiiltemizin
yurtdisinda yer alan {niversiteler ile ikili anlagmalart mevcuttur [3_OD3]. Fakiiltemiz
uluslararasilagmaya yonelik attig1 adimlardan bir digeri ise Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne
(AKTS) uygun olarak miifredatin1 stirdiirmektedir [4 OD3]. Ek olarak; Fakiiltemiz 6gretim
iiyelerinden Prof. Dr. Ozlem Cetinkaya Bozkurt, Sirbistan’daki Isletme Ekonomisi ve
Girisimcilik Fakiiltesine ve Polonya’daki Lublin Katolik Universitesine Erasmus Personel
Hareketliligi kapsaminda ders vermek tizere gorevli olarak gitmistir. Fakiiltemizin bir diger
ogretim liyesi Dog. Dr. Nazligiil Giilcan ise Almanya Berlin Roots Kurulusu’na, yine Erasmus
Personel Hareketliligi cercevesinde isyeri ziyareti gerceklestirmistir. Idari personelimiz Bilal
Giines de Erasmus Personel Hareketliligi — Egitim Alma Faaliyeti kapsaminda, Sirbistan’daki
Isletme Ekonomisi ve Girisimcilik Fakiiltesine ziyaret ger¢eklestirmistir [S_OD?3].

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek

yonetilmektedir).
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Ulusal Ajans’tan Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen KA171 Yeni Donem Uluslararas
1 Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda
Universitemize gelen kaynaklar 6grenci ve personele yonelik kullanilmakta, bu amagla belli
donemlerde 6grenci ve personel ilanlarina ¢ikmaktadir [1_OD3]. Daha 6nce hi¢ hareketlilik
gerceklestirmemis birimler de siirece dahil edilebilmeleri agisindan hibe dagitimi yapilirken
onceliklendirilmektedir. Dagitim, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun olarak yapilmaktad
ir. Kontenjanlarin yer aldigi 6grenci ve personel ilanlarma ilgili web sitesinden eris
ilebilmektedir [2_OD3].

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir).

Fakiiltemiz, {iniversite bilinyesinde kurulan Erasmus+ anlagmasi g¢ercevesince birgok iilke
uiniversiteleri ile ig birligi yapmaya ¢aligmaktadir. Hem gerceklestirilen konferanslar hem de
yapilan etkinlikler ile bu siiregler giiclii bir sekilde yiiriitilmektedir. Ornegin; Fakiiltemiz
ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Ozlem Cetinkaya Bozkurt, Polonya’daki Lublin John Paul II
Katolik Universitesi, Yunanistan’daki Patras Universitesi ve Nijerya’daki Veritas Abuja
Universitesi is birligiyle diizenlenen “VIII. Uluslararast Kiiresel ve Bolgesel Sorunlar
Konferansi’nda bilim kurulu tiyesi olarak gérev almis ve “Yapay Zeka Araglari ve Girigimcilik
Inovasyon Kapasitesi” baslhikli ¢alismasini sunmustur [1_OD3].

B. Egitim ve Ogretim

B.1. Program Tasarimi ve Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Birimde yliriitiilen tiim programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus
ve AKTS Bilgi Paketi’nde paydaslar i¢in sunulmustur [1_OD3].Ayrica programlarin TYYC ile
uyumu belirtilmis olup, hem TYYC hakkinda bilgi (kalite sekmesindeki baglantilar kisminda)
hem de programlarin TYYC ile uyumu kamuoyuna ilan edilmistir [2 OD3]. Program
yeterlilikleri belirlenirken birimin stratejik hedefleri de dikkate alinmistir. Ornegin Halkla
[liskiler ve Tanitim Boliimii’'niin hedefleri ile uyumlastirma kapsaminda miifredat degisikligi
yapilmustir. Yine fakiiltemiz biinyesinde yer alan Isletme, Ekonomi ve Finans, Halkla iliskiler
boliimlerinin birinci sinif miifredatlarina “Yapay Zeka Uygulamalar1’ dersi zorunlu ders olarak

bir onceki yil eklenmis ve devam etmektedir. Ek olarak dersler belirlenirken de program
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yeterlilikleri dikkate alinmistir. Ogrencilerin programdaki kazanimlar biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi ifade edecek seklinde hazirlanmistir [3_OD3]. Program c¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi egitim ve o6gretim donemleri icerisinde gergeklestirilen sinavlar ile 6+2
Egitim Sistemi’nin bir ¢iktis1 olan isletmede mesleki egitimde isletmenin verdigi notlar ile
izlenmektedir [4 _OD3]. Ayrica Ogrenme c¢iktilariin ve gerekli Ogretim siireclerinin
yapilandirilmasi anabilim/bilim dali bazinda ilke ve kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Bunlar yonerge, talimatlar gibi unsurlar ile tanimlanmis olup akademik kurul ve boliim

toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirilmektedir [5_OD3] [6_OD3] [7 OD4].Bu ilke ve

kurallar da program ¢iktilarinin daha saglikli bir sekilde 6l¢iilmesine katki saglamaktadir.
B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir).
Programin olusturulmasinda program yeterliliklerine en fazla katki saglayacak dersler tercih
edilmis ve son donemde yer alan Isletmede Mesleki Egitim istisna olusturacak sekilde diger
kalan derslerin AKTS oranlar1 biiylik olclide esit olarak dagitilmistir. Ayrica derslerin
saglayacagi fayda ve devlet biit¢esine yiikii birlikte esas alinarak en verimli sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar
Yénergesi dikkate alinmaktadir [1_OD3] [2_OD3]. Programda Isletme ile Ekonomi ve Finans

béliimlerinde alanla ilgili zorunlu derslerin yani sira segmeli dersler de mevcuttur. Ornegin;
Isletme Boliimii’ndeki se¢meli dersler anabilim dallarma uygun olarak dgrencilerin
uzmanlasmak istedikleri alanlarin farklilasabilecegi diislincesiyle donemlik esit bir sekilde
programa dahil edilmistir. Ayrica programin olusturulmasinda 6grencilerin alan bilgisinin
yaninda arastirma ve bilim insani olma yetkinliklerine katki saglayacak derslere de yer
verilmistir. Ornegin; Halkla iliskiler ve Tanitim ile Ekonomi ve Finans boliimiinde Bilimsel
Arastrma  Yontemleri dersi, Isletme boliimiinde ise Pazarlama Arastirmasi dersi
bulunmaktadir. Ders dagilimi dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecleri bdliim
toplantilar1 ve egitim-6gretim iyilestirme toplantilar1 kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu
toplantilarin tutanaklar1 birim web sitesinde ‘Kalite’ sekmesi altinda ‘Egitim-Ogretim
Iyilestirme Toplantilar® bashig: altinda paylasilmakta ve kamuoyuna sunulmaktadir [3_OD4].
Ornegin 10.09.2025 tarihli Halkla iliskiler ve Tanitim boliimii tutanaginda ders dagilimi

konusunda prensip karar1 olarak hocalarin es diizeyde haftalik ders yiikii gozetilmesine karari

alinmistir [4_OD3].
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B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = 3 (Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir).

Fakiiltede yiiriitiilen derslerdeki 6§renme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ciktilari iligkisi
matrisler halinde diizenlenerek ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Ogrencilerin ders
bazinda kazanimlar1 bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi ifade edecek seklinde
hazirlanmistir. Ders 6grenme kazanimlarina dair izlenecek siirecler anabilim dali/program ve

birim yonetiminin belirledigi esaslara uygun olarak hazirlanmaktadir [1_OD3] [2 OD3]. Ek

olarak ‘“Akreditasyon Standartlar1 Cercevesinde AKTS Bilgi Paketlerinin Etkin Yazimi
Calistay1”na birimimiz katilim saglamistir [3_OD2]. Bunlarla birlikte Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda yer alan Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirlikli
Yeterlilik Tiirti baglhiklar1 dogrultusunda, TYYC'nin asgari yeterlilikleri esas alinarak egitim
programlarinin yeterlilikleri olusturulmustur. Bu siiregte, AKTS bilgi paketlerinin denetimi,
kontrolii ve takibi amaciyla her boliimde birer ve fakiilte i¢in de bir adet olmak lizere AKTS
koordinatorleri atanmistir. Bu koordinatorler birim web sitesinde ‘Kalite’ sekmesi altinda
Koordinatorler basliginda kamuoyuna duyurulmustur [4 OD3].

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur).

Fakiiltemizde yiiriitiilen dersler 6grencilerin is yikleri esas olunarak AKTS dogrultusunda
tasarlanmis ve program web tlizerinden paylasilmistir. AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin
ders i¢in ayirdigi siire, sinif dis1 ¢aligsma stiresi, 6devlere yonelik ayirdig1 zaman, ara ve yilsonu
siavlari i¢in ayirdigr zaman dikkate alinmistir. Bu hesaplamada 30 AKTS 1 yari1 yil, 60 AKTS
1 yil ve 1 AKTS 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelecek sekilde planlama yapilmistir.
Programda yer alan derslerin disinda derslerle iligkili alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlari
ogrencilere sunulmustur. Ek olarak Ogrencilere mesleki uygulama caligmalari, degisim
programlar1 gibi program yeterliliklerinin kazanildig1 6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi
cergevesinde degerlendirilmektedir. Program tasarlanirken bir diger dikkat edilen nokta yiiz
ylize derslerin yaninda uzaktan egitimle yiiriitiilecek derslere de yer verilmesidir. Fakiiltemizde
yer alan tiim bdliimlerde Tiirk Dili I-11, Atatiirk ilke ve Inkilaplari I-1I, Yabanci Dil I-II-1II-1V,
Ofis Programlart I-II dersleri ¢evrimi¢i Ogrenme-Ogretme ve degerlendirme esaslari

cercevesinde ylriitiilmektedir [1_OD3] [2 OD3] [3 _OD3].Son olarak 6+2 egitim modeli

kapsaminda 6grenciler son yilinda meslekleriyle ilgili uygulamali deneyim elde etme firsati

bulurken bu uygulama da Isletmede Mesleki Egitim I-II dersleri ile bilgi paketine islenmistir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir).

Birimimizde program g¢iktilarinin izlenmesi ve akabinde giincellenebilmesi icin hem ilgili
boliim toplantilar1 hem de egitim-6gretim iyilestirme toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Bu
toplantilarin tutanaklar1 birim web sitesinde kalite sekmesinin altinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ek olarak bu stireci birim danigsma kurulu ve birim kalite komisyonu da takip
etmektedir [1_OD4]. Ornegin Halkla Iliskiler ve Tanitim bdliimiiniin 10.09.2025 tarihli toplant1
tutanaginda, program ciktilar1 ve bunlarin matris olarak karsilastirilmasinin yeniden gézden
gecirilmesi karart alinmistir [2__OD3]. Birimimizde yiiriitiilen programlara dair bilgiler AKTS
Bilgi Paketi’nde sunulmaktadir. Bu arayiizde fakiiltenin kurulusu, stratejik degerleri, fakiiltede
yer alan boliimlere ait amaglar, fakiiltede yer alan programlarin profili, yetkilileri, 6grencilerin
programi tamamlamalarinin ardindan alacaklar1 derece, programa kabul kosullari, lisansiistii
programlara gegis icin gerekli sartlar, programdaki 6grencilerin mezuniyet kosullari, dnceki
O0grenmenin taninmasi, 6grencinin mezun olabilmesi i¢in saglamasi gereken yeterlilik kosullar
ve kurallar1, mezunlariin istihdam olanaklari, program yeterlilikleri, program yeterliliklerinin
ders ve TYYC iligkisi ile programda yliriitiilen derslere dair detayli agiklamalar yer almaktadir
[3_OD3]. Bahsi gecen ara yliziin giincelligini korumas1 ve gerekli bilgilerin yer almasini
saglamak amaciyla birimimiz tarafindan bir 6gretim elemani gorevlendirilmistir [4 OD3].
Verilen bilgilere dair ¢iktilarin Slgiimii ise egitim-6gretim donemi siirecinde gerceklestirilen
siavlar araciligiyla takip edilmektedir. Hem miifredattaki dersler hem de aktif ve mezun
ogrencilerin durumu, fakiiltede yer alan ve egitim-6gretim siire¢lerinin etkin bir sekilde devam
ettirilmesi i¢in fakiilte digindan ders yiiriitiiciliigi i¢in gorevlendirilmesi gerceklestirilen
Ogretim elemanlarinin katilim sagladigi akademik kurulda tartisilmaktadir [S_OD4]. Ek olarak
mezun Ogrencilere dair istatistiki bilgiler {iniversitemiz biinyesinde bulunan Kariyer Merkezi

tarafindan da takip edilmektedir [6_OD3] [7 OD3].

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda egitim ve 6gretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir).

Egitim ve Ogretim slireclerinin biitiinciil olarak yonetilmesi i¢in Oncelikle uzman insan
kaynagina sahip olan fakiiltenin organizasyonel yapilanmasi gerceklestirilmistir [1_OD3
Gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Bunlar birim web sitesinde Kalite sekmesi altinda
is akis semalar1 ve gorev tanimlar1 baghgi altinda seffaf bir sekilde sunulmustur [2 OD3

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslarin yani1 sira
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akademik takvim programi belirlidir. [3_OD3] [4 OD3] [5_OD3]. Ayrica egitim ve dgretim

stireclerini desteklemek amaciyla organizasyon yapisinda her boliimde farkli subeler i¢in egitim
ve Ogretim siireclerinde 6grencileri destekleyecek danigman 6gretim elemanlar1 belirlenmistir.
Fakiilte 6grencileri stiregleriyle ilgili sorularinda ve sorunlarinda ilgili 6gretim elemanlarina
hem fakiiltede yliz ylize olacak sekilde hem de web sitesinde “Danismana Sor” segenegi ile
cevrim i¢i olarak goriisebilmektedir [6_ OD3]. Ayrica programlartyla ilgili bilgilere
ulasabilecekleri ve miifredatlarinda yer alan dersler hakkinda detayli bilgi alabilecekleri AKTS
bilgi sistemi bulunmaktadir. {lgili alanin giincel tutulmas1 amaciyla hem béliimler igin ayr1 ayr1
hem de fakiilte geneline yonelik AKTS Koordinatorliikleri belirlenmistir. Bu koordinatorler
birim web sitesinde kalite sekmesinin altinda yayimlanmistir. Ek olarak fakiilte 6grencilerinin
hem yurt i¢inde hem de yurt disindaki farkli tiniversitelerdeki stiregleri de deneyimleyebilmeleri
i¢in uluslararasi iliskiler ve Farabi koordinatorliikleri de boliim bazinda ve fakiilte bazinda

olacak sekilde teskilatlandirilmistir [7_OD3] [8_OD3]. Egitim ve 6gretim siireglerinin daha iyi

anlasilmasi i¢in isleyisleri agiklayan semalar olusturulmus ve web sitesinde kalite sekmesinin
altinda yaymmlanmistir [9 OD3]. Ilgili birim tarafindan egitim ve gretim siireglerine dair
Egitim-Ogretim PUKO dongiisii olusturulmus ve birim web sitesinde kalite sekmesinin altinda
yaymmlanmigtir [10_OD3]. Smav uygulama ve giivenligi 6nceden taniml siiregler ile garanti
edilmistir. Universitemizdeki daha 6nce tanimlanmus ilke ve kurallar neticesinde ortaya ¢ikan

biitiinciil 6lgme degerlendirme sistemi fakiiltede de kullanilmaktadir [11 _OD3] [12 OD3].

Siireglerin tanimlanmasinin yaninda ayrica siire¢ ¢iktilar1 hakkinda da 6grencilerin, akademik
ve idari personelin goriisleri alinmakta ve goriisler neticesinde gerekli iyilestirmeler

gerceklestirilmeye ¢alisiimaktadir [13_OD4] [14 OD4] [15_OD4].

B.2. Programlarin Yiuriitillmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 5 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir).

Birimimizde daha once belirlenen program, amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi i¢in aktif
Ogrenme, strateji ve yontemlerine bagvurulmaktadir. Ekonomi ve Finans Boliimii 6grencileri
“lyilik 1zi” adinda bir iyilik hareketi olusturdular. Bu kapsamda; “Bir Fidan Bin Umudu
Yesertir!”, “Raflara Degil, Kalplere Birak!”, “Onlar Konusamaz ama Biz Duyabiliriz!”
etkinliklerini gergeklestirdiler [1 _ODS5].Benzer bir bagka uygulamada ise Girisimcilik dersinde
ogrencilerin yerleskede stant acarak girisimcilik deneyimi kazanmasi olmustur [2_ODS5]. Ek

olarak bazi derslerde teknik geziler gerceklestirilmektedir. Bu geziler sayesinde 6grenciler sinif
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ortami disina ¢ikarak ¢alisma ortamlarinda bulunmaktalar ve akillarindaki sorulari veya fikirleri
sektor calisanlarina yoneltme imkani bulmaktadirlar. Ayrica “Kariyer YoOnetimi ve
Planlamasi1”, “Kariyer ve Yasam Planlama”, “Isletme Uygulamalar1 Atdlyesi” gibi derslerde
Ogrenciler mezuniyet sonrasi calisabilecekleri meslek gruplari, gergek kariyer planlar1 gibi
konularda sunumlar hazirlamaktadirlar. Ek olarak aktif 6grenmenin saglanmasi i¢in daha dnce
baglatilan 6+2 egitim sistemi devam etmektedir. Bu dogrultuda son yillarinda ti¢ yilda 6grenmis
olduklar1 tim teorik bilginin is diinyasinda nasil kullanildigimi gérmekte ve kendileri de
ogrendiklerini uygulamaktadir

[3_0OD3][4_0D3]. Ogrencilerin program, amag ve dgrenme ¢iktilarina ulasmalarini saglayacak

bir diger 6nemli konu ise yetkinlik temelli derslerin &grencilere sunulmasidir. Bu ilke
dogrultusunda ders dagilimi gerceklestirilirken ve 6zellikle ise alim faaliyetlerinde boliimiin
veya dersin igerigi ile derse girecek dgretim elemaninin bransinin uyumu dikkate alinmaktadir

[5_OD3][6_OD3]. Ayrica Bilimsel Aragtirma Teknikleri, Pazarlama Arastirmasi gibi derslerin

miifredatta bulunmasi, bu dersler kapsaminda 6grencilerin; aragtirma yontem ve tekniklerine
uygun olarak rapor hazirlamalar1 ve hazirladiklar1 bu raporlarin degerlendirilerek tartigsmalar
gibi uygulamalar sayesinde arastirma siireclerine katilimlar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin
arastirma stire¢lerine katilimlari program amaclarini destekler nitelikte oldugu i¢in birimimizce
onemsenmektedir [7_OD3]. Tim bu faaliyetler 6zellikle i¢ paydaslar ile hem birim kalite
komisyonu kapsaminda hem Ogrenci kalite komisyonu kapsaminda hem de egitim-6gretim
iyilestirme toplantilarinda incelenerek iyilestirilmektedir. Ozellikle egitim-dgretim iyilestirme
toplanti tutanaklar1 birim web sitesinde Kalite sekmesinin altinda kamuoyu ile paylasilmaktadir
[8_OD4]. Bu toplantilar neticesinde fakiiltemizde 6gretimi gliglendirmek ve desteklemek adina
kisisel ve kariyer gelisimine odaklanan “BIF Akademi”, toplumsal katk1 unsurlaria odaklanan
“BIF Géniilliiler” ve 6grencilerin mesleklerinde yapay zeka kullanimlarini gelistirebilmelerine
odaklanan “BiFuture” olusumu ile her hafta etkinlik, seminer, egitim vb. uygulamalar

gerceklestirilmektedir [9_OD4] [10_OD4].

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir).

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme siireci 6grencinin ders ile ilgili her tiirlii aktivitelerini
degerlendirecek  sekilde  yapilmaktadir.  Yiizlik sisteme  gore  gerceklestirilen
degerlendirmelerde, niteligine gore dersler arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir.
Gergeklestirilen uygulamalar AKTS Bilgi Paketi’nde ve son egitim-0gretim yilinda yer alan
Isletmede Mesleki Egitim dersi igin ayrica Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi’nde paydaslara
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sunulmustur. Olgme ve degerlendirme araclari olarak ara sinav, kisa sinav, yar1 yil sonu smavi,
odev, Ogrencinin devam durumu, ders icinde gerceklestirilen uygulama veya proje

kullanilabilmektedir [1 OD3] [2 OD3]. Ek olarak Fakiiltemiz bolumlerindeki lisans

ogrencilerinin smavlar1 “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler
Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1” gercevesinde yiiriitiilmektedir. Smavlarm dlgme
ve degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Ydnergesi”

hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir [3_OD3] [4 OD3] [5_OD3].

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir).

Ogrenci kabulii, onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
onceden tanimlanmis ve ilan edilmistir. Birimimizce 6grenci kabulii, OSYM tarafindan
belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler tiniversitemiz tarafindan
hazirlanan yonerge dogrultusunda yatay gecis ile kaydimi birimize yapabilmektedirler.
Universitemiz ogrencisi olmasa dahi egitim ve ogretim faaliyetlerini birimimizde
gerceklestirmeyi talep eden 6grencilere de bazi sartlar dogrultusunda imkanlar saglanmaktadir.
Ornegin bir yiiksekdgretim kurumunda kayith 6grenci, kayitlar: kendi {iniversitelerinde kalmak
sartiyla birimimizde “6zel 6grenci” sifatiyla egitime devam edebilmektedir. Bu imkanlarin
saglanabilmesi i¢in Universitemiz “Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi”, “Kurum I¢i Yatay
Gegis Yonergesi” ve “Ozel Ogrenci Yonergesi’ni yaymmlamugtir. Ilgili ydnergelere uygun
olarak birimimizce Muafiyet ve Intibak Komisyonu olusturulmus ve komisyon iiyelerinin
konuyla ilgili islemleri igsellestirmeleri igin gorev tanmimlart belirlenmis, kamuoyuna
sunulmustur. Ayrica ilgili konuya yonelik diger islemlerde oldugu gibi standart formlar ve yol
gosterici semalar olusturularak paydaslarin bilgisine sunulmustur. Kurumumuzca olusturulan
formlar ve semalar da siireglerde yasanan degisiklikler sonucunda revizyon tarihi belirtilerek
zaman zaman gilincellenmektedir. Bu dosyalar birim web sitemizde yer alan formlar boliimiinde
ve ayrica Kalite sekmesinin altinda Is Akis Semalar1 ve Gorev Tanimlar1 bashiginda yer
almaktadir [1_OD3] [2 OD3] [3 _OD4] [4 OD3] [5 OD3] . Birimimizde mezunlara verilen
diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda

yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siiregleri acik, anlagilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmistir. Bu yolla farkli tiniversitelerde de birimimizde alinan derslerin
gecerliligi saglanirken diger ulusal veya uluslararasi diizeyde Bologna sistemine dahil olan

tiniversitelerden birimimize gegen veya ders alan 6grencilerin kredileri taninmaktadir. Avrupa
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Kredi Transfer Sistemi dogrultusunda programlara dair bilgiler de kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayrica birimimizde diploma, sertifika gibi belge taleplerinin is akigina uygun
olarak titizlikle takip edilebilmesi i¢in kayit silme formu, 6grenci belgesi talebi gibi standart
formlar olusturulmus ve semalarda adim adim islemlerin nasil olmasi gerektigi tarif edilmistir

[6.OD4] [7_0OD4] [8 OD4] [9 OD3] Yurt disindan da birimimizde egitim almak isteyen

dgrencilerin bulunmasi durumunda da YOK’iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” esaslari uygulanmaktadir
[10_OD3] .Ek olarak yabanci uyruklu 6grencilerin birimimizde ders almalar1 ve birimimiz
ogrencilerinin yurt digindaki iiniversitelerde egitim gorebilmeleri veya farkli kurumlarda staj
faaliyetlerinde bulunmalar1 i¢in Erasmus+, Mevlana gibi degisim programlari i¢in birimimizde
caligmalar yapilmaktadir. Gergeklestirilen calismalar Erasmus ve Mevlana yonergelerince
tanimlanan esaslara uygun olarak gergeklestirilmekte olup birimimizce olusturulan Erasmus
koordinatorliikleri basta olmak iizere tiim calisanlarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Islemlerin
hem oOgrenciler hem de c¢alisanlarimiz tarafindan daha kolay takip edilebilirligini saglamak
amaciyla stireclerin degismesiyle revizyon tarihi verilerek gilincellemelerin yapildig: is akis

semalarina ve standart formlara yer verilmistir [11_OD3] [12 OD3] [13 _OD3] [14 OD4]

[15 OD3] [16_0OD4] .Degisim programlarinda 6grencilerin kredi kayb1 yasamamalar i¢in

birimimizdeki ve yurt digindaki iiniversitelerdeki yiiriitiilen derslerin denkliginin saglanmasi
dikkate alinmistir. Bu dogrultuda miifredatimiz AKTS Bilgi Paketi ile uyumlu olarak
diizenlenmigstir [17 OD3] .Ulusal degisim programlarinda da Ogrenci kabulii, onceki
O6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi i¢in ¢aligmalar gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda ulusal
Farabi Degisim Programina odaklanilmistir. Farabi Degisim Programi’nin desteklenmesi
amactyla Oncelikle birimimizce her bolimii temsil edecek sekilde koordinatorliikler
olusturulmustur. Siirecin yOnetilmesinde Farabi Koordinatorliiglinden destek alinmaktadir.
Koordinatorliikk tarafindan standart bagvuru formlar1 olusturulmustur. Birimimizde de ilgili
belgeler dogrultusunda islemler gerceklestirilmektedir. Yine bu degisim programinda da
ogrencilerin kredi kaybi yasamamalarina yonelik esaslar mevcuttur [18 OD3] .Birimimiz
miifredatinda yer verilen ve degisim programlar1 sonucunda farkli iiniversitelerden de alinan
derslerin, 6grencilerin akademik gelisimine hangi oranda katki sagladigi, ilgili ders sorumlulari
tarafindan gerceklestirilen sinavlar ve 6devler sonucunda 6l¢tilmektedir. Ek olarak, 6+2 Egitim
Sistemi geregi gerceklestirilen isletmede mesleki egitim dersleri sonucunda alinan tiim teorik
derslerin bir karnesi niteliginde olan isletmede mesleki egitim raporu ve isletme sorumlusu
tarafindan degerlendirilmesi yapilan isletme degerlendirme formu sonucunda 6grencinin

akademik gelisimi dl¢iilmektedir [19_OD3] [20_OD3] [21_OD3].
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi = 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir).
Ogrencilerin kazanmis oldugu yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma islemleri acik,
anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanarak paydaglara sunulmustur. Konu ile ilgili
esaslar AKTS Bilgi Paketi, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, ve

Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi’nde detaylandirilmistir [1_OD3] [2_0D3] [3_0OD3]. Ilgili

islemlerin esaslara uygun olarak yiiriitiilmesi ve denetlemenin yapilabilmesi i¢in mezuniyet

siirec semas1 gibi semalar olusturularak gerekli oldugu donemlerde giincellestirmeler

yapilmaktadir [4_OD4].
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 5 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir).

Birimimiz fiziksel alt yapisinda 2 amfi, 4 derslik, bir bilgisayar laboratuvar1 ve bir fotograf
stiidyosu mevcuttur. Siniflar ve laboratuvar, 6grencilerin ihtiyaglarini karsilar seviyededir. Ek
olarak programlarda ¢evrim i¢i yiiriitiilen veya uygulamali olarak is yerlerinde gerceklestirilen
derslerle 6grenme kaynaklar1 cesitlendirilmektedir [1 _OD3] Kiitiiphane ihtiyaci ise Bucak
Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulunda yer alan kiitiiphanenin
yan1 sira merkez kampiiste yer alan Prof. Dr. ilhan Varank Kiitiiphanesi vasitasiyla
giderilmektedir. Kiitiiphanede 80.000 basili kitap, 180.000 e-kitap, 290 Tiirkce giincel e-dergi,
2.410 adet fakiilte dergisi ve bilimsel arastirmalar i¢in kaynak olusturan 30 veri tabanindan
olusan zengin bir koleksiyon bulunmaktadir. Kiitiiphanede bulunan tiim yaymlar OPAC
(Online Public Access Catalog) iizerinden taranabilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi ve Spor Kiiltiir Saglik Daire Bagkanligi gibi bagkanliklarin verdikleri
hizmetlere yonelik hazirlanan kilavuzlar ve yonergeler tesislerin kullanimu ile ilgili belirlenen
standartlar1 ilgililere ulastirmaktadir [2_OD3]. Sunulan imkanlarin yeterliligi ise 6grenci ve
akademik personel memnuniyet anketleri vasitasiyla 6l¢iilmektedir [3_OD3] [4 OD4]. Ayrica

dgrencilerimiz egitim siireclerine iliskin tiim istek ve taleplerini rektérliik tarafindan ODEMER
sistemi yoluyla da iletebilmektedirler [5_OD4]. Ek olarak birimimizin gelismesine, bilim ve
egitim degerimizin yiikselmesine katki saglamasi amaciyla 6grencilerin istek, beklenti ve
diisiincelerini sunabilecegi “Bir Fikrim Var” uygulamasiyla, agik iletisim kanallar1 bulunmakta
ve Ogrenciler dogrudan bir¢cok farkli konu iizerine 6grenme ortam ve kaynaklariyla ilgili

taleplerini iletebilmektedirler [6_OD4]. Staj programlar: ise 6grencilerin teoride edindikleri
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bilgileri uygulamali olarak pekistirmelerine olanak tanimaktadir. Fakiiltemiz, 6+2 Egitim
Modeli cercevesinde Ogrencilerine ilk alti donem boyunca teorik ve uygulamali egitim
sunmakta, son iki donemde ise endiistriyel kuruluslarda mesleki egitim imkani saglamaktadir
[7_OD3]. Bu model, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina daha donanimli ve hazir bir
sekilde katilmalarin1 desteklemektedir. Cevrimigi egitimler igin ise uygun program tasarimi ve
Ol¢me-degerlendirme yontemleri (klasik simavlar, coktan seg¢meli testler, dogru-yanlis
formatlari, bosluk doldurma ve ddevler) kullanilmaktadir. Uzaktan egitim ve sinavlara yonelik
bilgilendirme videolar1 kuruma ait web sitesi iizerinden paylasilmakta ve geri bildirimler
dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir [8 OD4]. Bu kapsamda uygulanan siiregler,
ogrencilerin akademik basarilarini artirmakla kalmayip, ayn1 zamanda bireysel ve mesleki
becerilerini gelistirme firsat1 sunmaktadir. Ozellikle vaka temelli ders islenisi dgrencilerin ders
icerisinde ekip calismasi yapmasi, gercek hayattan 6rnekler inceleyebilmesi ve teorik bilgiyi
uygulama ile gdrmesi acgisindan 6nemli katki saglamaktadir. Bu unsur 17 Eyliil 2025 tarihli
Akademik Kurul toplantisinda 6nemle vurgulanmistir [9 ODA4].

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitilen "BIF Akademi", “BIFuture” ve “BIF Goniilliiler”
programlari, 68rencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Bu program ¢ercevesinde farkindalik artirici seminerler,
atolyeler ve egitimler gerceklestirilmekte, Ogrencilerimizin kendilerini farkli alanlarda
gelistirmeleri tesvik edilmektedir. Bu olusumlar, 6grencilerimizi hem akademik hem de sosyal
anlamda destekleyen yenilik¢i platformlardir. Ilgili etkinlik ve egitimler genel olarak
fakiiltemiz toplanti salonunda gerceklestirilmektedir. Ayrica 6grencilerin faydalanabilecegi
‘sessiz alan’ unsuru da 6grencilere seminerlerini, uygulamalarini sergileme alan1 sunmaktadir
[10_ODS5][11_ODS5] [12_ODS3]

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir).

Ogrencilerin akademik anlamda destek alacagi birgok farkli olanak birimimiz tarafindan
sunulmaktadir. Bu yollardan ilki, 6grencilerimiz daha birimimize bagvuru asamasindayken
bilgilendirilmeleri amaglanarak olusturulmustur. Birimimizin kapsamli bir tanitimimin yer
aldig1 tanitim filmi ve aday 6grencilerin ihtiya¢ duyacag bilgiler fakiiltenin ve iiniversitenin
web sayfasinda sunulmaktadir [1_OD3] Birimimize kayitlarini yaptiran 6grencilere, elektronik
sisteme iliskin bilgi sunulmakta; e-posta adresi ve Ogrenci Bilgi Sistemi sifreleri
ulastirilmaktadir. Universiteyle ilgili tiim bilgi ve duyurular e-posta adresleri araciligiyla, OBS

lizerinden ve tiniversite web sayfasindan, akademik birimlerin kendi web sayfalar1 ve sosyal
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medya hesaplarindan yapilmaktadir [2 OD3] [3_OD3]. Ayrica yeni gelen Ogrencilere

iiniversitede karsilasabilecekleri yeni kavramlar, ulagabilecekleri olanaklar gibi konulari
aciklayan oryantasyon programlari diizenlenmektedir [4_OD3]. Akademik anlamda 6grencileri
destekleyecek bir bagska kaynak akademik danigmanliklardir. Birimce belirlenen program
ciktilarina etkin bir sekilde ulagsmak i¢in akademik danismanlik sistemi de verimli bir sekilde
kullanilmaktadir. Birimimizdeki tiim 6grencilerimize bir akademik danigsman atanmis ve web
sitesinde akademik damigmanliklar duyurulmustur. Ogrenciler ilgili danismanlarla hem yiiz
ylize hem de “Danmismana Sor” secgenegi ile veya OBS {izerinden c¢evrimi¢i olarak
ulasabilmektedir. Sistemin belirlenen amaglar dogrultusunda calismasi icin birtakim esaslar
tanimlanmis, On lisans ve lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde ilgililerin bilgisine
sunulmustur. Ayrica sistemin igsellestirilmesi ve kontroliinlin yapilabilmesi i¢in gorev
tanimlar belirlenerek web sitesinde yayimlanmistir. Ek olarak danismanlik islemleri ile ilgili

semalar olusturulmus ve kamuoyuna sunulmustur [5_OD4] [6_OD3]. Bir diger yol ise birim

kariyer temsilcileridir. Birimimizde yer alan boliimler dikkate alinarak farkli uzmanliklara
sahip olan birim kariyer temsilcileri tanimlanmustir [7_OD3]. Ogrenciler ilgili koordinatdrle
kariyerine yon vermek amaciyla goriisebilmektedir. Birim igerisindeki kariyer temsilcilerinin
yaninda Ogrenciler iiniversite biinyesinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi’ne de bagvurabilmektedirler. Ogrenciler Kariyer Gelistirme ve izleme Sistemine
(KARGIS) tanimlanmus bireysel kariyer damismanlarindan online ve/veya yiiz yiize olarak
kariyer danismanligi hizmeti alabilmektedirler. Ogrenciler KARGIS iizerinden ilgi, yetenek ve
deger envanterlerini online olarak doldurarak kendilerini tanima imkéani bulmaktadirlar.
Kariyer Merkezi tarafindan 6grencilerimize ve mezunlarimiza kariyer gelistirme becerilerine
katkida bulunacak soylesiler yapilmaktadir. Kariyer Merkezimiz Tiirkiye Cumbhuriyeti
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi vb. tarafindan saglanan staj ve is
olanaklar1 tiniversitemiz 6grencilerine diizenli bir sekilde duyurmaktadir. Ayrica birimimizde
ogrencilerin gelisimi saglamak icin “Isletmede Mesleki Egitim Toplantis” gibi etkinlikler

diizenlenmektedir [§_OD3] [9 OD3].

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Birimimizdeki altyapr ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir. Birimimizde mevcut olan
yemekhane tiim 6grencilere aciktir. Yemekhanedeki islemler Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi yemek hizmetleri rezervasyon sistemiyle yiiriitiilmektedir. Yemekhanelerden

faydalanmak isteyen tiim 6grenciler yemek yiyecekleri haftadan bir hafta dnce, rezervasyon
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islemlerini yapabilmektedir [1_OB3] Barinma ihtiyac1 Yiiksekogretim Kredi ve Yurtlar
Kurumu’na bagl 6grenci yurtlar ile karsilanmaktadir. Kredi Yurtlar Kurumu Miidiirliigii’nce
hem kiz hem de erkek 6grencilere yonelik toplam 1000 6grenci kapasiteli barinma hizmeti
verilmektedir [2_OD3] Birimimizin uzaktan egitim sistemi liniversite tarafindan kargilanmakta
olup 6grenciler liniversitemiz tarafindan sunulan online 6grenme sistemlerine kampiis i¢inde
ve disinda kolaylikla erisim saglayabilmektedir. Ogrencilere sunulan iiyelik sistemi iginde
kiitiiphane veri tabanlarina ve kaynaklarma uzaktan erisim ile ulasilabilmektedir [3_OD3]
[4_OD3]. Uzaktan egitim uygulamalari yoluyla derslerin yiiriitiillmesinde yeterli sanal
derslikler saglanmistir. Programin kullanimina iligkin rehberlik edebilecek detayli anlatimlar
mevcuttur ve kilavuzlar hazirlanmistir. ilgili dokiimanlar site {izerinden paylasilmistir [5_OD3]
Ek olarak tiniversite geneli ve dolayisiyla fakiiltemizde kablosuz erisim hizmeti 6grencilere ve
akademik/idari personele sunulmaktadir. Bu hizmete ulasima dair yonlendirme ve
bilgilendirme iiniversitenin bilgi islem daire bagkanliinda mevcuttur [6_OD3].

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir).

Ozel gereksinimli 6grencilerimiz dnemsenmekte ve bu dogrultuda birimde engelsiz iiniversite
kapsaminda gerceklestirilen bazi uygulamalar yer almaktadir. ik olarak 6zel gereksinimli
Ogrencilerimizin bir problemi oldugunda rahatlikla iletisime gegebilecegi 6zel gereksinimli
ogrenci koordinatdrii yer almaktadir. ilgili koordinatdr birim web sitesinde Kalite sekmesinin
altinda Kurul, Koordinatorliikk ve Komisyon boéliimiinde 6zel gereksinimli 6grencilerimizin ve
kamuoyunun bilgisine sunulmustur [1_OD3]. ilgili koordinatér islemlerini {iniversitemiz 6zel
Ogrenci yonergesinde ve engelli 6grenci birimi yonergesinde belirlenen esaslara uygun olarak
ylriitmektedir. Ayrica egitim-0gretim faaliyetlerini gergeklestirdigimiz bina, 6zel gereksinimli
ogrencilere uygun olarak tasarlanmistir. Ornegin merdivenleri kullanamayan &grencilerimiz
icin rampalar mevcut olup ayrica rampa bulunmayan alanlarda asansoriin kullanimi
ogrencilerimize sunulmustur. Tlgili gorsel ve bilgiler birim web sitesindeki Kalite sekmesinin
altinda yer alan Fakiiltemiz Hakkinda béliimiinde mevcuttur [2_OD3]. Ozel gereksinimli
ogrencilere dontik bir diger uygulama ise birimimiz tarafindan verilen burslarda kendilerine
oncelik taninmasidir [3_OD3]. Yoksun 6grencilerimizin de dezavantajli grupta yer almalari
dolayistyla ilgili kisilere 6gle yemegi yardimi gergeklestirilmektedir. Bu dogrultuda yonerge
olusturulmus ve komisyon kurulmustur [4_OD3].
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 5 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir).

Kurumumuzda 6grencilerin akademik egitim ve gelisimin yani sira sosyal ve kisisel gelisimine
iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda da i¢ ve dis paydaslar ile
is birligi icinde 6gretim yilina yayilmis ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida kiiltiirel ve sosyal
etkinlik bulunmaktadir [1_OD?2] llgili etkinlikler birimimizde yiiz yiize veya ¢evrimici olarak
gergeklestirilmektedir [2_ODS5]. Bu kapsamda 6grenci memnuniyet ve donem degerlendirme
anketleri neticesinde Egitim-Ogretim Iyilestirme Toplantilari gergeklestirilmekte ve bu
kapsamda sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler ile ilgili gelistirmeler kararlagtirilmaktadir
[3_OD4]. Bunun neticesinde hem fakiilte geneli birtakim etkinlikler (Sahne kullanimi, ilham
veren girisimci hikayesi, zihin giicliyle beden dili ¢6zmek, kahraman anneler, yapay zeka
uygulamalari egitimi, dogal dil modelleri egitimi gibi) diizenlenmistir. Bu etkinlikler birim web
sitesinde etkinlikler kisminda duyurulmus ve etkinlik sonrasi haber olarak yayimlanmistir
[4_OD3]. Ornegin 06.05.2025 tarihinde yerleskede “Saglik i¢in Dogru Postiir ve Nefes
Teknikleri” adli egitim gercgeklestirilmistir [5_ODS5] Bununla birlikte fakiilte bilinyesinde
kurulan Bucak Isletme ve Kariyer Toplulugu biinyesinde “Voleybol Turnuvasi 1. ve 2.’sinin
diizenlenmesi”, “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami vesilesiyle hastanedeki ¢ocuklara kirmizi balon
dagitilmasi ve Cumhuriyet konulu Film Gecesi diizenlenmesi”, “Haftalik Bik Borsa Glindemi”,
“Bir Kitap Bin Diisiince etkinligi”, “UNIDES’in sagladig1 50 Bin TL biitce ile diizenlenen
Oryantiring etkinligi” gibi bir¢ok etkinlik diizenlenmistir [6_OD4] Son olarak siirecleri
icsellestirmek, sistematik ve siirdiiriilebilir hale getirmek amaciyla 6rnek uygulamalar olarak
birim icerisinde farkli amaglara hizmet eden “BIF Akademi”, “BiFuture” ve “BIF Goéniilliiler”
olusumlar1 faaliyetlerine devam etmistir. Bu olusumlar kisisel gelisim, kariyer gelisimi, yapay
zeka kullanimi, sosyal etkinlikler ve toplumsal katki konularinda her hafta diizenli olarak
faaliyet gostermektedir [7_ODS5] [§_ODS5] [9_ODS5].

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir).
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Ogretim elemanlarmin atanmasi, yiikseltilmesine ve gorevlendirilmesine iligkin kararlar
oncelikle ilgili mevzuat ve ilgili yonetmeliklere bagh kalnarak diizenlenmektedir. Ilgili
kararlarda tanimli 6l¢iitler bulunmakta, bunlar paydaslarca bilinmekte ve 6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri tanimli siireglere gore

uygulanmaktadir [1_OD3] [2_OD3] [4_OD3]. Boliimlerdeki miifredat olusturulurken program

yeterliliklerine en fazla katki saglayacak dersler tercih edilmis ve son donemde yer alan
Isletmede Mesleki Egitim istisna olusturacak sekilde diger kalan derslerin AKTS oranlar
biiyiik 6lciide esit olarak dagitilmistir. Ogretim iiyeleri de programda yer alan dersler icin
gerekli olan uzmanlik alani diisiiniilerek tespit edilmistir. Dolayisiyla miifredatta yer alan
derslere gerceklestirilen gorevlendirmeler genellikle kurum igindeki personel ile karsilanacak
seviyede olmakla birlikte miifredatta yer alan sinirli alan dis1 dersler i¢in kurum disindan
gorevlendirme saglanmaktadir. Bu uygulama gorevlendirmenin dengeli dagilimimi da

beraberinde getirmektedir [S_OD3] [6_OD3].

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlar1 ile birlikte irdelenerek Onlemler
alinmaktadir).

Ogretim elemanlarinin akademik ve 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi birim bazindan
ziyade biiyiik oranda tiniversitemiz tarafindan yiiriitiilen uygulamalarla ger¢eklestirilmektedir.
Bu kapsamda egiticilerin egitimi sertifika programi olusturulmus ve atama ile yiikseltmelerde
zorunlu kilinmistir [1_OD3]. Ayrica Burdur Gelisim Merkezi tarafindan 6gretim elemanlarina
yonelik egitimler de gerceklestirilmektedir. Merkez, kendi egitim programlarin1 hazirlamakla
birlikte birimimizden talep olmasi durumunda da talebi dikkate alarak egitim programlarina
dahil etmektedirler [2_OD3]. Ek olarak idari ve akademik tiim personel, belirli zaman
araliklarinda Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 6. Maddesi uyarinca 8 saatlik "Is Saglhig1 ve Giivenligi Temel Egitimi" almaktadir
[3_OD3]. Ayrica Erasmus Personel hareketliligi gibi programlar da akademik personelin
yetkinligine destek saglamaktadir. Buna gore Prof. Dr. Ozlem CETINKAYA BOZKURT, Dog.
Dr. Nazligiil GULCAN ve Idari Personel Bilal GUNES Erasmus Personel Hareketliligi ile
uluslararasi is birligi ve deneyim firsatlarindan yararlanmistir [4_OD3]. Ozellikle vaka temelli
ders islenisi 6grencilerin ders igerisinde ekip caligmasi yapmasi, gercek hayattan Ornekler
inceleyebilmesi ve teorik bilgiyi uygulama ile goérmesi agisindan 6nemli katki saglamaktadir.

Bu kapsamda akademik personelin derslerde vaka temelli egitimi baz almalar1 hususunda
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kararlar alinmig ve egitim gerceklestirilmistir. Bu unsur 17 Eyliil 2025 tarihli Akademik Kurul
toplantisinda 6nemle vurgulanmistir [S_ODA4].

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6dil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir).
Birimimizde gergeklestirilen arastirma yonetiminde Akademik Performans Degerlendirme
Yonergesi esas alinmaktadir [1_OD3]. Arastirma faaliyetlerinin etkinligi ve basarisi Birim
Karne Uygulamas1 ve Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi dogrultusunda

izlenmektedir [2 OD3] [3_OD3]. Ayrica birimimizde yer alan 6gretim elemanlarinin

motivasyonlarinin saglanmasinda 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuru kosullar1 ve uygulama

ilkeleri hakkinda yonerge ile akademik tesvik kullanilmaktadir [4_OD3] [S_OD3]. Ek olarak

Odiil Yonergesi ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde gérev yapmakta olan
akademik personelin caligma ve hizmetlerinde gostermis olduklari katki, ¢aba ve orijinallik gz
onilinde bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmektedir [6_OD3].
Universitenin iiniversiteler arasi siralamasina katkida bulunan WoS, SCOPUS, Patent vb.
yaymlarin Akademik Performans Degerlendirme Komisyonuna bildirilmesi ile performans
puaniyla édiillendirme sistemi mevcuttur. 2025 yili itibariyle 2024 yili yayinlarini kapsayacak
sekilde odiillendirme sistemi aktif bir hal almistir. Ek olarak bu yaymlar hem kamuoyuna
duyurulmasi hem de tesvik edici bir unsur olmasi agisindan birim web sitesinde

duyurulmaktadir [7_OD4] [8_OD4]. Son olarak akademik ¢iktilar, motivasyon ve tesvik edici

unsur olmasi baglaminda akademik kurulda ve béliim toplantilarinda tebrik edilmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda aragtirma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir).

Birimimizde arastirma siireclerine 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda birim i¢in olusturulan
misyonun bir parcasini olusturmaktadir. Isletme bilimine yonelik nitelikli arastirmalar ile
mevcut bilginin gelistirilmesi, yeni bilginin olusturulmasi ve bu bilginin ilgili gevrelere
sunulmasi birimimizin amaglarindan birini olusturmaktadir [1_OD3]. Ayrica {iniversitemiz
tarafindan olusturulan politikalara da 6nem veren birimimiz, arastirma siireclerinin de dahil
edildigi politikalar hakkinda Ogrencilerle, akademik ve idari personelle goriigmeler
gerceklestirmekte ve oneri ile goriisler almaktadir [2_OD4]. Universitemizin arastirma-

gelistirme politikast yayinlamis ve Arastirma-Gelistirme stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin

27


https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24624/1/bucak-isletme-fakultesi-akademik-kurulu-17092025te-toplandi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-yoenergesi.pdf
https://prg.mehmetakif.edu.tr/EtkinlikIzlemeSistemi/KullaniciGirisi.aspx
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-yoenergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-81800966-oeduel-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-17407579-akademik-performans-degerlendirme-1.pdf
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18204/yayinlar
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15573/misyon-vizyon-ve-degerlerimiz
https://bucakif.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15496/kalite

kimler tarafindan gerceklestirilecegi 2022-2026 Stratejik Planda ele alinmistir [3_OD3]. Bu
dogrultuda fakiiltemiz kalite komisyonu tarafindan; arastirma politikasi, strateji ve hedefleri
Universitemiz stratejik plan1 ile uyumlu olarak MAKU Bucak Isletme Fakiiltesi Kalite
Politikas1 ve Stratejik Hedefleri: 2022-2026 olusturulmustur. Kalite politikas1 ve stratejik
hedefleri {iniversitemiz kalite politikasi stratejik hedefleri ile uyumlu olarak; fakiiltemiz
hedeflerini gergeklestirmek iizere paydaslarimiz olan YOKAK, YODAK, MAKU, TYYC,
EPDAD ve MEB Kalite Deklarasyonu ilkelerini esas almis ve siirekli arastirma-iyilestirme-
gelistirme odakli bir sekilde tasarlanmistir. Birim kalite politikasi ve stratejik hedeflerinin takibi
ve analizi de birimimizce gergeklestirilmektedir. Bu iyilestirme/6nlem alma/izleme unsuru
birimimizce siirdiirtilebilir hale getirilmektedir. Bu ¢er¢evede olusturulan ilgili raporlar birim
web sitesinde ‘Kalite’ sekmesinin altinda ‘Kalite Giivence Sistemi’, ‘Baglantilar/Planlar ve
Raporlar’ basliklar igerisinde kamuoyu ile paylasiimistir [4_OD4].

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).

Ogretim iiyelerinin arastirma ve gelistirme siireglerinde gereksinim duyduklar bilgisayar ve
yazict gibi taginir demirbas donanim destekleri kullanimlarina sunulmakta, ayrica iiniversite
kiitiiphanesi tiizerinden mesleki dokiimanlara ve veri tabanlarina erisimleri miimkiin

kilinmaktadir [1_OD3] [2_OD3]. Mevcut arastirma kaynaklariin, 6zellikle veri tabanlarinin

yeterlilik diizeyi periyodik anketlerle izlenmekte ve ortaya ¢ikan talepler dogrultusunda sisteme
yeni kaynaklar eklenmektedir [3_OD4]. Ayrica birimimiz, Birimimiz, {iniversite tarafindan
saglanan genel arastirma altyapisini da kullanmakta olup [4_OD3] bu kaynaklarin yonetimi
adina ilgili komisyon ve koordinatorliikleri olusturmus, gerekli yonerge, yonetmelik ve usul ve

esaslar yaymmlamstir [5_OD3] [6_OD3] [7_OD3]. Universite i¢i imkanlarin yani sira,

birimimizde arastirma faaliyetleri i¢in Universite dist kaynaklarin kullanimi da tesvik
edilmektedir. Bu baglamda Teknoloji Transfer Ofisi; TUBITAK, BAKA ve Avrupa Birligi
projeleri gibi dis kaynakli calismalarin hayata gecirilmesine destek vermekte ve ilgili birim
tarafindan belirli donemlerde egitimler diizenlemektedir. Ayrica 6grencilerin arastirma

stireclerine odaklanan olusumlar da mevcuttur [§_OD3] [9_OD3].

Fakiiltemiz dgretim elemanlari, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Yonergesi
kapsamindaki projelerin yam sira TUBITAK ve Avrupa Birligi gibi {iniversite dis1 kaynakl
projelerde de aktif rol alabilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemizde, 2024 yilinda baslatilan ve
2025 yil igerisinde devam eden 9.000 TL biitceli bir TUBITAK 2209 projesi yiiriitiilmektedir.
Ayrica, BAP biinyesinde gergeklestirilmekte olan biri 69140% biitceli, digeri ise 25000 olmak
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lizere 2 adet proje yliriitiilmektedir. Bu projeler ayni zamanda Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir
Kalkinma Hedefleri kapsaminda, ‘Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime’, ‘Sanayi,
Yenilik¢ilik ve Altyapr’ ve ‘Sorumlu Uretim ve Tiiketim’ konularinda gergeklestirilmistir.
(Cizelge 1.1)’de yer goriildiigli lizere 3 projenin toplam biitgesinin 1031400 oldugu tespit
edilmistir. Son olarak bu projeler Lisans diizeyinde 6grencilerin yer aldig1 proje gruplari
arasindadir ve 6grencilerin akademik gelisimlerine katki saglamaktadir [10_OD4].

Cizelge 1.1. Fakiiltemizde 2025 yillar1 i¢erisinde tamamlanan, baslayan ve devam eden proje

sayilar1 ve biitgeleri

BM Siirdiiriilebilir
Proje Tiirii Baslama Yih Bitis Yih Biit¢e (b) Kalkinma Hedefi

Grubu

TUBITAK 2209 2024 Devam ediyor | 9000% Sorumlu Uretim ve
Tiiketim

‘ Sanayi, Yenilikg¢ilik ve

BAP 2025 Devam Ediyor | 69140% Altyapt

BAP 2025 Devam Ediyor | 25000k Insana Yakasir Is ve
Ekonomik Biiylime

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 2 (Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir).
Birimimizde doktora programi mevcut degildir. Ancak Birimin arastirma politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile uyumlu yiiksek lisans, doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda da ilk adim olarak Halkla iliskiler ve Tanitim Tezli
Yiiksek Lisans Programi acilmistir [1_OD2] (2) [2_OD2]. Ek olarak 2025 yilinda Ekonomi ve

Finans Boliimii Yiiksek Lisans Programi acilmis ve biitiinlesik yiiksek lisans programi
kapsaminda grenci alimi gerceklestirilmistir [3_OD2]. Son olarak Halkla Iliskiler ve Tanitim
Doktora Programinin agilmasi hususunda 10.09.2025 tarihli boliim kurul toplantisinda karar
alinmig ve birim web sitesinde kalite sekmesi i¢erisinde yayimlanmistir [4_OD2].

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir).

Birimimizde toplam 2 Profesor, 7 dogent, 10 doktor 6gretim {iyesi ve 3 arastirma gorevlisi yer

almaktadir (Cizelge 1.2.).
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Cizelge 1.2. Birim akademik personel sayis1 (Unvanlara Gore)

Unvan Personel Sayisi
Profesor 2
Docent 7
Dr. Ogretim Uyesi 10
Arastirma Gorevlisi 3
TOPLAM 22

Cizelge 1.2°de yer alan say1 kapsaminda birimimizin doktora derecesine sahip arastirmaci orani
yaklasik olarak %86’°dir. Béliimler bazinda incelendiginde ise bu oran; Isletme boliimii igin
%88, Ekonomi ve Finans béliimii icin %83 ve Halkla Iliskiler ve Tanitim boliimii igin %83 tiir.
Bu oranlar boliimler bazinda dagilimin dengeli oldugunu gostermektedir. Doktora derecesinin
alindig1 kurumlar incelendiginde ise doktora derecesine sahip 19 6gretim elemaninin 15 farkl
iiniversiteden bu dereceyi aldig1 goriilmektedir. Bu noktada dengeli bir dagilim oldugu
sOylenebilir. Birimdeki 6gretim elemanlarinin alanlar1 boliim miifredatlarinda mutlaka olmasi
gereken dersler icin gerekli uzmanlik alanlariyla paralellik gostermektedir. Bu durum fakiilte

misyonunun ilk ayaginin tamamlanmas: i¢in de destek saglamaktadir [1_OD3] [2_OD3]

[3_OD3]. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, vb. sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Burdur Gelisim merkezi tarafindan
sunulan egitimler, egiticilerin egitimi sertifika programi, veri tabanlarinda sunulan egitimler
(ayeum) akademik personelin gelisiminde etkili olabilecek egitimlerdendir. Ek olarak
birimdeki Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararas1 farkli kongrelere, sempozyumlara,

calistaylara katilarak hatta gorev alarak kendilerini gelistirmektedirler [4_OD3] [5_OD3]. Bu

durum da fakiilte misyonunun diger ayaginin tamamlanmasinda rol oynamaktadir. Son olarak
fakiiltemiz akademik personelinin mesleki gelisimlerine katki saglamak adina ‘akademide
yapay zeka egitimi’ gibi egitimler de diizenlenmektedir [6_OD3].

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir).

Fakiiltemiz; bilim, teknoloji transferi ve yenilikgilik alanindaki bilgi birikimini merkezi bir ¢ati
altinda toplanmasi, elde edilen verilerin yenilik¢i, rekabetci iiriin/hizmet ve siireglere
doniistiiriilmesi suretiyle katma deger yaratma amaciyla kurulmus olan MAKU Teknoloji

Transfer Ofisi (TTO) A.S. kapsamindaki faaliyetleri ve hizmetleri referans almaktadir. Bu
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cercevede; ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge destek programlari, proje gelistirme ve yonetimi, fikri
miilkiyet haklarinin yonetimi ve ticarilestirilmesi ile girisimcilik konularinda; fakiiltemizin
akademik kadrosu ile lisans ve lisansiistii 6grencilerine yonelik farkindalik olusturabilmek
adina bilgilendirmeler takip edilmekte ve duyurulmaktadir [1_OD3]. Ek olarak birimimiz
ogretim elemanlar1 birimdeki 6grencilerin katilimlarini saglamak amaciyla Erasmus+ degisim
programi kapsaminda farkli iiniversitelerle anlagmalar yapmaktadirlar [2_OD3]. Farkli
kurumlardaki 6gretim elemanlariyla birlikte yapilan calismalarin yani sira akademik personelin
diger kurumlarla ortak calismasii destekleyen uygulamalar da mevcuttur. Konuyla ilgili
esaslar Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ile belirlenmistir [2_OD2].

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Birimimiz biinyesindeki arastirma faaliyetleri yillik periyotlarla takip edilmekte, konulan
hedeflerle kiyaslanarak analiz edilmekte ve hedeften sapma yasanan durumlarin nedenleri
detaylica irdelenmektedir. Bu izleme siirecinde, akademik personelin Ar-Ge performansi
diizenli araliklarla istenen raporlar ve YOKSIS verileri aracilifiyla kontrol altinda
tutulmaktadir. Universitenin 6ncelik verdigi alanlarin gerek kurum ici bilinirligi gerekse
uluslararas1 arenadaki goriiniirliigii sistematik bir sekilde ele alinirken; uzmanlik alanlarinin
tespiti ve hedeflerle uyumunu saglamak adina kapsamli analizler yiiriitiilmektedir. Akademik
iiretkenligi tesvik etmek icin cesitli ddiillendirme sistemleri uygulanmakta, rekabet giiciinii
artirmak adina ise emsal kurumlarla kiyaslama (benchmarking) ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Performans degerlendirme stiregleri, siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkesiyle kalic1 ve
sistematik bir yapiya oturtulmustur. Akademik Kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarinin
yaymn ve caligma istatistikleri masaya yatirilmakta ve diger fakiiltelerle karsilastirmalar
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmelerinin siirekliligi; belirli
donemlerde zorunlu kilinan yeniden atama siiregleri ve her yil diizenli olarak raporlanan
akademik tesvik uygulamalar1 ile giivence altina alinmistir. Ayrica birimimizde gorevli
Universite Ar-Ge Koordinatorliigii temsilcisi, arastirma performansinin izlenmesi ve
gelistirilmesi hususunda koordinatdrliik ile birim arasinda aktif bir koprii vazifesi gérmektedir

[1_OD3][2 OD3][3_OD3][4_OD3][5_ODA4] [6_ODA4].
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma- gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir).
Birim, akademik personelin arastirma-gelistirme performansini belirli zamanlarda talep ettigi
raporlarla takip etmektedir. Konuyla ilgili degerlendirmelerde yiikselme kriterleri ve akademik
tesvik kriterleri esas almmaktadir. Ogretim elemanlariin yeniden atamalarinin belirli
donemlerde zorunlu olmasi ve akademik tesvikin her yil tekrarlanmasi birimimizdeki 6gretim
elemanlarinin performans degerlendirmelerinin siirekli ve sistematik olarak yapilmasini

saglamaktadir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3]. Ayrica gergeklestirilen akademik kurulda

birimimizde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin ¢alisma sayilart iizerinden bir
inceleme gergeklestirilerek Akademik tesvik puanlarma goére en yiiksek puami alan ve
gerceklestirmis oldugu uluslararasi nitelikte yaymlarin sayisi en yiiksek olan o6gretim
elemanlarina tesekkiir belgesi diizenli olarak verilmektedir ve bu yil da verilecektir [4_OD3].
Bu sekilde motivasyon da arttirilmaya calisilmaktadir. Ek olarak fakiiltemiz akademik
personellerinin yazar oldugu Q1-Q2 ¢eyrek dilimlerine giren makaleler ve proje tiirii yayinlar

web sitesinde yayimlanmaktadir [S_OD3] [6_OD3].
D. Toplumsal Katki

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir).

Birimimiz, toplumsal katki odakli ¢aligmalara biiyiik bir dnem atfetmektedir. Universitemiz,
akademik ve idari yapilanmasinin merkezine “Sehrine Dokunan Universite” politikasini
yerlestirmigtir. Sosyal sorumluluk bilinciyle olgunlagtirilan bu politika, yiiriitiilen tim
faaliyetlerin toplumsal fayda ekseninde sekillenmesini garanti altina almaktadir. Bu vizyon
cergevesinde, kurum misyonunda toplumsal katki konusu miistakil bir baslik altinda

tanimlanmistir [I_OD3] [2 OD3]. Ayrica, birimimizdeki boéliimlerin miifredatlarina entegre

edilen dersler araciligiyla 6grencilerin toplumsal katki farkindaliklarinin yiikseltilmesi ve gesitli
projelerle siirece aktif katilim saglamalar tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, Halkla Iliskiler
ve Tanitim béliimiiniin yan sira Isletme boliimii miifredatinda da sosyal sorumluluk derslerine
yer verilmistir. Ayrica Ekonomi ve Finans boliimii miifredatinda da Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi yer almaktadir. Bu kapsamda Ekonomi ve Finans Boliimii 6grencileri

tarafindan “lyilik 1zi” adinda bir iyilik hareketi olusturulmustur. Bu olusum biinyesinde; “Bir
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Fidan Bin Umudu Yesertir!”, “Raflara Degil, Kalplere Birak!”, “Onlar Konusamaz ama Biz
Duyabiliriz!”,  “Cevre  Temizligi”,  “Engelli = Bireyleri  Ziyaret”  etkinlikleri

gerceklestirilmistir [3_OD3][4 _OD3][5_OD3]. Bununla birlikte, iiniversite genelinde kurulan

Toplumsal Katki Koordinatorligii ile esgiidiim saglamak {izere birimimizde bir temsilci
gorevlendirilmis olup, bu temsilci ilgili etkinliklerin takibini yiiriitmektedir. Toplumsal katk1
stireglerinde farkindaligi eyleme doniistiirmek amaciyla yenilik¢i bir yaklagimla fakiiltemiz
biinyesinde hayata gegirilen “BIF Goniilliiler” grubu faaliyetlerine devam etmektedir. “Iyilik
Hareketi” sloganiyla yola ¢ikan bu olusum, 6grencilerin hem topluma hizmet etmelerine hem
de kisisel gelisimlerine olanak taniyan Onemli bir platformdur. Goniilliilerimiz; saglik
kampanyalari, c¢evre temizligi ve egitim projeleri gibi c¢esitli alanlarda diizenledikleri
etkinliklerle kampiis i¢cinde ve disinda pozitif bir etki yaratmayi, toplumun her kesimine
ulasmay1 hedeflemektedir. Diizenli olarak etkinlik planlamas1 yapan BIiF Géniilliiler, BiF
Akademi ve BiFuture olusumlari kapsaminda; faaliyetlerin niteligini artirmak adina anketler ve
degerlendirme toplantilarinin yani sira egitim 6gretim iyilestirme toplantilarinda, bu ve benzeri
unsurlarin kontrol ve degerlendirmeleri saglanmaktadir. Fakiilte yonetimimiz ise yenilik¢i
fikirlerin tartisildigi toplantilar diizenlemekte ve Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine
aktif katilimlarini artirmak adina istisarelerde bulunmaktadir. Ornegin 18.06.2025 tarihli
akademik kurulda ilgili konu iizerine goriisler ifade edilmistir [6_OD4]. “Sehrine Dokunan
Universite” politikasia uygun olarak hayata gegirilen ¢ok sayida sosyal sorumluluk projesi,
sosyal medya ve web sitemiz lizerinden kamuoyuyla paylasilmakta; projeler izleme siireclerine
tabi tutularak siirekli iyilestirilmektedir [7_OD3] [8 OD3][9 ODA4].

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir).

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynak mevcut degildir. Ancak gerceklestirilen
etkinlikler kapsaminda yelek/kiyafet vb. unsurlarda sponsorluk vb. unsurlar saglanmaya
calisilmakta ve ayrica fakiiltenin ve {iniversitenin fiziksel olanaklar1 kullanilmaya
calisilmaktadir. Bu kapsamda etkinlikler hem fakiilte biinyesinde hem de is birligi
gerceklestirilen kurumlarin fiziksel olanaklari ile gergeklestirilmektedir. Ornegin; Bucak
Isletme ve Kariyer Toplulugu biinyesinde 1. ve 2.si’nin diizenlendigi “Voleybol Turnuvasi”
icin 777 Lounge, Sporium FitClub, Mas GYM firmalarindan sponsor destegi alinmistir.
Oryantiring etkinligi, Universite Ogrenci Topluluklar1 Is Birligi ve Destek Programi’ndan
(UNIDES) 50 Bin TL biitce alinarak gerceklestirilmistir. Yine Topluma Hizmet Uygulamalar1

dersi biinyesinde gerceklestirilen Hayvan barinagi ziyareti i¢in Fi Patfood firmasindan 100 kg
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mama destegi alinmistir. Benzer sekilde; BIF Akademi kapsaminda yapilan bilgi yarigmasinda
da fiziksel olanaklara dair unsurlar ise yapilan etkinliklerin gorselleri ile kanitlanmigtir

[1_OD3][2_OD3].

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Birimimiz, BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu bir sekilde toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Kurumsal ig birlikleri, ¢esitli kurum ve kuruluslar ile yapilan etkinlikler ve 6zellikle birimimiz
biinyesinde yer alan “BIF Géniilliller” [1_OD3] olusumu araciligiyla bir¢ok toplumsal katki
faaliyeti gerceklestirilmektedir. 2025 y1li bazinda BIF Géniilliiler biinyesinde gerceklestirilmis
olan yaklasik 45 adet etkinlik/proje igerigi yer almaktadir. Bu igeriklerin bir kismi sosyal
medyada bir kismi ise birim web sitesinde somutlastirilmaktadir [2_0D4] [3_0OD4]. Ek olarak

Ekonomi ve Finans boliimiinde Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda 6grenciler
tarafindan olusturulmus olan ‘Iyilik Izi’ olusumu biinyesinde de birgok toplumsal katki faaliyeti
gergeklestirilmistir [4_OD3]. Bu faaliyetler; hem planlama hem izlenme hem de iyilestirme
adina “BIF Goniilliiler Toplantilar”, “Yenilik¢i Fikirler”, “Ogrenci Kalite Komisyonu
Toplantilar1” ve ‘Egitim-Ogretim Ilyilestirme’ gibi toplantilar ile dénem donem takip
edilmektedir. Ornegin 18.06.2025 tarihli akademik kurulda ya da 22.04.2025 tarihli egitim
Ogretim 1iyilestirme toplantisinda konu ele alinmistir [5_OD4]. Fakiiltemiz; “goniillere
dokunmaya” devam etme perspektifi dogrultusunda; Sosyal sorumluluk bilinci ile hareket
etmek ve bu bilinci i¢sellestirmeye ¢alismak, “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” anlayigini
benimseyerek ¢ok sayida sosyal projeyi 6grencilerimizle birlikte hayata gegirmeye baglamistir.
Bu dogrultuda gergeklesen tiim etkinlik/projeler birim web sitesinde duyurulmasinin yani sira

erisilebilir bir baglanti araciligi ile izlenceye alinmistir [6_OD4] [7_ODA4].

Sonu¢ ve Degerlendirme

Fakiiltemizde gerceklestirilen 2025 yili faaliyetleri; “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim
ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katk1” ana basliklari altinda kapsamli
bir sekilde degerlendirilmistir. Ilgili temalarin altinda yiiriitiilen siireclerin tanimli esaslara
uygun, seffaf ve hesap verilebilir bir yapida kamuoyuna sunuldugu tespit edilmistir. 2025-2026
akademik yil1 boyunca yapilan 6z degerlendirme ¢alismalari, fakiiltemizin ¢esitli alanlardaki

olgunluk diizeylerini analiz etmeye ve onceki yila gore gelisim gosteren ya da sabit kalan
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alanlar1 belirlemeye olanak saglamistir. Bu baglamda, temel alanlara iliskin detayl
degerlendirme sonuglari agagida sunulmustur:

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Fakiiltemizin yonetisim modeli, liderlik stiregleri ve kalite giivencesi sistemleri, onceki yillarda
elde edilen kazanimlar1t muhafaza ederek kurumsal bir kiiltiire doniismiistiir. Kurum igi karar
alma stireglerinde katilimcilik esas alinmis; Akademik Kurul, Boliim Kurullart ve olusturulan
cesitli komisyonlar (Ogrenci Kalite Komisyonu vb.) aracilifiyla tabana yayilan bir yonetim
anlayis1 sergilenmistir. Ozellikle insan kaynaklar1 yonetimi baglaminda, akademik personel
sayisinin 20’den 22’ye, idari personel sayisinin ise 7°den 8’e ylikselmesi, fakiiltenin kurumsal
kapasitesinin giiglendiginin bir gostergesidir. Onceki yila kiyasla, kalite siireglerinin izlenmesi
ve paydas geri bildirimlerinin sistematik hale getirilmesi konusunda 6nemli adimlar atilmigtir.
I¢ kalite giivencesi mekanizmalari, PUKO déngiileri ile daha islevsel hale getirilmis; akademik
ve idari personelin yonetisim siireglerine katilimi tesvik edilerek aidiyet duygusu artirilmistir.
Hesap verebilirlik ilkesi geregi, fakiilte web sitesi ve sosyal medya kanallari aktif kullanilarak
tiim faaliyetler seffaf bir sekilde paydaslarla paylagilmistir. Liderlik, yonetisim ve kalite basligt
altinda degerlendirilen alt bilesenlerde, gegen yil ulasilan yiiksek olgunluk diizeyleri korunmus
ve siirdiirtilebilir bir kalite yonetimi anlayis: tesis edilmistir.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemiz, egitim-6gretim siireclerinde 6grenci merkezli ve uygulama agirlikli bir yaklagimi
benimseyerek siirekli gelisimi hedeflemistir. 2025 yilinda bu alanda yapilan yapisal ve
pedagojik iyilestirmeler ve mevcut unsurlarin siirdiiriilebilirligi ile genel agirlikli olgunluk
diizeyi korunmustur. Bu gelisimin temelinde yatan unsurlar sunlardir:

e Program Tasarimi ve Giincellenmesi: Paydas goriisleri dogrultusunda miifredatlar
giincellenmis, Ekonomi ve Finans Boliimii Tezli Yiiksek Lisans Programi agilarak
lisansiistii egitimde 6nemli bir hamle yapilmustir. Ayrica Halkla iliskiler ve Tanitim
Doktora programi igin gerekli altyap1 ¢aligmalari baglatilmigtir.

o Ogretim Yontem ve Teknikleri: Teorik bilginin sahaya aktarilmasini saglayan 6+2
Egitim Modeli, "lyilik Izi" gibi sosyal girisimcilik projeleri, vaka temelli 6grenme
uygulamalar1 ve teknik geziler ile egitim siiregleri zenginlestirilmistir.

o Ogrenme Ortamlart: Ogrenci Toplulugunun (Bucak Isletme ve Kariyer Toplulugu)
aktiflesmesiyle sosyal 6grenme ortamlar1 ¢esitlendirilmis; kiitiiphane ve dijital veri

tabanlarina erigim olanaklari iyilestirilmistir.
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Bu gelismeler sonucunda, fakiiltemizin egitim-6gretim kalitesi onemli Olclide cesitlilik
kazanmig, Ogrencilerin akademik basarisint ve mesleki yetkinliklerini gelistirecek
mekanizmalar daha etkin ve gii¢lii hale getirilmistir.

Arastirma ve Gelistirme

2025 yih, fakiiltemizin arastirma ve gelistirme kapasitesinde siirdiiriilebilirligin  ve
giiclendirmenin devam ettirildigi bir yil olmustur. Bilimsel iiretkenligi artirmak amaciyla
ylriitiilen tesvik politikalar1 ve saglanan destekler somut ¢iktilara dontismiistiir.

e Arastirma Kaynaklar1 ve Performansi: 2024 yilinda 8.500 TL olan toplam proje biit¢esi,
2025 yilinda TUBITAK 2209 ve BAP projeleriyle yaklasik 12 katina ¢ikarak 103.140
TL’ye ulagsmistir. Bu 6nemli artig, arastirma kaynaklarinin etkin yonetildigini ve dis
kaynak kullaniminin (TUBITAK, BAP) basaryla tesvik edildigini kanitlamaktadir.

e Akademik Yetkinlik: Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin doktora derecesine sahip
olma oran1 %86 diizeyinde olup, nitelikli aragtirmaci kadrosu korunmustur. Ayrica
ogretim iiyelerimiz ve idari personelimiz, Erasmus hareketliligi kapsaminda Polonya,
Sirbistan ve Almanya gibi iilkelerde gorev alarak fakiiltemizin uluslararasi arastirma
aglarina entegrasyonuna katki saglamistir.

o lIzleme ve Degerlendirme: Akademik performansin izlenmesi (YOKSIS, AVESIS) ve
odiillendirme mekanizmalar1 (Akademik Tesvik, Tesekkiir Belgeleri) sistematik ve
takip edilebilir hale getirilmistir.

Toplumsal Katki

Fakiiltemiz, iiniversitemizin "Sehrine Dokunan Universite" misyonunu en giiclii sekilde
sahiplenen birimlerden biri olmustur. Toplumsal katki alanindaki olgunluk diizeyi
stirdiiriilebilir bir sekilde korunmus ve igerik bakimindan gesitlilik saglanmustur.

o Etkinlik Yogunlugu: 2024 yilinda raporlanan toplumsal katki faaliyetleri, 2025
yilinda BIF Géniilliiler olusumunun ve dgrenci topluluklarmin iistiin gayretiyle dnemli
olgtide yiikselmistir. Saglik, ¢evre, egitim ve sosyal yardim alanlarinda g¢esitlenen bu
etkinlikler, fakiiltenin toplumla biitiinlesmesini saglamistir.

o Kaynak Yé&netimi: Toplumsal katki faaliyetleri icin dis paydaslardan (STK’lar, Ozel
Sektdr, UNIDES vb.) saglanan sponsorluk ve ayni destekler sayesinde kaynak yonetimi
bashigindaki olgunluk diizeyi siirdiiriilerek icerik bakimindan c¢esitlendirilmistir. Bu
durum, fakiiltenin yerel dinamiklerle kurdugu giiclii is birliklerinin bir sonucudur.

Gelecek I¢cin Planlanan Calismalar
Oniimiizdeki donemde kalite siireclerinin daha ileriye tasinmasi icin asagidaki adimlar

planlanmaktadir:
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alaninda:

Kalite giivence sistemleri daha seffaf hale getirilmesi.

Paydas katiliminin (6zellikle mezun ve dis paydas) artirilarak karar alma mekanizmalarinda
daha etkin rol oynamalarinin saglanmasi.

Dijitallesme ve veri yonetimi siire¢lerinin iyilestirilmesi.

PUKO déngiisiiniin birden fazla olacak sekilde tamamlanmast.

. Egitim ve Ogretim Alaninda:

6+2 Egitim Modeli kapsaminda sektorel is birliklerinin nicelik ve nitelik olarak artirilmas.
Ders isleyislerinin Vaka temelli 6grenme modeli ve uygulamali bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
geligimlerin saglanmasi.

Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi

Fakiilte biinyesinde her boliim i¢in ayr1 ayr1 ‘Mikro Yeterlilik Programi’ olusturulmasi ve
stirdiiriilmesi.

PUKO déngiisiiniin birden fazla olacak sekilde tamamlanmast.

. Arastirma ve Gelistirme Alaninda:

Akademik personelin uluslararasi Q1 ve Q2 siifi dergilerde yayin yapmasinin ve uluslararasi
projelerde yer almasinin tesvik edilmesi.

Ar-Ge fonlarinin artirilmasi amaciyla ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajanslart) ve uluslararasi
(AB Projeleri) destek programlarina basvurularin artirilmasi.

Fakiilte laboratuvar1 ve teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesine yonelik yatirimlarin
planlanmasi.

Takdir mekanizmalarinin iyilestirmesi i¢in adimlarin atilmasi.

PUKO déngiisiiniin birden fazla olacak sekilde tamamlanmast.

Toplumsal Katki Alaninda:

Toplumsal katki projelerinin siirdiiriilebilirligini saglamak adina STK ve kamu kurumlar ile
kurumsal protokollerin artirilmasi.

Ozel gereksinimli bireylere yonelik farkindalik ve destek projelerinin  kapsaminin
genisletilmesi.

Toplumsal sorunlara ¢oziim iireten akademik ¢alismalarin tesvik edilerek "bilimden topluma"
akisinin hizlandirilmasi.

PUKO déngiisiiniin birden fazla olacak sekilde tamamlanmast.

Bu planlamalar dogrultusunda, fakiiltemizin akademik, bilimsel ve toplumsal katkilarinin
artirilmasi, kalite giivencesi siireclerinin daha sistematik hale getirilmesi ve paydas

memnuniyetinin en iist diizeye ¢ikarilmasi1 hedeflenmektedir.
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