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BiRIM HAKKINDA BiLGILER
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Gorevi Adi1 Soyadi Adres E-posta Telefon

Yiiksekokul | Dog. Dr. | Burdur Mehmet Akif | nbakir@mehmetakif.edu.tr +90 248
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Yiksekokulu, Adem
Tolunay Yerleskesi,

15325 Bucak/Burdur
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Miidiir SENTURK Ersoy Universitesi, | tr 2138254
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Yiksekokulu, Adem
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2. Tarihsel Gelisim

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu 05 Agustos 2012 tarih ve
28375 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak, 2012/3449 sayili bakanlar kurulu karariyla
kurulmustur. Yiiksekokulumuzda Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik,
Cocuk Gelisimi, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik (I. ve II. 6gretim) olmak
iizere 6 bolim mevcuttur. Yiiksekokulumuz 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, Hemsirelik
Boliimii I. 6gretim, Hemsirelik Boliimii I1. 6gretim ve Acil Yardim ve Afet Y6netimi Boliimiine
ogrenci alarak egitim hayatina Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
baslamis olup, 2020-2021 Egitim-6gretim yilinda Ebelik Boliimii ile Cocuk Gelisimi
Boéliimlerine 6grenci alim yapilmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu'nun 10.07.2024 tarihinde
aldig1 karar dogrultusunda Hemsirelik Boliimii II. 6gretim programi 2024-2025 egitim §gretim
yili gliz donemi itibariyle kapatilmistir. Yiiksekokulumuz binasinin tamamlanmas ile birlikte
2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren, egitim 6gretim hizmetine kendi hizmet binasinda
devam etmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan boliimler ve anabilim dallar1 asagida

belirtilmistir.



-Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii

Acil Yardim Anabilim Dali
Arama Kurtarma ve Miidahale Anabilim Dali
Afet Yonetimi ve Egitimi Anabilim Dali

Cevre Saglig1 ve Biyogiivenlik Anabilim Dal1

-Beslenme ve Diyetetik Boliimii

Beslenme Bilimleri Anabilim Dali
Diyetetik Anabilim Dal1
Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dali

Toplum Beslenmesi Anabilim Dal1

-Cocuk Gelisimi Boliimii

Cocuk Gelisimi Anabilim Dal

-Ebelik Bolumii

Ebelik Anabilim Dali

-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

-Hemsirelik Boliimii

I¢ Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali

Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1
Dogum-Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Psikiyatri Hemgireligi Anabilim Dali

Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dali

Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali

Yiiksekokulumuz idari personel kadrosunda 1 Yiiksekokul Sekreteri, 2 Bilgisayar isletmeni, 4

stirekli 1s¢i ve 1 destek personeli gorev yapmaktadir. 2024 yilinda Yiksekokulumuzda 1

Profesor, 8 Dogent, 10 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Dr., 1 Ogretim Gorevlisi, 7

Aragtirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Yiiksekokulumuz 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri

arasinda 293 6grenci mezun vermistir. Belirtilen tarihler arasinda yiiksekokulumuzun 6grenci



sayis1 1249°dur. Ulkemizin gereksinimi olan kaliteli meslek egitimi almis, sorumluluk sahibi,
iiretken ve yetkin nitelikli eleman yetistirmeyi amag edinen yliksekokulumuzun Ebelik boliimii
ogrencileri 2023-2024 egitim 6gretim yili giiz ve bahar dénemi itibari ile Is Yeri Uygulamasi
Egitimi (6+2 Egitim Modeli) kapsaminda ilk uygulamali egitimlerini tamamlamiglardir. Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii ise 2024-2025 egitim 6gretim yil1 giiz ddnemi itibari ile Is
Yeri Uygulamasi Egitimi (6+2 Egitim Modeli) kapsaminda ilk donem uygulamali egitimlerini

tamamlamislardir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu misyonu, bilim ve
teknoloji dogrultusunda, toplumun sagligini koruma, gelistirme ve siirdiirmeye odakli, egitim,
arastirma, uygulama, yonetim ve liderlik becerilerini etkin sekilde kullanabilen, mezuniyet
sonrast akademik caligma yapabilecek, etik degerlere, etkili iletisim ve problem ¢6zme
becerilerine sahip, otonomi sahibi, lider meslek iiyeleri yetistirmeyi amaclamaktadir.
Yiiksekokulumuz bu misyon dogrultusunda egitimi, yoOnetimi, arastirma ve uygulama
olanaklar1 ile ulusal ve uluslararasi diizeyde benimsenen ve tercih edilen bir egitim kurumu

olmay1 hedeflemektedir.
Yiiksekokulumuzun Temel Degerleri,

e Adil olmak

e Akademik 6zgiirliik

o Seffaflik

e Etik kurallara uygunluk

e Hesap verebilirlik

o Kalite

e Katilimc1 olmak

e Ogrenci odaklilik

e Disiplinler aras1 bilimsel yaklagim
e Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik
e Miikemmellik

e Gelecege 151k tutma

e Uretkenlik

e s tatmini gelistirme

e Yenilikg¢ilik seklindedir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim

ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir).

Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmis
olan bir idari yapiya sahiptir (3) (A.1.1.1.). Yiiksekokulumuz organizasyon semasinda
gortldiigi gibi Yiiksekokul Midiirii bagskanliginda iki Miidiir Yardimcis1 ve Yiksekokul
Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira Yiiksekokul Kurulu, Yoénetim Kurulu (3)
(A.1.1.2) ve Bolim Baskanliklarni (3) (A.1.1.3.), Kurullar, Komisyonlar ve
Koordinatorliikler (3) (A.1.1.4.) bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yapt olusturulmus olup,
organizasyon semasina (3) (A.1.1.5.), gérev tanimlarina ve is akis semalaria ytliksekokul
web sayfasindan ulagilabilmektedir (3) (A.1.1.6.).

Yiiksekokulumuzda Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda misyon,
vizyon ve temel degerlerimiz ve kalite politikamiz belirlenmis olup web sayfamizda

yayimlanmistir (3) (A.1.1.7.) (3) (A.1.1.8.).

Yiiksekokulumuzda Universite Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak insan kaynaklarmin, fiziki
mekanlarin ve egitim ortamlarinin yiiksekokul misyonumuzu ve vizyonumuzu

gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimini hedeflenmektedir.

(3) (A.1.1.1.) Yiiksekogretim Kanunu

(3) (A.1.1.2.) Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu

(3) (A.1.1.3.) Bolim Baskanliklari

(3) (A.1.1.4.) Kurullar, Koordinatorlikler ve Komisyonlar

(3) (A.1.1.5.) Organizasyon Semasi

(3) (A.1.1.6.) Gorev Tamimlari ve Is Akis Semalari

(3) (A.1.1.7.) Misvon, Vizyon ve Temel Degerler

(3) (A.1.1.8.) Kalite Politikamiz



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16668/yonetim
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16668/yonetim
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16933/1/akademik-personel
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-07-10-06-10-08-164216_kalite-odakli-organizasyon-semasi.pdf
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16707/misyon-vizyon
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-07-09-13-09-32-500529.webp
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16668/yonetim
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16933/1/akademik-personel
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-07-10-06-10-08-164216_kalite-odakli-organizasyon-semasi.pdf
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16707/misyon-vizyon
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-07-09-13-09-32-500529.webp

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmais, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir)

Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi i¢in YOKAK Kalite
Giivence Sistemi esas alinarak 18/12/2018 tarih ve 340/24 sayil1 senato karar1 ile Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi yayimlanmis ve fakiiltemizde de bu

yonergede belirtilen hiikiimler dogrultusunda siirecler yiiriitilmektedir (3) (A.1.2.1.) (3)
(A.1.2.2).

Yiiksekokulumuz, kalite kiiltiiriinti gelistirmek ve kaliteyi artirmak amaciyla faaliyetlerine
devam etmektedir. Yiiksekokulumuzun organizasyon yapisi, kurum i¢indeki farkli birim ve
yapilar arasinda yonetim islevlerini yerine getirirken, karar verme, onay ve izleme
siireclerinde nasil bir iletisim sisteminin var oldugunu agiklamaktadir. is birligi ve
koordinasyonun saglanmasi i¢in ortak toplantilar, kurul ve komisyon ¢aligmalari
yapilmaktadir (3) (A.1.2.3.). Calismalarini yiiksekokul kalite komisyonu ile esgiidiimlii bir
sekilde yiirliten 6grenci kalite kurulu ve birim danigsma kurulu araciligiyla paydas

katilimiin saglandigi etkin bir yOnetisim siireci ylriitilmektedir (3) (A.1.2.4.) (3)
(A.1.2.5)).

(3) (A.1.2.1.) Yiiksekogretim Kalite Kurulu Mevzuati

(3) (A.1.2.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi

(3) (A.1.2.3.) Bucak Saglik Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyon Toplantilari

(3) (A.1.2.4.) Birim Danisma Kurulu

(3) (A.1.2.5.) Ogrenci Kalite Kurulu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis

ve biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir).

Yiiksekokulumuz tanimlamis oldugu Kalite Giivence Sistemi PUKO Déngiisii ile

stireclerini etkin bir sekilde yiirtitmektedir (3) (A.1.3.1.).


https://yokak.gov.tr/mevzuat/ilgili-mevzuat
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-40171647-maku-kalite-yoenergesi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-40171647-maku-kalite-yoenergesi.pdf
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://yokak.gov.tr/mevzuat/ilgili-mevzuat
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-40171647-maku-kalite-yoenergesi.pdf
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-07-10-06-12-08-14113_yuksekokul-kalite-guvence-sistemi-puko-dongusu.jpg

Yiiksekokulumuz kalite giivencesi sistemi kapsaminda, Universitemizin 2022-2026
Stratejik Plani ile uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim
ortamlarinin yliksekokul misyonumuzu ve vizyonumuzu gergeklestirmeye yonelik verimli
ve etkili bir sekilde kullanimini hedeflemektedir. Bu dogrultuda egitim ve Ogretimin
kalitesini artirmak i¢in hem Ogretim iiyeleri hem de Ogrenciler i¢in belirlenen hedefler,

hazirlanan stratejik planda agikca belirtilmistir (3) (A.1.3.2.).

Yiiksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas
gorisleri ve beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu dogrultuda Yiiksekokulumuzun Birim

Danisma Kurulu ve Ogrenci Kalite Kurulu iiyeleri giincellenmistir (3) (A.1.3.3.) (3)
(A.1.3.4)).

Yiiksekokulumuz Hemsirelik ve Ebelik boliimlerinde akreditasyon kriterlerini saglama ve
akredite olma acisindan gerekli komisyonlar kurulmus olup caligmalar baglatilmistir (3)

(A.1.3.5.) 3) (A.1.3.6.).

(3) (A.1.3.1.) Yiiksekokul Kalite Giivence Sistemi PUKO Dongiisii

(3) (A.1.3.2.) MAKU 2022-2026 Stratejik Plan

(3) (A.1.3.3.) Birim Danisma Kurulu

(3) (A.1.3.4.) Ogrenci Kalite Kurulu

(3) (A.1.3.5.) Ebelik Akreditasyon Komisyonu

(3) (A.1.3.6.) Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi = 3 (I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve

biitiinciil olarak yuriitilmektedir).

Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi sistemiyle ilgili c¢aligmalar, liniversitemiz Kalite
Koordinatorliigii web adresinde belirtilen hedeflere uyumlu olarak (3) (A.1.4.1.), Anabilim
Dali Baskanlarimiz, Kurul-Koordinatorliiklerimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz
tarafindan es giidiimlii olarak ytiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuz kalite glivence sisteminin
faaliyetleri, Kaliteden sorumlu Miidiir Yardimcisi bagkanligindaki kalite komisyonu
tarafindan koordine edilir. Kalite komisyonu, ¢aligmalarini YOKAK direktiflerine uygun

olarak ytiriitiir. Kalite komisyonunun iiyeleri, islevleri ve bilesimi web sitemizde tam olarak

aciklanmistir (3) (A.1.4.2.).


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1686-58612423-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-24-11-54-15-282919_ogrenci-kalite-kurulu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-24-11-54-15-282919_ogrenci-kalite-kurulu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-24-10-26-22-848426_ebelik-akreditasyon-komisyonu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-24-10-26-22-848426_ebelik-akreditasyon-komisyonu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-27-08-41-06-784509_hemsirelik-akreditasyon-komisyonu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-07-10-06-12-08-14113_yuksekokul-kalite-guvence-sistemi-puko-dongusu.jpg
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1686-58612423-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-24-11-54-15-282919_ogrenci-kalite-kurulu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-24-10-26-22-848426_ebelik-akreditasyon-komisyonu.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-27-08-41-06-784509_hemsirelik-akreditasyon-komisyonu.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1686-58612423-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite

Yiiksekokulumuz, Kalite Politikas1 ile belirlenen ana faaliyet alanindaki performansini
siirekli olarak izlemektedir. Yiiksekokulumuzda yapilan faaliyetler tiim {iniversitemizde
oldugu gibi yilda bir kez yapilan genel memnuniyet anketi, ders degerlendirme anketi ve
ogretim eleman1 degerlendirme anketleriyle degerlendirilmektedir (3) (A.1.4.3.). Bu
anketlerin sonuglarina {iniversitemiz KBY'S sisteminden ulasilmaktadir (3) (A.1.4.4.) (3)
(A.1.4.5) (3) (A.1.4.6.) (3) (A.1.4.7.). Oniimiizdeki donem hedefleri olarak; sonuglarin

yiiksekokul kalite komisyonumuz tarafindan incelenmesi, sonug ve iyilestirme onerilerinin

raporlanmasi ve yliksekokul {ist yonetimi ile paylasilmasi1 hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas
gorisleri ve beklentileri dikkate alinmaktadir. Paydaslarin katilimi ile dis paydas goriisii
almak iizere daha onceden kurulmus olan Birim Danigma Kurulu iiyeleri giincellenmis
olup, ¢aligmalarma devam etmektedir (3) (A.1.4.8.). Ogrenci Kalite Kurulu iiyeleri de
giincellenmis olup (3) (A.1.4.9.), ilk hedef olarak Yiiksekokulumuz Ogrenci Kalite Kurulu
Yonergesi'nin olusturulmasi ve dgrencilerimizin kalite farkindaligini artirmaya yonelik
“Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence Siiregleri” hakkinda bir etkinlik yapilmasi

planlanmaktadir.

Egitim-0gretim, arastirma ve hizmet faaliyetlerine iligkin temel siiregler, keyfi
uygulamalara izin vermeyecek sekilde standart olarak yiiriitiilmesini saglayacak sekilde
tanimlanmakta ve yonetilmektedir. Genel kurallar, ilkeler, gerekli prosediirler ve sorumlu

personel tanimlanmistir (3) (A.1.4.10.) (3) (A.1.4.11.) (3) (A.1.4.12.).

(3) (A.1.4.1.) MAKU 2022-2026 Stratejik Plan

(3) (A.1.4.2.) Birim Kalite Komisyonu Uyeleri ile Komisyonun Gérev ve Sorumluluklari

(3) (A.1.4.3.) MAKU Memnuniyet Anketleri

(3) (A.1.4.4.) Osrenci Memnunivyet Anketi Sonuclari

(3) (A.1.4.5.) Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

(3) (A.1.4.6.) Idari Personel Memnunivyet Anketi Sonuclari

(3) (A.1.4.7.) Dis Paydas ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi Sonuclari

(3) (A.1.4.8.) Birim Danisma Kurulu

(3) (A.1.4.9.) Osrenci Kalite Kurulu



https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2024
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/akademik/yil2024
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/akademik/yil2024
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/idari/yil2024
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/paydas/yil2024
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-24-11-54-15-282919_ogrenci-kalite-kurulu.pdf
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(3) (A.1.4.10.) MAKU On Lisans ve Lisans Egitim-Og&retim ve Siav YoOnetmeligi

(3) (A.1.4.11.) MAKU BSYO Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi

(3) (A.1.4.12.) MAKU BSYO Uygulamali Derslere iliskin Yonerge

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum taniml1 siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme

ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir).

Yiiksekokulumuzun liderlik yonetisim ve kalite, e8itim-Ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki faaliyetlerini de igeren biitiin faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erisilebilir
sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda yiiksekokulumuz
web adresinde yayinlanmaktadir (3) (A.1.5.1.) (3) (A.1.5.2.). Ayrica iiniversite diizeyinde
olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bulunmaktadir (3) (A.1.5.3.).

Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan kalite sekmesinde tanimlanmig 12 alt sekme
aracihigl ile kalite odakli tim icerik ve faaliyetlere ulasilabilmektedir. I¢ ve dis
paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve
vatandaslarimiz yiiksekokulumuza bucaksyo@mehmetakif.edu.tr kurumsal e-posta adresi

iizerinden ulasabilmektedir.

(3) (A.1.5.1.) Bucak Saglik Yiiksekokulu Resmi Web Sitesi

(3) (A.1.5.2.) Duvurular

(3)(A.1.5.3.) KBYS

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu

uygulamalar bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuz Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon,
temel degerlerimiz ve kalite politikamiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir

3)(A2.1.1)(3)(A.2.1.2.).

Misyonumuz; “saglik egitimi ve aragtirmalar1 alaninda, bolgesel, ulusal ve evrensel
gereksinimleri karsilamak; toplum sagligin1 korumak ve gelistirmek amaciyla ¢alismalar

yiiriitmek; bilim ve teknoloji dogrultusunda 6grenci merkezli ve siirekli gelistirilen bir
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egitim anlayisi ile mesleki ve kiiltiirel olarak donanimli, degisime acgik, ekip ¢alismasini ve
bilimsel diislinceyi yasam bi¢imi olarak benimsemis, diinyadaki gelismeleri takip eden,
yenilik¢i ve 0Ozgiin yontemler kullanan, bilimsel gelisime katki saglayan, toplumun
sagligimi koruma, gelistirme ve siirdiirmeye odakli, egitim, arastirma, uygulama, yonetim
ve liderlik becerilerini etkin sekilde kullanabilen, kisisel gelisime ve elestiriye agik, insanlik
yararina calisan, alaninda donanimli, etkili iletisim ve problem ¢6zme becerilerine sahip,

otonomi sahibi, lider, etik degerlere sahip bireyler yetistirmektir”.

Vizyonumuz; “egitim, arastirma, klinik ve saha hizmet alanlarinda basarili olup, yurt i¢i ve
yurt diginda sorunlara akilc1 ¢éziimler iiretmesi ve basarilari ile taninan, 6grenci odakli bir
yaklagim sergileyen, teknolojik altyapisiyla uygulamali egitim-6gretim ve bilgi odakli
aragtirma faaliyetlerini benimseyen, bilimsel arastirma ve saglik egitimi alaninda 6ncii,
ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslari ile giiclii is birligi olan, toplum sagligina sosyal
ve kiiltiirel olarak katki koyan, insanlik ve doga yararina hizmet eden gelecekten emin
nesillere olanak saglayan, kendini siirekli yenileyen, gelisen ve tercih edilen bir yliksekokul

olmaktir”.

Temel degerlerimiz; adil olmak, akademik ozgiirliik, seffaflik, etik kurallara uygunluk,
hesap verebilirlik, kalite, katilimc1 olmak, 6grenci odaklilik, disiplinler arasi bilimsel
yaklagim, toplumsal ve ¢evresel duyarlilik, miikemmellik, gelecege 151k tutma, iiretkenlik,

is tatmini gelistirme, yenilikgilik seklindedir olarak belirlenmistir.
Yiiksekokulumuzun kalite politikast asagida goriilmektedir (3) (A.2.1.3.).

“Yiiksekokulumuzun akademik ve idari personelleri ile 6grencilerimizin kalite giivence
stireclerinin  siirdiiriilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde aktif rol almasi;
yliksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde kalite
giivence sisteminin izlenebilen, Olgiilebilen ve tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine
sunulabilen seffaf ve agik bir degerlendirme mekanizmasi olusturulmasi; akademik ve idari
personelin istihdaminda ve ¢alisma ortaminda bilgisini ve is verimliligini artiracak yonde
her tiirlii ayrimciligr 6nleyerek Anayasanin 10’uncu maddesinde yer alan esitlik ilkesine
bagli kalinmasi; yiiksekokulumuz bdliimlerinde egitim-0gretime devam eden
ogrencilerimizin ve mezunlarimizin mesleki bilgi ve becerilerini mesleki sayginliklarini
artirmak tlizere her tiirlii gelistirmek, ayrimciligin 6nlenmesi; saglik alanindaki toplumsal
gereksinimler dogrultusunda egitim miifredatlarina gelistirmek ve projeler liretmek iizere

dis paydaslarimiz olan igveren, sivil toplum orgiitleri ile diger kamu kurum ve kuruluslarini
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kalite siireclerine dahil ederek tiim paydaslarimizla kalite siirecinde koprii olusturulmasi

seklindedir.”

(3) (A.2.1.1.) MAKU 2022-2026 Stratejik Plan

(3) (A.2.1.2.) Misvon, Vizyon ve Temel Degerler

(3) (A.2.1.3.) Kalite Politikamiz

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir).

Yiiksekokulumuz, kalite giivencesi sistemi kapsaminda, iiniversitemizin yayinlamis oldugu

2022-2026 stratejik planin1 uygulamaya gecirmeye yonelik calismalarina devam
etmektedir (3) (A.2.2.1.).

Yiiksekokulumuzda Universite Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak insan kaynaklarmin, fiziki
mekanlarin ve egitim ortamlarinin yiiksekokul misyonumuzu ve vizyonumuzu
gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimi hedeflenmektedir.
Universitenin 2022-2026 Stratejik Plani ile uyumlu olacak ve birim stratejik hedeflerini
yansitacak Bucak Saglik Yiiksekokulu Stratejik Planinm 2024-2025 Egitim Ogretim yili
icerisinde olusturulmasi planlanmaktadir. Bu baglamda Yiiksekokul Kalite Komisyonu

tarafindan bir Stratejik Planlama Komisyonu olusturulacaktir.

(3) (A.2.2.1.) BSYO Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir).

Universitemiz genelinde yapilan kalite odakli tim g¢alismalar Kalite Koordinatorliigii
tarafindan yliriitilmektedir (3) (A.2.3.1.). Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi sistemiyle
ilgili galigmalar, Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani icerisindeki belirtilen hedefler ile
uyumlu olarak, boliim baskanliklarimiz, kurul ve komisyonlarimiz ile es giidiimlii olarak

yiiksekokul kalite komisyonumuz tarafindan yiiriitiilmektedir (3) (A.2.3.2.).

Universitemizde kurumsal performansin dlgiilmesine iliskin gostergeler stratejik planda

belirlenmistir (3) (A.2.3.3.). Yiiksekokulumuzda performans gostergeleri ve performans
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yonetimi  mekanizmalar1  bulunmaktadir. Kalite giivence sistemi kapsaminda
yiliksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve ogretim faaliyetleri donemlik 6grenci
geri bildirimleriyle (6gretim elemani degerlendirme ve ders degerlendirme anketleri)

degerlendirilmekte ve sonuclari kayit altina alinmaktadir (3) (A.2.3.4.) (3) (A.2.3.5.).

Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) sayesinde akademik personelimizin
calismalarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir. Proje, yayn, teblig vb.
akademik caligmalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit altina

alinmaktadir (3) (A.2.3.6.) (3) (A.2.3.7.).

(3) (A.2.3.1.) MAKU Kalite Koordinatorliigii

(3) (A.2.3.2.) BSYO Stratejik Amaclar

(3) (A.2.3.3.) MAKU 2022-2026 Stratejik Plan

(3) (A.2.3.4.) Osrenci Memnunivyet Anketi Sonuclari

(3) (A.2.3.5.) Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

(3) (A.2.3.6.) Akademik Bilgi Sistemi

(3) (A.2.3.7.) Performans Karne Gostergeleri

Bu performans gostergeleri dikkate alinarak, birim kalite faaliyet takvimine gore izleme
yapilmas1 ve eksiklik oldugu belirlenen alanlarda iyilestirmelerin saglanmasi

hedeflenmistir.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir).

Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen her tiirlii idari faaliyet MAKU-NET sistemi iizerinden
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OIBS) araciligiyla
yapilmakta ve bu programlar araciliiyla bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizli ve
ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve

raporlanmaktadir (3) (A.3.1.1.) (3) (A.3.1.2.) (3) (A.3.1.3.). Akademik ve idari birimlerin

kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yoOnetim siireclerini
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beslemektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve gilivenilirliginin saglanabilmesi
icin kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis erigim
hakki verilmis personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Kisisel verilere sadece kisisel

giivenlik sifreleri ile ulagilmasi saglanmaktadir.

Bunun yani sira uzaktan egitime iligskin sisteme girisin saglandi1 ve uzaktan egitim
olanaklarinin tanindigi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yonetim sistemi

bulunmaktadir (3) (A.3.1.4.). UZEM ile OBIS kismen entegredir. Akademik

personelimizin ve ¢alismalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (3) (A.3.1.5.). Akademik ve idari
personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi Sistemi’nde
(PBS) ve her bir personel icin olusturulmus olan kisisel dosyalarinda muhafaza edilmekte
ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir (3) (A.3.1.1.). Universite diizeyinde
olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim siirecine iligkin tiim
verilerin ve kalite yonetimine iligkin kanitlarin izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde

paylasilmasina olanak tanimaktadir (3) (A.3.1.6.).

(3) (A.3.1.1.) MAKU-NET

(3)(A.3.1.2.) EBYS

(3)(A.3.1.3.) OBIS

(3) (A.3.1.4.) MAKU UZEM

(3) (A.3.1.5.) Akademik Bilgi Sistemi

(3) (A.3.1.6.) KBYS

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda

uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bi¢cimde yiirtitiilmektedir).

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirekli olmasi i¢in insan
kaynaklar1 istthdami ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma gelistirme faaliyetlerine katki ve katilim esas alinarak kadro ilanlar
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda o6gretim elamani ve o6gretim iiyeleri 2547 Sayili
Kanun’a gore isttihdam edilmektedir (3) (A.3.2.1.). Ayrica iiniversitemizde istthdam

edilecek Ogretim iiyelerinin asgari kosullarini belirlemek ve atanacak 6gretim tiyelerinin bu
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kosullar1 saglaylp saglamadiklarin1 degerlendirmek amaciyla “Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri
Hakkinda Yonerge” mevcuttur (3) (A.3.2.2.). Bagvuru ve atama siirecinde adaylarin
belirlenen asgari kosullar1 saglamalar1 zorunludur. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerinin siirdiiriilmesi ve 6gretim becerilerinin iyilestirilmesi amaci ile 0gretim
elemanlarinin; kongre, sempozyum ve seminer gibi yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere
ve faaliyetlere katilimi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel

Yurtici  ve Yurtdist  Gorevlendirme  Yonergesi® (3) (A.3.2.3.) dogrultusunda

gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim elemanlari, liniversitemiz tarafindan imzalanarak
yiirlirliige giren Erasmus, Mevlana, Farabi ve AB Projeleri gibi degisim programlar ile
yurti¢i ve yurt disinda dolasim programlarina katilabilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
ortlismesinin saglanmasi i¢in bolimlerimizde okutulan dersler, alaninda doktora yaparak
Ogretim liyeligi statiisii kazanmis 6gretim elemanlari tarafindan ilgili Boliim Kurulu teklifi,
Yiiksekokul Yénetim Kurulunun kabulii ve Universite Senatosunun onayt ile verilmektedir.
Yiiksekokulumuzda okutulan bazi dersleri vermek {izere ihtiya¢ duyulan &gretim
elemanlar1 Universite Rektorliigii ile koordinasyon icinde ilgili mevzuata bagl olarak
Universitenin diger birimlerinden/dis paydaslardan temin edilmektedir. Ders dagilimlar
ogretim tiyelerinin akademik uzmanlik alanmiyla ders igeriklerinin uyusmasi goz oniine
alinarak yapilmaktadir. Insan kaynaklari yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun
ile buna baglh olarak vyiiriirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesinde belirtilen kriterler ¢ercevesinde, alaninda
uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalari
saglanmaktadir. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Yonergenin 4-¢ maddesi geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin
Egitimi” sertifika programini tamamlamalar1 gerekmektedir (3) (A.3.2.4.) Mevcut mevzuat
dahilinde merkezi yerlestirme ile atamasi yapilan idari personelimizin mezuniyet alanlarina
ve dnceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir. Universitede
idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini saglayacak
uygulamali ¢alismalar ve hizmet ici egitimler Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim
Sube Miidiirliigii tarafindan Hizmet i¢i Egitim Yénergesi dogrultusunda yapilmaktadir (3)
(A.3.2.5.)(3) (A.3.2.6.).
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(3) (A.3.2.1.) Yiiksekogretim Kanunu

(3) (A.3.2.2) MAKU Ogsretim Uveligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama
Ilkeleri Hakkinda Yonerge

(3) (A.3.2.3.) Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Y Onergesi

(3) (A.3.2.4.) Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

(3) (A.3.2.5.) Hizmet ici Egitimler Sube Miidiirliigii

(3) (A.3.2.6.) MAKU Hizmet ici Egitim Yonergesi

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin

uygulamalar tanimli siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir).

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak
sekilde mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali igler birimimiz tarafindan EKAP

otomasyonu lizerinden yliriitiilmektedir (3) (A.3.3.1.).

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik
plant ile uyumlu sekilde, tiiketim, bina bakimi ve hizmet alim1 kapsaminda tanimli

siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir ve bu siirecler Mali Yonetim Sistemi {izerinden

gergeklestirilmektedir (3) (A.3.3.2.).

(3) (A.3.3.1.) EKAP

(3) (A.3.3.2.) Mali YOnetim Sistemi

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Universitemizde, tiim birimlerinde siire¢ ydnetimi kapsaminda kullanilan programlarin
birbirleri ile etkilesimli halde olmas1 amaciyla Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitabi
olusturulmus ve yine tiniversitemiz faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan is akis semalar1

ile standart bir yapiya kavusturulmustur (4) (A.3.4.1.) (4) (A3.4.2.) (4) (A3.43)).



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-99554719-oegretim-ueyerileri-kadrolarina-basvuru-kosollari-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-99554719-oegretim-ueyerileri-kadrolarina-basvuru-kosollari-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/18045/sube-mudurleri
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-65577269-hizmet-ici-egitim-yoenergesi.pdf
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx
https://giris.hmb.gov.tr/login
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1391/620/is-akisi-semalari

Birimlerimiz genelinde de is ve gorev tanimlari ile is akis semalar1 olusturulmus ve

kurumsal web sayfamizda paylasiimistir (4) (A.3.4.4.).

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim faaliyetlere iliskin siireglere yonelik olusturulan tiim
kurullar, komisyonlar, koordinatorliikler ve danismaliklar yliksekokul web sitesi tizerinden
kamuoyu ile paylasilmistir (4) (A.3.4.5.). Ayrica, personel formlari, idari formlar ve yazi

sablonlar1 yliksekokulumuz web sitesi formlar baslig1 kategorisi icerisinde kullanicilarin

erisimine aciktir (4) (A.3.4.6.).

Universitemiz birimlerinin web sayfalarinin standart bir yapiya kavusturulmas icin 2023
yil1 Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirme siirecinde 6rnek gosterilen bir
web sayfasina gore yiiksekokulumuz web sayfas1 2024 yili igerisinde giincellenmis olup,
diizenleme c¢alismalarina devam edilmektedir. Yiksekokulumuzda kalite odakli
faaliyetlere yonelik siireclerin yonetimi yiiksekokulumuz tarafindan olusturulmus Kalite

Yonetim Sistemi Dongiisii cergevesinde yiiriitiillmektedir (4) (A.3.4.7.).

Genel olarak biitin bu calismalar Universitemiz Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatérliigii, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 ve ilgili diger birimlerin sorumlulugunda
yiiriitiilmektedir. Siire¢ yonetimine iliskin Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda
“A.3 Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek™ amaci tanimlanmis ve bu amaca ulagsma

yolunda hedefler belirlenmistir (4) (A.3.4.8.). Bu hedeflere ulagma diizeyleri yillik olarak
izlenmektedir (4) (A.3.4.9.).

(4) (A.3.4.1.) MAKU Kalite El Kitabi

(4) (A.3.4.2.) MAKU Siirec Yonetimi El Kitabi

(4) (A.3.4.3.) MAKU Kalite Koordinatorliigii Is Akis Semalari

(4) (A.3.4.4) MAKU BSYO is Akis Semalar1 ve Gorev Tanimlari

(4) (A.3.4.5.) Kurul, Koordinatorliikler ve Komisyonlar

(4) (A.3.4.6.) BSYO Formlar Sekmesi

(4) (A.3.4.7.) Kalite YOnetim Sistemi DOngiisi

(4) (A.3.4.8.) MAKU 2022-2026 Stratejik Plan

(4) (A.3.4.9.). 2023 Yili idare Faalivet Raporu

A.4. Paydas Katilmm


https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-07-10-06-10-08-164216_kalite-odakli-organizasyon-semasi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1686-58612423-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-60201937-makue-2023-acik-kapali-alanlar.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-31190236-kalite-el-kitabi.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1403-27973927-surec-yonetimi-son-hali-kapak-1.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/1391/620/is-akisi-semalari
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-07-10-06-10-08-164216_kalite-odakli-organizasyon-semasi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-1686-58612423-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-1978-60201937-makue-2023-acik-kapali-alanlar.pdf

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk:
stireclerinde i¢ ve dis paydaslarimizin gerek goriislerini alarak gerek ortak etkinlikler
planlayarak paydaslarimiz yonetisim sistemimiz i¢erisine dahil edilmektedir. Bucak Saglik
Yiiksekokulu egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki amaciyla verdigi tiim

hizmetlerde "Kalite Odakli" yonetim sistemini benimsemistir.

Yiiksekokulumuz tarafindan belirlenen kalite politikas1 dogrultusunda, Bucak ilge Saglik
Miidiirliigii, Bucak Devlet Hastanesi, Bucak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Bucak Egitim
ve Kalkinma Vakfi (BEKAV), Bucak Belediyesi, Bucak itfaiyesi, Burdur il AFAD
Miidiirliigii, Bucak Meleklerim Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi gibi kamu ve sivil
toplum kuruluslarindan olusan dis paydaslar ile temas halinde olarak stratejiler
belirlenmektedir. Kamu ve sivil toplum kuruluslar1 ve mezunlar dis paydaslar
olustururken; Boliim Bagkanliklari, Birim Danigsma Kurulu, Birim Kalite Komisyonu,
Ogrenci Kalite Kurulu, AR-GE Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu i¢ paydaslari
olusturmaktadir. ~ Yiiksekokulumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda tiim
caligmalarinda i¢c ve dis paydas goriisleri ve beklentileri dikkate alinmaktadir.
Yiiksekokulumuzda daha 6nce kurulmus olan Birim Danisma Kurulu ve Ogrenci Kalite

Kurulu 2024 yili igerisinde gilincellenmis olup, calismalarina devam etmektedir (4)

(A4.1.1.).

Mezunlarin izlenmesi i¢in iiniversitemiz tarafindan yiiriitilen MAKU Mezun Bilgi Sistemi
araciligryla mezun olan 6grenciler hakkindaki bilgilerin alinmasi hedeflenmekte olup, bu
dogrultuda birimimiz bilinyesinde Mezun Takip Sistemi Koordinatorliigii kurulmustur. Bu
koordinatorliigiin - 2025 yili igerisinde c¢alismalarin1 ilerleterek yiiksekokulumuz

mezunlarinin bilgilerine ulagsmasi planlanmaktadir (4) (A.4.1.2.) (4) (A.4.1.3.).

(4) (A.4.1.1.) Birim Danisma Kurulu ve Ogrenci Kalite Kurulu Uyeleri

(4) (A.4.1.2.) MAKU Mezun Takip Sistemi

(4) (A.4.1.3.) Mezun Takip Sistemi Koordinatorii

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri


https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-24-13-04-19-164880_mezun-takip-sistemi-koordinatoru.pdf
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-24-13-04-19-164880_mezun-takip-sistemi-koordinatoru.pdf

Olgunluk diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da

her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.).

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan periyodik olarak diizenlenen genel
memnuniyet anketleri ile akademik personel, idari personel ve Ogrencilerden olusan
paydaslarimizin goriisleri alinip, degerlendirilmekte ve kayit altina alinmaktadir (3)

(A42.1) (3) (A422) (3) (A423) (3) (A4.24.). Anket sonucglarinin ve

yliksekokulumuz olanaklar1 dogrultusunda 1iyilestirme Onerilerinin  Birim Kalite
Komisyonu tarafindan raporlanmasi planlanmaktadir. Ayrica saptanan Oneriler
dogrultusunda iyilestirme faaliyetlerinin yapilmast hedeflenmekte olup, bu siireg
yiiksekokulumuz kalite komisyonu tarafindan yiiriitiilecektir. Ek olarak 6grencilerimiz,
hem ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) aracilifiyla hem de yiiksekokulumuz web
sayfasinda yer alan “Miidiire Yazin” ara yiiziindeki bilgilendirme dogrultusunda taleplerini,

onerilerini ve sikayetlerini bize ulastirabilmektedir (3) (A.4.2.5.) (3) (A.4.2.6.).

(3) (A.4.2.1.) MAKU Memnuniyet Anketleri

(3) (A.4.2.2.) Osrenci Memnunivyet Anketi Sonuclari

(3) (A.4.2.3.) Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

(3) (A.4.2.4)) Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

(3) (A.4.2.5.) Ogrenci Destek Merkezi

(3) (A.4.2.6.) Mudiire Yazin

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi

uygulamalari vardir).

Mezun 6grencilerin istthdam oranlari, ¢alistiklar: sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri,
issiz kalma siireleri ve memnuniyet durumlart ile ilgili bilgiler diizenli bir sekilde toplanip
degerlendirilmekte ve bu siiregc MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan takip edilmektedir (3) (A.4.3.1.).

Ayrica birimimiz biinyesinde Mezun Takip Sistemi Koordinatorliigii kurulmustur. Bu
koordinatorliigiin - 2025 yili igerisinde c¢alismalarin1 ilerleterek yiiksekokulumuz

mezunlarinin bilgilerine ulagsmasi planlanmaktadir (3) (A.4.3.2.).


https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2024
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/akademik/yil2024
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/idari/yil2024
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16662/mudure-yazin
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all#/anket/list
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/ogrenci/yil2024
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/akademik/yil2024
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/idari/yil2024
https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16662/mudure-yazin
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/istatistik
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-24-13-04-19-164880_mezun-takip-sistemi-koordinatoru.pdf

(3) (A.4.3.1.) Mezun Istatistikleri

(3) (A.4.3.2.) Mezun Takip Sistemi Koordinatoru

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin ydnetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde

islemektedir).

Universitemiz  2023-2027 Politika Belgesi ile Universitemiz Uluslararasilasma

politikasinin  genel c¢ergevesi ve sorumlu birim belirlenmistir (3) (A.5.1.1.).

Universitemizde,  uluslararasilasmadan  sorumlu  birim  Uluslararast  iliskiler

Koordinatorliigii ile Farabi Koordinatorligidir (3) (A.5.1.2.) (3) (A.5.1.3.). Yine,

iiniversitemiz Arastirma Gelistirme Koordinatorligii ve tiniversitemiz Teknoloji Transfer
Ofisi biinyesinde iiniversitemiz personelinin yayin sayilari, gergeklestirilen uluslararasi

proje sayilar1 takip edilmektedir (3) (A.5.1.4.) (3) (A.5.1.5.).

Yiiksekogretimde var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret bir
yenilenme hareketi olan Bologna Siireci’nde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
Bucak Saglik Yiiksekokulu lisans 6grencileri kurumlar arasi hareketliligi Erasmus, Farabi

ve Mevlana birim koordinatdrleri tarafindan yiriitiillmektedir (3) (A.5.1.6.) (3) (A.5.1.7.).

Bucak Saglik Yiiksekokulu’nda lisans egitiminde 42 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim
gormektedir. Ayrica ERASMUS kapsaminda 0Ogrenci ve Ogretim eleman1 degisim
programlari siirdiiriilmektedir (3) (A.5.1.8.).

(3) (A.5.1.1.) MAKU 2023-2027 Politika Belgesi

(3) (A.5.1.2.) MAKU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

(3) (A.5.1.3.) MAKU Farabi Koordinatorliigii

(3) (A.5.1.4) MAKU Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii

(3) (A.5.1.5.) MAKU Teknoloji Transfer Ofisi

(3) (A.5.1.6.) BSYO Birim Erasmus Koordinatorleri

(3) (A.5.1.7.) Mevlana ve Farabi Koordinatora



https://mezun.mehmetakif.edu.tr/istatistik
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-24-13-04-19-164880_mezun-takip-sistemi-koordinatoru.pdf
https://depo.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/7646/4_7646_2024-04-22-09-34-10-87933_rektorun-politika-belgesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/icerik/39/13/koordinatoerluekler
https://arge.mehmetakif.edu.tr/tr
https://tto.mehmetakif.edu.tr/form/1969/1060/2023-yili-faaliyet-raporu
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-11-14-12-36-53-297977_erasmus-koordinatorlukleri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-24-12-34-30-364933_mevlana-ve-farabi-koordinatoru.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus
https://depo.mehmetakif.edu.tr/storage/egitim/contents/7646/4_7646_2024-04-22-09-34-10-87933_rektorun-politika-belgesi.pdf
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://wwwold.mehmetakif.edu.tr/icerik/39/13/koordinatoerluekler
https://arge.mehmetakif.edu.tr/tr
https://tto.mehmetakif.edu.tr/form/1969/1060/2023-yili-faaliyet-raporu
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-11-14-12-36-53-297977_erasmus-koordinatorlukleri.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-24-12-34-30-364933_mevlana-ve-farabi-koordinatoru.pdf

(3) (A.5.1.8.) Erasmus+ Yiiksekogretim Ogrenci ve Personelinin QOgrenme Hareketliligi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek

yonetilmektedir).

Uluslararasilasma faaliyetleri MAKU Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii (IRO) tarafindan
desteklenmektedir (3) (A.5.2.1.). Ulusal Ajans’tan Koordinatorliiglimiiz biinyesinde yiiriitiilen
KA171 Yeni Dénem Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Projeleri ve KA131 Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi kapsaminda Universitemize gelen kaynaklar &grenci ve personele yonelik
kullanilmakta, bu amagla belli donemlerde Ogrenci ve personel ilanlarina ¢ikilmaktadir.
Bagvurulan program kapsaminda tahsis edilen biit¢e ikili anlagmalar dogrultusunda birimler
arasinda paylastirllmaktadir. Erasmus+ Personel hareketliligi baglaminda 6gretim
elemanlarinin bireysel bagvurulari dogrultusunda kaynak dagilimi gergeklestirilmektedir. Daha
once hi¢ hareketlilik gerceklestirmemis birimler de siirece dahil edilebilmeleri agisindan hibe
dagittim1 yapilirken Onceliklendirilmektedir. Burada da daha once hareketlilikten
faydalanmamig personel ve birimler ile ikili anlagsma yapan personele oncelik verilmektedir.
Dagitim, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun olarak yapilmaktadir. Kontenjanlarin yer

aldigr 6grenci ve personel ilanlarina ve bu ilanlarin sonucglarina ilgili web sitesinden

erisilebilmektedir (3) (A.5.2.2.).

(3) (A.5.2.1.) MAKU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

(3) (A.5.2.2.) MAKU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Duyurulari ve flanlari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri

bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuz 6grencileri MAKU Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii is birligi ile
Erasmus+, Mevlana degisim programlarindan faydalanabilmektedir. Yiiksekokulumuz
biinyesinde de is birliklerini giiclendirmek amaciyla 2025 yili igerisinde Ikili Anlasmalar
yapilmasi hedeflenmektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yillik performans
programi yayinlanmakta ve uluslararasilagsma performansina yonelik gostergeler ve hedefler

ilgili raporda yer almaktadir (3) (A.5.3.1.).


https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyurular?page=1
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/duyurular?page=1
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19669/47_19669_2024-11-28-11-35-08-805371_2-24-yili-performans-programi.pdf

Degisim programlar1 disinda Yiiksekokulumuzda kayith lisans egitiminde 42 yabanci uyruklu
ogrenci Ogrenim gormektedir. Halen Erasmus+ kapsaminda yiiksekokulumuzun farkl
boliimlerinden 1 6grencimiz egitim ve Ogretim faaliyetlerini yurt disindaki yiiksekdgretim

kurumlarinda stirdiirmektedir.

(3) (A.5.3.1.) 2024 Y1l1 Performans Programi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlayip, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirme

yapmaktadir.
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi = 5 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuzun tiim bolimlerinin egitim-6gretim amag¢ ve hedefleri, bunlara ulagma

stratejileri ile degerlendirmeleri iiniversitemiz stratejik plan1  (5) (B.1.1.1.) ve
yiiksekokulumuzun misyon, vizyonu (5) (B.1.1.2.) ile giivence altina alinmistir. Program
tasarimi ve onay1 igin kullanilan tamimli siiregler Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Egitim
Ogretim Dairesi Baskanligi tarafindan belirtilen kriterlere uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan bdliimlerimize bagh programlarin egitim amaclarinin
belirlenmesinde ve miifredatin (6gretim programlarinin) olusturulmasinda i¢ paydaslarin
(6gretim elemanlarinin) katkisi en iist diizeyde olup, dis paydaslar olarak Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi, Milli Egitim Bakanhg, Saghk Bakanligi ve OSYM’den Kkatkilar
alimmaktadir. Kurumlarla yapilan yazismalar ve protokoller kapsaminda program yeterlilikleri

ve hedefler, icerikler, bu icerigi sunmada kullanilan yontem/teknik/stratejilerde cesitlilige
gidilmektedir (5) (B.1.1.3.).

Programlarin diizenlenmesinde paydas katilimi iilkenin saglik sektdriindeki is giicii ihtiyacina
yonelik cagin gereklerine uygun, teknoloji temelli gelismeler iizerinde sekillenmektedir. Her
yartyil diizenlenen akademik toplantilarda ve boliim kurulu toplantilarinda ilgili birimlerin
goriis ve Onerileri de dikkate alimmaktadir. Toplantilarda tutanaklar tutulup katilimcilar

tarafindan imzalanmaktadir.
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Programlarimizin yeterlilikleri ile amag ve ¢iktilar1 YOK ’iin yaymnladig1 TYYC kapsaminda
Lisans Yeterlilik Diizeyi (http://tyyc.yok.gov.tr/) asgari yeterlilikler ile iliskilendirilmistir (5)
(B.1.1.4.). Egitim-6gretim amagclarini karsilayan ve 6grencilerin programdan mezun oluncaya
kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri;
programda yer alan derslerin “ders amag¢ ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile
saglanmaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve 6§renim ciktilarinin yer aldigi ders bilgi paketleri
{iniversitemiz web sayfasinda bulunmaktadir (5) (B.1.1.5.). Ogrencilerin ders ve smif gegme,
ders muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi” cercevesinde ilgili yonetmelik kurallarina
uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Program sonunda kazanilacak meslege ait uygulamali 6grenme

firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢cergevesinde degerlendirilmektedir.

Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi (AKTS), egitim programinin koydugu hedeflere
ulagsmak i¢in dgrenciye verilen gorev ve is yiikiine gore tanimlanan, 6grenci merkezli ve
ogrencilerin yurtdisinda aldiklar1 ve basarili olduklar1 ders kredilerinin, bir yiiksekogretim
kurumundan digerine transfer edilmelerini saglayan bir sistemdir. Yiiksekogretimde var olan
sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret bir yenilenme hareketi olan “Bologna
Siireci”nde, 2006 yilinda kurulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, kurumlar arasi
hareketlilik, miifredatlarin gelistirilmesi, derecelerin taninmasi, stratejik planlama ve
taninmay1 saglamak icin ortak Ogretim siireleri olusturulmasi gibi bir dizi ¢aligmalar
gerceklestirmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda {ilkemizde {iniversite sisteminin Bologna
stirecine uyumu kapsamindaki ve 6grencilerin is ylkiinii dikkate alan AKTS’ye ge¢ilmistir.
Ders yiikiiyle orantili olarak dersin AKTS kredisi belirlenmistir. Tiim derslerin AKTS degeri
https://obs.mehmetakif.edu.tr/ web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6§renci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir (5) (B.1.1.5.). Programlarimizda toplamda 240 AKTS kredisi ders alan,
timiinii bagariyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli genel not ortalamasini
saglayan dgrenciler lisans derecesi almaya hak kazanirlar (5) (B.1.1.6.). Is yiikii temelli krediler

mezun doniit formlari ile degerlendirilerek giincelleme yapilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis, program
ciktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve https://obs.mehmetakif.edu.tr/ web
adresi lizerinden yaymlanmistir. Ders kazanimlari tiim dersler i¢in tanimlanmis ve ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir (5) (B.1.1.5.). Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektérliigii her yil Mayis ayi igerisinde takip eden yila ait

Akademik Program calismalarim1  yiriitmektedir. Ayrica egitim-6gretim  planinin
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giincellenmesinde Bucak Saglik Yiiksekokulu (BSYO) boliim kurullarinda aldigi tavsiye
kararlar1 dikkate alinmaktadir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmediginin
izlenmesi Olgme ve degerlendirme yontemleri ve Ogrenci memnuniyet anketleri ile
izlenmektedir. Ozellikle alana dzgii olmayan (genel) kazanimlarla ilgili mezun grencilerden
dontit alinarak gelistirme ve iyilestirme caligmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica kurum biinyesinde
ve birimler bazinda Bologna Esgilidiim Komisyonu (BEK) tarafindan ders kazanimlar1 ve

program c¢iktilarinin uyumu degerlendirilmektedir.

(5) (B1.1.1) MAKU 2022-2026 Stratejik Plani

(5) (B.1.1.2) Burdur MAKU BSYO Misyon-Vizyon

(5) (B.1.1.3) Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi Program

Isimleri

(5) (B.1.1.4) Turkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYCQC)

(5) (B.1.1.5) AKTS Ders Bilgi Paketi

(5) (B.1.1.6) On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi = 5 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuz programlarinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir (5)
(B.1.2.1.). Yiiksekokulundaki ders programlari ve ders icerikleri Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1
kapsamindaki “gesitlilik ile birlik arasindaki denge” ilkesi gozetilerek tasarlanmaktadir. Birim
bazinda agilan se¢meli dersler kapsaminda 6grencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak
amaciyla secenekler sunulmustur. Boliimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda (5)
(B.1.2.2.) bu derslerin igerikleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir ve ders kayit donemlerinde
ogrencilerin bu dersleri se¢meleri tesvik edilmektedir. Doneme yonelik hazirlanan ders
programlar1 web sitemizde yayinlanarak 6grencilere bildirilmektedir. Boliim/Program bazinda
ogrenci temsilcileri araciligi ile programlarin yiiriitiilmesi siireglerine katilim saglanmaktadir.
Ayrica her akademik yilin agilisinda iiniversitemiz boliim/programlar diizeyinde oryantasyon
toplantilar1 diizenleyerek programlarin yiiriitilme siirecleri ile ilgili 6grencilerin goriis ve
Onerileri alinmaktadir. Boliimler gerekli miifredat gilincelleme c¢alismalarma yonelik

toplantilarin1 ve komisyon caligmalarini yaparak tutanaklart Yiiksekokul Miidiirligiine
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iletildikten sonra iiniversitemiz senatosuna sunulmakta, alinan kararlar dogrultusunda miifredat
programi uygulamaya konulmaktadir. Ebelik Boliimiinde 6+2 uygulamasina gegilerek 7. ve 8.
yartyilda Isletmelerde Mesleki Egitim eklenmis olup, dgrencilerin mezuniyet dncesi calisma

alanlarin1 daha iyi tanimalar1 ve bilgi ve beceri diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir (5)

(B.1.2.3).

(5) (B.1.2.1.) On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(5) (B.1.2.2.) AKTS Ders Bilgi Paketi

(5) (B.1.2.3.) Isletmelerde Mesleki Egitim

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi = (4 Ders kazanimlarinin program g¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve

tyilestirilmektedir).

Yiiksekokulumuzun aktif olan her programinin 6gretim planlarindaki derslerin kazanimlari ile
program c¢iktilar1 eslestirilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlari ve
ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi yiiksekokul AKTS koordinatorligii ve gorevli 6gretim
elemanlarinca gerceklestirilmekte, AKTS koordinatorliigi tarafindan her donem kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik veya degisen olmasi ya da paketin gilincellenmesi
gereken bir durumda ilgili dersi yiirliten 6gretim elemani sorumludur. Programlarin amaglari,
kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait bilgilere yliksekokul web sayfasinda ulasilabilecek

yonlendirici bir link bulunmaktadir (4) (B.1.3.1.).

(4) (B.1.3.1.) AKTS Ders Bilei Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarda 6grenci is ylkii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir).

Ogrencilerin dersler ile ilgili tiim etkinlikleri (teori, uygulama, ddev, stmif dis1 ders calisma, ara
siav, bitirme sinavlari vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is yiikii hesabina dahil edilmekte ve AKTS
hesab1 buna gore yapilmaktadir (4) (B.1.4.1.). Yiiksekokulumuzda tiim boliim/programlarda
yer alan dersler i¢in AKTS degerleri belirlenmistir. Yiiksekokulumuzun tiim derslerinin AKTS
degeri, web sayfasi iizerinden paylasilmakta, dgrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir (4)

(B.1.4.2.) (4) (B.1.4.3.). Universitemizde ulusal ve uluslararas1 hareketlilik programlarindan
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gelen/giden 6grencilerin ders intibaklarinda AKTS sistemi kullanilmaktadir (4) (B.1.4.4.) (4)
(B.1.4.5.) (4) (B.1.4.6.). Bolimlere yonelik hazirlanmis ders kataloglarinda bu derslerin

icerikleri ile ilgili bilgiler bulunmaktadir. Is yiikii hesaplanmasinda 6grenci katilimi ve dis
paydas katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerin staj gibi uygulamalarla ilgili bilgi aktarimlar
sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan 6grenci gruplarina temsilci 6grenciler araciligiyla veya

cevrimig¢i toplantilarla aktarilmaktadir.

(4) (B.1.4.1.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Uygulamali

Derslere iliskin Yonerge

(4) (B.1.4.2.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu Lisans

Programlari

(4) (B.1.4.3.) On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(4) (B.1.4.4.) On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum Ici Yatay Gecis Yonergesi

(4) (B.1.4.5.) On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Arasi Yatay Gecis Yonergesi

(4) (B.1.4.6.) On Lisans ve Lisans Muafivet ve Intibak Yonergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlar izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir).

Gozden ge¢irme faaliyetleri donem sonu Yiiksekokul Akademik Kurulu toplantisinda
degerlendirilmektedir. Paydaslar, karar verme asamasimnin her bir basamagina
katilabilmektedirler. Akademik Kurulda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore
giincellenmesi saglanmaktadir (4) (B.1.5.1.). Siire¢ tasarimi, Bologna siireci hedefleri
dogrultusunda program ¢iktilar1 ders bazinda degerlendirilmektedir. Kurumumuz, programlari
izlenmesi ve giincellenmesini sistematik olarak yapmakta ve bu dogrultuda ilge i¢indeki i¢ ve
dis paydaslarla ve ulusal diizeydeki akranlar ile is birligi i¢inde ¢alismalar yiiriitmektedir.
Birimimiz programlarin gelecegi ile ilgili miifredat gelistirme ve akreditasyon caligmalarini
takip etmekte, bunlar1 birimdeki diger 6gretim elemanlar ile paylagmakta ve ulusal egilimler

dogrultusunda programlarinda gerekli glincellenmeleri yapmaktadir.

Yonetim faaliyetleri kapsaminda siirekli gozden gecirme (izleme) eylemleri yerine getirilirken
yeni bir durumun varligi halinde ayr1 degerlendirme ve gdzden gecirmeler

gergeklestirilmektedir. Rektorliigiin ilgili birimleri de (i¢ denetim ve kalite gibi) bu gézden
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gecirmeleri gerceklestirmektedir. Programlarin revize edilmesi, siiregte yer alan i¢ ve dis
paydaslarin (6grenciler, meslek profesyonelleri, kamu kurumlari temsilcileri ve meslek orgiitii
temsilcileri, mezunlar) siirece katilimi saglanarak, paydaslardan saglanan geri bildirimlerle
gerceklesmektedir. Alaninda taninmis meslek uzmanlar1 derslere davet edilmekte, is
hayatindan gercek uygulamalar 6grencilere aktarilmaktadir. Ayn1 zamanda meslek uzmanlari
ve kurum/kuruluglarla etkilesimler kurularak organize edilen sektor katilimli galistay,
sempozyum ve toplantilar, hem sektor bilesenleri ile Ogrencilerimizin ve Ogretim
elemanlarimizin bir araya gelmesine hem de programin gozden gecirilmesine katki

saglamaktadir. Danisma kurulu dis paydaslarin goriislerini alabilecek bir bilesimde planlanarak

hayata gecirilmistir (4) (B.1.5.2.).

(4) (B.1.5.1.) AKTS Ders Bilei Paketi

(4) (B.1.5.2.) Memnunivet Anketleri

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir).
Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslar ile takvim

bellidir (3) (B.1.6.1.) (3) (B.1.6.2.) (3) (B.1.6.3.). Yiiksekokulumuzda egitim ve 0grenme

yonetim sistemine iligkin gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 olusturulmus durumdadir (3)

(B.1.6.4.) (3) (B.1.6.5.).

(3) (B.1.6.1.) Yonetmelikler

(3) (B.1.6.2.) Yonergeler

(3) (B.1.6.3.) Akademik Takvim

(3) (B.1.6.4.) Yuksekokul Gorev Tanimlari

(3) (B.1.6.5.) Yiiksekokul Is Akis Semalar1

B.2.Programlarin Yiiritiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir).
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Ogretim programlarimiz da yiiriitiilen derslerin yapisina gore (teorik-uygulama) aktif 6gretim
yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Teorik derslerde anlatim, tartisma, 6rnek vaka inceleme
gibi yontemler agirlikli olarak kullanilirken, bireysel ya da grup uygulamalar1 yapilmaktadir.
Beyin firtinasi, gosteri, drama, pratik uygulamalar, egitsel oyunlar, ders igeriklerine ve
hedeflerine gore yapilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde her derse yonelik 6gretim yontem ve
teknikleri yer almaktadir (3) (B.2.1.1.). Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarda
gosterip yaptirma yontemi ile beceri kazanimi saglanmaktadir. Ayrica sinif disi etkinlikler
kapsaminda teknik geziler ve ddevler ile dgrenimler pekistirilmektedir. Ogrenme ve dgretmede
interaktif 6grenmeye olanak veren sunus, yoluyla 6grenmenin yaninda, 6grencinin katilimina
olanak sunan bulus yoluyla 6grenme yontemleri de (proje Odevleri, vaka calismalari, is
birligine dayali 6grenme, aragtirma vb.) kullanilmaktadir. Uygulamali derslerde bireysel ve
grup calismalarina agirlik verilmektedir. Uygulamali derslerin teorik ve uygulama
boliimlerinde 6grenci merkezli uygulamalara yer verilmis ve yukarida bahsedilen 6grenme
yontemleri aktif olarak uygulanmistir. Ders yiiriitiicli olacak 6gretim elemanlarinin alaninda
yetkin kisiler olmasina oncelik verilmektedir. Birimimizde 6grenci merkezli egitim modeli
ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin lisansiistii yetkinliklerinin gelismesi igin
ayr1 bir uygulama bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarimizin egitim programlarindan
mezun/devam ediyor olmasi yetkinliklerinin gelismesine katki saglamaktadir. Thtiya¢ halinde
ogretim elemanlart bu alanlar acisindan desteklenmekte ve bireysel olarak bu konularda

gelisim saglanmaktadir.

(3) (B.2.1.21.) AKTS Ders Bilgi Paketi

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi = 4 (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla 1yilestirilmektedir).

Universitemizin 27 Kasim 2006 tarih 26359 say1li Resmi Gazetede yayinlanan Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde
siavlarin diizenlenmesi, uygulanmasi ve degerlendirmesine iliskin hususlar yer almaktadir.
Sinavlar yazili, sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Yiiksekokulumuzda her
donem, 6grencilere bir ara sinav ve bir de donem sonu sinavi yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz
ogretim elemanlar1 smavlarin1 yonetmelik cercevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait basari
degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, ddev, final sinavi vb. gibi) ve

bunlara ait oranlar, Ogrenci bilgi sisteminde ve web sitesinde yayinlanan miifredat
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programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir (4) (B.2.2.1.). Bir 0&grencinin
yliksekokulumuzdan diploma almaya hak kazanabilmesi i¢in, lisans programlarinda 240 AKTS
kredisinin basar1 ile tamamlanmasi gerekir. Ilgili Yonetmelige gore lisans &grencileri
ogrencinin teorik dersler ile teorik ve uygulamanin birlikte yapildig1 derslerin en az %70’ine,
uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam etmis olmalar1 gerekir. Ogrencinin raporlu
oldugu siire devamsizlik siiresinden sayilir. Ogrencilerin; bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler ve karsilagsmalar sebebiyle izinli olduklart siireler boliim baskanliginin 6nerisi ve
ilgili yonetim kurulunun karar1 ile devamsizliktan sayilmaz. Saglik, dogal afet ve ilgili yonetim
kurulunca kabul edilen diger mazeretleri nedeniyle bir dersin ara sinavina giremeyen
ogrenciler; mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in mazeretlerini sinav tarihini takip eden bes is
giinii icerisinde ilgili birime yazili olarak bildirmeleri gerekir. Rapor veya diger mazeret

belgeleri yapilacak olan ilk yonetim kurulunda karara baglanir (4) (B.2.2.2.).

Yiiksekokulumuzda oOgrencilerin ders uygulamalari ve stajlar1 kapsaminda bulunacaklari
kurum dis1 deneyim olanaklar1 edinmeleri planlanan kurumlar Boliim Kurulu kararlar ile
belirlenmekte ve kurum yoneticileri ile boliim baskanlar1 veya 6gretim elemanlar1 diizeyinde
gorigsmeler yapilmaktadir. Bu goriismeler sonucunda egitim-6gretim donemi iginde

beklentiler, karsilikli olarak goriisiilmektedir (4) (B.2.2.3).

(4) (B.2.2.1.) AKTS Ders Bilei Paketi

(4) (B.2.2.2.) On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(4) (B.2.2.3.) Memnunivyet Anketleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 5 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir).

Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler ydnetmelik ve yonergelerle acik ve seffaf olarak
belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik ve yonergeler liniversitemizin web sitesinde ilan
edilmek suretiyle kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2024 Aralik ay1 verilerine gore aktif 6grenci
sayimiz 1249°dur. Bucak Saglik Yiiksekokulu biinyesindeki Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,
Beslenme ve Diyetetik boliimleri disinda tiim boliimlerde aktif o6grenci kayitlar
gerceklesmektedir (5) (B.2.3.1.). Yatay gecisler, YOK ve Universitemiz tarafindan belirlenen
usul ve esaslara gore yapilmaktadir (5) (B.2.3.2.) (5) (B.2.3.3.). Yine uluslararas1 6grenciler

i¢in gerekli olan is ve eylemler “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan

Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge”’ye uygun olarak yerine getirilmektedir (5) (B.2.3.4.). Genel
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Akademik Degisim Protokolii olan programlara 6grencilerin kabulii, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi ile is birligi yapan diger iiniversiteler arasinda imzalanan ikili anlasmalar

(Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) cer¢evesinde yapilmaktadir (5) (B.2.3.5.) (5) (B.2.3.6.) (5)

(B.2.3.7.) (5) (B.2.3.8.). Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest

o0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir (5)
(B.2.3.9.). Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, o6grenciyi tesvik,

kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde

uygulamalar (5) (B.2.3.10.).

(5) (B.2.3.1.) On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(5) (B.2.3.2.) On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum Ici Yatay Gegis Yonergesi

(5) (B.2.3.3.) On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Aras1 Yatay Gegcis YOnergesi

(5) (B.2.3.4.) Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge

(5) (B.2.3.5.) Ozel Ogrenci Yonergesi

(5) (B.2.3.6.) Ogrenci ve Ogretim Uyesi Farabi Degisim Programina iliskin Yonergesi

(5) (B.2.3.7.) Erasmus YOnergesi

(5) (B.2.3.8.) Mevlana Degisim Programina Iliskin Yonetmelik

(5) (B.2.3.9.) On Lisans ve Lisans Muafivet ve Intibak Yonergesi

(5) (B.2.3.10.) Uluslararasilasma Politikasi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi = 5 (Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuzda 2024 yili icerisinde mezuniyet kosullarinda herhangi bir degisiklik
olmamustir. Ogrenci mezun olabilmek igin dért yilda (sekiz yartyil yil) toplam 240 AKTS’yi
tamamlamis olmasi gerekmektedir. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ylriitilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir (5) (B.2.4.1.). Yiiksekokulumuz 6grencilerinin
mezuniyetleri Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

ve Smav Y6netmeligi ne gore uygunluk durumlari kontrol edilerek yapilmaktadir. Ogrencilerin
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mezun olabilmeleri i¢in zorunlu derslerin tamamini almis olmasi ve meslek dersleri ile
uygulamalarini eksiksiz tamamlamis olmasi gerekmektedir. Sinavlar, notlandirma, ders
tamamlama, mezuniyet kosullar1 gibi konular ilgili yonetmelige gore yapilmaktadir (5)
(B.2.4.2.). Programlarimizda mezuniyet i¢in alinmasi gereken dersler (zorunlu ve segmeli),
toplam kredi ve AKTS degerleri Bologna Sisteminde yer almaktadir. Programlarimizin
Ogrenim siiresi dort yil, azami siireleri ise alti yildir. 2024 yilinda yiiksekokulumuz

bilinyesindeki programlardan toplamda 293 6grenci mezun olmustur (5) (B.2.4.3.).

(5) (B.2.4.1.) On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav YoOnetmeligi

(5) (B.2.4.2.) On Lisans ve Lisans Muafivet ve intibak Yonergesi

(5) (B.2.4.3.) Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gozetilerek gerceklestirilmektedir).

Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulagabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 tiim pratik faaliyetler; seminerler, alan ¢aligmalari,
bireysel calismalar, sinavlar, ders saati icinde ve ders saati disindaki tiim aktiviteleri dikkate
alinmaktadir. Teorik derslerde verilen bilginin teoride kalmamasi, kalici bilgiye doniigsmesi
amaciyla her ders sorumlusu yiiriittiigii ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum
caligmalar1 ile dersini desteklemektedir. Boylelikle yiliz yiize egitimin Gtesinde hem birebir
egitim hem de arastirma ve sunumlar aracilifiyla siire¢ i¢inde Ogrenciler yakindan takip
edilmekte, eksik olunan yonler tespit edilmekte ve giderilmesi yoniinde gayret
gosterilmektedir. Ayrica 6grencilerin akademik agidan kendilerini gelistirmeleri i¢in teknik
gezi, alan ¢alismasi, staj vb. faaliyetlere katilimlar1 gerek proje gerekse diger teorik dersler
kapsaminda desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri de
onemsenmektedir. Cevrimici (Online) olarak yapilan derslerde, program tasarimi, 6l¢gme ve
degerlendirme yontemleri (klasik, ¢oktan se¢meli, dogru-yanlis, bosluk doldurma, d6dev vb.)
dersin igerigine uyumlu olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim ve sinavlara yonelik
egitim videolar1 kuruma ait web adresi iizerinden agiklayici sekilde paylasilmakta ve gelen

dontitler ¢ergevesinde giincellenmektedir (3) (B.3.1.1.) (3) (B.3.1.2.).
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Yiiksekokulumuz “6grenmenin etkilesime dayali olarak gerceklesmesi” gergegini temel alarak
ogrencilerin tiniversitemizin farkli birimlerinden yararlanmalarini saglamaktadir. Yiiksekokul
ogrencilerimiz Ortak Se¢meli Ders havuzundan 2’ser adet alan dist segmeli ders almaktadir.
Ayrica 6grencilerimiz Burdur Gelisim Merkezi ve Kariyer Okulu uygulamasiyla bireysel

ogrenmelerini gelistirebilecekleri farkli egitimlere katilabilmektedir (3) (B.3.1.3.) (3) (B.3.1.4).

(3) (B.3.1.1.) AKTS Ders Bilgi Paketi

(3) (B.3.1.2.) MAKU UZEM

(3) (B.3.1.3.) MAKU Burdur Gelisim Merkezi

(3) (B.3.1.4.) MAKU Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 5 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir).

Her 6grenci i¢in Bolim baskanliginca ilgili boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan bir
akademik danisman atanmaktadir ve donem basinda danigsman listeleri okulumuzun web
sitesindeki duyurularda yayimlanmaktadir. Akademik danigsmanlar, danigmanlik hizmetlerini
rektorliikce belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yliriitmektedir (5) (B.3.2.1.).
Her akademik donem basinda 6grenciler ders se¢imi konusunda goriis almak ve bu konuda
yasadig1 muhtelif problemlere ¢6ziim bulmak amaciyla danigsmanlariyla bir araya gelmektedir.
Doénem boyunca da akademik konularda sikinti yasayan oOgrencilere danisman destegi
saglanmaktadir. Danigmanlar, egitim-6gretim hayat1 boyunca 6grencinin basar1 durumunu ve
gelisimini izlemekte, 6gretim programlari ¢ergevesinde 6grencinin almasi gereken zorunlu ve
secmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunmakta, 6grenciyi yonlendirmekte,
mezuniyet icin gerekli olan zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik
cercevesinde almasini saglamakta, boliimler tarafindan miifredatlar da yapilan degisiklikler
nedeni ile uygulanan intibaklarda Ggrencileri yonlendirmekte, daha iyi c¢aligmasina ve
yetismesine yonelik olarak ogrencilerin karsilastigi problemlerin ¢oziimiinii saglamakta ve
gerektiginde ilgili mercilere iletilmesine yardimci olmaktadir. Ogrenciler danismanlarma e-

posta aracilifiyla ve 6grenci bilgi sistemi veya uzaktan egitim ders sisteminden mesaj ile

ulasabilmektedir (5) (B.3.2.2.) (5) (B.3.2.3.). Bolim/programlar diizeyinde oryantasyon
toplantilar1 diizenlenerek, 6grencilerin kuruma ve programa uyum saglamalar ile ilgili bilgi

alisverisinde bulunulmaktadir
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Kariyer hizmetleri i¢in olusturulmus Universitemiz Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemi
(KARGIS) bulunmaktadir (5) (B.3.2.4.). Kariyer gelisimine yonelik paydaslarimizin
katilimiyla etkinlikler diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz ve dgretim elemanlarimiz her yil
diizenlenen etkinliklere katilmakta ve gdrev almaktadirlar. KARGIS birim temsilcimiz Dr.

Ogr. Uyesi Hatice CEYLAN ogrencilerimize rehberlik yapma gorevini iistlenmektedir (5)
(B.3.2.5.).

(5) (B.3.2.1.) O&renci Danismanlig1 YOnergesi

(5) (B.3.2.2.) Oprenci Bilgi Sistemi

(5) (B.3.2.3.) Osrenci E-Posta

(5) (B.3.2.4.) MAKU Karivyer Gelistirme ve izleme Sistemi (KARGIS)

(5) (B.3.2.5.) Karivyer (KARGIS) Temsilcisi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir).

Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim amacl kullanilan smif, laboratuvar; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve &grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuz genelinde toplam

5 adet laboratuvar bulunmaktadir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde engelsiz iiniversite uygulamalar1 izlenmekte ve dezavantajl

gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir).

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla ve
diger 6grencilerle benzer kosullarda akademik c¢alismalarini siirdiirebilmelerini saglamak
amactyla Universitemiz biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Birimin
hizmetlerinden bedensel engelli olan 6grenciler isitme, gorme ve konugma engelleri bulunan
ogrenciler faydalanabilmektedir. Birim faaliyetlerinin planlanmasi ve koordinasyonunda
danismanlik hizmetleri vermek iizere Universitemiz biinyesinde akademik ve idari
personellerden olusan Engelli Ogrenciler Birimi kurulmus olup ilgili birimin ¢aligmalart

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesinde belirtilmistir.
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Yiiksekokulumuzda da Engelli Ogrenci Birimi sorumlusu olarak Dr. Ogr. Uyesi Hatice TUNC
atanmistir (4) (B.3.4.1.). Yiiksekokul binamiza rampa girisi ile arka giristen 6grenciler
girebilmektedir. I¢ dizayn ile ilgili engelli bireylere yonelik diizenlemeler devam etmektedir.
Bu kapsamda engelli 6grenciler i¢in kullanabilecekleri giris kat derslikler ve tiim katlarda
bulunan engelli WC’leri bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bu konudaki farkindaliklarini

arttirmak icin se¢meli dersler miifredatina Isaret Dili dersi eklenmistir (4) (B.3.4.2.) (4)
(B.3.4.3)).

(4) (B.3.4.1.) Engelli Ogrenci Temsilcisi

(4) (B.3.4.2.) Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

(4) (B.3.4.3.) Engelli Ogrenci Birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

Yiiksekokulumuzda 6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerle 6grencilerimizin hem akademik hem de
psikososyal gelisimlerine katkida bulunmak hedeflenmektedir. Sosyal etkinlikler kapsaminda
ogrencilerimizin iiniversitemizin 6grenci topluluklarina katilimi desteklenmekte ve mekanlar
saglanarak ¢aligma olanaklar1 sunulmaktadir. Ogrencilerimiz teorik ve uygulamali derslerde
elde ettikleri kazanimlar1 6grenci merkezli 6grenme anlayisina gore tasarlayarak birgok
etkinlikte sunabilmektedir. 2024 yilinda egitim, kiiltiir ve sanat faaliyetlerimiz online ve yiiz
ylize olarak ogrencilerimiz ve Ogretim elemanlarimiz tarafindan gerceklestirilmistir (3)

(B.3.5.1.) (3) (B.3.5.2.).

(3) (B.3.5.1.) Sosval, kultiirel, sportif faaliyetlere iliskin haberler

(3) (B.3.5.2.) Sosval, kiiltiirel, sportif faalivetler ve etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir).
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Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Yiiksekokulumuzda O6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri {iniversitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nerge”
kapsaminda tiim alanlar i¢in tamimladigr Ogretim elemanlarinin atama, yilikseltme ve
gorevlendirme tanimli Slgiitlerine bagl bulunmaktadir (3) (B.4.1.1.). Ihtiyaclar dogrultusunda
ilk kez atamaya iliskin Resmi Gazete’de yayimnlanan ilanlara basvuran adaylarin
degerlendirilme ve atama siiregleri bagvurulan kadronun niteligine gore Rektorliglimiiz veya
Dekanligimizin ilgili birimlerince yiiriitilmektedir. Aktif gorevi devam eden Ogretim
iiyelerinin goreve yeniden atanma ve gorevde ylikselmeleri ayn1 yonerge maddelerine gore
degerlendirmeye alinmaktadir. Bununla birlikte yiiksekokul Ogretim {iyelerinin goérevde
yiikselme kriterlerini saglamanin yan1 sira 2021 yili itibariyle Egiticilerin Egitimi sertifikasina
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sertifika programi 2019 yilinda degistirilen 6gretim tiyeligi
kadrolarma bagvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda yonergenin madde 4-e bendine
gore Ogretim iyelerinin atanmasinda ve yikseltilmesinde Egiticilerin Egitimi sertifika
programina sahip olmalarina iligkin alinan ve senato karartyla onaylanan egiticilerin egitimi

usul ve esaslarina dayali olusturulmustur.

(3) (B.4.1.1.) Ogretim Uyeleri Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda

YoOnerge

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglart G6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek Onlemler

alinmaktadir).

Universitemiz tarafindan farkli alanlarda yiiriitiilen Egiticilerin Egitimi Programi’yla géreve
yeni baslayan ve gorevde yiikseltmelerde tiim 6gretim elemanlarimiz desteklenerek, giincel
egitim Ogretim yaklasimlarindan faydalanmaktadirlar (4) (B.4.2.1.). Yiiksekokulumuzda
ogretim elemanlarina egitim-6gretim siireglerini aksatmayacak sekilde lisansiistii egitim firsati
verilmektedir. Ayrica 0gretim elemanlarimiz, yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirmelerini
diizenleyen 2547 sayili kanunun 39. maddesi geregince basvuru yaptiklar takdirde
yiiksekokulumuzun/iiniversitemizin Y onetim Kurulu karar ile yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklere
katilma konusunda desteklenmektedirler (4) (B.4.2.2.). Yiiksekokul dgretim elemanlarimiz Il

Saglik Miidiirliigii tarafindan yapilan egitim toplantilarina katilarak uygulamali derslere ait
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egitimler de almaktadir. Ek gorevli 68retim eleman1 daveti, egitim verilecek dersin igerigi ile
davet edilecek 6gretim elemaninin uzmanlik alani arasinda uyumu gozetecek sekilde yapilir.
Gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan verilen derslerle ilgili bilgilendirme ve takipler program
baskanlari tarafindan yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde dgretim elemanlarmin yaptig
bilimsel etkinlikler ve calismalara yonelik bilgiler diizenli araliklarla degerlendirilmektedir (4)

(B4.23.)(4)(B4.2.4.)(4) (B4.2.5.).

(4) (B.4.2.1.) Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi

(4) (B.4.2.2.) Akademik Personel Yurtici ve Yurtdist Gorevlendirme Y Onergesi

(4) (B.4.2.3.) Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda

YOnerge

(4) (B.4.2.4.) Yiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y Onetmelik

(4) (B.4.2.5.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilimsel Arastirma Komisyonu

Uvygulama Y Onergesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diill uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim 6diili” gibi tegvik uygulamalart vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek tizere
yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim faaliyetlerine yer verilir. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirme kapsaminda 12.11.2019 tarihinde Senatomuzca kabul edilen ve YOK
tarafindan onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonergesinde uygulanan puan sisteminde, ylriitiillen bir¢ok idari gorev projeler,
komisyon iyelikleri vb. ¢alismalar nedeniyle ek puanlar verilmekte ve bdylelikle birgok
faaliyet tesvik edilmektedir. 2020 yilinda yiirlirliige giren yonerge ile de bu kosullar
iyilestirilmistir (4) (B.4.3.1.). Universitemiz 6gretim iiyelerinin yil iginde tamamlamis oldugu
akademik yaymlari ve projeleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda
degerlendirmeye alimaktadir. Ogretim iiyelerimize akademik tesvik hakkinda bilgilendirme
web sitesi lizerinden yapilmaktadir. Ilgili kriterlere uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan alan
ogretim  Uyelerimizin  dosyalar1 ~ Akademik  Tesvik = Komisyonu  tarafindan
degerlendirilmektedir. Tesvik ddenegine bagvuru takvimi, formlar ve gerekli bilgilendirmeler
internet sitesi iizerinden duyurulmaktadir. Akademik tesvik takvimine uygun olarak online

sistem lizerinden basvuru yapan Ogretim iyelerine ilan edilmektedir (4) (B.4.3.2.).
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Universitemiz akademik personellerine Uluslararas1 Mehmet Akif Ersoy Bilim ve Sanat
Odiilleri Degerlendirme Kurulunu tarafindan Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Odiil
Yonergesi’ne (4) (B.4.3.3.) gore Bilim ve Sanat Odiilleri verilmektedir (4) (B.4.3.4.).

(4) (B.4.3.1.) Ogretim Uyeleri Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda

YoOnerge

(4) (B.4.3.2.) Akademik Tesvik Basvuru Sistemi

(4) (B.4.3.3.) Odiil Yonergesi

(4) (B.4.3.4.) Odiil Téreni

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir).

Universitemizin arastirma stratejileri belirlenirken, Yiiksek Ogretim Kurulu, ulusal bolgesel
dinamikler dogrultusunda hareket edilmektedir. Universitemizde, ulusal ve uluslararasi
sartlarin 1iyilestirilip gelistirilmesine katki saglamasi 6n goriilen ¢alismalar, arastirmalar ve
projeler gerceklestirilmektedir. Yiksekokulumuz, kurum vizyon ve misyonu kapsaminda,
akademik stratejik plana uygun, kalkinma hedefleri ile paralel ve hem mesleki yeterliligi st
diizeyde hem de toplumsal faydayr ©on planda tutacak sekilde yonetilmektedir.
Yiiksekokulumuz akademik onceliklerine odakli, katma degeri yiiksek bilimsel bilgi tiretebilen
ve bunu toplumsal faydaya donistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
gerceklestirmektedir. Arastirma ve gelistirme siireglerine yonelik yonetim ve organizasyon
semas1 olusturulmustur. Hazirlanmas1 planlanan arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin
kurumun ve birimin misyonu ile uyumlu olarak gelistirilmesi ve periyodik olarak gozden
gecirilmesi planlanmaktadir. Arastirma gelistirme ic¢in birim biinyesinde “Arastirma-
Gelistirme Komisyonu” olusturulmustur (4) (C.1.1.1.). Yiiksekokulumuzun, aragtirmaya bakis
acisini, arastirma ilkelerini, onceliklerini ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden
arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin hazirlanmasi birim biinyesinde kurulan Arastirma
Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir. Komisyonun gorev tanimlart belirlenerek komisyon

toplantilar1 yapilmistir.
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Arastirma motivasyonunu artirmak i¢in birimimizde Akademik Tesvik sistemi
uygulanmaktadir. Bu kapsamda birimimiz bilinyesinde her boliim i¢in Akademik Tesvik
Bagvuru ve Inceleme Komisyonu kurulmustur ve bu komisyonlar yillik degerlendirme
caligmalarint yiiriitmektedir (4) (C.1.1.2.). Kurumumuzda yiiriitilen aragtirma ve yapilan
yayinlar, niteliklerini artirmak amaci ile ekstra biitgeler ile {iniversitemiz tarafindan

desteklenmektedir (4) (C.1.1.3.) (4) (C.1.1.4.). Yapilan arastirmalarla, bdlgenin potansiyel

ekonomik ve sosyokiiltiirel giiciinii agiga c¢ikarmak ve gelistirmek amaglanmaktadir.
Hedeflerimiz, i¢ ve dis paydaslarimizin talepleri, beklentileri ve ihtiyaglart dogrultusunda
belirlenmektedir. Siirekli takip edilen s6z konusu talepler, beklentiler ve ihtiyaglar, performans
gostergeleri baz almarak, Kurum I¢i Degerlendirme Raporu ve benzeri Kalite Y&netimi
faaliyetleri nezdinde analiz edilmektedir. Kurum i¢i degerlendirme ¢alismalar1 ve stratejik plan
komisyon toplantilar1 diizenli araliklarla yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim iiyelerinin
de gorev aldig1 arastirma-gelistirme ve uygulama merkezi, iiniversitemiz biinyesinde
caligmalarmi = siirdiirmektedir. Ayrica yiiksekokulumuz 6gretim iiyelerinin TUBITAK
tarafindan desteklenen projelerde yiiriitiicli, arastirmaci gibi rollerde gérev almasi ve proje
deneyimi yiiksekokulumuz i¢in Onemli bir yan olarak o©ne ¢ikmaktadir Yine
yiiksekokulumuzda TUBITAK burs olanaklar1 ve proje gelistirme siireglerine dair tanitimlar
ve bilgilendirme etkinlikleri-egitimleri yapilmaktadir. Birim arastirmalar1 dis kaynaklar

(TUBITAK, AB projeleri vb.) tarafindan da desteklenmektedir (4) (C.1.1.5.) (4) (C.1.1.6.)

Egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda &grenciler TUBITAK projeleri yazimi konusunda

tesvik edilmekte, seminer ve egitimlerle desteklenmektedir (4) (C.1.1.7.) (4) (C.1.1.8.) .

(4) (C.1.1.1.) Arastirma Gelistirme Komisyonu

(4) (C.1.1.2.) Yiiksekokul Boliimler Akademik Tesvik ve Inceleme Komisyonlari

(4) (C.1.1.3.) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

(4) (C.1.1.4.) Teknoloji Transfer Ofisi

(4) (C.1.1.5.) Arastirma Projeleri Destekleri

(4) (C.1.1.6.) Arastirma Projeleri Destekleri TUBITAK

(4) (C.1.1.7.) Ogrenci TUBITAK Projeleri

(4) (C.1.1.8.) Ogrenci TUBITAK Proje Egitimi
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir).

Yapilan planlamalar dogrultusunda birimimizin, i¢ ve dis paydaslarin kalite gilivencesi
sistemine katilimi1 ve katki vermesi saglanmaktadir. Birim kalite komisyonu g¢alismalari
dogrultusunda 2023-2024 egitim 6gretim yil1 igerinde birime yeni eklenen boliimlerin stratejik
planlar1 da goz oniinde bulundurularak, i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir (4) (C.1.2.1.) (4)
(C.1.2.2.). Belirlenen i¢ ve dis paydaslar birimin karar alma ve yonetim siireglerine katilim ve
katki saglamaktadirlar. i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar1 toplantilar ile belirlenerek uygulamalara baslanmistir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesini ve boliimlere uygunlugunu artirmak adina dis paydas ve Ogrenci
gorisleri alinarak bu goriislere yonelik iyilestirmeler ve yeni planlamalar yapilmistir (4)

(C.1.2.3) (4) (C.1.24) (4) (C.1.2.5)). Kurumumuz programlariin degerlendirilmesi ve

giincellenmesi sistematik olarak yapilmaktadir. Bu dogrultuda ilgedeki i¢ ve dis paydaslar ile
ulusal ve uluslararasi diizeydeki diger paydaslarla is birligi i¢inde ¢alismalar yiiriitiilmektedir
(4) (C.1.2.6). Yiiksekokulumuzda Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinin yayginlastiriimasi ve
sektordeki gelismelerin takip edilebilmesi i¢in dis paydaslarimiz olan kamu giivenligi, saglik
ve egitim sektorleri ile siirekli olarak is birligi yapilmaktadir. Bu kapsamda paydaslarimizin
faaliyet gosterdigi saglik, egitim ve arama-kurtarma sektorleri hizmet alanlarinda cesitli
egitimler, seminerler, teknik gezi gibi faaliyetlerle 6grencilere okumus olduklari alanlarla ilgili
sektorel bilgiler aktarilmakta, is ve staj imkéanlar1 sunulmaktadir. Okulun sitesinden ve sosyal
medya hesaplarindan detayli etkinlik haberleri paylagilmaktadir. (4) (C.1.2.7.) (4) (C.1.2.8.) (4)
(C.1.2.9) (4) (C.1.2.10) (4) (C.1.2.11).

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in iiniversite i¢i kaynaklarin
olusturulmasina yonelik tanimli BAP Yonergesinden yararlanilmaktadir. BAP destegi ile
birimimize ait Anatomi, Temel Tip Bilimleri, Hemsirelik ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Beceri laboratuvarlarina malzeme alimi gerceklestirilmistir. Bununla birlikte {iniversite
destekli projelerde cesitli boliimler arasinda is birligi yapilabilecegi konusunda bilgilendirme
yapilmaktadir. Birimimizde, BAP vb. projelere iligkin faaliyetler ilgili birim tarafindan
periyodik olarak izlenmekte arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarina iligkin veriler, liniversite/birim

tarafindan yapilan istem {izerine raporlanmaktadir (4) (C.1.2.11.). Ayrica iiniversitemiz

bilinyesinde yer alan BAP Koordinatorliigii’niin sagladigi arastirma kaynaklarindan lisanstistii

ogrencilerin faydalanmasi saglanmaktadir. Birim biinyesinde kurulan Arastirma Komisyonu
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birim i¢i kaynak kullaniminin yil bazinda degisimi, imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime

acik yanlarini degerlendirmektedir.

(4) (C.1.2.1.) Birim Danisma Kurulu

(4) (C.1.2.2.) Birim Danisma Kurulu Toplant: Tutanaklari

(4) (C.1.2.3.) Osrenci Kalite Kurulu

(4) (C.1.2.4.) Osrenci Kalite Kurulu Toplant1 Tutanaklari

(4) (C.1.2.5.) Osrenci Kalite Kurulu Yonergesi

(4) (C.1.2.6.) s Birligi Protokolleri

(4) (C.1.2.7.) Is Birligi Protokolleri

(4) (C.1.2.8.) Ic ve D1s Paydaslarla Egitim Seminerleri Uluslararasi

(4) (C.1.2.9.) Ic ve Dis Paydaslarla Konferans

(4) (C.1.2.10.) ic ve Dis Paydaslarla Etkinlik
(4) (C.1.2.11.) Bolim Performans Karne G3stergesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi = 1 (Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir.).

Yiiksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda, 0&gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlar ile

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir).

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde ytiriitebilmek iizere nitelikli akademik kadroya ihtiyag
duyulmaktadir. Rektorliik onaymni takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise alinma,
atanma ve ylikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir. Boliimlere belirli niteliklere sahip
akademik personel alimin1 saglamak amaciyla ise alma, atanma siireglerini ayrintili olarak

tanimlayan “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
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Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nerge” bulunmaktadir (4) (C.2.1.1.).

Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin  siirdiiriilmesi  ve
gelistirilmesine yonelik {iniversitemizce yapilan destekleyici egitimler, seminer ve toplantilara

katilimlar1 saglanmistir (4) (C.2.1.2.), (4) (C.2.1.3.).

Birim bazinda incelendiginde boliimlerimizde calisma alanlari gesitlilik gosteren 22 adet
doktoral1 akademik personel bulunmaktadir. Ogretim {iyelerimizden konferans/kongrelerde
Bilim Kurulu, Danisma Kurulu iiyeligi yapanlar ve davetli konusmaci olanlar bulunmaktadir
(4) (C.2.1.4.). Aym1 zamanda yiiksekokulumuzun 6gretim iiyesi/elemanlart hem ulusal ve
uluslararas1 kongrelere katilarak hem de bilimsel dergilerde gorev alarak akademik
yetkinliklerini artirmis ve deneyimlerini aktarma firsatt bulmuslardir (4) (C.2.1.5.), (4)
(C.2.1.6.). Ayrica Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma yetkinlikleri ve gelisimine destek

saglamak amaci ile “One Health Plus” isimli bilimsel arastirma dergisi de kurulmustur (4)

(C2.1.7)).

Ulusal ve uluslararasi kongre ve etkinliklere katilimi tesvik amaciyla yiiksekokul biitcesinden
destek saglanmamaktadir. TUBITAK 2224-a ve 2224-b Destekleme Programlari kapsaminda
destekleri ile yurt dis1 kisa siireli gérevlendirmeler i¢in Erasmus+ kapsaminda yolluk/yevmiye

destegi saglanabilmektedir (4) (C.2.1.8.), (4) (C.2.1.9.), (4) (C.2.1.10.), (4) (C.2.1.11.).

Birimimizde de Erasmus+ programi ile Polonya, Bulgaristan, Romanya gibi {iilkelere ders
verme ve egitim alma hareketliligine katilan akademik personelimiz mevcuttur. Ogretim
elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ulusal/uluslararas1 kongre,
sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik iiniversitemiz tarafindan verilen yurt

igi-yurt dis1 kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir (4) (C.2.1.12.). Ogretim

elemanlarimizin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel
arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan yararlanmalari i¢in
yiiksekokul yonetimi tarafindan gerekli yazilar 6gretim elemanlarina yonlendirilmektedir.
MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve KIMER, hibe cagrilarinin 6gretim iiyelerine
duyurulmasmin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimleri vermektedir. MAKU Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) tarafindan G6gretim {iyelerine proje hazirlama siirecleri ile ilgili
seminerlere yiikksekokulumuz ogretim elemanlarn katilarak siireglerle ilgili  bilgi

edinebilmektedirler (4) (C.2.1.13.).

Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yillik diizenlenen Akademik Kurul Toplantisi’nda izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim

elemanlan ile birlikte degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda birimler aras1 is birligi ile
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ortaya konulan bir adet proje ¢caligmas1 bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda kurulan “Arastirma
Komisyonu” tarafindan kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak arastirma birimleri ile arastirma

aglarina katilim ve igbirliklerinin saglanmasi planlanmaktadir.

(4) (C.2.1.1.) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru

Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y 6nerge

(4) (C.2.1.2.) (4) (C.2.1.3.) Destekleyici Egitimler

(4) (C.2.1.4.) Kongre Bilim ve Danisma Kurullarn

(4) (C.2.1.5.) Bilimsel Arastirma Dergileri

(4) (C.2.1.6.) Bilimsel Arastirma Dergileri

(4) (C.2.1.7.) Bilimsel Arastirma Dergileri

(4) (C.2.1.8.) TUBITAK 2224-a Destekleme Programlari

(4) (C.2.1.9.) TUBITAK 2224-b Destekleme Programlari

(4) (C.2.1.10.) Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii (IRO)

(4) (C.2.1.11.) Birimler Erasmus Koordinatorleri

(4) (C.2.1.21.) Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

(4) (C.2.1.12.) Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi

Gorevlendirme Y Onergesi

(4) (C.2.1.13.) Universite Teknoloji Transfer Ofisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir).

Arastirma ilke, strateji, hedef ve politikalai MAKU Teknoloji Transfer Ofisi, BAP,
Uluslararasi iligkiler Koordinatorliigii gibi birimler tarafindan belirlenmektedir (3) (C.2.2.1.),
(3)(C.2.2.2.),(3)(C.2.2.3)),(3)(C.2.2.4)).

(3) (C.2.2.1.) Universite Teknoloji Transfer Ofisi

(3) (C.2.2.2.) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

(3) (C.2.2.3.) Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii
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https://tto.mehmetakif.edu.tr/duyuru/11876/uluslararasi-iliskiler-koordinatoerluegue-erasmus-ka2-projeleri-hakkinda-bilgilendirme-toplantilari
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/icerik/31/104/erasmus

(3) (C.2.2.4.) Arastirma Projeleri Destekleri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.).

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek {izere taniml
siirecler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yaymn performans: sistematik olarak
Olclilmektedir. Birimde, akademik personelin egitime katkilarinin disinda yaptig1 calismalar;
uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sozli, poster bildirileri, konferanslar,
tamamlanan projeler, alinan ddiiller, patentler ve atiflar performans gostergeleri olarak
siiflandirilmaktadir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin
sonuclart birimimizden toplanan veriler 1s1¢inda yillik olarak yiliksekokul web sitemizde

bulunan Kalite-Boliim Performans Gdstergesi baglig1 altinda yayimlanmaktadir (4) (C.3.1.1.).

Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne gore
yilsonunda birimimizde bulunan Béliim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari

tarafindan puanlandiriimaktadir (4) (C.3.1.1.2.) (4) (C.3.1.3.) (4) (C.3.1.4.). Universitemizde

yiritiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme g¢aligmalart kapsaminda
akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin olusturulmasi ve
stirdiiriilebilir bir kalite gilivence sisteminin olusturulabilmesine katki saglamak amaciyla
Akademik Bilgi Sistemi (ABS) kullanima agilmistir (4) (C.3.1.5.). Bu kapsamda
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari yapmis oldugu arastirma faaliyetlerini ABS ve YOKSIS
veri sistemlerinde giincelleyerek bu yazilimlar sayesinde Yiiksekokul, Boliim ve Ana Bilim
Dallar1 diizeyinde arastirma performansinin izlenmesine ve raporlanarak iyilestirme

stireclerinde kullanilmasina destek saglamaktadir.

(4) (C.3.1.1.) Boliim Performans Karne GOstergesi

(4) (C.3.1.2.) Akademik Tesvik Komisyonu

(4) (C.3.1.3.) Yiiksekokul Boliimler Akademik Tesvik ve Inceleme Komisyonlari

(4) (C.3.1.4.) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(4) (C.3.1.5.) Akademik Bilgi Sistemi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi


https://tubitak.gov.tr/tr/destekler
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-27-12-15-19-392288_birim-karne-gostergeleri-2-24.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-11-18-08-44-02-471101_yuksekokul-bolumler-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonlari.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-27-12-15-19-392288_birim-karne-gostergeleri-2-24.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-27-12-15-19-392288_birim-karne-gostergeleri-2-24.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-11-18-08-44-02-471101_yuksekokul-bolumler-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonlari.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi = 5 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuz aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek {izere taniml
stirecler (yonetmelik, yonerge, rehber, kilavuz vb.) tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir.
Birimimizde gérev yapan 6gretim elemanlarinin giincel 6zge¢misleri iiniversitemiz Akademik
Bilgi Sisteminde yer almaktadir (5) (3.2.1.). Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik faaliyetler bulunmaktadir
Birimimizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin gergeklestirmis olduklar1 aragtirma faaliyetleri
birim adresli yayin olarak yer almaktadir. Bolim performans karne gostergelerinden yola
cikilarak arastirmacilarin ve birimlerin akademik performans verileri Olgiilerek her yil
gerceklestirilen Akademik Kurul Toplantilari’'nda degerlendirilmektedir (5) (3.2.2.) (5)
(3.2.3.). Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda

Yonergesi’'nde belirtilen siireler dahilinde 0Ogretim elemanlarinin  yeniden atamalari

yapilmaktadir (5) (C.3.2.4.).

Birimimiz 6zellikle statiisiiniin korunmasi ve uluslararasi taninirlig artirabilmek i¢in SCI yayin
ve projeler konusunda arastirmacilari tesvik etmekte, toplantilarda ilgili ¢aligmalarin 6nemine
vurgu yapmaktadir. Yiiksekokulumuzda 2024 yili i¢erisinde SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
endekslerinde taranan toplam yayin sayis1 15; SCOPUS/TR-Dizin’de taranan toplam yayin
sayist 4; SCI, SSCI, AHCI, SCOPUS vb. disinda diger uluslararasi toplam yayin sayis1 7; diger
hakemli uluslararast ve ulusal makale sayist 13; Uluslararas1 kitap yazarligi sayist 12;
Uluslararas1 bolim yazarligr sayist 21°dir. Birim 6gretim elemanlarinin yiiriitiicii oldugu,
Bakanlik, Diger Ulusal Kamu vb. kuruluslarca kabul edilen toplam proje sayist 1;

iiniversitemiz (BAP-Hayvancilik vb.) tarafindan kabul edilen toplam proje sayis1 4’tiir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinde kullanilan kurum dis1 biitcenin arttirilabilmesi igin
yiiksekokul béliimleri ve &grencilerce kurulan Ogrenci Topluklar tarafindan yiiriitiilen
calismalar ile 6gretim elemanlarimiz ve dgrencilerimizin iiniversite dis1 kaynakli TUBITAK
gibi proje programlaria basvuru i¢in yonlendirilmeye ve tesvik edilmeye caligilmaktadir.
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destek Programi kapsaminda
toplam 4 proje kabul edilmis ve 2024 y1l1 igerisinde 51 proje bagvurusu yapilmistir.

(5) (C.3.2.1.) Akademik Bilgi Sistemi

(5) (C.3.2.2.) Boliim Performans Karne GOstergesi



https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-27-12-15-19-392288_birim-karne-gostergeleri-2-24.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-11-18-08-44-02-471101_yuksekokul-bolumler-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonlari.pdf
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-11-18-08-44-02-471101_yuksekokul-bolumler-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonlari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://abs.mehmetakif.edu.tr/
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-12-27-12-15-19-392288_birim-karne-gostergeleri-2-24.pdf

(5) (C.3.2.3.) Yiiksekokul Boliimler Akademik Tesvik ve Inceleme Komisyonlari

(5) (C.3.2.4.) Kadrolara Basvuru Kosullar1 Hakkinda YOnerge

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim toplumsal katk1 kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.).

Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini, belirlenen toplumsal katki politikasi
cergevesinde etkili bir sekilde deger iiretebilme ve bu degeri toplumda faydaya doniistiirebilme
amaciyla sistemli bir sekilde yiirlitmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde, toplumsal katki
stireclerinin yonetimi, kurumsal tercihleri temel alarak uygulanmaktadir. Bu yaklagim, birimin
organizasyonel yapisinda yer alan her diizeyde, kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerine uyum
saglamay1 amagclayan bir stratejik yonetim anlayisini yansitmaktadir. Birimlerimizde gorev
yapan Ogretim elemanlart damismanliginda Ogrencilerimizle toplumsal katki saglamak

amactyla 2024 yili i¢inde asagida belirtilen etkinlikleri gerceklestirmislerdir:

e Hemsirelik Haftas1 kapsaminda yapilan ‘ICN Temas1: Hemsirelerimiz, Gelecegimiz:
Bakimin Ekonomik Giicli’ ve ‘Geg¢misten Giliniimiize Hemsirelige Deger Katanlar
baslikli ¢evrimigi sunumlar (3) (D.1.1.1.)

e 3 Aralik Etkinlik Programi — Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Boliimii tarafindan 6zel
ogrencilere yonelik program 3, 4 ve 5 Aralik tarihlerinde okullarda, 6 Aralikta ise Bucak
Millet Bahgesinde gercgeklestirildi. (3) (D.1.1.2.)

e Tahliye tatbikati Bucak Saglik Yiiksekokulu Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii,
Bucak itfaiyesi, UMKE ve Acil saglik hizmetleri isbirliginde, MAKU Bucak Saglik
Yiiksekokulu ve Bucak Isletme Fakiiltesi 6grencileri ve personeline tahliye tatbikati
diizenlenmistir. Tahliye sonrast Bucak Saglik Yiiksekokulu bahgesinde personel ve
ogrencilere uygulamali yangin sondiirme egitimi verilmistir. (3) (D.1.1.3).

e Dogal Olan Normal Dogum Sempozyumu- Bucak Saglik Yiiksekokulu, Bucak Ilge
Saglik Miidiirliigii ve Bucak Devlet Hastanesi is birligi ile 29.11.2024 tarihinde Bucak

Devlet Hastanesi konferans salonunda “Dogal Olan Normal Dogum” sempozyumu

gergeklestirildi. (3) (D.1.1.4.).


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/bucaksyo/contents/16978/31_16978_2024-11-18-08-44-02-471101_yuksekokul-bolumler-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonlari.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4255/1/2-8-mayis-hemsirelik-haftasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19972/1/cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencilerinin-3-aralik-gunune-ozel-etkinlik-programi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19809/1/tahliye-tatbikati
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19721/1/dogal-olan-normal-dogum-sempozyumu

Tisortlerimizi Renklendirdigimiz Gibi, Hayatlarimizi Renklendirelim; bakim
merkezinden gelen yashilarla Tisort Boyama Etkinligi- Yiiksekokulumuz Saglik ve
Yagsam Bilimleri Toplulugu, 26 Kasim 2024 tarihinde Burdur Bucak Bakim Merkez’1 is
birligi ile okulumuzda bakim merkezinden gelen yaslilarla Tisért Boyama Etkinligi
yapmuglardir. (3) (D.1.1.5.).

Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi — Yiiksekokulumuz, Bucak Ilge Saglik
Midiirliigii, Mehmet Cadil Saglikli Hayat Merkezi, Saglik ve Yasam Bilimleri
Toplulugu is birligi ile “Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi” diizenlenmistir. Bucak
Saglik Yiiksekokulu Ebelik Boliimii 6grencilerinin ve topluluk 6grencilerinin de
destekleri ile Bucak Persembe Pazarinda Meme Kanseri Farkindaligina yonelik
pankartlarla yiiriiylis yapilarak, pembe balon ve brosiir dagitimi yapilmistir. (3)
(D.1.1.6.).

Bagimlilikla, Siber Suglarla ve Aile I¢i ve Kadina Siddetle Miicadele Etkinligi-
Yiiksekokulumuz, Burdur il Emniyet Miidiirliigii ve Bucak Ilce Emniyet
Miidiirliigiinde gorevli personellerin katilimi ile 68renim goéren tiim 6grencilerimize
yonelik Bagimlilikla, Siber Suglarla ve Aile i¢i Ve Kadma Siddetle Miicadele
Konferansi diizenlenmistir. (3) (D.1.1.7.)

Deprem Farkindaligi Etkinligi - Van’in Tabanli kdylinde meydana gelen 7.2
bliylikliigiindeki depremi anmak i¢in 23.10.2024 tarihinde Deprem Farkindalig
Etkinligi diizenlenmistir. (3) (D.1.1.8.)

Afetlerde Medyanin Onemi konulu panel- Bucak Saglik Yiiksekokulu ve Burdur AFAD
il miidiirliigii ile ortaklasa diizenlenen Afetlerde Medyanmn Onemi konulu panel
ilimizden Kiirsat TUNCEL (Burdur Gazeteciler Cemiyeti Baskan1), Serkan SIMSEK
(Burdur Gazeteciler Cemiyeti Baskan Vekili), Seher OZER (Kanal 15 Temsilcisi),
Ibrahim NANECIOGLU (NNC Medya) katilmislardir. (3) (D.1.1.9.)

Meme Kanseri Farkindalik Haftas1 etkinligi - Burdur Bucak Geng Kizilay'in ve Bucak
Saglik Yiiksekokulu Acil Yardim ve Afet Yonetimi 6grencilerinin organize ettigi Meme
Kanseri Farkindalik Haftas: i¢cin Uzman Biyolog Sermin ARAT tarafindan Meme
Kanseri hakkinda bilgilendirme sunumu gergeklestirildi. (3) (D.1.1.10.)

Ebeler Yasamsal Bir Iklim Céziimii 5 Mayis Diinya Ebeler Giinii Etkinligi (3)
(D.1.1.11.)

Diinya Ebeler Giinii Saglik Taramas: Etkinligi - 10.05.2024 tarihinde Burdur I Saglik
Miidiirliigii, Burdur Halk Sagligi Baskanlig1, Bucak Ilge Saglhik Miidiirliigii ve Bucak
Saglik Yiksekokulu Ebelik Bolimii, Giindogdu koyiinde saha uygulamasi


https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19716/1/tisortlerimizi-renklendirdigimiz-gibi-hayatlarimizi-renklendirelim
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19201/1/meme-kanseri-farkindalik-etkinligi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19201/1/meme-kanseri-farkindalik-etkinligi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19165/1/bagimlilikla-siber-suclarla-ve-aile-ici-ve-kadina-siddetle-mucadele
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19079/1/deprem-farkindaligi-etkinligi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19012/1/afetlerde-medyanin-onemi-konulu-panel
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19009/1/meme-kanseri-farkindalik-haftasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4337/1/5-mayis-dunya-ebeler-gunu
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4337/1/5-mayis-dunya-ebeler-gunu

gergeklestirilmistir. Saha uygulamasi kapsaminda ev ev gezilerek kdy sakinlerinin
tansiyon, seker, nabiz Ol¢iimleri ve idrar testleri yapilmis olup, meme kanseri,
kolorektal kanser, rahim agzi kanseri iireme sagligi, saglikli beslenme, obezite ve
hipertansiyon hakkinda bilgilendirme ve tarama yapilmistir. Ayrica Giindogdu
[lkokuluna ve Giindogdu Ortaokuluna gidilmistir, Ogrencilere saglikli beslenme
egitimi verilmis ve saglikli hayat i¢in egzersiz ve ardindan kdyde yiiriiylis yapilmistir.
3)(D.1.1.12.)

Bucak Bakim Merkezi’nde ¢icek dikme etkinligi — Bucak Bakim Merkezi ile birlikte
organize edilen etkinlikte engelli ve yash bireylerle ¢icekler dikilmis, sohbet edilmis ve
sonunda miizik esliginde oyunlar oynanmistir. (3) (D.1.1.13.)

Kiz dgrencilere yonelik genital hijyen egitimi - Bucak Ertugrulgazi Ortaokul’u 6.
Sinifta 6grenim goren kiz ogrenciler i¢in Genital Hijyen Egitimi verilmistir. Egitim
sirasinda kizlara menstriirasyon doneminde yasanabilecek degisimler, dogru el yikama
yontemi ve genital hijyen temizliginin nasil saglanmasi gerektigi konusunda maket
iizerinde uygulamali sekilde egitim verilmis olup, 6grencilerin merak ettikleri sorular
cevaplanilmistir. (3) (D.1.1.14.)

4 Nisan Diinya Sokak Hayvanlar1 Giinii etkinligi - Etkinlikte 6grencilerle birlikte sokak
hayvanlar i¢in kedi ve kdpek kuliibeleri yapilmistir. (3) (D.1.1.15.)

Kitap bagis1 kampanyasi - Kitap Bagis1 kampanyasi diizenlenmistir. Ayrica 6grencimiz
tarafindan kitaplik yaptirilarak kampanya kapsaminda gelen kitaplar bu kitapliga
yerlestirilmistir. (3) (D.1.1.16.)

12-18 May1s Hemsirelik Haftas1 Etkinlikleri - 15.05.2024 tarihinde 10.00-12.00 saatleri
arasinda Belediye 6niinde Halk Sagligi dersinin sorumlu 6gretim elemani1 Ogr. Gor.
Giilcihan Aybike DILEK KART ve Hemsirelik Bolim Baskanmi Dog. Dr. Sibel
SENTURK esliginde Hemsirelik 4ncii smif 6grencileri ile Bucak halkinin tansiyon
Ol¢ciimii gergeklestirildi. (3) (D.1.1.17.)

Afet Farkindalik Egitimi - 15.05.2024 tarihinde Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Boliimiiniin diizenledigi ‘Afet Farkindalik Egitimi’ kapsaminda Akdeniz Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine teorik ve uygulamali egitimler verilmistir. Deprem
ve Yangin ile ilgili teorik egitimlerin arkasindan enkaz bolgesinden hasta kurtarma,
kurtarilan hastanin tahliyesi ve yangin egitimleri verilmistir. (3) (D.1.1.18.)

Evde berber hizmeti-yagsam bulgusu taramasi - Bucak Belediyesi ve Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu’nun isbirliginde 14 Mayis 2024
tarihinde belediyenin 'Evde Berber Hizmeti' uygulamasi kapsaminda Halk Saglig:


https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4336/1/dunya-ebeler-gunu-saglik-taramasi-etkinligi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4334/1/bucak-bakim-merkezinde-cicek-dikme-etkinligi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4333/1/kiz-ogrencilere-yonelik-genital-hijyen-egitimi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4332/1/4-nisan-dunya-sokak-hayvanlari-gunu
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4331/1/kitap-bagisi-kampanyasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4327/1/2-8-mayis-hemsirelik-haftasi-etkinlikleri-yapildi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4326/1/afet-farkindalik-egitimi

Hemsireligi dersinin sorumlu &gretim eleman1 Ogr. Gér. Giilcihan Aybike DILEK
KART esliginde Hemsirelik Boliimii 4. Simif 6g8rencileri de yaslilarimizi evlerinde
ziyaret ederek 'Yagam Bulgusu' 6l¢iimlerini yapmislardir. (3) (D.1.1.19.)

21 Mart Diinya Down Sendromlular Giinii farkindalik etkinligi - 21 Mart Down
Sendromlular Giinii i¢in Ozel Bucak Meleklerim Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi'nde
Farkindalik etkinligi yapilmistir. (3) (D.1.1.20.)

Orman Haftas1 fidan dikimi etkinligi - Bucak'ta Orman Haftasi etkinlikleri kapsaminda
Bucak Orman Isletme Miidiirliigii tarafindan fidan dikim programi diizenlendi.
Programa Kaymakam Bayram Gale, Orman Isletme Miidiirii Mustafa Ersoy ve orman
personeli, Mehmet Akif Ersoy ilkokulu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
(MAKU) Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu ve Bucak Saglik Yiiksekokulu
Hemsirelik Inci sinif 6grencileri katildi. Hemsirelik 1nci simif 6grencileri ile
Hemsirelik bdliim baskani Dog. Dr. Sibel SENTURK, protokol ve katilimcilarla birlikte
fidan dikimini gergeklestirdi. (3) (D.1.1.21.)

18-24 Mart Yaslilar Haftas1 saglik taramasi etkinligi - Bucak Belediyesi ve Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglk Yiiksekokulu’nun isbirliginde 18-24
Mart Yaghlar Haftas1 dolayisiyla, yaslilarin saglik taramasi yapildi. Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Halk Sagligi Hemsireligi dersinin
sorumlu dgretim eleman1 Ogr. Gér. Giilcihan Aybike DILEK KART esliginde staj
uygulamasi kapsaminda Hemsirelik Bolimii 4. Siif 6grencileri tarafindan Emekli ve
Yasli Yasam Merkezi’'ndeki yashlar ziyaret edildi ve yaslilarin saglik taramasi

gerceklestirildi. (3) (D.1.1.22.)
(3) (D.1.1.1.) Hemsirelik Haftast Etkinligi - ‘ICN Temasi: Hemsirelerimiz,

Gelecegimiz: Bakimin Ekonomik Giicli’ ve ‘Gecmisten Guinimiize Hemsirelige Deger

Katanlar
(3) (D.1.1.2.) 3 Aralik Etkinlik Programi
(3) (D.1.1.3)Tahlive tatbikati

(3) (D.1.1.4.) Dogal Olan Normal Dogum Sempozyumu

(3) (D.1.1.5.) Tisortlerimizi Renklendirdigimiz Gibi, Havatlarimizi Renklendirelim
(3) (D.1.1.6.) Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi
(3) (D.1.1.7.) Bagimlilikla, Siber Suclarla ve Aile ici ve Kadina Siddetle Miicadele

Etkinligi
(3) (D.1.1.8.) Deprem Farkindalig1 Etkinligi



https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4324/1/evde-berber-hizmetiyasam-bulgusu-taramasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4322/1/2--mart-dunya-down-sendromlular-gunu
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4321/1/orman-haftasi-fidan-dikimi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4320/1/824-mart-yaslilar-haftasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4255/1/2-8-mayis-hemsirelik-haftasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4255/1/2-8-mayis-hemsirelik-haftasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4255/1/2-8-mayis-hemsirelik-haftasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19972/1/cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencilerinin-3-aralik-gunune-ozel-etkinlik-programi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19809/1/tahliye-tatbikati
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19721/1/dogal-olan-normal-dogum-sempozyumu
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19716/1/tisortlerimizi-renklendirdigimiz-gibi-hayatlarimizi-renklendirelim
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19201/1/meme-kanseri-farkindalik-etkinligi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19165/1/bagimlilikla-siber-suclarla-ve-aile-ici-ve-kadina-siddetle-mucadele
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19165/1/bagimlilikla-siber-suclarla-ve-aile-ici-ve-kadina-siddetle-mucadele
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19079/1/deprem-farkindaligi-etkinligi

e (3)(D.1.1.9.) Afetlerde Medyanin Onemi konulu panel
e (3)(D.1.1.10.) Meme Kanseri Farkindalik Haftas: etkinligi

e (3)(D.1.1.11.) 5 Mayis Diinya Ebeler Guinu Etkinligi

e (3)(D.1.1.12.) Diinya Ebeler Gunii Saglik Taramasi Etkinligi

e (3)(D.1.1.13.) Bucak Bakim Merkezi’nde cicek dikme etkinligi

e (3)(D.1.1.14.) Kiz 6grencilere yonelik genital hijyen egitimi

e (3)(D.1.1.15.) 4 Nisan Diinya Sokak Hayvanlar1 Guinii etkinligi

e (3)(D.1.1.16.) Kitap bagis1 kampanyasi
e (3)(D.1.1.17.) 12-18 Mavis Hemsirelik Haftas1 Ftkinlikleri
e (3)(D.1.1.18.) Afet Farkindalik Egitimi

e (3)(D.1.1.19.) Evde berber hizmeti-yasam bulgusu taramasi

e (3)(D.1.1.20.) 21 Mart Diinya Down Sendromlular Gunii farkindalik etkinligi

e (3)(D.1.1.21.) Orman Haftas: fidan dikimi etkinligi
e (3)(D.1.1.22.) 18-24 Mart Yashilar Haftas: saglik taramasi etkinligi

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir).

Birim, toplumsal katki kaynaklarini etkili bir sekilde yonetmek adina belirlenen toplumsal
katki stratejilerini titizlikle uygular. Ayrica, birimler arasi1 dengeyi gozeterek, kaynaklarin adil
ve dengeli bir sekilde dagitilmasini saglar, boylece kurumun toplumsal etki alaninda etkin ve

stirdiiriilebilir bir performans sergiler.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizey = 1 (Birimin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesin e yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir).

Birimin toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir. Ancak, bu eksikligi gidermek amaciyla birimin toplumsal
katkilarini daha etkili bir sekilde takip etmek ve degerlendirmek i¢in etkinlik degerlendirme ve

memnuniyet formlarinin olusturulmasi planlanmaktadir.


https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19012/1/afetlerde-medyanin-onemi-konulu-panel
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19009/1/meme-kanseri-farkindalik-haftasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4337/1/5-mayis-dunya-ebeler-gunu
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4337/1/5-mayis-dunya-ebeler-gunu
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4336/1/dunya-ebeler-gunu-saglik-taramasi-etkinligi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4334/1/bucak-bakim-merkezinde-cicek-dikme-etkinligi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4334/1/bucak-bakim-merkezinde-cicek-dikme-etkinligi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4333/1/kiz-ogrencilere-yonelik-genital-hijyen-egitimi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4332/1/4-nisan-dunya-sokak-hayvanlari-gunu
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4331/1/kitap-bagisi-kampanyasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4331/1/kitap-bagisi-kampanyasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4327/1/2-8-mayis-hemsirelik-haftasi-etkinlikleri-yapildi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4326/1/afet-farkindalik-egitimi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4326/1/afet-farkindalik-egitimi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4324/1/evde-berber-hizmetiyasam-bulgusu-taramasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4322/1/2--mart-dunya-down-sendromlular-gunu
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4321/1/orman-haftasi-fidan-dikimi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4321/1/orman-haftasi-fidan-dikimi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/4320/1/824-mart-yaslilar-haftasi

