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TOPLANTI GUNDEMI

Bucak Saglik Yiiksekokulu Danigsma Kurulunun 01 sayili ve 21.05.2025 tarihinde yapilan
toplantinin giindem maddeleri ve alinan kararlar asagida belirtilmektedir.

Uygulamaya Yonelik Sorular
Bucak Saglik Yiiksekokulu mezunlar ile ilgili goriisleriniz nelerdir?
Uygulama 6grencileri ile ilgili ne tiir sorunlar yasiyorsunuz?

Uygulamalarin gelistirilmesine yonelik onerileriniz nelerdir?



Kuruma yonelik onerileriniz nelerdir?

Egitimciye yonelik onerileriniz nelerdir?

Ogrenciye yonelik dnerileriniz nelerdir?

Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmek i¢in ne tiir yeni egitim aktiviteleri dnerirsiniz?
Ogrenci memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak amaciyla ne tiir yenilikler yapilabilir?

Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi ve istthdam konusunda kurumunuzdan beklentileriniz
nelerdir?

Ogrencilerin uygulama sahasinda karsilastig1 teorik ve pratik bilgi eksiklikleri nelerdir?

Uygulama alanlarinda dijital teknolojilerin ve simiilasyon uygulamalarinin kullanimi
hakkinda goriisleriniz nelerdir?

Uygulama siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in hangi yontemlerin kullanilmasi
gerektigini diisiiniiyorsunuz?

Yiiksekokulumuz ile kurumunuz arasindaki is birliginin gli¢lendirilmesi i¢in hangi yeni
projeler veya etkinlikler onerirsiniz?

Mezun 6grencilerimizin ise alim siirecinde karsilastiklari temel eksiklikler nelerdir?

Bolgenin saglik sorunlarina yonelik olarak Yiiksekokuldan beklentileriniz veya Onerileriniz
nelerdir?



DIS PAYDAS AKADEMIK KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

21.05.2025

Toplant1 A¢ihisi: Toplanti, Yiiksekokul tanitimi ile baslamis olup; akademik personel sayisi,
Ogrenci sayisi ve mezun sayisina iliskin katilimeilara bilgilendirme yapilmustir.

Giindem Maddeleri ve Goriisiilen Konular:

1. Uygulama Ogrencileri ile Tlgili Yasanan Sorunlar:

Ogrencilerin uygulama alanlarinda teknolojik cihazlar (6zellikle cep telefonlarr) ile asir1
ilgilenmeleri, dikkat daginikligina neden olmakta ve uygulama verimini diisiirmektedir.
Ozel biitceli kurumlarda uygulama yapan bazi1 6grencilerin, staj siiresinin sonunda iicret
talep ettigi belirtilmistir. Bu durum, onceden taahhiit alinmasina ragmen kurumlar
acisindan sikint1 yaratmaktadir. Universitenin bu iicretleri karsilayip karsilayamayacagi
yoniindeki Oneriye karsilik, uygulama yonergesinde licretlendirme politikasinin ilgili
kurumlarin inisiyatifinde oldugu ifade edilmistir.

2. Uygulamalarin Gelistirilmesine Yonelik Oneriler:

Ogrencilerin  hastane stajlarinda baslarinda bulunabilecek gdzetmen sayisinin
artirilmasi 6nerilmistir. Ancak iiniversitenin mevcut akademik personel sayisi nedeniyle
bu 6nerinin uygulanabilir olmadig: ifade edilmistir. Hastane personelinin ise bu gorevi
goniillii olarak tlistlenmek istemedigi belirtilmistir.

Stajyer 6grencilerin gorev tanimlarinin agik¢a belirlenmesinin dnemi vurgulanmaigtir.
Ogrencilerin uygulamalarda daha motive olmalar1 ve aktif katilimlariin saglanmasi
gerektigi dile getirilmistir. Ogrencilerin hemsirelerle iletisim kurma konusunda
cekinceleri oldugu ifade edilmis, bu nedenle iiniversite ve uygulama kurumlarinin
birlikte 6grenci motivasyonunu artirict adimlar atmasinin uygun olacagma karar
verilmistir.

Ogrencilerin stajda kazanmasi beklenen yeterlilikleri iceren bir kazamm listesi ya da
standartlar yonergesi hazirlanarak staj formuna eklenmesi dnerilmistir.

Uygulama alanlarindaki 6grenci sayisinin miimkiin oldugunca azaltilmasi1 gerektigi
belirtilmistir.

3. Kurumlara Yonelik Oneriler:

Hemsirelik programi kapsaminda en az 2300 saat uygulama yapilmas1 gerektigi, bu
nedenle yeni kayitli 6grencilerin son yillarinda tiim giin hastanede klinik uygulama
yapacaklart belirtilmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin bu siirecte iiniversite tarafindan
giinliik yemek hizmetinden yararlandirilmas talep edilmistir.

4. Egitimcilere Yonelik Oneriler:

ARFF egitiminin AYAY (Afet Yonetimi ve Acil Yardim) miifredatina eklenmesi
gerektigi, ayrica uygulamali derslerin teorik derslerden daha yogun olmasi gerektigi
vurgulanmugtir.

Cocuk Gelisimi programinda, yeni Maarif Modeli cergevesinde Ozel Egitim, Cevre
Egitimi, Teknoloji Egitimi ve Topluma Hizmet derslerine yer verilmesinin onemli



oldugu belirtilmistir. Bu derslerin Cocuk Gelisimi miifredatina dahil edildigi
bildirilmistir.

o Opgrencilerin mezuniyet sonrasi calisma alanlarina iliskin kapsamli bilgilendirme
yapilmasi gerektigi, 6zellikle AYAY programinda meslek alanlarinin detayli bigimde
tanitilmasinin 6nem arz ettigi ifade edilmistir.

5. Ogrencilere Yonelik Oneriler:

o Opgrencilerin motivasyonunun artirilmasina yonelik c¢alismalara ihtiyag oldugu
vurgulanmustir.
e Genel anlamda 6grencilerden memnuniyet duyuldugu ifade edilmistir.

6. Ogrencilerin Mesleki Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Egitim Aktiviteleri:

o Universite ile okul &ncesi kurumlar ve yerel ydnetimler (belediyeler) arasinda is
birliginin gli¢lendirilmesine yonelik projelerin hayata gegirilmesi kararlastirilmistir.

7. Ogrenci Memnuniyetini ve Motivasyonunu Artirmaya Yonelik Yenilikler:

e Hemsirelik 6grencilerinin kisa siireli rotasyonlar nedeniyle uygulama ortamina aidiyet
duygusu gelistirmekte zorlandiklar1 ifade edilmistir. Bu durumun, ilerleyen yillarda
Ogrenci sayisinin azaltilmasi ve klinik uygulama siiresinin yeniden diizenlenmesi ile
giderilebilecegi  belirtilmigtir. Ancak mevcut Ogrenci sayist g0z Onilinde
bulunduruldugunda rotasyon siiresinin artirilmasinin kisa vadede miimkiin olmadigi
vurgulanmugtir.

Ek Goriis ve Oneriler:

« llge Saghk Miidiirliigii Temsilcisi: Ogrencilerden genel olarak memnun olduklarini
ifade etmislerdir. Ancak gézetmen 6gretim elemanlariyla daha siki ve diizenli iletisim
kurulmasi, sahada birlikte hareket edilmesinin énemli oldugu vurgulanmistir. Ayrica,
Ile Saglik Miidiirliigii'nde ¢ocuk gelisimi uzmani olarak gérevlendirme yapildig1 ve
gelecekte Cocuk Gelisimi Ogrencilerinin  de burada uygulama yapabilecegi
belirtilmistir.

o Saghk Yiiksekokulu Ogrenci Temsilcisi (Ebelik 3. Smif): Ogrenciler sahaya istekli
ciktiklar1 halde, bazi saglik personelinin olumsuz tutumlari nedeniyle motivasyonlarinin
olumsuz etkilendigi ifade edilmistir. Yaz donemi staj yerlerinin bulunmasinda ciddi
zorluklar yasandigi belirtilmistir. Bu kapsamda Bucak Devlet Hastanesi'nin talep ettigi
stajyer 0grenci sayisinin artirtlmasi 6nerilmis, Ebelik boliimii 6grencileri i¢in isletmede
mesleki egitim i¢in en az 7 6grencinin kabul edilmesine karar verilmistir.



Ad1 Soyadi Kurumu Imza

Dog. Dr. Nazife BAKIR Bucak Saglik Yiiksekokulu Miidiirii Katildi

Dog. Dr. Sibel SENTURK Bucak Saglik Yiiksekokulu Miidiir Katildi
Yardimcist
Bucak Saglik Yiiksekokulu Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Sabriye UCAN YAMAC Yardimcist Katildi
Ebelik Boliim Bagkan

Prof. Dr. M. Zeki YILDIRIM Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Katildi
Bagkani

Dog. Dr. Soner DONMEZ Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliim Katild
Bagkan V.

Dog. Dr. Nurten TERKES Hemsirelik Boliim Bagkani Katildi

Dog. Dr. Siikriye YESILOT Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkan V. | Katilmadi

Biinyamin SAVAS Yiiksekokul Sekreteri Katildi

Deniz MUTLU Ogrenci Temsilcisi Katild:

Derya ONGUN Mezun Ogrenci Katild:

Berna ERKILIC Mezun Hemsire Katild1

Dis Paydaslar

Hiilya GUMUS yerine Bucak Belediyesi Baskan Katilds

Eyiip GURSEL Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii

Dr. Yasemin ERK yerine Bucak Ilge Saglik Miidiirii Katild

Saglik Memuru Tuncay AYGUL Saglik Memuru

Op. Dr. Tanzer GOKKARA yerine Bucak Devlet Hastanesi Bashekimi Katildi

Halil MATUR Idari ve Mali Isler Miidiirii

Figen CALISKAN BUTUN Birligi Anaokulu Miidiirii

Hem. Hatice ATALAY Bgcak Dex-/let"H ?SF.a nesi Saghk Bakim Katildi
Hizmetleri Miidiirii

Mustafa KART Insaat Miih. Katildi
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