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Sira Hassas Gorevler
\[o} (Hizmetin/Gorevin Adi)

Hassas Gorevi Olan

Personel

Riskler

Kontroller/Tedbirler

Yiksekokul Akademik
Genel Kurulu, Yiiksekokul

1. Disiplin Kurulu, Yiiksekokul Miidiirii +» 1-Gorevin aksamasi, Yiiksek - . o
viiksekokul Kurulu ve 2 2-Hak kaybr. % Kurul giinlerinde ilgili kurula bagkanlik etmek.
Yiiksekokul Yo6netim
Kuruluna bagkanlik etmek.
Ders dagilimlarinin dengeli + 1-Egitim kalitesinin azalmasi,
’ adil, objektif ve 6gretim Viiksekokul Miidiiri % 2-Adaletsiz ders dagilimi Yiiksek « BOliim baskanlar ile goriiserek gerekli
" | elemanlariin bilim uksekokul Muduru sebebiyle hak kayiplari. ukse planlamalari yapmak ve kontroliiniin
alanlarina uygun olarak % 3-Akademik Personelde moral ve saglanmasi.
dagitilmasini saglamak. motivasyon kaybu.
<> (:?denek iistli harcama yapilmasi,
Ode.:neklerln etkili, ekonomik ve % Odeneklerin kullanilan sistemlerle kontroliiniin
verimli kullanilmamast, yapilmasi, gelen talepler dogrultusunda gergek
3 Harcama Yetkilisi Gorevini Yiiksekokul Miidiirii Biitgelerden bir giderin Yiiksek ihtiyaclarm giderilmesi, yapilacak harcamalarin

yiiriitmek.

yapilabilmesi i¢in is, mal veya
hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak
gerceklestirilmemesi.

ilgili mevzuatlar gergevesinde
gerceklestirilmesinin saglanmast.
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o
*

Paydaslardan gelecek goriis ve

K/
£ %4

Egitim-Ogretim siirecinin planlanmasinda

4, I(g; xie Dis Pa}.ldaslarla Yiiksekokul Miudiiri Onerilerin alinamamasi. Diisiik paydas toplantilanmm plana eklenmesinin
plantilar diizenlemek. Paydaslarin katkisindan sadlanmasi
faydalanamama. & '
< Egitim-Ogretim faaliyetlerinin - S .
. e . . « BOliim baskanlari ile goriiserek gerekli
5. Nor.m Kad.rq Pla r.].lama Yitksekokul Midiri aksamas. Ak.ademlk personelin Orta planlamalar1 ve hazirliklart yapmak ve talepleri
faaliyetlerini yiiriitmek. moral ve motivasyonunun olusturmak
diigsmesi. 3 '
% Etkin, verimli ve ekonomik kullaniminin
6 Yiiksekokul Biit¢esinin Yiiksekokul Miidiirii X Egitim—ogretim faaliyetlerinin Yiiksek saglanmasi i¢in gerekli planlama ve takibin
" | hazirlanmast. aksamas. saglanmasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasinin

saglanmasi.

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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