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BUCAK SAĞLIK YÜKSEKOKULU  
ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 

KAPSAMINDA BİRİM TANITIMI 

Bucak Sağlık Yüksekokulu Kalite Komisyonu 

bucaksyo@mehmetakif.edu.tr  23/02/2023 



BİRİM ÖZ 
DEĞERLENDİRME 

RAPORU  Kurum 
Hakkında 

Bilgiler 

Kalite 
Güvencesi 

Sistemi 

Eğitim ve 
Öğretim 

Araştırma ve 
Geliştirme 

Yönetim 
Sistemi 

Sonuç ve 
Değerlendirme 



KURUM HAKKINDA BİLGİLER 



BUCAK SAĞLIK YÜKSEKOKULU 
 

 Bucak Sağlık Yüksekokulu, 05 Ağustos 2012 

tarih ve 28375 sayılı Resmi Gazetede 

yayınlanarak, 2012/3449 sayılı bakanlar 

kurulu kararıyla kurulmuştur. 

 

 Yüksekokulumuz 2016-2017 eğitim-öğretim 

yılında, Hemşirelik Bölümü I. 

öğretim,  Hemşirelik Bölümü II. öğretim ve 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi Bölümüne 

öğrenci alarak  eğitim hayatına başlamış 

olup, 2020-2021 Eğitim-öğretim yılında 

Ebelik Bölümü ile Çocuk Gelişimi Bölümlerine 

öğrenci alımı yapılmıştır.  



BUCAK SAĞLIK YÜKSEKOKULU 

 

 Yüksekokulumuzda Acil Yardım ve Afet Yönetimi, Beslenme ve Diyetetik, Çocuk Gelişimi, Ebelik, 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemşirelik (I. ve II. öğretim) olmak üzere 6 bölüm mevcuttur. 

 



Hemşirelik Bölümü Tanıtım Videosu 



AYAY Bölümü Tanıtım Videosu 



Ebelik Bölümü Tanıtım Videosu 



Çocuk Gelişimi Bölümü Tanıtım Videosu 





HEMŞİRELİK AYAY 
ÇOCUK 

GELİŞİMİ 
EBELİK 

ÖĞRENCİ SAYILARIMIZ 

1. Sınıf: 94 

2. Sınıf: 84 

3. Sınıf: 97 

4. Sınıf: 91 

1. Sınıf: 38  

2. Sınıf: 9 

3. Sınıf: 71 

4. Sınıf: 86 

1. Sınıf: 64 

2. Sınıf: 49 

3. Sınıf: 50 

1. Sınıf: 54 

2. Sınıf: 43 

3. Sınıf: 46 

1. ÖĞRETİM 

1. Sınıf: 71 

2. Sınıf: 76 

3. Sınıf: 69 

4. Sınıf: 74 

2. ÖĞRETİM 

 
TOPLAM ÖĞRENCİ SAYIMIZ: 1166 
 

35 Yabancı 
Uyruklu 
Öğrenci 



Unvan/Kadro 
Hemşirelik 

 

Acil Yardım 
ve Afet 

Yönetimi 

Çocuk 
Gelişimi 

Ebelik 

Fizyoterapi 
ve 

Rehabilitasy
on 

Beslenme ve 
Diyetetik 

Profesör - 2 - - - - 

Doçent 2 1 - - - - 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

6 1 3 2 - - 

Öğr. Gör. Dr. 1 1 1 - - - 

Öğr. Gör. - - - - - - 

Arş. Gör. Dr. - - - - - - 

Arş. Gör. 2 1 - - - - 

Arş. Gör.  
(35. madde) 

2 - 1 - 2 1 

TOPLAM 13 6 5 2 2 1 

AKADEMİK PERSONEL 



Yüksekokulumuz idari personel 

kadrosunda 1 Yüksekokul Sekreteri, 

2 Bilgisayar İşletmeni ve 1 

Programcı görev yapmaktadır.  

İDARİ PERSONEL 



6 AMFİ 5 DERSLİK 

5 LABORATUVAR 

TEMEL TIP 

HEMŞİRELİK 

AYAY 

EBELİK 

ÇOCUK GELİŞİMİ 



TEMEL TIP LABORATUVARIMIZ 



HEMŞİRELİK LABORATUVARIMIZ 



AYAY LABORATUVARIMIZ 



ÇOCUK GELİŞİMİ LABORATUVARIMIZ 



EBELİK LABORATUVARIMIZ 



ÖĞRENCİLERİMİZ İÇİN ÇALIŞMA SALONUMUZ 

50 Öğrencimizin çalışma fırsatı 

bulabileceği çalışma salonumuzu 

bahar döneminde hizmete 

açılacaktır. 



Bucak Sağlık Yüksekokulu Misyonu, Vizyonu ve Değerleri 

Misyonumuz 

• Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulu misyonu, bilim ve teknoloji 
doğrultusunda, toplumun sağlığını koruma, geliştirme ve sürdürmeye odaklı, eğitim, araştırma, 
uygulama, yönetim ve liderlik becerilerini etkin şekilde kullanabilen, mezuniyet sonrası akademik 
çalışma yapabilecek, etik değerlere, etkili iletişim ve problem çözme becerilerine sahip, otonomi 
sahibi, lider meslek üyeleri yetiştirmeyi amaçlamaktadır (Misyon). 

Vizyonumuz 

•  Eğitim-öğretimin yanı sıra araştırma ve uygulama olanakları ile ulusal ve uluslararası düzeyde 
benimsenen ve tercih edilen bir eğitim kurumu olmayı hedeflemektedir (Vizyon). 

Değerlerimiz 

Adil olmak, Akademik özgürlük, Şeffaflık, Etik kurallara uygunluk, Hesap verebilirlik, Katılımcı 
olmak, Öğrenci odaklılık, Disiplinler arası bilimsel yaklaşım, Toplumsal ve çevresel duyarlılık, 
Mükemmellik, Geleceğe ışık tutma, Üretkenlik, İş tatmini geliştirme, Yenilikçilik şeklindedir 
(Değerlerimiz) 

https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/458/499/misyon-vizyo
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/458/499/misyon-vizyon
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/139/499/kalite


Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Yüksekokulumuzun organizasyon 

şemasında görüldüğü gibi yüksekokul 

müdürü başkanlığında iki müdür 

yardımcısı ve yüksekokul sekreterinden 

oluşan idari yapılanmanın yanı sıra 

yüksekokul kurulu, yönetim kurulu ve 

bölüm başkanlıkları, kurullar, 

komisyonlar ve koordinatörlükler 

bulunmaktadır (Organizasyon Şeması).  

 

https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1073/499/organizasyon-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1073/499/organizasyon-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1073/499/organizasyon-semasi


KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 
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A.1.2.Kalite Politikamız 



A.1.3. Kurumsal Performans Yönetimi 

Yüksekokulumuzun organizasyon şemasında 

görüldüğü gibi yüksekokul müdürü 

başkanlığında iki müdür yardımcısı ve 

yüksekokul sekreterinden oluşan idari 

yapılanmanın yanı sıra yüksekokul kurulu, 

yönetim kurulu ve bölüm başkanlıkları, 

kurullar, komisyonlar ve koordinatörlükler 

bulunmaktadır (Organizasyon Şemaları).  

https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/140/499/organizasyon-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/140/499/organizasyon-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/140/499/organizasyon-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/140/499/organizasyon-semasi


26.09.2022 tarihinde Yüksekokulumuz 

Müdürü Doç. Dr. Soner DÖNMEZ 

başkanlığında tüm bölümlerden akademik 

personelin katılımı ile gerçekleştirilen Bucak 

Sağlık Yüksekokulu 2022 Genel Akademik 

Kurulunda birimimizin 2022-2023 eğitim 

öğretim yılı stratejik hedefleri 

görüşülmüştür. 

BUCAK SAĞLIK YÜKSEKOKULU 2022 GENEL AKADEMİK KURULU 



Stratejik Plan 
Amaçlar  Hedefler 

A1. Eğitim-öğretimin 

kalitesini geliştirmek 

H1.1. Lisans eğitimi kapasitesini artırmak 

H1.2. Akademisyenlerin nitelik ve niceliğini arttırmak 

H1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık Sağlık Bilimleri öğrencileri yetiştirmek. 

H1.4. Öğrencilerimizin kişisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artırmak 

H1.5. Öğrenci ve öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışı hareketliliğini artırmak 

A2. Araştırma-geliştirme 

faaliyet kapasitesini 

yenilikçilik eksenli 

artırmak 

H2.1. Ulusal ve uluslararası düzeyde proje sayısını arttırmak 

H2.2. Üniversitede yürütülen AR-GE ve proje sonuçlarını yenilikçi ürünlere dönüştürmek 

H2.3. Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel yayın sayısını arttırmak 

A3. Kurumsal kalite 

kültürünü geliştirmek 

H3.1. Kalite geliştirme faaliyetlerine dair farkındalığı arttırmak 

H3.2. Kurumsal memnuniyeti arttırmak 

A4. Toplumsal katkıya 

ve bölgesel kalkınmaya 

odaklanan girişimci 

üniversite olmak 

H4.1. Sağlık alanında bölge sorunlarına çözüm üretmek 

H4.3. Sağlık alanlarında bölgeye katkıda bulunmak 

A5. Yüksekokulumuzda 

sosyal ve akademik 

yaşam altyapısını 

geliştirmek 

H5.1. Öğrencilerimizin sosyal yaşam alanı kullanımını artırmak 

H5.2. Yüksekokulumuzun  mevcut eğitim-öğretim ve sosyal altyapısını artırmak 



Üniversitemiz 18/12/2018 tarih ve 340/24 sayılı senato kararı ile 

oluşturulan Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi kalite 

yönergesine uygun olarak yüksekokulumuz bünyesinde her 

bölümden bir temsilcinin yer aldığı birim kalite komisyonu 

oluşturulmuştur.  

 Birim Kalite Komisyonu Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Şükriye YEŞİLOT (Yüksekokul Müdür Yardımcısı) 

 Birim Kalite Komisyonu Üyeleri* 

Dr. Öğr. Üyesi Endam ÇETİNKAYA (Ebelik Bölümü) 

Dr. Öğr. Üyesi Hatice CEYLAN (Hemşirelik Bölümü) 

Dr. Öğr. Üyesi Vildan ORAL (Acil Yardım ve Afet Yönetimi 

Bölümü) 

Öğr. Gör. Dr. Sevgi ASLAN BAYSAL (Çocuk Gelişimi Bölümü) 

Bünyamin SAVAŞ (Yüksekokul Sekreteri) 

Cemile ASLAN (Öğrenci Temsilcisi) 

A.2.1. Birim Kalite Komisyonumuz 



Yüksekokulumuz kalite güvence sisteminin faaliyetleri, 

Kaliteden sorumlu Dr. Öğr. Üyesi Şükriye YEŞİLOT 

başkanlığındaki kalite komisyonu tarafından koordine 

edilmektedir (Birim Kalite Komisyonu).  

 

Birim Kalite  Komisyonumuz düzenli aralıklarla toplantılarını 

gerçekleştirerek faaliyetlerini sürdürmektedir. 

https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1074/499/kurul-ve-komisyonlar
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1074/499/kurul-ve-komisyonlar
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1074/499/kurul-ve-komisyonlar
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1074/499/kurul-ve-komisyonlar
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1074/499/kurul-ve-komisyonlar


Birim Kalite Komisyonumuzun Alt Komisyonları 

ARAŞTIRMA KOMİSYONU 
• Prof. Dr. M. Zeki YILDIRIM 
• Doç. Dr. Çiğdem AYDIN ACAR 
• Dr. Öğr. Üyesi Pınar BEKAR 
 

EĞİTİM-ÖĞRETİM KOMİSYONU 
• Doç. Dr. Sibel ŞENTÜRK 
• Dr. Öğr. Üyesi Sabriye UÇAN YAMAÇ 
• Dr. Öğr. Üyesi Aslı KIRMAN 
• Öğr. Gör. Dr. Ali Nedim YAŞITLI 

Hemşirelik 
Bölümü 

Mehmet SERT 

Ceyda ÇOBAN 

Mehmet Bestami 
MUTLU 

Buse ŞENOCAK 

Ebelik Bölümü 
Saliha Nur 
ATMACA 

Sultan Bölükbaş 
 

Acil Yardım ve 
Afet Yönetimi 

Bölümü 

Özlem ARSLAN 

Merve KARAKUZU 

Çocuk Gelişimi 
Bölümü 

Sultangül GÜMÜŞ 

Ceyda AKPULAT 

BİRİM ÖĞRENCİ KALİTE  KOMİSYONU 



A.2.2. İç Kalite Güvence Mekanizmaları 

Planlama 

Uygulama 

Kontrol 
Etme  

Önlem 
Alma 

PUKÖ DÖNGÜSÜ 

PUKÖ Döngüsü, stratejik plan 
üzerinden sağlanmaktadır.  
 

Birim Kalite Komisyonunun çalışmaları doğrultusunda 

2022-2023 eğitim öğretim yılı içerinde PUKÖ çevrimleri 

açısından takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, 

mekanizmaların devreye gireceği planlanarak ve akış 

şemalarının oluşturulmuştur (PUKÖ DÖNGÜSÜ). 

https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1806/503/egitim-oegretim-pukoe-doenguesue
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1806/503/egitim-oegretim-pukoe-doenguesue
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1806/503/egitim-oegretim-pukoe-doenguesue
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1806/503/egitim-oegretim-pukoe-doenguesue


KALİTE 
GÜVENCESİ 



Birim Danışma Kurulu 



WEB SİTEMİZDEKİ GÜNCELLEMELERİMİZ 

• KALİTE Sekmemizi ekledik (Kalite). 

• Kalite Politikamızı ekledik (Kalite Politikamız). 

• Organizasyon Şemalarımızı güncelledik (Organizasyon Şemaları). 

• Eğitim-öğretim kalite güvence sistemi ekledik (Eğitim-Öğretim Kalite 

Güvence Sistemi). 

• Yüksekokulu Kalite Güvence Sistemine PUKÖ Döngüsünü ekledik 

(Yüksekokul Kalite Güvence Sistemi). 

• Mezun Takip Sistemini ekledik (Mezun Takip Sistemi). 

• Kalite Sekmesinin altına Plan ve Raporları ekledik (Plan ve Raporlar). 

• Kalite Formlarımızı güncelledik (Kalite). 

• Kurul ve Komisyonlarımızın hepsini Hakkımızda sekmesinin altında 

güncelledik (Kurul ve Komisyonlar). 

 
 
 

https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1804/499/kalite-odakli-organizasyon-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1804/499/kalite-odakli-organizasyon-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1799/499/kalite-politikamiz
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1799/499/kalite-politikamiz
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1799/499/kalite-politikamiz
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1799/499/kalite-politikamiz
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/140/499/organizasyon-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/140/499/organizasyon-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/140/499/organizasyon-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/140/499/organizasyon-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1809/499/egitim-oegretim-kalite-guevence-sistemi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1809/499/egitim-oegretim-kalite-guevence-sistemi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1809/499/egitim-oegretim-kalite-guevence-sistemi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1809/499/egitim-oegretim-kalite-guevence-sistemi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1809/499/egitim-oegretim-kalite-guevence-sistemi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1809/499/egitim-oegretim-kalite-guevence-sistemi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1809/499/egitim-oegretim-kalite-guevence-sistemi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1809/499/egitim-oegretim-kalite-guevence-sistemi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1809/499/egitim-oegretim-kalite-guevence-sistemi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1805/503/yueksekokul-kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1805/503/yueksekokul-kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1805/503/yueksekokul-kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1805/503/yueksekokul-kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1805/503/yueksekokul-kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1805/503/yueksekokul-kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1805/503/yueksekokul-kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1805/503/yueksekokul-kalite-guevence-sistemi-pukoe-doenguesue
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1808/499/mezun-takip-sistemi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1808/499/mezun-takip-sistemi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1808/499/mezun-takip-sistemi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1808/499/mezun-takip-sistemi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1808/499/mezun-takip-sistemi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1808/499/mezun-takip-sistemi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1143/499/planlar-ve-raporlar
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1143/499/planlar-ve-raporlar
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1143/499/planlar-ve-raporlar
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1143/499/planlar-ve-raporlar
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1143/499/planlar-ve-raporlar
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1143/499/planlar-ve-raporlar
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/100/499/kalite-formlari
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1814/499/birim-danisma-kurulu
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1814/499/birim-danisma-kurulu
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1814/499/birim-danisma-kurulu
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1814/499/birim-danisma-kurulu
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1814/499/birim-danisma-kurulu
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1814/499/birim-danisma-kurulu


A.3. Paydaş Katılımı-Dış Paydaş Toplantısı 



A.4. Uluslararasılaşma  

 Birimin uluslararasılaşma performansını 

izlemek üzere kullandığı göstergeler ve 

tanımlı süreçlere örnek olarak Erasmus 

Koordinatörleri bulunmaktadır. 

 

 Bu doğrultuda, uluslararasılaşma 

faaliyetlerinin izlenmesi ve iyileştirilmesi ile 

ilgili bölüm ve birim bazında Erasmus 

anlaşmaları için Avrupa Birliğinde 

ülkelerindeki okullarla  iletişimler devam 

etmektedir.  

 ERASMUS hareketliliği 

kapsamında şu ana kadar 8 

personelimiz, 16 öğrencimiz hibe 

almıştır.   



EĞİTİM VE ÖĞRETİM 



B. Eğitim ve Öğretim 

B.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Eğitim 

Öğretim Dairesi Başkanlığı tarafından belirtilen kriterlere uygun olarak yürütülmektedir. 

 

Yüksekokulumuz bünyesinde yer alan bölümlerimize bağlı programların eğitim amaçlarının 

belirlenmesinde ve müfredatın (öğretim programlarının) oluşturulmasında iç paydaşların (öğretim 

elemanlarının) katkısı en üst düzeyde olup, dış paydaşlar olarak Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı ve  Sağlık Bakanlığı’ndan katkılar alınmaktadır.  



B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

 Yüksekokulumuzdaki ders programları ve ders içerikleri Avrupa Yüksek 

Öğretim Alanı kapsamındaki “çeşitlilik ile birlik arasındaki denge” ilkesi 

gözetilerek tasarlanmaktadır.  

 

 Birim bazında açılan seçmeli dersler kapsamında öğrencilere aktarılabilir 

beceriler kazandırmak amacıyla seçenekler sunulmuştur. 

 

  Döneme yönelik hazırlanan ders programları web sitemizde 

yayınlanarak öğrencilere bildirilmektedir (Programlar).  

 

 Bölüm/Program bazında öğrenci temsilcileri aracılığı ile programların 

yürütülmesi süreçlerine katılım sağlanmaktadır.  

 

 Ayrıca her akademik yılın açılışında Yüksekokulumuz bölüm/programlar 

düzeyinde oryantasyon toplantıları düzenleyerek programların 

yürütülme süreçleri ile ilgili öğrencilerin görüş ve önerileri alınmaktadır.  

https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8516/2022-2023-guez-doenemi-ders-programlari-16102022-guencel
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8516/2022-2023-guez-doenemi-ders-programlari-16102022-guencel


B.1.3.Ders Dağılımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu 

Yükekokulumuzda derslerin öğrenme kazanımları tanımlanmakta ve program çıktıları ile 

ders kazanımları eşleştirmesi yapılarak oluşturulan ders bilgi paketleri Yüksekokulumuz 

sitesinde paylaşılmaktadır. (Bologna Bilgi paketi AKTS) 

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884033330311003880831120229234388366903333632240
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884033330311003880831120229234388366903333632240
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884033330311003880831120229234388366903333632240
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884033330311003880831120229234388366903333632240
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884033330311003880831120229234388366903333632240
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884033330311003880831120229234388366903333632240
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103884033330311003880831120229234388366903333632240


Ebelik ile Acil Yardım ve Afet 

Yönetimi programlarımızda 8 

yarıyıllık eğitim-öğretim dönemi, 

teorik ve uygulamalı olarak 

yürütülmektedir. 

İş Yeri Uygulaması Eğitimi (6+2 Eğitim Modeli) 



B.1.4.Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

 Öğrencilerin dersler ile ilgili tüm etkinlikleri 

(teori, uygulama, ödev, sınıf dışı ders çalışma, 

ara sınav, bitirme sınavları vb.) için 

harcadıkları zaman iş yükü hesabına dâhil 

edilmekte ve AKTS hesabı buna göre 

yapılmaktadır.  

 Yüksekokulumuzda tüm bölüm/programlarda 

yer alan dersler için AKTS değerleri 

belirlenmiştir (AKTS Bilgi Paketi).  

https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=40539
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=40539
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=40539
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=40539
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=40539
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=40539


B.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 

 Yüksekokulumuz akademik birimlerine öğrenci kabulü; Öğrenci Seçme Yerleştirme Merkezi tarafından 

belirlenen merkezi atama kriteriyle yapılmaktadır. Yurt dışından kabul edilecek lisans öğrencileri için 

YÖK’ün belirlediği ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Yurt Dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin 

Yönerge” esasları uygulanmaktadır (Yönergeler).  

 

 Yüksekokulumuzda bulunan bölümlere yatay geçiş yapmak isteyen öğrencilerin iş ve işlemleri, ilgili esas ve 

yönetmelikler temel alınarak ve takvime bağlı olarak gerçekleştirilmektedir (Öğrenci İş Akış Şemaları).   

 

 Yüksekokulumuzda kayıt yaptıran öğrencilerin herhangi bir yükseköğretim kurumundan alarak başarılı 

oldukları derslerin muafiyet ve yarıyıl/yıl intibakları Önlisans ve Lisans Muafiyet ve İntibak Yönergesi ile 

düzenlemektedir. Birimlerimizde oluşturulan komisyonlarca bu süreç yürütülmektedir (Komisyonlar).  

https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://gs.mehmetakif.edu.tr/icerik/1337/338/yoenergeler
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1127/502/is-akis-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1127/502/is-akis-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1127/502/is-akis-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1127/502/is-akis-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1127/502/is-akis-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1127/502/is-akis-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1127/502/is-akis-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1127/502/is-akis-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1127/502/is-akis-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1817/499/acil-yardim-ve-afet-yoenetimi-boeluemue-muafiyet-ve-intibak-komisyonu
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1817/499/acil-yardim-ve-afet-yoenetimi-boeluemue-muafiyet-ve-intibak-komisyonu


B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

• Yüksekokulumuz akademik birimlerinde yürütülen eğitimin sonunda mezunlarımıza verdiğimiz diplomalar 

AB (Avrupa Birliği) eğitim komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile uyumludur.  

• İlgili eğitim komisyonunun belirlediği ders yükü dönemlik 30 AKTS’dir 

• Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli 

önlemler alınmaktadır.  

• Programlarımızın öğrenim süresi dört yıl, azami süreleri ise altı yıldır.  

• 2020-2021 eğitim-öğretim yılında Yüksekokulumuz bünyesindeki programlardan toplamda 183 öğrenci 

mezun olmuştur. 

• 2021-2022 eğitim- öğretim yılında mezun sayımız ise 240’tır. 

  



B.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme  

Yüksekokulumuz öğrencilerin öğrenim 

süresince programların amaç ve 

öğrenme çıktılarını ulaşmasını sağlamak 

için aktif öğrenme strateji ve 

yöntemlerini içeren öğrenci merkezli 

ve yeterlilik temelli bir yaklaşımla 

uygulamalarını yürütmektedir. 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 



B.3.1. Öğretim yöntem ve 

teknikleri 

 Öğretim programlarımız da yürütülen derslerin yapısına göre (teorik-uygulama) aktif öğretim 

yöntem ve teknikleri kullanılmaktadır.  

 Teorik derslerde anlatım, tartışma, örnek vaka inceleme gibi yöntemler ağırlıklı olarak kullanılırken, 

bireysel ya da grup uygulamaları yapılmaktadır.  

 Beyin fırtınası, gösteri, drama, pratik uygulamalar, eğitsel oyunlar, ders içeriklerine ve hedeflerine 

göre yapılmaktadır.  

 Ders bilgi paketlerinde her derse yönelik öğretim yöntem ve teknikleri yer almaktadır.  

 Uygulamalı dersler kapsamında laboratuvarlarda gösterip yaptırma yöntemi ile beceri kazanımı 

sağlanmaktadır.  

 Ayrıca sınıf dışı etkinlikler kapsamında teknik geziler ve ödevler ile öğrenimler 

pekiştirilmektedir(Etkinlikler). 

✓ ✓ ✓ 

✓ ✓ ✓ 

https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/etkinlikler


B.3.2. Ölçme ve Değerlendirme 

 
Bölümlerimizde  

 Bilişsel öğrenme kazanımlarını değerlendirmeye yönelik olarak yazılı 

sınavlar, çoktan seçmeli testler, yapılandırılmış sözlü sınavlar,  

 Psikomotor öğrenme kazanımlarının değerlendirilmesinde; kontrol 

listeleri ya da yapılandırılmış objektif klinik sınavlar (OSCE) ve vakaya 

dayalı sözlü sınavlar,  

 Duyuşsal ve Psikomotor öğrenme kazanımlarının değerlendirilmesine 

yönelik; klinik alanlarda becerileri doğrudan gözlem, 360 derece 

değerlendirme, simülasyonlar ve modeller, karne ve gelişim dosyaları 

(hasta bakım planları) kullanılmaktadır (Kliniklerde hasta başı vizitler). 

✓ 

✓ ✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
✓ 

✓ ✓ 

✓ 



B.3.3. Öğrenci Geribildirimleri 

 

 Öğrenci görüşü (ders, dersin 

öğretim elemanı, diploma 

programı, hizmet ve genel 

memnuniyet seviyesi, vb.) 

sistematik olarak ve çeşitli yollarla 

alınmakta, etkin kullanılmakta ve 

sonuçları paylaşılmaktadır.  



 Danışman öğretim üyelerinin belirlediği akademik 

danışmanlık saatlerinde öğrencilerimiz yüz yüze 

danışmanlık hizmetleri alınabilmektedir. 

 

 Her dönem Danışmalık saatlerimiz web sitemizde 

güncellenmektedir (Danışmanlık Saatleri).  

 

 Ayrıca sınıf temsilcileri aracılığıyla ve uzaktan eğitim 

sistemi, OBS gibi uygulamaların yanı sıra e-mail, 

sosyal medya platformları, telefon gibi iletişim 

araçlarıyla öğretim üyelerine ulaşabilmekte ve 

onlardan geri bildirim alabilmektedir. 

B.3.4. Akademik Danışmanlık 

https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1706/500/danismanliklar
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1706/500/danismanliklar
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1706/500/danismanliklar
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1706/500/danismanliklar


Akademik Danışmanlık 

 Kariyer hizmetleri için oluşturulmuş 

Üniversitemiz Kariyer Geliştirme ve İzleme 

Sistemi (KARGİS) bulunmaktadır.  

 Kariyer gelişimine yönelik paydaşlarımızın 

katılımıyla etkinlikler düzenlenmektedir.  

 Öğrencilerimiz ve öğretim elemanlarımız her yıl 

düzenlenen etkinliklere katılmakta ve görev 

almaktadırlar. 

 KARGİS birim temsilcimiz Dr. Öğr. Üyesi Hatice CEYLAN öğrencilerimize rehberlik 

yapma görevini üstlenmektedir. 



B.4. Öğretim Elemanları 

B.4.1. Öğretim Yetkinliği 

 Aktif görevi devam eden öğretim üyelerinin göreve yeniden atanma ve görevde yükselmeleri aynı yönerge 

maddelerine göre değerlendirmeye alınmaktadır. Bununla birlikte Yüksekokulumuz öğretim üyelerinin 

görevde yükselme kriterlerini sağlamanın yanı sıra MAKÜ Burdur Gelişim Merkezi tarafından sunulan 

Eğiticilerin Eğitimi Sertifikasına sahip olmaları beklenmektedir. 

 

 Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini 

öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders, seminer vb.) ve 

bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır.  

 

 Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır.  

 

 Kurumun öğretim yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmektedir. 



Öğretim Yetkinliği 



B.5.Programların izlenmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi 

 Kurumumuz, programları izlenmesi ve güncellenmesini sistematik olarak yapmakta 

ve bu doğrultuda ilçe içindeki iç ve dış paydaşlarla ve ulusal düzeydeki akranları ile 

iş birliği içinde çalışmalar yürütmektedir.  

 Birimimiz programların geleceği ile ilgili müfredat geliştirme ve akreditasyon 

çalışmalarını takip etmekte, bunları birimdeki diğer öğretim elemanları ile 

paylaşmakta ve ulusal eğilimler doğrultusunda programlarında gerekli 

güncellenmeleri yapmaktadır.  



Mezun izleme sistemi 

 

  Web sayfamıza Mezun Takip Sistemi sekmemizi ekledik. 

  Mezun Takip Sistemi koordinatör hocamız Dr. Öğr. Üyesi. Nurten TERKEŞ’tir.  

 Birimimizde Mezun Takip Sistemi 

mevcut olup, mezunların işe yerleşme, 

eğitime devam, gelir düzeyi, 

işveren/mezun memnuniyeti gibi 

istihdam bilgilerinin sistematik ve 

kapsamlı olarak toplanması, 

değerlendirilmesi ve kurum gelişme 

stratejilerinde kullanılması 

uygulanmaktadır.  



B.6. Engelsiz Üniversite 

 Üniversitemiz bünyesinde akademik ve idari 

personellerden oluşan Engelli Öğrenciler Birimi 

kurulmuş olup ilgili birimin çalışmaları Burdur 

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Engelli Öğrenci 

Birimi Yönergesinde belirtilmiştir. 

  Yüksekokulumuzda da Engelli Birimi sorumlusu 

olarak Öğr. Gör. İlknur MARAŞLI atanmıştır.  

 Yüksekokul binamıza rampa girişi ile arka girişten 

öğrenciler girebilmektedir.  
Öğrencilerimizin farkındalığını 
arttırmak için müfredatımızda 
seçmeli İşaret Dili dersimiz 
bulunmaktadır.  



ÖĞRENCİ TOPLULUĞUMUZ 

Sağlık ve Yaşam Bilimleri Topluluğu 



ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 



C. Araştırma ve Geliştirme 

C.1. Araştırma Stratejisi 

Yüksekokulumuzun, araştırmaya bakış açısını, araştırma 

ilkelerini, önceliklerini ve kaynaklarını yönetmedeki 

tercihlerini ifade eden araştırma politikası, stratejisi ve 

hedeflerinin hazırlanması planlanmaktadır.  



2022 Yılı Araştırmacı Performans Göstergeleri 

 Bölüm 
Kitap 

Bölümü 
 Makale  Bildiri  Editör  Atıf 

 Tubitak 2209 

Proje 

Başvurusu 

BAP 

Faydalı 

Model/Patent 

Başvurusu 

AB Projesi 

Başvurusu 

Hemşirelik 

 
16 44 26 - 115 3 5 1 

Acil Yardım ve 

Afet Yönetimi 

 

8 7 9 3 71 - - 1 1 

Ebelik 2 8 17 2 3 - - - 

Çocuk Gelişimi 2 7 9 - 19 10 - - 

Toplam 28 66 61 5 208 13 5 1 1 

18 SCI 
Yayın 
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BUCAK SAĞLIK YÜKSEKOKULU  
ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 

KAPSAMINDA BİRİM TANITIMI 

Bucak Sağlık Yüksekokulu Kalite Komisyonu 

bucaksyo@mehmetakif.edu.tr  23/02/2023 



Uluslararası Indekste Yer Alan Dergi Editörlüğü 



Uluslararası Kongre Düzenleme Kurulu 



AB Proje Başvurumuz 

Horizon 2022-Disaster Game App 

 

 



2209-A  - ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİ ARAŞTIRMA PROJELERİ DESTEKLEME PROGRAMI 

GELECEĞİMİ DÜŞÜNÜYORUM, MAVİ IŞIĞI KAPATIYORUM!  

Tuğba BEDİR / İrem KAHVECİOĞLU 



2209-A - ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİ ARAŞTIRMA PROJELERİ DESTEKLEME PROGRAMI 

OYUNCAKLARIN GÖRÜNMEYEN YÜZÜ 

Kadriye SOLAK 



2209-A - ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİ ARAŞTIRMA PROJELERİ DESTEKLEME PROGRAMI 

GELECEĞİN UMUTLARIYLA HAKLARIMIZA ADIM ADIM 

Hanife ALBAYRAK ve Gamze KARAAĞAÇ 



C.1.2. Araştırma-Geliştirme Süreçlerinin Yönetimi ve 

Organizasyonel Yapısı 

 Bucak Sağlık Yüksekokulu araştırma geliştirme süreçlerinin yönetimini ve organizasyonel 

yapısına ilişkin yönlendirme ve motive etme gibi hususları dikkate almaktadır.  

 

 2022-2023 eğitim-öğretim yılında yüksekokulumuzun bünyesinde toplam 13 TÜBİTAK 2209 

projesine başvuru yapılmıştır.  

 

 2023 yılında 13 öğretim elemanımız akademik teşvik kapsamına girmiştir.  



C.2. Araştırma Kaynakları 

 Birimimize ait öğretim elemanlarının personel giderleri, seyahat ödenekleri, eğitim-öğretime yönelik 

giderler ve fiziki koşulların sağlanması ve iyileştirilmesi amacı ile gerçekleştirilen yapı işleri ve bakım-

onarım giderleri, hizmet alımları, demirbaş ve makina ve teçhizat alımları, tüketim malları ve malzeme 

alımları da dahil olmak üzere, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi’nin Bucak Sağlık Yüksekokulu’na 

ayrılan ve 2022 yılı için planlanan bütçe doğrultusunda gerçekleşmektedir.  

 

 Tüm araştırma faaliyetlerine ilişkin kaynak, dış fonlar, proje destekleri, iş birliği vb. bilgiler 

araştırmacıların kendi ilgilendikleri ve gerçekleştirdikleri faaliyetler çerçevesinde bireysel çabaları ile 

edinilmektedir.  

 



 Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için üniversite içi 

kaynakların oluşturulmasına yönelik tanımlı BAP Yönergesinden yararlanılmaktadır.  

 BAP desteği ile ARDEP projeleri kapsamında birimimize ait Anatomi, Temel Tıp 

Bilimleri, Hemşirelik ve Acil Yardım ve Afet Yönetimi Beceri laboratuvarlarına 

malzeme alımı gerçekleştirilmiştir.  

 BAP destekli projeler her yıl MAKÜ BAP web sitesinde paylaşılmaktadır, 2 öğretim 

elemanımızın yürütücülüğünde BAP destekli 5 Adet Yüksek Lisans projesi 2022 

yılında devam etmektedir.  

C.2.2. Üniversite içi kaynaklar (BAP) 



Öğretim elemanlarımız ve öğrencilerimiz araştırma kaynaklarını projelerle 

(TÜBİTAK, AB Projeleri, vb.) sağlamaya çalışmaktadır.  

 

  Akademik personel ve öğrenciler bu tür projeler için teşvik edilmektedir.  

 

Öğretim elemanlarımız öğrencilerimize danışmanlık yapmakta, projelerinde 

yardımcı olmaktadırlar.  

C.2.3.Üniversite dışı kaynaklara yönelim  

(Destek birimleri, yöntemleri) 



C.3. Araştırma Yetkinliği 

C.3.1.Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi 

Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin sürdürülmesi ve geliştirilmesine yönelik 

politikalar ve tanımlı süreçler (destekleyici eğitimler, seminer, toplantı vb.) bulunmamakta olup 

yapılması planlanmaktadır.  

 

Birim bazında incelendiğinde bölümlerimizde çalışma alanları çeşitlilik gösteren 21 adet doktoralı 

personel bulunmaktadır. Öğretim üyelerimizden konferans/kongrelerde Bilim Kurulu, Danışma Kurulu 

üyeliği yapanlar ve davetli konuşmacı olanlar bulunmaktadır.  

Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yıllık 

düzenlenen Akademik Kurul Toplantısı’nda izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte 

değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 



C.4.Araştırma Performansı 

C.4.1.Öğretim elemanı performans değerlendirmesi 

 Birimimizde görev yapan öğretim elemanlarının güncel 

özgeçmişleri üniversitemiz Akademik Bilgi Sisteminde yer 

almaktadır.  

 Birimimizde öğretim elemanlarının araştırma 

performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

faaliyetler bulunmaktadır.  

 Birimimizde görev yapan öğretim elemanlarının 

gerçekleştirmiş oldukları araştırma faaliyetleri birim 

adresli yayın olarak yer almaktadır.  



C.4.2. Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi 



 Yüksekokulumuzun araştırma bütçe performansını izlemeye yönelik uygulamaları 

bulunmamaktadır.  

 Yeni kurulan Araştırma-Geliştirme Komisyonu’nun araştırma bütçesinin birim bazında yıllar içinde 

değişimini, birim bazında araştırma bütçesinin toplam bütçe içindeki payını ve birim akademik 

personelinin araştırma geliştirme faaliyetlerinden elde ettiği hakedişleri izlemesi planlanmaktadır. 

C.4.3.Araştırma Bütçe Performansının Değerlendirilmesi 



Birimimiz öğretim üyeleri tarafından toplumsal katkı sağlamak adına 2022 yılı içerisinde aşağıda belirtilen etkinlikler 

düzenlenmiştir: 

 

 Acil ve Afetlerde Sağlık Hizmetleri İstasyonları Komuta Kontrol Merkezi Personellerine yönelik Acil Doğum Eylemi ve Acil Durumlarda 

Yaklaşım Eğitimi, 

 Özel Bucak Meleklerim Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi öğrencilerine yönelik “Sevgi Kromozom Saymaz” 21 Mart Down 

Sendromu Farkındalık Günü etkinliği, 

 Ayşe Sak Ortaokulu öğrencilerine yönelik “Temiz Eller Sağlıklı Gülüşler” isimli eğitim, 

 Kardeş köy okulumuz olan Karapınar İlkokul-Ortaokulu öğrencilerine yönelik 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı Şenliği, 

 Cumhuriyet İlkokulu öğrencilerine yönelik diş fırçalama, sağlıklı beslenme ve egzersiz eğitimleri, 

 Çamlık Kavaklı İlkokulu öğrencilerine “Gişesiz Perde” projesi kapsamında film gösterimi yapılması, 

 Bucak Vilayet Hizmetler Birliği Anaokuluna “Ritimlerle Mutluluk” projesi kapsamında müzik merkezi kazandırılması, 

 Bucak İtfaiyesi ile ortak şekilde Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Zeliha Tolunay Uygulamalı Teknoloji ve İşletmecilik 

Yüksekokulu öğrencilerine deprem eğitimi verilmesi, 

 Birimimizde Vilayet Hizmetler Birliği Anaokulu, Zübeyde Hanım Anaokulu ve Çamlık İlkokulu öğretmen ve öğrencilerinin katılımı ile 

oyuncak sergisi yapılması.  

D. Toplumsal Katkı 



ACİL VE AFETLERDE SAĞLIK HİZMETLERİ İSTASYONLARI KOMUTA KONTROL MERKEZİ 

PERSONELLERİNE YÖNELIK ACİL DOĞUM EYLEMİ VE ACİL DURUMLARDA YAKLAŞIM EĞİTİMİ  



BUCAK ÖZEL EĞİTİM VE REHABİLİTASYON MERKEZİ ÖĞRENCİLERİNE YÖNELİK “SEVGİ 

KROMOZOM SAYMAZ” 21 MART DOWN SENDROMU FARKINDALIK GÜNÜ ETKİNLİĞİ  



KARDEŞ KÖY OKULUMUZ OLAN KARAPINAR İLKOKUL-ORTAOKULU ÖĞRENCİLERİNE 

YÖNELİK 23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE ÇOCUK BAYRAMI ŞENLİĞİ  



ÇAMLIK KAVAKLI İLKOKULU ÖĞRENCİLERİNE “GİŞESİZ PERDE” PROJESİ KAPSAMINDA 

FİLM GÖSTERİMİ YAPILMASI 



AYŞE SAK ORTAOKULU ÖĞRENCİLERİNE YÖNELİK “TEMİZ ELLER SAĞLIKLI GÜLÜŞLER” 

İSİMLİ EĞİTİM  



AYAY BÖLÜMÜMÜZÜN BURDUR İL AFAD MÜDÜRLÜĞÜ İLE İŞBİRLİĞİ DÜZENLEDİĞİ, 

YEREL DÜZEYDE RİSK AZALTMA ÇALIŞMALARI: İRAP KONFERANSI 



EBELİK BÖLÜMÜ HOCALARI VE ÖĞRENCİLERİ İLE BİRLİKTE ÇAMLIK KÖYÜNDE SAĞLIK 

TARAMASI GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR. 



DUMANSIZ HAVA SAHASI 



YÖNETİM SİSTEMİ 



E. YÖNETİM SİSTEMİ 

E.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı   

Birimde organizasyon şeması 

tanımlanmış ve bağlı olma/rapor 

verme ilişkileri, görev tanımları ve 

iş akış süreçleri sisteme 

eklenmiştir (İş Akış Şemaları).  

Bu dokümanlar birim web 

sitesinde yayınlanmıştır. 

https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1127/502/is-akis-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1127/502/is-akis-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1127/502/is-akis-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1127/502/is-akis-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1127/502/is-akis-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/1127/502/is-akis-semasi


E.1.2. Süreç yönetimi 

 Tüm etkinliklere ait süreçler (uzaktan eğitim dâhil) tanımlıdır.  

 Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, yönetim, sahiplenme yazılı olup, birim 

tarafından içselleştirilmekte ve süreç yönetiminde aksaklık yaşanmamaktadır 

(Organizasyon şeması).  

https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/140/499/organizasyon-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/140/499/organizasyon-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/140/499/organizasyon-semasi
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/140/499/organizasyon-semasi


E.2. Kaynakların Yönetimi:  

E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi 

 Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve süreçler birim bazında mevcuttur.  

 Birim öğretim elemanlarının araştırmaları, özgeçmişlerini, iletişim bilgilerini girebileceği 

“Akademik Bilgi Sistemi (ABS)” personel formları birim tarafından bilinmekte ve web sitesinde 

paylaşılmaktadır (Formlar).  

 Bunun yanı sıra, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı aracılığıyla 

kanunlar yönetmelikler, yönergeler ve formlar bulunmaktadır.  

https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/240/501/personel-formlari
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/form/240/501/personel-formlari


E.2.2. Finansal kaynakların yönetimi 

 Birim bazında temel gelir ve gider kalemleri 

tanımlanmış ve yıllar içinde “Bütçe Yönetim 

Enformasyon Sistemi” ve “Mali Yönetim Sistemi” ile 

izlenmekte ve finansal kaynakların yönetimine ilişkin 

tanımlı süreçler ve uygulamalar bu sistemlerde 

bulunmaktadır.  

 Finansal kaynakların yönetimi süreçlerine ilişkin izleme 

ve iyileştirme kanıtları Mali Yönetim Sistemi Gelir-Gider 

Raporu ve Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi ile 

sağlanmaktadır.  

 



 Birim dışından tedarik edilen hizmetlerin tedarik süreci, uygunluk ve kalite 

kriterleri Satın Alma Prosedürü tanımlanmış ve uygulanmaktadır.  

 

 Performans ve memnuniyet kontrolleri yapılmakta ve bağlı iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

E.4. Destek Hizmetleri:  

E.4.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği 



 Birim web sayfası doğru, güncel, ilgili tüm bilgi ve verileri kamuoyuyla 

paylaşmaktadır (Web Sitemiz).  

 Ayrıca resmi sosyal medya hesaplarımız bulunmaktadır (İnstagram, 

Twitter,Youtube)  

 Yapılan etkinlikler Etkinlik Takip Sistemi’ne girilmekte, tüm 

bilgilendirme ve görevler Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

üzerinden iletilmektedir.  

 

 İç ve dış paydaşlarımız ile faaliyetlerimiz hakkında bilgi sahibi olmak 

isteyen kurum, kuruluş ve vatandaşlarımız ilgili birimlerimize 

bucaksyo@mehmetakif.edu.tr kurumsal e-posta adresi üzerinden 

ulaşabilmektedir. 

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/
https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/
https://www.instagram.com/makubucaksyo/
https://twitter.com/makubucaksyo
https://www.youtube.com/@bucaksaglkyo7368


SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 



Sonuç ve Değerlendirme 
Güçlü Yönler Zayıf Yönler 

 Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerin izlenmesi ve paydaşlarla 

birlikte değerlendirilerek önlemler alınması 

 Kalite komisyonu çalışma biçimi ve işleyişinin izlenmesi, çok sayıda 

toplantı yapılmış olması ve alınan kararlara bağlı iyileştirmelerin 

gerçekleştirilmesi 

 Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişinin izlenmesi ve bağlı 

iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi 

 Tanımlı süreçler doğrultusunda; birimin genelinde, tasarımı ve onayı 

gerçekleşen programların, programların amaç ve öğrenme çıktılarına 

uygun yürütülmesi 

 Programların genelinde ders bilgi paketlerinin, tanımlı süreçler 

doğrultusunda hazırlanmış ve ilan edilmiş olması 

 Ders kazanımlarının programların genelinde program çıktılarıyla 

uyumlandırılmış olması  

 Derslerin öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve 

uygulamaya konulmuş olması 

 Birimin genelinde yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma onayına 

ilişkin uygulamaların bulunması 

 Performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi 

mekanizmalarının izlem sonuçlarına göre iyileştirmelerin henüz 

gerçekleştirilememiş olması 

 İç kalite güvencesi sistemi mekanizmalarının izlenme sonuçlarına göre 

ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmelerin yeterince yapılamamış olması 

 Liderlik uygulamalarının kalite güvencesi kültürünün gelişimine katkısının 

henüz izlenememiş olması 

 Uluslararasılaşma faaliyetlerinin izlenme ve iyileştirilmelerinin yetersiz 

olması 

 Programların tasarım ve onay süreçlerinin sistematik olarak izlenmemesi 

ve programların tasarım ve onay süreçleri ile ilgili içselleştirilmiş, 

sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamaların 

bulunmaması 

 Programlarda ders dağılım dengesinin izlenmemesi ve iyileştirilmelerin 

bulunmaması 

 Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamaların tüm 

programlarda izlenmemesi 



Güçlü Yönler Zayıf Yönler 
  

 Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem 

tekniklerinin tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanması 

 Akademik danışmanlıkların ilke ve kurallar dahilinde 

yürütülmesi 

 Birim genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini 

geliştirmek üzere uygulamaların bulunması 

 Akademik faaliyetler konusunda üretici olunması  

 Ortak çalışmalar ve yayınlar konusunda akademik personelin 

faaliyetlerde ve iletişimde bulunması  

 TÜBİTAK öğrenci projeleri konusunda aktif rol alması 

 Dış paydaşlarla ilişkilerin güçlü ve aktif olması  

 Birimin toplumsal katkı sağlayacak faaliyetleri önemsemesi ve 

düzenlemesi 

 Toplumsal katkı faaliyetlerinde dış paydaş katılımına önem 

verilmesi 

  

 Yapılan akademik faaliyetlerin izleminin yeterli yapılamaması  

 Öğretim Elemanı sayısının yetersiz olması 

 Araştırma kaynaklarının bazı alanlarda yetersiz kalması 

 Bölümlere ait lisansüstü programların bulunmaması veya 

merkezde var olan programlara ilçedeki öğretim üyelerinin 

dahil edilmemesi 

 Birimin toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 

değerlendirmesine yönelik mekanizmaya sahip olmaması 





Teşekkürler….. 


