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REKTOR SUNUSU

Kalkinmanin énemli hatta onct dinamiklerin-
den biri olan Universiteler; bir tlkenin insan
kaynagini yetistiren, arastirma gelistirme ka-
pasitesini olusturan ve toplumun kalkinmasin-
da etkin rol almasi beklenen, kisa ve uzun va-
deli planlama hassasiyetlerinin stratejik olmasi
gereken kurumlardir. Aksi takdirde devletin
Universitelere sagladigi kaynaklar ile akade-
minin sundugu/sunacagi hizmetlerin sinerjisi/
bltinlesmesi saglanamayacaktir. Bu kaynak-
larin etkin yonetimini ve sonuglara erigimini
zorlastirmaktadir. Planlama anlayiginin strate-
jik olabilmesi icin; mevcut durum analizinden
hareketle, uzun vadeli, belirgin, 6zel bir vizyo-
na yonelik, paydaslarini ve diger Universiteleri
dikkate alan, Ulkenin stratejik ve mali politi-
kalarini gozeten, mevcut ve degisen cevre ile
uyumlu olmasi gereklidir.

Bu anlayisla ve On birinci Kalkinma Planinda
yer alan "Yiksekogretimde kalite odakli bir
yaklasimin benimsenmesi ve ihtisaslagmanin
saglanmasi, Universitelerin Ar-Ge ekosiste-
mindeki rollerinin glclendirilmesi, Gretim ve
hizmet sahasinin ihtiya¢c duydugu insan kayna-
gina yonelik cesitli programlarla egitim-istih-
dam baglantisinin gii¢lendirilmesi, uluslarara-
si egitim ve arastirma firsatlarinin yaratilmasi”
politikasi gercevesinde stratejik planlama ¢a-
lismalarimizda 6ncelikli deger olarak katilimci
bir anlayis benimsenmistir. Tum paydaslari-
mizla gesitli toplantilar diizenlenmis, 6grenci-
lerimiz ile akademik/idari personelimizin ve
dzellikle Burdur aktérlerinin Universitemizden
beklentileri belirlenmistir. Bu beklentiler, Yik-
sekdgretim Kurumunun Universitemize yiikle-
digi misyon ile Ulkemizin vizyon ve hedefleri
baglaminda degerlendirilerek amaclarimiz,
hedeflerimizi ve faaliyetlerimizi olusturmustur.

Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi'nin koordi-
nasyonunda yuritilen “Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi
Programi” kapsaminda “Hayvancilik Alanin-
da” pilot Universite olmamiz nedeniyle, yerel
ve bolgesel dinamikleri harekete gecirerek

STRATEJIK PLAN 2022-2026

gelistirmek, bodlgenin sorunlarina ¢ozimler
uretmek, boélgenin potansiyel giglerini Glke
dizeyine tasimak amaclar benimsenmis ve
vizyonumuzda vurgulanmistir. “Girisimci Yetis-
tiren Yenilikci Universite”, “Yerele ve Bolgesi-
ne Odaklanan Universite”, “Kalitesini Arttiran
Universite”, “Toplumsal Katkiyi Benimseyen
Universite” temalariyla stratejik plan icerigi
olusturulmustur. Yine, i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyetini ve mutlulugunu Snemseme-
ye, egitim-6gretim ve arastirma gelistirme
kapasitesini gelistirmeye, ulusal ve uluslara-
rasi isbirlikleri arttirmaya ve bodlge toplumuna
deger katmaya yonelik bircok somut faaliyet
tasarlanmigtir.

Tum bu calismalarin amaci, Universitemizin
yetistirdigi insan kaynaginin ve Urettigi bilgi-
nin; yereline, bolgesine ve Ulkesine katki su-
nar hale getirilmesidir. Bu noktada akademi-
nin egitim kalitesini ve akademisyen niteligini
arttirmak kadar, bu insan kaynaginin tlkesine
katki sunar bir dizleme cekilmesi de kritik bir
onem tasimaktadir. Belirlenen amaclar, konu-
lan hedefler ve planlanan faaliyetlerin gercek-
lestirilebilmesi igin var olan tim glicimuzi ve
gayretimizi sergileyecek, ask ve sevk ile cali-
sacagiz. 2022-2026 Stratejik Planimizin Uni-
versitemize, Burdur'umuza ve utlkemize hayirli
olmasini temenni eder, saygilarimi sunarim.

Prof. Dr. Adem KORKMAZ
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorii

MAKU
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BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Misyon

Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis,
uygulamali egitim ile meslek edinmisg, girigim-
ci ve sosyal becerileri yiksek bireyler yetistir-
mek,

Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile
bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢ozimler
sunmak,

Paydas is birlikleri ile bolgenin kalkinmasini
amaglayan projeler Giretmek.

Amaclar ve Hedefler

Vizyon

Arastirma gelistirme ve akademik kapasitesi
sayesinde uretilen bilgiyi; paydas isbirlikle-
ri ile yerel kalkinma projelerine dondistiiren,
yetistirdigi arastirmaci ve insan kaynagdi ile
bolge ve ulkesinin gelisimine 1sik tutan ve
katki saglayan yenilikci ve girisimci bir Uni-
versite olmak.

Amaclar

Hedefler

H1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak

H1.2. Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

A1l. Egitim-ogretimin

H1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik grenci yetistirmek.

kalitesini gelistirmek

H1.4. Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

H1.5. Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak

H1.6. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi hareketliligini artirmak

H2.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak

A2. Arastirma-gelistirme
faaliyet kapasitesini
yenilikcilik eksenli

H2.2. Universitede yiritiilen AR-GE ve proje sonuglarini yenilikgi tirinlere dénistiirmek

artirmak

H2.3. Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel yayin sayisini arttirmak

H3.1.

Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig arttirmak

A3. Kurumsal kalite
kaltarini gelistirmek

H3.2. Kurumsal memnuniyeti arttirmak

H3.3. Yonetim bilisim alt yapisini gelistirmek

H4.1.
A4. Toplumsal katkiya

Hayvancilik alaninda bélge sorunlarina ¢ézim tretmek

ve bolgesel kalkinmaya
odaklanan girisimci

H4.2. Hayvancilik alanindaki akademik kapasiteyi artirmak

Universite olmak

H4.3. Spor ve turizm alanlarinda bolgeye katkida bulunmak

A5. Universitemizde
sosyal ve akademik

H5.1. Ogrencilerimizin sosyal yasam alani kullanimini artirmak

yasam altyapisini
gelistirmek

H5.2. Universitemiz mevcut egitim-6gretim ve sosyal altyapisini artirmak

MAKU

STRATEJIK PLAN 2022-2026



Temel Degerler Temel Odaklar

insan Hak ve Ozgiirliiklerine Saygi Uygulama Agirlikli Egitim
Akademik Ozgiirliik Dijital Dontgim

Yonetisim Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli
Siirekli Gelisim Arastirma Gelistirme

Yenilikeilik Toplumsal Katki

Liyakat

Sosyal Sorumluluk

Istisare

Temel Performans Géstergeleri

Plan D&nemi Plan Dénemi
S.N. Performans Gdstergesi Baslangic Sonu Hedeflenen
Degeri (2021) Degeri (2026)

1 PG1.1.4 Doktora egitimlerini tamamlayan égrenci sayisi 19 40

2 PG1.2.5 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 691 900

3 P§1 31 Isbasi Egitimi ve zorunlu veya istege bagli staj yapan 1.819 2500
dgrenci sayis!

4 PG.1 43 Ogrencilere yoénelik dizenlenen ulusal ve uluslararasi 99 300
etkinlik sayisi

5 PG1.6.5 Yurt disi degisim programlari kapsaminda yapilan toplam 173 200
anlagsma sayisi
PG2.1.1 Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen

6 o 25 40
AR-GE projesi sayisi

4 PG2.2.2 AR-GE sonucu ortaya gikan Uriinlere iliskin alinan toplam 0 4
patent / faydali model / fikri milkiyet sayisi

8 PG2.3.5 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerdeki 345 400
yillik yayin sayisi
PG3.1.3 Kalite kiltlrini yayginlastirma amaciyla dlzenlenen

9 . o 33 42
faaliyet (egitim, toplanti, calistay vb.) sayisi

10 | PG3.2.1 Ogrencilerin memnuniyet diizeyi 70 75

11 PG3.3.1 Entegre bir Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) yapisinin 5 9%
olusturulma ytizdesi

12 PG4.2.5 ihtisaslagma alaninda verilen toplam kurs / egitim sayisi 63 115

13 | PG4.3.5 Universite spor tesislerinden yararlanan kisi sayisi 100 700

14 PG5.1.2 Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlik sayisi 34 125

15 PG5.2.2 Ogrenci bagina diisen kapali alan miktari 11,83 12,75

STRATEJIK PLAN 2022-2026 MAKU
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planin ilk asamasi olan hazirlik stireci,
stratejik planin olusturulmasindan tamamlan-
masina kadar gegen bes yillik stirenin planini
kapsayan bir program yapilmasini igermek-
tedir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Stratejik Plani hazirlik sireci, stratejik planin
sahiplenilmesi ve duyurulmasiyla baslatiimis
olup planlama stirecinin organizasyonu ile de-
vam etmis ve hazirlik programinin olusturul-
masi ile tamamlanmustir.

1.1. Planin Sahiplenilmesi

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkan-
lig1 (SGDB) tarafindan stratejik planin hazirlan-
masi calismalari Ekim 2020'de Universitemiz
Rektorine bildirilmis ve Rektoér tarafindan
stratejik planin hazirlanma sirecine girildigine
iliskin bir genelge (Genelge 1) ile tim akade-
mik ve idari birimlere duyurularak hazirlik ¢a-
lismalari baglatilmistir (EK 1). Genelge ile stra-
tejik planin hazirlanmasi icin Universitemizdeki

tim birimlere; calismalarin Rektorimiz tara-
findan sahiplenildigi ve takibinin yapilacag,

calismalar Ust dizeyde yonlendirmek Uzere
bir Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldugu,
calismalarin SGDB koordinasyonunda yUri-
tulecegi, Stratejik Planlama Ekibine harcama
birimlerince Uyelerin gérevlendirilmesi ve bu
dyelerin ilgili rehberde belirtilen niteliklere
haiz olmasi gerektigi bildirilmistir.

1.2. Planlama Siirecinin Organizasyonu

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Strate-
jik Planinin hazirlanmasi stirecinde katilimei bir
anlayis benimsenmis, Rektor dahil her dizey-
deki calisanlarin katiimi saglanmistir. Planin
organizasyon asamasinda, oncelikle stratejik
plan calismalarinin basladigi Rektor tarafindan
Stratejik Plan Genelgesi 1 ile duyurulmus ve
genelgede, planlama sirecine dahil olacak
kisi, birim ve ekipler ile gorevleri bildirilmistir
(EK 1). Ayrica, Strateji Gelistirme Kurulu Uye-
lerinin listesine de genelgede yer verilmistir
(Tablo 1). Yine ilgili genelgeyle, tim harcama
birimlerinden olusturulacak Stratejik Planlama
Ekibine Uye gorevlendirmeleri istenmistir.

MAKU

STRATEJIK PLAN 2022-2026



Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu

S.N. Unvani / Adi-Soyadi Gorevi Kurul Gérevi
1 Prof. Dr. Adem KORKMAZ Rektor Bagkan
2 Prof. Dr. Durmus ACAR Rektor Yardimcisi Uye
3 Prof. Dr. Hiseyin DALGAR Rektor Yardimcisi Uye
4 Prof. Dr. Mehmet KARACA Rektdr Yardimcisi / ilahiyat Fakiiltesi Dekan V. Uye
5 Prof. Dr. Omer TEKSEN Bucak Isletme Fakiiltesi Dekani Uye
6 Prof. Dr. Giilden BASYIGIT KILIC Bucak Teknoloji Fakultesi Dekan V. Uye
7 | Prof. Dr. Ali Alp SAGLAM Dis Hekimligi Fakdiltesi Dekani Uye
8 Prof. Dr. Sibel KARAKELLE Egitim Fakiltesi Dekani Uye
9 Prof. Dr. Ayse Giil MUTLU GULMEMIS | Fen-Edebiyat Fakultesi Dekani Uye
10 | Prof. Dr. Murat KAYALAR iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Uye
11 Prof. Dr. Oguz GURSOY Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi Dekani Uye
12 | Prof. Serdar TUNA Sanat ve Tasarim Fakdltesi Dekani Uye
13 | Prof. Dr. Zafer OZYILDIZ Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani Uye
14 | Prof. Dr. Hakan ONER Veteriner Fakiiltesi Dekani Uye
15 | Dog. Dr. Ahmet UYUMAZ Meslek Yiksekokullari Koordinatéri Uye
16 | Ali Nihat GUNDUZALP Genel Sekreter Uye

Tablo 2. Stratejik Planlama Ekibi

S.N Unvani / Adi-Soyadi Birimi Kurul Gérevi

1 Prof. Dr. Durmus ACAR Rektor Yardimeisi Bagkan

2 Dog. Dr. Ali Murat ALPARSLAN Sosyal Bilimler Enstitust Bagkan Yrd.
3 Dog. Dr. Ahmet UYUMAZ Meslek Yiksekokullari Koordinatéri Uye

4 Dog. Dr. Uyesi Erhan KEYVAN Veteriner Fakiltesi Uye

5 Doc. Dr. Ahmet Bugra HAMSIOGLU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uye

6 | Dog. Dr. Onur SUNGUR iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uye

7 | Dr. Ogr. Uyesi Gizem VERGILI Bucak isletme Fakdiltesi Uye

8 Dr. Ogr. Uyesi Omer Faruk OKTAR Burdur Gelisim Merkezi Uye

9 Ogr. Gér. Seher YASTIOGLU Burdur Gelisim Merkezi Uye

10 | Ogr. Gér. Gékhan TURAN Golhisar Meslek Yiksekokulu Uye

11 | Ogr. Gér. Giilcihan Aybike DILEK Burdur Saglik Hizmetleri MYO Uye

12 | Ars. Gor. Dorukcan PEHLIVAN iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uye

13 | Ars. Gér. izan Meri¢ TATLISU iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Uye

14 | Ars. Gér. Mehmet OCAL iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi Uye

15 | Daire Bagkani Hiseyin YAVUZ Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Uye

16 | YO Sekreteri Mehmet TEPELI Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: Uye

STRATEJIK PLAN 2022-2026 MAKU
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Stratejik planlama ekibi olusturulurken tyele-
rin bireysel 6zelliklerinin yani sira olusturula-
cak grubun niteligi de géz 6nlinde bulundu-
rulmustur. Ekip Gyelerinin; gérev yaptidi birimi
temsil edebilecek, uyumlu calisabilecek, stra-
tejik planlama calismalarina yeterli zamani ayi-
rabilecek ve calismalara katkida bulunacak bil-
gi, birikim ve tecrlibeye sahip olmasina 6zen
gosterilmistir. Bu dogrultuda, Universitemizin
Stratejik Planlama Ekibi, dncelikle ana hizmet
birimlerimizden farkli uzmanlik alanlarina sa-
hip kisilerin yer alacagi sekilde olusturulmus-
tur (Tablo 2). Strateji Gelistirme Kurulunun
rektor yardimcisi olan bir lyesi, stratejik plan-
lama calismalarinin koordine edilmesi amaciy-
la Stratejik Planlama Ekibine baskanlik etmek
Uzere gorevlendirilmistir.

1.3. Hazirlik Programinin Olusturulmasi

Universitemiz 2022-2026 dénemini kapsayan
stratejik plan galismalari; Strateji ve Biitge Bas-

MAKU

kanligi (Milga Kalkinma Bakanligi) tarafindan
2018 yilinda yayinlanan Universiteler icin Stra-
tejik Planlama Rehberinde yer alan planlama
slrecinin asamalar, yuritilecek faaliyetler
ve sorumlular dikkate alinarak planlanmistir.
Stratejik planlama sirecinin etkin bir sekilde
ylrGtilmesini  saglamak amaciyla Stratejik
Planlama Ekibince hazirlanan Hazirlik Prog-
rami, Strateji Gelistirme Kurulunun goristine
sunulmus ve Strateji Gelistirme Kurulunun son
seklini vermesinin ardindan Genelge 2 ekiyle
yayimlanmis ve tim paydaslarla paylasilmistir
(EK 2). Stratejik Plani Hazirlik Programinda,
stratejik planlama sirecinin asamalari ile yu-
ritllecek faaliyetler ve sorumlularini iceren
zaman cizelgesine yer verilmistir (Tablo 3). Ha-
zirlik strecinde, Stratejik Planlama Ekibinin ve
planlama calismalarina katki verecek diger ¢a-
lisanlarin stratejik planlama konusundaki egi-
tim ihtiyac tespit edilmis ve gerekli egitimler
dizenlenmistir.

STRATEJIK PLAN 2022-2026



Tablo 3. Hazirlik Programi Zaman Cizelgesi

SAYI SURECLER FAALIYETLER SORUMLULAR TAKVIM
Stratejik plan hazirligina dair - .
1 Rektor'tin irade beyani ve Strateji Rekjcorluk Mak.aml ! Strate}l Ekim 2020
. . .| Gelistirme Daire Baskanligi
Gelistirme Kurulunun Belirlenmesi
Hazirlik calismalarini baglatan
2 Stratejik Plan Genelgesinin Rektorltik Makami , Strateji Ekim 2020
hazirlanmasi ve Rektoriin onayina Gelistirme Daire Baskanlig
sunularak yayinlanmasi
3 . Etratejlkglanliga cdel IQIT. Strateji Gelistirme Kurulu, Harcama Ekim 2020
STRATEJIK P.LAN. onusun a ye m“persone. I.n ) Bliftirallar m
HAZIRLIK SURECI belirlenmesi ve gérevlendiriimesi
Hazirlik programinin olusturulmasi . -y .
4 ve Strateji Gelistirme Kurulunun Stra.tellk Planlgma Sgel) S}ratep Ekim 2020
Geligtirme Daire Baskanligi
onayina sunulmasi
5 Hazirlik programinin onaylanmasi Rektorlik Makami Kasim 2020
Hazirlik programinin kamuoyuna
duyurulmasi ve Cumhurbaskanligi X RlFrar : g
6 Sy ios Bt Eedenliene Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Kasim 2020
gonderilmesi
7 Kurumsal tarihce Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi Kasim 2020
Stratejik Planin Degerlendirilmesi Stratejik Planlama Ekibi, Strateji
e ve Kurum igi Analiz Gelistirme Daire Bagkanlig (Rl
9 Fgaliyet ailanlar'l ile UrUn' ve Stratgjik Planlama Ekibi, Kalite Kasim 2020
hizmetlerin belirlenmesi Komisyonu
o Stratejik Planlama Ekibi, Kalite
10 DURUM ANALIZi Paydas analizi e — Aralik 2020
11 Akademik faaliyetler analizi itratglk Pl B, [l Aralik 2020
omisyonu
12 Yiksekogretim sektord analizi itratgjlk el B, [l Aralik 2020
omisyonu
Gucll ve zayif yonler ile firsatlar ve | Stratejik Planlama Ekibi, Kalite
19 tehditler (GZFT) analizi Komisyonu Aralik 2020
14 ilEyem, viren Ve Tmel CEEEiET | b Ocak 2021
yonelik perspektif verilmesi
. Alternatif misyon ve vizyon ile
GELECEGE BAKI$ temel degerler taslaklarindan B R .
. . Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik
15 yararlanarak misyon, vizyon ve I . X Ocak 2021
9 - Planlama Ekibi, Kalite Komisyonu
temel degerlere son seklinin
verilerek belirlenmesi
Farklilagsma stratejisine temel teskil
etmek Uzere akademik faaliyetler
anail ve yliksekbgretim sekiorl | peyisr, Strateji Gelistirme Kurul,
16 s . Kalite Komisyonu, Strateji Ocak 2021
bulgularinin Rektore raporlanmasi - . <
o Geligtirme Daire Bagkanligi
ve farklilasma stratejisinin
belirlenmesi icin perspektif
verilmesi
FARKLILASMA
STRATEJISI Rektoriin perspektifi cergevesinde
gerekli calismalarin yirGtalerek, Strateji Gelistirme Kurulu, Kalite
“Konum Tercihi”, “Basari Bolgesi Komisyonu, Stratejik Planlama
17 Tercihi”, “Deger Sunumu Tercihi” Ekibi, Strateji Gelistirme Daire Ozlc Az
ve "Temel Yetkinlik Tercihi” Baskanlig
calismalarinin yuratilmesi
18 Farklllagma SRS Sem Ga i Strateji Gelistirme Kurulu Ocak 2021
verilmesi ve onaylanmasi
STRATEJIK PLAN 2022-2026 MAKU
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SAYI SURECLER FAALIYETLER SORUMLULAR TAKVIM
Tas!ak amaglar |Ie" he(.:leﬂerm Stratejik Planlama Ekibi, Paydaslar,
19 belirlenmesine yonelik paydas - . Subat 2021
Harcama Birimleri
katkisinin alinmasi
Amag, hedef, performans
gostergesi, strateji, hedef
risk ve kontrol faaliyetleri ile Stratejik Planlama Ekibi, Harcama Subat-Mart
20 . : . - o .
maliyetlendirme islemlerini Birimleri 2021
iceren taslak hedef kartlarinin
olusturulmasi
Taslak amaclar ile hedef kartlarinin
Strateji Gelistirme Kurulunun o . <
21 P Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Mart 2021
uygun gorlsiine sunulmasi ve son
halinin verilmesi
Stratejik plana son seklinin RE I L] S, ]
22 . L .P 3 Gelistirme Kurulu, Stratejik Nisan 2021
: verilmes Planlama Ekibi
STRATEJI
GELISTIRME Degerlendiriimek tzere stratejik
planin Cumhurbaskanlig . - . o .
23 Sl vie Biflee Bedler| i Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig Nisan 2021
gonderilmesi
Cumbhurbaskanligi Strateji ve
BUEQe Bagk.anllglnca y.apll.an Rektorlik Makami, Strateji .
degerlendirmeler neticesinde - I Mayis-Haziran
24 g ) Gelistirme Kurulu, Stratejik
gerekli diizeltmelerin yapilmasi, . 2021
. .. L Planlama Ekibi
Stratejik planin gézden gegirilerek
onaylanmasi
Stratejik planin Universitemiz
internet sayfasindan duyurulmasi,
TBMM Biitce Komisyonuna,
! . . . - . o Temmuz-
25 Sayistay’a, Hazine ve Maliye Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 9
g 9 Agustus 2021
Bakanligina ve Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Bltce Bagkanligina
gonderilmesi
Stratejik plan izleme ile stratejik el
< . .. I . 9 Temmuz ve
26 plan degerlendirme raporlarini Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
- . . . Ocak Ayl
harcama birimlerinden istenmesi o
Icerisinde
; 9 . Her Yilin
Izleme ve degerlendirme Ternmuz v
27 sonuglarinin SGDB'ye Harcama Birimleri ° ©
Ocak Ayl
raporlanmasi o
Icerisinde
. . . . Her Yilin
28 llzsE v Sch;antZJIek”zljgnlczil'fg: ;Le Ztrrlaatrerjw”; Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Temmuz ve
DEGERLENDIRME | P'a" cegerend poriarini S e Baskaniigl | ocak Ay
konsolide edilerek hazirlanmasi o
Icerisinde
Her Yilin
Raporlarin Rektérlik Makamina o . g Temmuz ve
29 sunulmasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Ocak Ay
icerisinde
Alti aylik dénemlerde izleme, yillik A'je;tt)l:l:/e
30 dénemlerde ise degerlendirme Strateji Gelistirme Kurulu S?Jl:)at Ay
toplantilarinin yapilmasi .
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2. DURUM ANALIzi

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan
durum analizi asamasinda “neredeyiz” so-
rusunun cevabi aranmistir. Bu asamada, Uni-
versitemizin kendisini ve cevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak etkenler belirlen-
mis ve stratejik planlamanin diger asamalari
icin gucli bir temel olusturulmustur. Durum
analizi sonucunda, amac ve hedeflerin belir-
lenebilmesi icin gerekli olan ihtiyaglar tespit
edilmistir.

2.1. Tarihge

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi; 17
Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan 5467 sayili Kanun ile kurul-
mustur. Bu kanunla; Siileyman Demirel Uni-
versitesi'ne bagl olan Burdur Egitim Fakdltesi,
Burdur Saglik Yiksek Okulu, Meslek Yikseko-
kulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yikseko-
kulu, Golhisar Meslek Yiksekokulu, Aglasun
Meslek Yiksekokulu, Bucak Emin Gullmez
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu ile Akde-
niz Universitesi'ne bagli olan Burdur Veteriner
Fakiiltesi, Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne
devredilmistir. Ayni kanun ile Fen-Edebiyat
Fakultesi, Sosyal Bilimler Enstitlisti, Fen Bi-
limleri Enstitist ve Saglik Bilimleri Enstitlsi
kurularak Universitemiz olusumuna katilmis-
tir. Son olarak 18.04.2019 tarihli ve 968 sayili
Cumhurbagkani Karari ile Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulumuz Spor Bilimleri Fakdlte-
sine dondstlrilerek fakiltelerimiz blnyesine
dahil edilmistir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin koordi-
nasyonunda, ilgili bakanliklar ile igbirligi icinde
yiriitilen calismalar sonucunda Universitemiz
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsma-
si ve Ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda, 2006
yilindan sonra kurulan Universiteler arasinda
belirlenen 5 Universite arasina girerek “Hay-
vancilik” alaninda pilot tniversite segilmistir.
Universitemiz bu kapsamdaki caligmalarina
2017 yilinda hizla baglamis ve halen devam
ettirmektedir.

STRATEJIK PLAN 2022-2026

Kurulusunda 3 fakdlte, 1 ylksekokul, 3 ens-
titd ve 5 meslek ylksekokulu'na sahip olan
Universitemiz, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili
itibariyle 12 fakilte, 5 ylksekokul, 4 enstitd,
13 meslek yiksekokulu ve Turk Muzigi Devlet
Konservatuvar ile egitim-6gretim faaliyetleri-
ni yUritmektedir. Akademik birimlerin kurulusg
mevzuatlari ve kurulus tarihlerine iliskin ayrintili
bilgi asagida Tablo 4 yardimiyla sunulmaktadir.

MAKU
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Tablo 4. Akademik Birimlerin Kurulus Tarihleri ve Mevzuatlari

Resmi Gazete

Birim Adi Kurulus Mevzuati Kurulus Tarihi Tarih Say!

Egitim Fakultesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Veteriner Fakdltesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Fen-Edebiyat Fakdltesi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Sosyal Bilimler Enstitiist 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Fen Bilimleri Enstittst 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Saglik Bilimleri Enstitisi 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Burdur Gida Tarm ve Hayvanalk | 5447 cayih Kanun 17 Mart2006 | 17 Mart2006 | 26111
Bucak Hikmet Tolunay MYO 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Golhisar Meslek Yiksekokulu 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 5467 sayili Kanun 17 Mart 2006 17 Mart 2006 26111
Bucak Emin Gilmez Teknik BIimler | 5447 cay Kanun 17 Mart 2006 | 17 Mart 2006 | 26111
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 2007/12583 sayili Bakanlar Kurulu Karari 04 Eylul 2007 07 Eylul 2007 26636
Tefenni Meslek Yiiksekokulu Yiksekogretim Genel Kurul Karari 27 Agustos 2009

Golhisar Saglik Hizmetleri MYO Yiiksekogretim Genel Kurul Karari 29 Temmuz 2010

iktisadli ve Idari Bilimler Fakiiltesi 201171595 sayili Bakanlar Kurulu Karari 04 Nisan 2011 15 Nisan 2011 27906
Egitim Bilimleri Enstitlsu 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari 04 Nisan 2011 15 Nisan 2011 | 27906
Mihendislik Mimarlik Fakdiltesi 2011/1932 sayili Bakanlar Kurulu Karari 07 Haziran 2011 | 04 Temmuz 2011 | 27984
Cavdir Meslek Yiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurul Karari 05 Ocak 2012

Yabanci Diller Yiksekokulu 2012/2879 sayili Bakanlar Kurulu Karari 27 Subat 2012 23 Mart 2012 28242
%rki;l:lw«ifkliltlzneciligi ve Ol 2012/2879 sayili Bakanlar Kurulu Karari 27 Subat 2012 23 Mart 2012 28242
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu | Yiksekogretim Genel Kurul Karari 03 Mayis 2012

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu | Yiksekogretim Genel Kurul Kararn 03 Mayis 2012

Bucak Saglik Yiiksekokulu 2012/3449 sayili Bakanlar Kurulu Karari | 05 Temmuz 2012 | 05 Agustos 2012 | 28375
ilahiyat Fakiiltesi 2012/3961 sayili Bakanlar Kurulu Karari 12 Kasim 2012 05 Aralik 2012 | 28488
Turk Mizigi Devlet Konservatuvar | Yiksekogretim Genel Kurul Karari 14 Temmuz 2015

Bucak isletme Fakiiltesi 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karari | 20 Agustos 2015 | 20 Agustos 2015 | 29458
Burdur Saglik Hizmetleri MYO Yiiksekogretim Genel Kurul Karari 27 Adustos 2015

Altinyayla Mehmet Tugrul MYO Yiksekogretim Genel Kurul Karari 24 Aralik 2015

Yesilova ismail Akin MYO Yiksekogretim Genel Kurul Karar 15 Ocak 2016

Saglik Bilimleri Fakiltesi 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karari 25 Ocak 2016 08 Nisan 2016 | 29678
Sanat ve Tasarim Fakdltesi 2016/8700 sayili Bakanlar Kurulu Karari 14 Mart 2016 08 Nisan 2016 | 29678
Bucak Teknoloji Fakiiltesi 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu Karari 13 Haziran 2016 | 03 Adustos 2016 | 29790
S.?lhisarYgigullaTﬁh 2017/10404 sayili Bakanlar Kurulu Karari | 29 Mayis 2017 | 03 Temmuz 2017 | 30113

ilimler Yiksekokulu
Dis Hekimligi Fakiltesi 2017/10549 sayili Bakanlar Kurulu Karari | 03 Temmuz 2017
Spor Bilimleri Fakdltesi 968 Sayili Cumhurbagkani Karari 17 Nisan 2019 18 Nisan 2019 | 30749

MAKU
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Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Cocuk Egitimi Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi, Turk Halk Bilimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yenilenebilir
Enerji Kaynaklari ve Teknolojileri Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Kadin Sorunlar Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Goller Yoresi Arkeolo-
ji Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Mermer ve Dogal Tas Teknolojileri Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Beden Egitimi ve Spor
Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi, Muzik Kultiri Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kozmetik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Stratejik Isbirligi Proje Danismanlik
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarim,
Hayvancilik ve Gida Arastirmalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Kurumsal iletisim Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi, Hayvancilik Yeni-
lik¢i Projeler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Genetik ve Embriyo Teknolojileri Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Tarim ve Hayvancilikta
Standardizasyon ve Belgelendirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Bilgi Teknolojileri Uygu-
lama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yaban Hay-
vanlari Koruma, Rehabilitasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Yaslilik Caligmalari Uygula-
ma ve Arastirma Merkezi ile Spor Bilimleri ve
Sporcu Yetistirme Uygulama Arastirma Mer-
kezi kurulmustur.

Rektorlige bagh olarak Atatiirk ilkeleri ve
ink||ép Tarihi Boliml, Beden Egitimi ve
Spor Bolimi, Enformatik Bolimi, Gilzel
Sanatlar Bolumu ve Tirk Dili BalimU hiz-
met vermektedir. Universitemizi uluslararasi

- OG-

ylksekdgretim kurumlarina tanitmak, ortak
o6grenim surecleri olusturmak, yurt disi-yurt
ici 6gretim Uyesi ve 6grenci degisimini ger-
ceklestirmek Uzere rektorlige bagli olarak
Meslek Yiiksekokullari, Spor Alanlari, Bilim-
sel Arastirma Projeleri, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Teknokent, Mezunlarla iligkiler
ve Kariyer Planlama, Ogretim Uyesi Yetis-
tirme, Farabi, Uluslararasi iliskiler, is Saghg:
ve Guvenligi, Tarim ve Hayvancilik Kalkinma
Projesi, Kalite, Ortak Se¢meli Dersler Koor-
dinatorlikleri ile Teknoloji Transfer Ofisi Ko-
ordinatorligu olusturulmustur.

Universitemizin idari birimleri Genel Sekreter-
lik ve Genel Sekreterlige bagli; Strateji Gelis-
tirme Daire Bagkanligi, Personel Daire Bagkan-
Iig1, idari ve Mali igler Daire Baskanligi, Yapi
isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Saglk, Kiil-
tiir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire
Baskanhigi, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi, Kii-
tiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig,
Hukuk Misavirligi ve Déner Sermaye Isletme
Mudurlaginden olugsmaktadir.

2.2. 2017-2021 Stratejik Planinin
Degerlendirilmesi

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plani uygu-
lama déneminde planlanan 56 hedef perfor-
mans gosterge degerleri icin yapilan genel
degerlendirme sonucunda; 2017 yilinda 36,
2018 yilinda 38, 2019 yilinda 33 ve 2020 yi-
linda 36 performans gostergesinde %90 ve
tzeri gergeklesme saglanmis olup planlanan
amac ve hedeflere buylk olctide ulasilmistir.
Amac ve hedeflere iliskin detayl bilgi Tablo 5
ile gosterilmistir




Tablo 5. 2017-2021 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Performans (%)

Amac-Hedef-Performans Gostergesi 2017 | 2018 | 2019 ggg? -| Ortalama
Amacg 1 Egitim-Ogretimin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek 85,36 | 56,74 | 48,40 | 74,73 | 66,31
Hedef 1.1. | Ogrenci memnuniyetini 5 yilsonunda %70'in iizerine cikarmak 92,10 | 5,83 8 55 40,23
PG 1.1.1. | Egitim-Ogretim Hizmetlerinden Memnuniyet 91 0 0 0 22,75
PG 1.1.2. | idari Hizmetlerden Memnuniyet 93 0 0 100 48,25
PG 1.1.3. | Fiziki Sartlar ve Sosyal Ortamdan Memnuniyet 93 22 17 100 | 58,00
Hedef 1.2, ét:?nir:l:k ve Idari Personel memnuniyetini %70'in lizerine 9481|5125 | 32 |71.75| 6245
PG 1.2.1. | Akademik Personelin Akademik Tesviklerden Memnuniyeti 92 0 0 0 23,00
PG 1.2.2. ﬁ/lkear:i[]nrili(yggrsonelin Fiziksel ve Bilimsel Arastirma Altyapi 93 0 60 100 | 63.25
PG1.23. Ql(eargiumrili(yzgrsonelin Sosyal ve Kiiltiirel Altyapi/ Etkinliklerden 100 70 100 100 92,50
PG1.2.4. i&z;iizigﬁlin Sosyal ve Kiiltlirel Altyapi/ Etkinliklerden 94 56 33 67 62,50
Hedef 1.3. | Girisimci niteliklere sahip 6grenci yetistirmek 60 | 66,66 | 44 | 67,45 | 59,53
PG 1.3.1. | Is Plani Yarisma Sayisi 100 100 100 100 | 100,00
PG 1.3.2. | Yarismaya Katilan is Plani Sayisi 100 38 100 7 61,25
PG 1.3.3. | Girisimcilik Dersi Alan Ogrenci Sayisi 0 13 0 100 28,25
Hedef 1.4. SBSEEV;?%SSSQQ?’E? arttirarak 5 yilin sonunda 6grenci 80 | 6615 | 59 |79.44 | 7115
PG 1.4.1. | Onlisans Ogrenci Sayisi 100 0 0 89 47,25
PG 1.4.2. | Lisans Ogrenci Sayisi 0 43 47 49 34,75
PG 1.4.3. | Lisansiistii Ogrenci Sayisi 100 0 45 90 58,75
PG 1.4.4. | Onlisans Bolim/Program Sayisi 100 100 100 100 | 100,00
PG 1.4.5. | Lisans Bolim/Program Sayisi 100 100 100 64 91,00
PG 1.4.6. | Lisansistli Program Sayisi 100 100 100 100 | 100,00
Hedef 1.5. | Fiziksel, teknolojik ve bilimsel olanaklari gelistirmek 99,88 | 93,80 99 100 98,17
PG 1.5.1. | idari Hizmet Kapali Alan Miktari (m2) 99,41 100 | 69,00 | 100 92,10
PG 1.5.2. | Egitim Hizmeti Kapali Alan Miktari (m2) 100 100 100 100 100,00
PG 1.5.3. | Sosyal ve Kiltiirel Kapali Alan Miktari (m2) 100 100 100 100 | 100,00
PG 1.5.4. | Kitliphanede Basili/Elektronik Yayin Sayisi 100 95 100 100 98,75
PG 1.5.5. | Ortalama Yillik internet Kullanim Kapasitesi (Mbps) 100 100 100 100 | 100,00
Amag 2 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirmak 56,66 | 88,33 | 74,67 | 65,87 | 71,38
Hedef 2.1. | Proje sayisini 5 yilin sonunda %40 arttirmak 80 100 88 | 83,10 | 87,78
PG 2.1.1. | Ulusal Proje Sayisi 100 100 100 92 98,00
PG 2.1.2. | Uluslararasi Proje Sayisi 100 50 100 50 75,00
PG 2.1.3. | Proje Bltgeleri (TL.) 0 100 100 100 75,00
Hedef 2.2. | Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini her yil %15 arttirmak 70 85 76 | 54,51 | 71,38
PG 2.2.1. | Ulusal Makale Sayisi 100 79 100 49 82,00
PG 2.2.2. | Uluslararasi Makale Sayisi 100 100 100 100 | 100,00
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PG 2.2.3. | Ulusal Bildiri Sayisi 0 0 0 4,3 0,00
PG 2.2.4. | Uluslararasi Bildiri Sayisi 100 100 100 35 75,00
PG 2.2.5. | Universitede Yayinlanan Akademik Dergi Sayisi 0 100 100 100 | 75,00
Hedef 2.3, ggrgfad;l\(/ri;'l?rkiye’de yapilan Universite siralamalarinda Gst 20 | 8000 | 60 60 55,00
PG 2.3.1. | Ranking Web of Universities Siralamasi 0 0 0 100 25,00
PG 2.3.2. | URAP Siralamasi 0 100 100 67 66,75
PG 2.3.3. | Girisimci ve Yenilik¢i Universite indeksi 100 0 100 0 50,00
Amag 3 Bolgesel Kalkinma ve isbirligini Arttirmak 76,66 | 50,86 | 100 100 81,88
Hedef 3.1 SQJIE\I/ri:saiEenin dis paydaslari ile isbirliginin niteligini ve niceligini 9333 | 4460 | 100 100 | 84,48
PG 3.1.1. | Sektér Akademi Dinyasi Bulugmalari 100 100 100 100 | 100,00
PG 3.1.2. | Danismanlik Hizmet Sayisi 66,66 | 100 100 100 | 91,67
PG 3.1.3. | Dig Paydaslara Verilen Egitim Sayisi 100 100 0 100 75,00
PG 3.1.4. | Dis Paydaslara Verilen Egitime Katilimci Sayisi 100 100 23 100 80,75
PG 3.1.5. | Sektdr Akademi isbirligi ile Gergeklestirilen Projeler 100 100 0 100 75,00
Hedef 3.2 | Bélgenin sektorel sorunlarina yénelik ¢céziim onerileri gelistirmek 60 8 100 100 67,00
PG 3.2.1. | Sektorel Egitim Sayisi 0 100 0 100 | 50,00
PG 3.2.2. | Sektér ile ilgili Agilan Program Sayisi 100 100 20 100 80,00
PG 3.3.3. | Sektére iliskin Faaliyet (Calistay, Sempozyum vb.) Sayisi 100 100 0 100 75,00
Hedef 3.3 | 0 e, bratm ve kaomn degor oot v " | i | 100 | 100 | 100 | 100
PG 3.3.1. | Ciftligin modernizasyonu-bakim-onarim (%) 0 100 100 100 100
PG 3.3.2. | Canli Hayvan Alimi 0 100 100 100 100
PG 3.3.3. | Makine-Teghizat-Arag-Ciftlik Ekipmanlari Alimi 0 100 100 100 100
PG 3.3.4. | Sarf Malzemesi Alimi 0 100 100 100 100
PG 3.3.5. | Egitim-Yazilim Alimi 0 100 100 100 100
PG 3.3.6. | Seyahat Giderleri 0 100 100 100 100
Amac 4 léilﬁiilli\éeizn?ki?:ranraail Universiteler ile isbirligi ve Universitenin 45 65 46 | 5480 | 5270
Hedef 4.1 | Ulusal ve Uluslararasi dlcekte isbirligi sayisini %10 arttirmak 60 70 47 26,21 | 50,80
PG 4.1.1. | Uluslararasi Degisim ikili Anlagma Sayisi 0 100 100 100 | 75,00
PG 4.1.2. | Uluslararasi Degisim Programi ile Gelen Ogrenci ve Personel Sayisi 0 17 50 0 16,75
PG 4.1.3. | Uluslararasi Degisim Programi ile Giden Ogrenci ve Personel Sayisi | 100 89 100 0 72,25
PG 4.1.4. | Ulusal Degisim Programi ile Gelen Ogrenci ve Personel Sayisi 100 0 0 0 25,00
PG 4.1.5. | Ulusal Degisim Programi ile Giden Ogrenci ve Personel Sayisi 100 28 100 | 31,04 | 64,76
Hedef 4.2 | Universitenin bilinilirlik ve marka degerini arttirmak 30 60 45 83,39 | 54,60
PG 4.2.1. | Ranking Web of Universities Siralamasi 0 0 0 100 25,00
PG 4.2.2. URAP Siralamasi 0 100 100 100 75,00
PG 4.2.3. | Girisimci ve Yenilik¢i Universite indeksi 100 0 100 0 50,00
PG 4.2.4. | YGS'de MAKU'yii ilk 3 Tercihinde Bulunduran Ogrenci Orani (%) 100 0 0 100 50,00
PG 4.2.5. | Ulusal Medyada Universitenin Haber Sayisi 0 100 100 | 33,57 | 58,39
STRATEJIK PLAN 2022-2026 MAKU
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2.3. Mevzuat Analizi

Ulkemizde yiiksekdgretim Anayasamizin 130,
131 ve 132. maddeleri ile 2547 sayili Yikse-
kogretim Kanunu basta olmak tzere ilgili di-
ger kanunlar, Cumhurbagkanligi kararnameleri
ve yonetmeliklerle diuzenlenmektedir. Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi de yiriitmek-
te oldugu akademik ve idari faaliyetlerini be-
lirtilen mevzuatlar gercevesinde gerceklestir-
mektedir.

Anayasa’nin 130. maddesinde Yiksekogretim
Kurumlari, “Cagdas egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir dizen icinde, milletin ve tlkenin
ihtiyaclarina uygun insan glcl yetistirmek
amaci ile ortadgretime dayali cesitli diizeyler-
de egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak, tlkeye ve insanlga
hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan
kamu tlzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sa-
hip kurumlar” olarak tanimlanmis ve kurum-
larin faaliyetleriyle ilgili temel ilkeler "Yikse-
kdgretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile
isleyisleri ve bunlarin segimleri, gorev, yetki ve
sorumluluklari, ... Yiksekogretim kuruluna ve
Universitelere Devletin sagladigr mali kaynak-
larin kullanilmasi kanunla dizenlenir.” hikmi
ile ortaya konulmustur. Yine Universitelerin ve
ylksekogretim Ust kuruluslarinin teskilatlan-
ma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
egitim-6gretim, arastirma, yayin, 6gretim ele-
manlari, dgrenciler ve diger personel ile ilgili
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esaslari, 04.11.1981 tarihinde kabul edilerek
ylrlrlige giren 2547 sayili Yiksekogretim Ka-
nunu ile diizenlenmistir. Bu kanun kapsaminda
Universitelerin gorevleri;

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esas-
larina dayanan bir diizen iginde, toplu-
mun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke
ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali cgesitli dizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
yapmak,

» Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini ras-
yonel, verimli ve ekonomik sekilde kulla-
narak milli egitim politikasi ve kalkinma
planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve program-
lar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dal-
larda ve sayida insan glcu yetistirmek,

» Turk milletinin yasam dizeyini yikseltici ve
kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

» Orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim yoluy-
la toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarim-
da modernlesme alanlarinda egitilmesini
saglamak,

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekono-
mik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini il-
gilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is
birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6neriler-
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de bulunmak suretiyle 6gretim ve arastir-
ma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonug-
landirarak dustincelerini ve onerilerini bil-
dirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rgin,
yaygin, slrekli ve acik egitim hizmetini Ust-
lenen kurumlara katkida bulunacak 6nlem-
leri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesi-
ne ve ihtiyaclarina uygun meslek eleman-
larinin yetismesine ve bilgilerinin gelisme-
sine katkida bulunmak; sanayi, tarm ve
saglik hizmetleri ve diger hizmetler ile hiz-
metlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak galisma ve programlari yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak; bunun-
la ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve gevre
sorunlarina ¢6zim getirici onerilerde bu-
lunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek,
kullanmak, yayginlastirmak.

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina
ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye igletmelerini kurmak, ve-
rimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelisti-
rilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yap-
maktir.

STRATEJIK PLAN 2022-2026

Anayasa ve 2547 Sayili Yiksekogretim Kanu-
nuna ek olarak diger kanunlar, Cumhurbas-
kanhgi kararlan, KHK'lar, yonetmelikler ve
yonergeler ile usul ve esaslar yiksekdgretim
sisteminin temel mevzuat cercevesini olustur-
maktadir. Bu genel cercevede gergeklestirilen
mevzuat analizi sonucunda, Universitemizin
yerine getirdigi hizmetlere iligkin mevzuatta
yer almayan herhangi bir husus veya diger
idarelerle mevzuattan kaynaklanan bir yetki
catismasi bulunmadigi ve yasal yukimlalik-
lerin timuyle yerine getirildigi belirlenmistir.
Yasalarla verilen ylUktumluliklerle uygulama
arasinda bir agiklik bulunmamaktadir. Yapilan
analiz sonucunda tespitler ve ihtiyaclar Tablo
6 ile verilmektedir.

MAKU
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Tablo 6. Mevzuat Analizi

hizmetleri,

e Bilimsel
arastirma, yayim
ve danigmanlik
hizmetleri

Yiksekogretim

Kanunu / 4. ve 12.

Maddeleri

e Cari Yil Butge
Kanunu "“Butge
Duzenine ve
Uygulanmasina
iliskin Hiikiimler

lisans program sayisinin
fazla olmasina ragmen
lisansustl bolim ve
program sayisinin azligi.

Universitenin egitim ve
arastirma altyapisi ve
donanim eksikliginin
bulunmasi

Ogretim elemani sayisinin
yetersiz olmasi

Program miifredatlarinin
¢agin gerekliliklerine
uygun olarak
glincellenme ihtiyacinin
devam etmesi

Biitce kanunu ile yapilan
kisitlamalarin bilimsel
arastirma projeleri igin
tahsis edilen 6denekler
icin de uygulaniyor olmasi

Teknokent ve Teknoloji
transfer ofisinin iglerliginin
arttirilmasi

Impact faktorl yiksek
dergilerde yer alan yayin
sayisinin yetersizligi

YASAL f A
YUKUMLOLUK DAYANAK TEPITLER IHTIYACLAR
e EGitim ve 6gretim | ® 2547 sayili e Universitenin dnlisans ve e Cagin gereklerine uygun,

dgrencilerin dikkatini ceken ve
en ylksek diizeyde gelisimini
saglayacak programlarin agiimasi.

e Akademik ve idari olmak Uzere
personel sayisinin artirilmasi

e Egitim ve aragtirma alanlarinin
altyapi eksikliginin giderilmesi ve
gerekli donanimin saglanmasi

e Uzaktan egitim sistemi altyapisi
ve igeriginin tim dersleri
kapsayacak sekilde gelistiriimesi.

* Mevcut ve yeni agilacak program
miifredatlarinin tlkenin kalkinma
planinin ilke ve hedefleri
dogrultusunda giincellenmesi.

e SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
indekslerinde yer alan dergi ve
yayin sayisinin artirilmasi

® Mevzuat ile ilgili dizenlemeler
yapilirken arastirma-gelistirmeye
yonelik bitge uygulamalarinda
kisitlama yapilmamasi

e Teknokent ve Teknoloji Transfer
Ofisi bunyesinde bulunan sirket
sayisi ile proje sayisinin arttirilmasi

® Topluma Hizmet

e 2547 sayil
Yiksekogretim
Kanunu

Kamu kurumlari ve diger
kuruluslarla isbirliginin
gelistirilmesi.

Bolgesel Kalkinma Odakli
Misyon Farklilagmasi

ve Ihtisaslasma

projesi kapsaminda
yurdtilen calismalarin
tamamlanmasi.

e Universite ile kamu, 6zel sektor
ve STK'lar arasindaki isbirligi
gelistirerek bilimsel arastirma,
bélgesel kalkinma ve topluma
hizmet projelerinin gelistirilmesi.

¢ Topluma yonelik hizmetlerin
sayisinin ve kalitesinin artirilmasi

¢ Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve ihtisaslasma
projesi kapsaminda elde edilen
drlnlerden vatandaglarin en
iyi sekilde faydalanmasinin
saglanmasi.

* KBYS ile ic
kontrol sisteminin
kurulmasi, isleyisi,
izlenmesi ve
degerlendirilmesi

® 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Olugumunu heniiz
tamamlamamis Universite
olmasi sebebiyle Kalite
Bilgi Yonetim Sisteminin
(KBYS) olusturulmasi ve
ic kontrol eylem planinin
glincellenmesi.

e Kalite Bilgi Yonetim Sisteminin
(KBYS) olusturularak kalite ve
ic kontrol sistemlerinin PUKO
cevirimlerini saglayacak sekilde
dinamik bir yapiya kavusturulmasi.

¢ ¢ kontrol eylem planinin
dinamik bir yapida olacak
sekilde giincellenmesi ve
KBYS ile uyumlu olacak sekilde
olusturulmasi.
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| MEHMET AKIF v
STIKLAL MASIYILL *_

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2021-
2024 Stratejik Plani cercevesinde gerceklestiri-
len “Ust Politika Analizi Arastirmasi” vesilesi ile
anilan planin dlkemiz kalkinma vizyon ve politi-
kalari ile uyumlu hale getirilmesi saglanacaktir
(Tablo 7). Gergekgi, uygulanabilir ve Glkemizin
sosyo-ekonomik, kulttrel ve siyasal dinamikleri
ile uyumlu bir stratejik plan hazirlanmasi ama-
ciyla Ust vizyon belgeleri analize tabi tutulmus;
anilan plan bu belgelerdeki dinamikler lizerine
kurgulanmistir. Bu minvalde ulusal Ust vizyon
belgelerinin yaninda yerel dinamiklerce hazir- Lo 1519 EVLOL 2021"
lanmis plan ve programlara da yer verilmistir. Bu '
yoni ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
2022-2026 Stratejik Plani ulusal vizyon ile uyum-
lu, yerel ihtiyaglar ile pekistirilmis bir yapiya sa-
hiptir. S6z konusu minvalde analize tabi tutulan
belge ve programlar su sekilde verilebilecektir.

Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanhig On
Birinci Kalkinma Plani (2019-2023),

TUBITAK Ulusal Bilim ve Teknoloji Politika-
lar 2003-2023 Strateji Belgesi,

Burdur Valiligi Burdur il Gelisim Plani ve
Gelisim Stratejileri,
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Tablo 7. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Atf /
Referans No

Verilen Gérev / ihtiyaglar

11. Kalkinma Plani

37

Universitelerin, iretilen bilginin degere donistiiriilmesi siirecinde aktif rol aldigs,
sanayi ve kamuyla yakin isbirligi icerisinde oldugu girisimci Universite modeline
dogru bir gecis yasanmaktadir.

11. Kalkinma Plani

322.4

OSB'lerde firmalara is gelistirme, kamu destekleri, proje hazirlama, Universite ile
isbirligi, yalin dretim, verimlilik, teknoloji yénetimi, kimelenme ve dijitallesme
konularinda destek verecek Yenilik Merkezleri kurulacaktir.

11. Kalkinma Plani

332.4

Oncelikli sektérlerdeki firmalarin Ar-Ge ve yenilik siireglerinde yer alan insan kaynagi
kapasitesini gelistirmeye yonelik olarak (iniversite ve sanayi isbirliginde lisansustl
programlar olusturulacaktir.

11. Kalkinma Plani

332.5

Oncelikli sektorlere yonelik énlisans, lisans ve lisansiistli programlarin sayisi ve
cesitliligi artinlacak ve bu alandaki Ar-Ge faaliyetlerine Universiteler nezdinde 6zel
énem verilecektir.

11. Kalkinma Plani

350

Universiteler, arastirma altyapilar ve 6zel sektér arasinda isbirlikleri ile bilgi ve
teknoloji transferinin artirlmasina yonelik destek mekanizmalari uygulanacak ve
araylz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirnlacaktir.

11. Kalkinma Plani

350.7

Yiksekogretim kurumlar adina tescil edilmis fikri haklarin farkli statideki TTO'lar
araciigiyla ticarilestirilmesi, elde edilen gelirin Universiteye donisi ve bulus
sahibine 6deme yapilabilmesi ve TTO'larin finansal sirdurilebilirliginin saglanmasi
konularinda mevzuatta iyilestirmeler yapilacaktir.

11. Kalkinma Plani

416

Tarimsal aragtirma faaliyetlerinde kamu, Universite, 6zel sektor ve sanayi kesimi
arasindaki koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek tanmsal Ar-Ge calismalarinin
etkinligi ve niteligi artinlacaktir.

11. Kalkinma Plani

416.3

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi
kapsamindaki ilgili Gniversiteler basta olmak (zere, Tarm ve Orman Bakanlg
ile igbirligi icerisinde, tanimsal Uretim ve verimliligi artirmaya yoénelik arastirma
faaliyetlerine dnem verilecektir.

11. Kalkinma Plani

440.1

Universitelerin Ar-Ge altyapilarinin giiglendirilmesi ve bilimsel aragtirma projelerinin
nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi icin tahsis edilen bltce kaynaklari artinlacaktir.

11. Kalkinma Plani

458.3

Universiteler dahil kamu kurum ve kuruluslarina ait patent, faydali model, tasarim
vb. fikri haklarin envanteri ¢ikarilarak 6zel sektériin bu envanterden faydalanabilmesi
icin bilgilendirme ¢alismalari yapilacak ve 6zel sektériin bu haklari talebi halinde
ticarilestirmeye yonelik tegviklerde éncelik verilecektir.

11. Kalkinma Plani

561.7

Mezunlarin kariyer stireglerinin takibi ve mezun-lniversite isbirliginin gtclendirilmesi
icin mezun izleme sistemi kurulacaktir.

11. Kalkinma Plani

651

Spor turizminin uzun vadeli ve saglikli gelismesini saglamak tizere bolge potansiyelini
ve rekabet glicl yiiksek spor branslarini dikkate alan Tiirkiye Spor Turizmi Stratejisi
hazirlanarak llkemizin diinya spor turizm pazarindan alacagi pay artirilacaktir.

11. Kalkinma Plani

705

Surdurilebilir kirsal kalkinma anlayisiyla, Uretici birlikleri ve aile isletmelerinin
Uretim kapasitesinin ve kirsal isgliciiniin istihdam edilebilirliginin artirlmasi, yasam
kalitesinin iyilestirilmesi, yoksullukla miicadele ile kirsal toplumun diizenli ve yeterli
gelir imkanlarina kavusturularak refah dizeyinin artinlmasi ve nifusun kirsalda
tutundurulmasi temel amacgtir.

11. Kalkinma Plani

707

Kirsal kalkinma destekleri, ciftci ve cevre odakli programlanacak; desteklerin
ylritilmesinde mevcut ¢ok basliligi giderecek diizenlemeler yapilacak, uygulamada
tamamlayicilik ve etkinlik saglanacaktir.

11. Kalkinma Plani

708

Kirsal alanda yasam standartlarinin yikseltilmesi icin kirsal kalkinmaya iligkin kurumsal
ve yerel kapasitenin gelistiriimesi saglanacak, kadinlara, geng ciftcilere vb. gruplara
pozitif ayrimcilik uygulanmasi saglanacak, Uretici 6rgltlerinin sosyal dayanisma,
isbirligi, egitim ve finansman konularinda éncii kurumlar olmasi saglanacaktir.

11. Kalkinma Plani

708.1

Kirsal kalkinma destekleri kapsaminda aile isletmeleri ile kiicik ve orta &lgekli
Ureticilerin Gretim ve finansal yapisini giiclendirmek ve &lgek ekonomilerinden
faydalaniimasini saglamak lzere orgltlenmeleri tesvik edilecek; tretim ve lojistik
altyapilari ile markalasma ve pazarlama faaliyetlerinin iyilestiriimesi saglanacaktir.

MAKU
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11. Kalkinma Plani 620.1

Basta Genclik ve Spor Bakanligi tarafindan genglik merkezleri ve genclik kamplarinda
yuritilen programlar olmak izere, genglerin kisisel ve sosyal gelisimine katki
saglamasina yoénelik diizenlenen programlar ile faaliyetlerin sayisi ve kalitesi
artirlacaktir.

11. Kalkinma Plani 623.2

Uluslararasi veya gecici koruma altinda olan gencler biligsel, bedensel, duygusal
yonden kisisel ve sosyal gelisimleri artirilacak, bu genclere istihdama yénelik mesleki
yoénlendirmeler yapilacaktir.

11. Kalkinma Plani 623.10

Genglerin kisisel, sosyal gelisimleri ile kariyer planlamalarina katki saglayacak
programlar uygulanacaktir.

11. Kalkinma Plani 6721

Kalkinma ajanslan tarafindan, bélgelerin ihtiyag ve oncelikleri dogrultusunda,
ekonomik ve sosyal uyuma yénelik fonlar ile diger uluslararasi kaynaklarin etkin bir
sekilde kullanilmasi egitim, danismanlik ve tanitma faaliyetleri ile desteklenecektir.

11. Kalkinma Plani

546

Gogmenlerin sosyal uyumu saglanacak; go¢ yonetiminin kapasitesi gliglendirilecektir.

11. Kalkinma Plani 616.1

Uluslararasi veya gegici koruma altinda olan gocuklara yodnelik sosyal uyum
programlari yayginlastirilacaktir.

11. Kalkinma Plani 623.1

Uluslararasi veya gegici koruma altinda olan genglere yonelik sportif, kiltirel,
egitsel faaliyet ve programlar uygulanacak ve desteklenecektir.

11. Kalkinma Plani

570

Kadinlarin isglicii piyasasina katilimlarini kolaylastirici ve istihdamlarini artirici
uygulamalar gelistirilecektir.

11. Kalkinma Plani 550.1

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin destek programlari uygulanacaktir.

11. Kalkinma Plani 551.1

Ogretim programlari esnek, modiiler ve uygulamali yapiya kavusturulacaktr.

11. Kalkinma Plani 559.3

Sektor talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde alan
ve dallarin 6gretim programlari glincellenecektir.

11. Kalkinma Plani 561.5

Yuksekogretim kurumlarinin kontenjanlari, sektdrel ve bolgesel beceri ihtiyaclari,
Universitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk
oranlar dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam baglantisi gticlendirilecektir

11. Kalkinma Plani 561.8

Yiksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik ¢iktilarina iligkin verileri
diizenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

11. Kalkinma Plani 649.3

Spor sektoriinde mal ve hizmet Uretiminde uluslararasi kriterlere uygun
rekabet sartlarini yerine getirecek marka ve kalite konusunda Ar-Ge caligmalar
gerceklestirilecektir.

11. Kalkinma Plani

150

Onuncu Kalkinma Plani déneminde egitimde beseri ve fiziki altyapr iyilestirilmis,
o6gretmen sayilari artinlmis, basta kiz cocuklar ve dezavantajli 6grenciler olmak tizere
egitimin tim kademelerinde okullasma oranlarinda artis saglanmis ve derslik basina
dusen 6grenci sayisi 6nemli dlclide azaltilmistir. Derslik basina 6grenci sayisi 30'un
lzerinde olan il sayisi 2013 yilinda 15 iken 2018 yilinda bu rakam 6’ya diismstir.
Ote yandan 6zel 6gretim payinin artirilmasi amaciyla da egitim destegine devam
edilmistir. Tum kademeler itibariyla egitime erisimde yasanan gelismelere karsilik
okul éncesi egitimde erigimin artirlmasi, ortadgretimde okul terklerinin azaltilmasi
ihtiyaci dnemini korumaktadir. Plan déneminde ylksekdgretimde erisim ve altyapi
ihtiyaglarinin karsilanmasinda 6nemli ilerleme kaydedilmis, idari ve mali acidan
ozerk Yiksekogretim Kalite Kurulu kurulmustur. Yiksekdgretimde uluslararasilasma
cabalari sonucunda Tiirkiye'deki uluslararasi 6grenci sayisi 2015 yilinda 73 binden
2018 yilinda 148 bine ulagsmistir. Ote yandan, yiiksekégretim kontenjanlarinin
arz-talep dengesi ve egitim-istihdam baglantisini dikkate alarak belirlenmesi,
ylksekogretim  sisteminin uluslararasi rekabet glciiniin artirilmasi ve hesap
verebilirliginin gl¢lendirilmesi ihtiyaci stirmektedir.

11. Kalkinma Plani

152

Plan déneminde yiritllen sosyal politikalar, tim toplum kesimlerinin ekonomik
ve sosyal hayata katilimlarinin iyilestiriimesinde ve kirilgan niifus kesimlerinin
gliglendiriimesinde etkili olmustur. Isgiicti piyasasina yoénelik gelismeler sonucunda
istihdamda 6nemli bir artis gerceklesmistir. Diger taraftan, isglictine katiimin bu
artistanfazlaolmasiissizlikoranindakiartisiberaberinde getirmistir. Isglicti piyasasinda
fiziki ve beseri altyapinin gliclendirilmesi ile hizmet sunumunun kalitesinin artirilmasi
ihtiyaci 6nemini korumaktadir. Ote yandan, toplumda kadinin gliclenmesi ve kadin
erkek firsat esitliginin saglanmasina yonelik 6nemli diizenlemeler yapilmistir. Yiksek
bir cocuk ve geng niifusa sahip olan tlkemiz, cocuklarin iyi olma halinin saglanmasi,
genclerin donanimli ve Ureten nesiller olarak hayata atilmalarinin desteklenmesine
yonelik politikalara 6ncelik vermistir. Yasl vatandaslarimiza yonelik olarak aktif
yaslanma anlayisi esas alinarak bu kesimin sosyal cevre ile etkilesimini amaglayan
bakim modelleri gelistirilmistir. Engellilere sunulan sosyal hizmetler cesitlendirilerek
yayginlastirilmis, engellilerin egitime, sosyal hayata ve isglicli piyasasina katilimina
yonelik politikalar stirdiirllmistdr.
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Ust Politika Belgesi

Atf /
Referans No

Verilen Gérev / ihtiyaglar

11. Kalkinma Plani

600.1

Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta glglenmelerine yonelik arastirmalar
yapilacak, projeler ylriitiilecek, egitimler verilecektir.

11. Kalkinma Plani

600.3

Kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in kadin girisimcilere is gelistirme
streglerinde danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulacak, bu alandaki desteklerde
kadinlara 6ncelik verilecektir.

11. Kalkinma Plani

600.6

Kadinin ekonomik yasama etkin katiliminin artirlmasi konusunda illerin farkli isgtict
ihtiyacglar g6z éntinde bulundurularak, egitim, staj, isbasi egitimi gibi uygulamalarin
etkin olarak devam etmesi saglanacaktir.

11. Kalkinma Plani

792

Ust politika belgeleri ile kurumsal stratejik planlar daha etkin bir bicimde izlenerek
bu belgelerin uygulanma ve birbirlerini yonlendirme dizeyi artirilacaktir.

11. Kalkinma Plani

664

Hizla artan nifus, sehirlesme, ekonomik faaliyetler ve cesitlenen tiketim aligkanliklari
cevre ve dogal kaynaklar lzerindeki baskiyr artirmaktadir. Cevre kirliligi, iklim
degisikligi, ¢ollesme, ormansizlasma, biyolojik cesitlilik kaybi, kuraklik gibi ¢cevre
problemleri, her gecen giin insan yasamini ve kalkinma siirecini daha belirgin bir
sekilde etkilemektedir. Yiksek sera gazi emisyonlarinin da etkisiyle hizlanan iklim
degisikliginin dogal afetlerin artmasina neden oldugu ve insanlik icin ciddi bir tehdit
olusturdugu gorilmektedir. Talebin ve tiiketimin arttig1 diinyada strdurilebilir cevre
ve dogal kaynak yénetimi ile yasanabilir kentlerin ingasi gittikce 6nem kazanmaktadir.

TUBITAK
2003-2023
Strateji Belgesi

C3

Tarim, orman ve hayvancilikta, klasik islah teknikleri ve yeni biyoteknolojinin
kombinasyonu ile bitkisel ve hayvansal tiretim icin yeni genotipler gelistirebilmek

TUBITAK
2003-2023
Strateji Belgesi

Uretim Siireg
ve Sistemleri
Stratejisi No.2

Yiiksek teknolojisi ile egitilmis Universite ve Meslek Okulu mezunlari yetistirmek

Sinai Uretiminde rekabet Ustiinliginin saglanmasi hedefi kapsaminda; Esnek

[EEA Uretim, Bilgi Yogunlugu ve Katma Degeri Yiiksek Uriinler Gelistirebilme ve Tiiketim
2003-2023 c4 Mallari icin Kiresel bir T Uretim Merkezi olma, Temiz Uretim Yapabil
vl Bl allart icin Kiresel bir Tasarm ve Uretim Merkezi olma, Temiz Uretim Yapabilme

Yetenegi Kazanma, Tarima Dayali Uretimde Rekabetci olabilme,
Burdur Valiligi il Geligimi )
Burdur Il Gelisim Kisa Vadeli | llde tarim ve hayvanciligin birlikte gelismesinin saglanmasi,
Plani Hedefleri
Burdur Valiligi il Geligimi )
Burdur Il Gelisim Kisa Vadeli | Ilde turizm standartlarinin gelistiriimesi ve degerlendirilmesi
Plani Hedefleri
Burdur Valiligi il Geligimi
Burdur Il Gelisim Orta Vadeli | Yerel halkin Burdur'un kalkinmasi ve gelisimine katkisinin saglanmasi,
Plani Hedefleri
Burdur Valiligi il Geligimi L . . o
BurEgu;JirI C?ellilglm OrtaeVIg::T;IIi ;J;:;/renrgi;inr:lr:] ;;i(;rljlriransllk ve teknik altyapi calismalarn kapsaminda spor turizmi
Plani Hedefleri
Etreluy Velillial Il Geligimi MAKU Sporcu Kamp Merkezi biinyesinde performans-test-tahlil-takip laboratuvarinin
Burdur Il Gelisim Orta Vadeli K P P y P P
. urulmasi
Plani Hedefleri
Burdur Valiligi il Geligimi
Burdur Il Gelisim Orta Vadeli | Burdur ili dezavantajli kisiler haritasi ve envanterinin olusturulmasi
Plani Hedefleri
Burdur Valiligi il Geligimi
Burdur Il Geligim Orta Vadeli | Sanayi ve Teknoloji Temali sanayi ile i¢ ice bir Gniversite kurulmasi
Plani Hedefleri
Burdur Valiligi il Geligimi
Burdur Il Geligim Orta Vadeli | Tibbi aromatik bitkiler potansiyelinin gliglendiriimesi
Plani Hedefleri
MAKU STRATEJIK PLAN 2022-2026



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Universitemizin, 2022-2026 dénemi stratejik
plani ile ylritmeyi planladigi faaliyet alanla-

ri ile Grlin ve hizmetleri Tablo 8'de gosteril-
digi gibi belirlemistir. ayvanciligir .
Noktasi

-

Tablo 8. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmet

On lisans/lisans/lisanstistii egitimleri

Uygulamali egitim modelleri

Uzaktan egitim hizmetleri

Se¢meli dersler

Dijital dersler

Ogrenim giktisi bazli dlgme degerlendirme

1. Egitim

Oretim Yabanci dil egitimi

Egiticilerin egitimi

Proje yonetimi egitimleri

Kariyer Okulu projesi

Mezun agi sistemi

Kariyer danismanligi sistemi

Ulusal-uluslararasi 6grenci hareketliligi

LisansUstl egitim kapsamindaki tez calismalari

Ulusal ve uluslararasi fonlarca desteklenen projeler

Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlar

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar

ileri diizey laboratuvar analizleri

2. Aragtirma — Arastirma ve Uygulama Merkezlerince yuritilen arastirmalar, analiz ve tretim hizmetleri

Gelistirme

Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi hizmetleri

Patent, faydali model, marka ve tasarim calismalari

Universiteler arasi ar-ge isbirlikleri

Arkeolojik kazilar ve yiizey arastirmalari

Bilirkisi ve danismanlik hizmetleri

Kutlphane hizmetleri
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Faaliyet Alani

Uriin/Hizmet

3.Sosyal,
Kiilturel
ve Bilimsel
Etkinlikler

Ulusal / uluslararasi kongre ve sempozyumlar

Birimler tarafindan diizenlenen sdylesi ve seminerler

Bilim ve sanat odul torenleri

Sergiler / fuarlar / konserler

Ogrencilere yonelik bilimsel / teknik / kiiltiirel geziler

Ogrenci topluluklar etkinlikleri

Universite / fakdiilte / béliim / program tanitim giinleri

Mezun bulusmalari

Spor tesisleri ortak kullanim hizmetleri

Spor turnuvalari

Erasmus / yabanci uyruklu é6grenciler bulugsmalari

Beslenme ve burs hizmetleri

Kitliphane hizmetleri

Engelli birim hizmetleri

4.ihtisaslasma

Buzagilarda cryptosporidium ookistlerinin sahada tayini icin mikroakiskan tani kiti gelistirilmesi

Hayvanlarda enterotoksemi hastaliginin hizli teshisi icin nérominidaz tani kitlerinin gelistirilmesi

immiinoglobulin Y teknolojisi

Dogum &ncesi ve sonrasi metabolik hastaliklarin 6nlenmesi amaci ile metabolik profil testi gelistiriimesi

Yatalak buzadilar icin tekerlekli araba tretimi

Burdur sit Grtinleri haritasi

Burdur ilinde farkli hayvan etlerinin degerlendirilerek geleneksel ve yenilikci trinlerle sektére katki
saglanmasi

Bolge icin Ornek Ahir-Ciftlik Modeli, Tip Hayvan Barinagi ve Temiz Enerji Uretimi uygulamasi

Alternatif Kaba Yem Arastirmasi ve Sulu-Kuru Mera Karigimlarinda Ekstansif Hayvancilik uygulamasi

Kiglkbas hayvan yetistiriciligi islahi ve yayginlastiriimasi

Alternatif hayvan yetistiriciligi: manda/kanatli/kara salyangozu/ari/balik

Hayvansal atiklardan sivi giibre, kati yakit, biyogaz tretilmesi & organik kati atiklarin geri kazandirilmasi

Calismalari

Burdur tarim ve hayvancilik sektori standartlaninin belirlenmesi ve belgelendirme calismalar
ineklerde embriyo nakli, genetik 1slah, boga aday: iiretimi ve fertilite uygulamalari
Ciftlik izleme ve Yénetim Sistemi (CIYS)
Hayvan hastanesi veteriner bilgi ydnetim sisteminin olusturulmasi
Sut sigirlarinda ayak hastaliginin takibi ve tedavisi
Sektdr paydaslarinin bilinglendirilmesine yonelik egitim projesi
Universitemizin hayvancilik projesinin gelisimi icin ishirligi, tanitim ve yayginlastirma projesi
Bulytikbas hayvan tesisisin modernizasyon
Burdur peyniri ar-ge calismasi
Hayvancilik projesi odakli lisansiistl tez projelerine yonelik %50 ek biitce destegi
Hayvancilik projesi odakli minferit projelere yonelik olarak 6zel destek verilmistir.
ihtisas projesi odakli calismalara akademik performansa puanlama sistemi.
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St drlinleri sanayi isletmeleri egitimleri

gaioplimsal Burdur'da Kirsal Kesimde yasayan kiiglikbas hayvan yetistiricilerinin sosyal gelisimlerini destekleme projesi
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2.6. Paydas Analizi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ger-
ceklestirecegi faaliyetlerde sosyal katilimin
saglanmasina 6nem vermektedir. Clnk
ancak bu sekilde toplumsal bir kabullenme
ve sahiplenme ile basarinin gergeklesece-
gi distunilmektedir. Dolayisiyla Universite
stratejik plani hazirlanirken paydaslarin go-
risleri de dikkate alinmaktadir. Paydaslarin
seciminde, Universite ile dogrudan ya da
dolayli olarak iligskisi olan, tniversitenin faa-
liyetlerinden etkilenen ve Universitenin faa-
liyetlerini etkileyen kurum, grup veya kisiler
olmasina dikkat edilmistir. Paydaslar temel
olarak sahip olduklari kriter ozelliklerine
gore i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak
tasnif edilmistir.

i¢c paydaslar: Universite calisanlar (6gretim
elemanlari, idari personel, s6zlesmeli personel)

Dis paydaslar: Ogrenciler, potansiyel &gren-
ciler, mezunlar, Tarm ve Orman Bakanlgi,
Kaltir ve Turizm Bakanhgi, Genglik ve Spor
Bakanlgi, Milli Egitim Bakanligi, Saghk Ba-
kanhg, Valilik, Belediyeler, Kaymakamliklar, is-
Kur, Kalkinma Ajanslari, Tarim ve Kirsal Kalkin-
mayi Destekleme Kurumu (TKDK), Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD) gibi cesitli
kamu kurumlari ve kamu destekli kurumlar,
yerel basin kuruluslar, Veteriner Hekimler
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Odasi, Ziraat Odasi, Damizlik Koyun Keci Ye-
tistiricileri Birligi, Ticaret ve Sanayi Odasi gibi
meslek odalari ve birlikleri, ANSIAD, Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfi gibi dernek
ve vakiflar, Burdur'da faaliyet gdsteren cesitli
sanayi kuruluslar dis paydas olarak bu grupta
yer almaktadir.
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Universitenin paydas tespiti yapildiktan son-
ra Universite faaliyetlerini en ¢ok etkileyen
kurum, kurulug ve aktorlerin belirlenmesi
amaciyla paydaslarin 6nem ve etki derecesi

dikkate alinarak onceliklendirme yapilmistir
(Tablo 9).
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Tablo 9. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

By Al iglg?a)g/z%g (")ner?1 z?;ecesi Etki(?_(;ezcesi %Zéeehrl,( Oneelig
Akademik Personel ic Paydas 5 5 25 1
idari Personel ic Paydas 5 5 25 1
Ogrenciler Dis Paydas 5 5 25 1
Milli Egitim Bakanhg: Dis Paydas 4 5 20 1
Burdur Valiligi Dis Paydas 3 4 12 2
Burdur Belediyesi Dig Paydas 4 4 16 1
ilce Belediyeleri Dis Paydas 4 3 12 2
Kaymakamliklar Dis Paydas 3 4 12 2
TKDK Dis Paydas 4 3 12 2
Tarim ve Orman Bakanligi Dis Paydas 4 3 12 2
Kaltdr ve Turizm Bakanhg: Dis Paydas 4 2 8 3
Genglik ve Spor Bakanligi Dig Paydas 4 3 12 2
Saglik Bakanlig Dis Paydas 4 2 8 3
iS-KUR Dis Paydas 4 3 12 2
Kalkinma Ajanslan Dis Paydas 4 3 12 2
Basin Yayin Organlari Dis Paydas 3 2 6 3
Meslek Odalari ve Birlikleri Dig Paydas 3 2 6 3
Dernek ve Vakiflar Dig Paydas 3 3 9 3
Sanayi Kuruluglari/isverenler Dis Paydas 3 4 12 2
AFAD Dis Paydas 2 2 4 3

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas onceliklendirme asamasindan sonra
paydaslar detayl olarak degerlendirilmistir.
Degerlendirme asamasinda temel kriterler su
sekilde ifade edilebilir:

Paydasin Universitenin hangi Urlin ve hiz-
metiyle ilgili oldugu,

Paydasin Universiteden beklentilerinin ne
oldugu,

Paydasin Universitenin Urin ya da hizmetle-
rini ne sekilde etkiledigi ve etkilendigi.

Asagida sunulan Tablo 10'da Universite tara-
findan sunulan Griin ya da hizmetlerle hangi
paydaslarin iliskili oldugu 6zetlenmistir.

T Onem derecesi 5'li esit aralikli bir dlcek olarak degerlendirilmistir. 5: En yliksek dnem derecesini-1: En diisiik nem derecesini ifade etmektedir.

2 Etki derecesi 5'li esit aralikl bir dlcek olarak degerlendirilmigtir. 5: En yiiksek etki derecesini-1: En distk etki derecesini ifade etmektedir.
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Tablo 10. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi
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Paydas Gériiglerinin Alinmasi ve
Degerlendirilmesi

Oncelikli paydaglarin tniversite hakkindaki
goruslerinin ve onerilerinin alinmasi amaciyla
bir plan yapilmistir. Yapilan plan temel olarak
su unsurlari icermektedir:

» Paydas goruslerinin hangi yontemle alina-
caginin belirlenmesi.

» Hangi kurumlarin ve kisilerin gorislerinin
alinacaginin belirlenmesi.

» Goruslerin toplanmasinda kimlerin gérev
alacaginin belirlenmesi.

» Alinan gorisler ve 6nerilerin nasil ve hangi
yontemler ile kimler tarafindan raporlanip
degerlendirileceginin belirlenmesi.

Planlanan uygulama neticesinde paydas go-
rislerinin alinmasinda iki farkli yontem kul-
lanilmasina karar verilmistir. Paydas sayisi-
nin ve erisilebilirligin nispeten fazla oldugu
ogrenciler, akademisyenler ve idari perso-
nellerden ¢ok daha fazla kiginin goriginin
alinabilecedi dustincesinden dolayr anket
ile toplanmasina; paydas sayisinin nispeten
daha az oldugu, etki ve 6nem derecelerinin
farklilastigr sektor paydaslari ve diger dis
paydaslardan ise gorislerin yari yapilandiril-
mis mulakat formlari araciligr ile toplanmasi-
na karar verilmistir. Tablo 11'de paydaslarin
goris ve beklentilerinin tespiti amaciyla so-
rulan sorular sunulmustur.
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Tablo 11. Paydaslarin Gorlis ve Beklentilerinin Tespiti

Paydas Grubu

Sorular

Akademik Personel (ic Paydas)

. Hayalinizdeki Gniversitede, olmasini istediginiz 3 &zelligi yazar misiniz?

. Universitemizde; degistirme sansiniz olsa 6ncelikli degistirmek istediginiz 3

unsur ne olurdu?

. Egitim Odakli / Arastirma Odakli / Toplumsal Katki / Bolgesel Kalkinma

Yonu Guglu Universite olma seceneklerini de duistinerek ¢alismak istediginiz
Universiteyi belirtir misiniz?

. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi‘nin 2021 yili itibariyle mevcut konumunu

nasil degerlendiriyorsunuz? Sizce Universitemizi gicli ve zayif kilan yénler
nelerdir?

. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde gelistirilmesi gereken faaliyetler ve

hizmetler nelerdir?

. Universitemiz egitim-6gretim faaliyetlerindeki &ncelikli dnerileriniz neler olurdu?
. Universitemiz ar-ge faaliyetlerindeki éncelikli &nerileriniz neler olurdu?

. Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerindeki &ncelikli 6nerileriniz neler olurdu?

idari Personel (ig Paydas)

. Hayalinizdeki Gniversitede olmasini istediginiz 3 6zelligi yazar misiniz?

. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi‘nin size gére giiclii ve zayif yonleri

nelerdir?

. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi idari Personeli olarak en &ncelikli

beklentileriniz nelerdir?

. idari personel olarak is yiikiiniizii hafifletecek ve genel hizmet/ faaliyetleri daha

hizl kilacak ne gibi dlizenlemeler yapilabilir?

Ogrenciler (Dis Paydas)

. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin egitim &gretim faaliyetlerinde

gelistirilmesi gereken yonler nelerdir?

. Mevcut egitim o&gretim faaliyetleri disinda kendinizi gelistirmek adina

Universitemizde hangi etkinliklerin daha cok olmasini istersiniz?

. Universitenize sadece tek bir dneri sansiniz olsa, bu ne olurdu?

. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi dgrencisi olmaktan memnuniyet

duymanizi saglayan Universitemizin 3 6zelligini belirtiniz?

. Universitemizde; degistirme sansiniz olsa degistirmek istediginiz 3 unsur ne

olurdu?

Mezunlar (Dig Paydas)

. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi mezunu olmaktan memnuniyet diizeyinizi

belirtiniz?

. Mezunlarimiz olarak Universitemizden istihdama katki sunacak egitim talepleriniz

nelerdir?

. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi mezunlari olarak memnuniyetinizi

etkileyen faktorler nelerdir?

Yukarida detayl olarak bahsedilen Universi- Oncelikle Burdur Mehmet Akif Ersoy Universi-
tenin tespit edilen tim paydaslarindan ge- tesi Akademik Personel beklentilerinin tespiti
len gorusler nitel arastirma yontemlerinden icin yapilan anketler sonucu elde edilen bul-
olan icerik analizi yontemi ile degerlendiril- gular, kelime bulutu analizi ile Sekil 1'de su-
mistir. nulmustur.
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Sekil 1. Akademik Personel Beklentileri

‘ . Ulasgim ™
Blhm MC[‘I\.CZI Akademik Destek Birimi

MUZC ngerlCI KUIU(;ka MefkeZI Ul asun

—Akademik Mah Destek

L Bu: Atolyesi Kurulmas

,f’,[ Alanlarin Artirilm
s Arastirma \)Jzkhl:k
Uygu amah Egitimin Yayginlastirilmasi

Muze Sektor Damgma Kmulu Kurulmam
Ogrer \INT\ kezlilig Za 2

Universitenin akademik personelinin bilimsel arastirma ve egitim &gretim altyapisina ydnelik
beklentileri Grafik 1'de gosterilmistir.

Grafik 1. Bilimsel Arastirma ve Egitim-Ogretim Altyapisina Yonelik Beklentiler

OGRENCI KULUGKA MERKEZI

BiLiM MERKEZi AKADEMIiK DESTEK BiRiMi
UYGULAMALI EGITIMIN YAYGINLASTIRILMASI
SEKTOR DANISMA KURULU KURULMASI
KATILIMCILIGIN ARTIRILMASI

LABORATUVAR ATOLYE iMKANLARININ ARTIRILMASI
BULUS ATOLYESI KURULMASI

DERS YUKUNUN AZALTILMASI

TEKNOPARK'IN iYiLESTIRILMESi

ORYANTASYON PROGRAMI
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Universitenin akademik personelinin lniversite sosyal yasam alanindan beklentileri Grafik 2'de
sunulmustur.

Grafik 2. Universite Sosyal Yasam Alanindan Beklentiler

ULASIM

MUZE

YESIL KAMPUS

CEVRE DOSTU UNIVERSITE

SANATSAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLER

e TGS T
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Universitenin akademik personelinin ist ydnetimden beklentileri Grafik 3'te sunulmustur.

Grafik 3. Ust Yonetimden Beklentiler

AKADEMIK MALI DESTEK

TECHIZAT EKSIKLIGININ TAMAMLANMASI
SEKTOR DANISMA KURULUNUN KURULMASI
YURT DISI UNIVERSITELERLE i$ BIRLIG
KONGRE MERKEZININ KURULMASI

YAZILIM ENVANTERININ OLUSTURULMASI

AKADEMIiK BASARI ODULLENDIRILMESI

— 1 IRMES
MAKU 39, v

MUHASEBE EGITIMI SEMPOZYUMU

- gws-m 0L 2021"
?i “ E@DUR'S

T\ e

e g v
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi idari personel beklentilerinin tespiti icin yapilan anketler
sonucu elde edilen bulgular kelime bulutu analizi ile Sekil 2'de sunulmustur.

Sekil 2. idari Personel Beklentileri

Toplu Is Sozlesmesinin Yapilmasi

Yesil Kampts LO]maI). Rl
Sanatbal ve Kulturel Etkmhkler

Ucret51z Serv1s H1zmet1“

Lojman

Hizmet I¢i Egitimler

Universitenin idari personelinin yénetim ve isleyise yonelik beklentileri Grafik 4'te sunulmustur.

Grafik 4. Yonetim ve isleyise Yonelik Beklentiler

UCRETSIZ SERVIS HiZMETI

EVRAK ISLERININ SABIT BiR DUZENDE YAPILMASI
HiZMET iCi EGITIMLER

KAGIT iSRAFININ ONLENMESIi

ODULLENDIRME SISTEMI

TAYIN HAKKI

TEGHIZAT EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI
AIDIYET DUYGUSUNUN GELISTIRILMESI

BELIRLI ARALIKLARLA GERIBILDIRIM ALINMASI
BIRIMLER ARASI ILETISIM VE ETKILESIMIN ARTIRILMASI
OzLUK HAKLARININ iYILESTIRILMESI

TOPLU i$ SOZLESMESININ YAPILMASI

PERSONEL SAYISININ ARTIRILMASI
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Universitenin idari personelinin sosyal yasam alanina yénelik beklentileri Grafik 5te sunulmustur.

Grafik 5. Sosyal Yasam ve Fiziki Alana Yonelik Beklentiler

SANATSAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
YASAYAN KAMPUS

TURNIKELI GEGI$ SISTEMI

YESIL KAMPUS

LOJMAN

SOSYAL ALANLARIN ARTIRILMASI

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grencilerinin beklentilerinin tespiti icin yapilan anketler
sonucu elde edilen bulgular kelime bulutu analizi ile Sekil 3'te sunulmustur.

Sekil 3. Ogrencilerin Beklentileri

Mezunlarla Bulugma Gelenegi
ieY agayan Kampus

Universite ve Sehir ()1\ antas yon u T

Yagayan Kampus SektorfSanay1 Is Blrhgl llrde Dl Yurdan
H iKARGIS Egitimlerinin Artirilmas |Y€§11 Kampus

Kampus IQI’D1§1 Ulasimin Iy1le§t lrr}e

Yesil Kampis Qo741

\lanlarin Gelistiriln

Uygulamah ve Pro]e Bazli Egmm
Devlet Yurtlan

Laboratuvar ve Atolye imkanlarinin Artiril
Kulturel-Sanatsal Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Se mhkall bcmmcx ler, Kurslar
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Universitenin dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve yasam alanina ydnelik beklentileri Grafik 6'da

sunulmustur.

Grafik 6. Sosyal, Kilturel, Yasam Alanina Yonelik Beklentiler

KAMPUS iCi DISI ULASIMIN iYILESTIRILMESI

SOSYAL ALANLARIN GELISTIRILMESi

YESIL KAMPUS

YASAYAN KAMPUS

ILCELERDE DEVLET YURTLARI

KULTUREL-SANATSAL FAALIYETLERIN GELISTIRILMESI
UNIVERSITE VE SEHIR ORYANTASYONU

ILCELERDEN ANA KAMPUSE RING HiZMETi

MEZUNLARLA BULUSMA GELENEGi




Universitenin dgrencilerinin egitim-6gretim faaliyetlerine yénelik beklentileri Grafik 7'de sunulmustur.

Grafik 7. Egitim-Ogretime Yonelik Beklentiler

SEKTOR-SANAYi i BiRLiGi

LABORATUVAR VE ATOLYE iIMKANLARININ ARTTIRILMASI
UZEM'DEN OLCME VE DEGERLENDIRMEDE GERI BiLDIRIM
KARGIS EGITIMLERININ ARTIRILMASI

EGITiM OGRETIM SURECLERINDE iYiLESTIRME
UYGULAMALI VE PROJE BAZLI EGITIMLER

SERTIFiKALI SEMINERLER, KURSLAR

GIFT ANADAL-YANDAL iMKANLARIN YAYGINLASTIRILMASI
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi mezunlarina yapilan anketler sonucunda potansiyel me-
zunlarin istihdami igin de 1sik tutacak egitim taleplerine iliskin bulgular kelime bulutu analizi ile
Sekil 4'te sunulmustur.

Sekil 4. istihdama Katki Sunacagi Diistinilen Egitim Talepleri

e Yaziim Egeimi SPSS —_
Diger Muhasebe Programlari At

Autocad read Diger

SPSS D lgéf SFPSSEIX Celm E Autoc ,d

abanc: Dil Rutscad | Kisisel Gehﬁdm Egltlmlen

e Autseads: vkaabﬁlﬁ%l Dil Biger

SPSSK1§1sel Geh§1m Eg1t1mler1f
Yaaim Egems °° Y abanci Dil

h\gc Diger
Excel Yazilim Egitimi AutocadYibuna il

Excel Kisisel Gelisin Egiimleri

Universitenin mezunlarinin, potansiyel mezunlarin istihdami icin de 1sik tutacak egitimlere y6-
nelik talepleri Grafik 8'de sunulmustur.

Grafik 8. Istihdama Katki Sunacagi Diistiniilen Egitim Talepleri

KiSISEL GELISIM
EGITIMLERI

AUTOCAD
EXCEL KURSLARI

YABANCI DiL

SPSS KURSLARI

MS OFFICE
PROGRAMLARI

MUHASEBE
PROGRAMLARI
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi mezunlarinin memnuniyet faktérlerine iliskin en biyiik
faktoriin akademisyenlere yonelik oldugu tespit edilmis ve bulgular kelime bulutu analizi ile
Sekil 5'te sunulmustur.

Sekil 5. Mezunlarin Memnun Oldugu Faktérler

o Bolim / Al
Egitim Kalites Egiti[h Kalitesi .5~ Akademisyenlerin Samimiyeti
Akademlsyenle \imiyeti

Bolum / Alan Akademisyenleri’.

kademisyenlerin Ilgili Olm

Akademmyenlerm Kalites! Egitim Kalitesi
Alaninda Bagarili Akademik Kadro

Alaninda Basarilh Akademik Kadro
/\\J\ man]f'l Ilet tisim
o

xn

Akademlsyenlerm Ilglh Olmast

rreeosoms; deetrin

Universitenin mezunlarinin memnuniyet faktérleri Grafik 9'da sunulmustur.

Grafik 9. Mezunlarin Memnun Oldugu Faktorler

BOLUM/ALAN AKADEMISYENLERI
AKADEMISYENLERIN KALITESI
AKADEMISYENLERIN SAMIMIYETI
ALANINDA BASARILI AKADEMIK KADRO
EGITIM KALITESI

AKADEMISYENLERIN iLGILI OLMASI

EGITIMFAKULTES]
585

FACULTY OF EDUCATION

s oo
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Kurum ve kuruglarin (dis paydas) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nden beklentilerinin tes-
piti i¢in yapilan degerlendirme sonucu elde edilen bulgular kelime bulutu analizi ile Sekil 6'da

sunulmustur.

YONETiM VE UNIVERSITE
BULUSMASI

Sekil 6. Kurum ve Kuruluslarin Beklentileri

Sosyal Projeler

Sos\al ‘]’li“»()_‘i’(‘,‘l(‘l‘ Itlb ar S € l\l ( )1

Lisaniistii Egitim

b IIDAT \‘mi Projeler

Sektor e Lisaniistii Egitim

| § Birli gi‘%‘”'lletls

Se luu) Birligi ve iletigin

\I1 \h l\v I 'Hm

Il]h T

Yeni Pl()]LlC

Sektiir Uluslararasi Universite

Hayvancihk
Sosyal Projeler

Kurum ve kuruluslarin Gniversiteye dair genel bir degerlendirmesini sunan grafik asagida verilmistir:

Grafik 10. Kurum ve Kuruluglarin Memnuniyet Dizeylerinin Genel Degerlendirmesi

TOPLUMA KATKI SAGLAYAN PROJELER URETMESI
PAYDASLARLA i$ BIRLIGi

SAYGI DUYULAN/GUVENILIR BiR UNIVERSITE OLMASI
AKADEMIK VE IDARI PERSONEL KOLAY ERISILEBILIRLIGI
GIRISIMCI VE YENILIKGi BiR UNIVERSITE OLMASI

AMACLARIN TOPLUMLA PAYLASILMASI

MEZUNLARIN AKADEMiK DONANIMI VE MESLEKi
YETERLILIGI

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00




Kurum ve kuruluslarin Universiteden beklentilerine dair olusturulan temalar Grafik 11'de
sunulmustur:

Grafik 11. Kurum ve Kuruluslarin Universiteden Temel Beklentileri

i BIRLIGININ VE ILETISIMIN ARTTIRILMASI
NITELIKLi BIREYLER YETISTIRILMESi
PROJELERIN ARTIRILMASI

ITIBARININ ARTIRILMASI

SOSYAL FAALIYETLER

ISIMDEYiM
GUVENDEYiM

15 KURUMU GENEL MODORLOGD.

TORKIYE
'BURDUR GALISMA VE I§ KURUMU il MUDORLOGO
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Kurum ve kuruluslar nezdinde tniversiteden beklentilerin ve hangi alanlarda is birliginin gelisti-
rilebilecegini anlamaya ydnelik sorulan soruya verilen yanitlarin 6zeti Grafik 12'de sunulmustur.

Grafik 12. Kurum ve Kuruluslarin Universiteden Beklentileri ve is Birligi Alanlari

UNIVERSITE-SEKTOR VE UNIVERSITE-KAMU S BIRLIGI iLE
YAPILAN PROJELERIN VE iLETISIMIN ARTTIRILMASI

NITELIKLi BIREYLER YETiSTIRILMESi

TOPLUMSAL KALKINMAYA DESTEK OLACAK BILGI VE
UYGULAMALARIN PAYLASILMASI

ULUSLARARASI ALANDA SAYGINLIK KAZANMASI

ULUSAL VE ULULSLARARASI BILINIRLIGIN ARTTIRILMASI

HAYVANCILIK ALANINDA EGITIMLERIN ARTTIRILMASI VE BU
ALANDA CALISACAK KALIFIYE PERSONEL YETISTIRILMESI

SOSYAL PROJELERIN VE FAALIYETLERIN ARTTIRILMASI

wio @ 0

- CALISTAYI
ACLASIN Ny .
BEe 6-7 Ekim 2021

“ t§lasun Meslek Yiiksekokulu
Aglasun/BURDUR

Burdur || Geligim Plant lic
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Universitenin gelistirilmesi gereken faaliyetleri ve hizmetlerinin ne oldugunu anlamaya yénelik
olarak sorulan soruya verilen yanitlarin 6zeti Grafik 13'te sunulmustur:

Grafik 13. Gelistirilmesi Gerektigi Dustinilen Faaliyet ve Hizmetler

SOSYAL, KULTUREL VE SPOR FAALIYETLERININ
ARTIRILMASI

AR-GE PROJELERININ ARTIRILMASI

TOPLUM SORUNLARINA YONELIK ¢OZUM PROJELERININ
URETILMESI

KATMA DEGERIi YUKSEK HAYVANSAL URUNLERIN URETIM
VE PAZARLANMASINA YONELIK DESTEK SUNMASI

MESLEKi GELiSIM PROGRAMLARININ SEKTOR i$ BIRLIGI
iLE DUZENLENMESI

PERSONEL ERISILEBILIRLIGININ ARTIRILMASI

TARIMSAL/HAYVANSAL URETIM VE SANAYi
iSLETMELERINE DANISMANLIK DESTEGi SAGLAMASI

Universitenin diger (iniversitelere gore fark yarattigi alanlar ve uygulamalari anlamaya yénelik
olarak sorulan soruya verilen yanitlar ise Grafik 14'te sunulmustur.

Grafik 14. Farklilik Yaratilan Alanlar ve Uygulamalar

MAKU GIFTLIK MARKASINI BURDUR'A KAZANDIRMASI
iLIN TANITIMINA KATKI

ALTERNATIF URUNLERIN URETiMiNiN DESTEKLENMESi
BOLGESEL KALKINMA UNiVERSITESI OLMASI

MESLEK VE BECER| EDINDIRME KURSLARI

BOLGEYE OZGU OGRETIM PROGRAMLARI
CIFTCILERE VE HAYVAN YETIiSTIRICILERINE YONELIK
EGITIMLER

HAYVANCILIK SEKTORUNE YONELIK PROJELER

SOSYO - KULTUREL AKTIVITELERIN HALKA ACIK OLMASI
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Kurum ve kuruluglarin Gniversitenin egitim-6gretim faaliyetlerinden beklentilerinin neler oldugu-
nun tespiti icin sorulan soruya verilen yanitlar Grafik 15'te 6zetlenmistir.

Grafik 15. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinden Beklentiler

YENILIKCi PROJELER
YETiSMI$ KALIFiYE iINSAN KAYNAGI

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

iS BASINDA EGITiM VE UYGULAMA PROGRAMLARININ
ARTIRILMASI

iINOVASYON VE AR-GE CALISMALARI
GIRISIMCILIK EGITIMLERI

SPOR EGITIMLERINE DAHA COK ONEM VERMESi

TARIMSAL KALKINMAYA YONELIK ZIRAAT FAKULTESI
OLAN UNIVERSITELERLE i$ BiRLIGININ ARTIRILMASI
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Kurum ve kuruluglarin Universitenin sagladidi arastirma-gelistirme faaliyetlerinden beklentilerine
iliskin sonuglar Grafik 16'da sunulmustur.

Grafik 16. Ar-Ge Faaliyetlerinden Beklentiler

SUT VE SUT URUNLERINDE BURDUR iCiN MARKA
OLABILECEK URUN CESITLILiGi

TARIM,HAYVANCILIK,MADENCILIK VE BUNLARA DAYALI
SANAYi KONUSUNDA AR-GE CALISMALARI

OZEL SEKTOR VE KAMU iLE i$ BIRLiGi iCINDE AR-GE
FAALIYETLERINIiN GERCEKLESTIRILMESi

AR-GE FAALIYETLERINDE ILIN SOSYAL VE EKONOMIK
YAPISININ DiKKATE ALINMASI

SPORCU OLCUM MERKEZININ FAALIYETE GECIRILMESI
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Universitenin topluma yénelik sundugu hizmetler noktasinda kurum ve kuruluglarin beklentileri
Grafik 17'de sunulmustur.

Grafik 17. Topluma Yonelik Hizmet Beklentileri

DAHA FAZLA SOSYAL VE KULTUREL (TiYATRO, SINEMA GiBi)
FAALIYETLERIN DUZENLENMESI

SAGLIK CALISMALARINA DAHA COK YER VERILMESI

TURIZM KONUSUNA OLAN iLGININ ARTIRILMASI

YEREL YONETIMLER VE STK'LARLA DAHA COK i$ BIRLIGININ
YAPILMASI

UNIVERSITE OGRENCILERI iLE SEKTORUN BIR ARAYA
GETIRILMESI (STAJ i$ BiRLIKLERI)

AILE iSLETMELERINE YONELIK CALISMALARIN ARTIRILMASI

UNIVERSITENIN ORTAOGRETIM KURUMLARINDAKI
OGRENCILERE TANITIMIN ARTIRILMASI
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Kurum ve kuruluslarin Gniversitenin paydaslara ve topluma temel katkilarina dair goruslerini 6zet-
leyen sonuglar ise Grafik 18'de sunulmustur.

Grafik 18. Paydaslara ve Topluma Sunulan Temel Katkilar

iL/BOLGE EKONOMISINE KATKI
TOPLUMSAL KALKINMAYA DESTEK
TOPLUMA ONDERLIK ETMESI
YETiSMIS iINSAN KAYNAGI
SEMINERLER, EGITIM PROGRAMLARI
TOPLUM BILINGLENDIRME
HAYVANCILIK VE TARIMSAL EGITIMLER

BURDUR'UN TANITILMASI

BURDUR PEYNIRI icil
OL HARITASI GALISTA
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2.7. Kurulus ici Analizi

A. insan Kaynaklar Analizi

Akademik Personel

Tablo 12. Akademik Personel Sayisi

200

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Unvan Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari Zamanli
Profesor 109 32 141 109 -
Dogent 92 56 148 92 -
Dr. Ogretim Uyesi 314 85 399 314 -
Ogretim Gorevlisi 320 28 348 320 -
Arastirma Gorevlisi 166 71 237 166 -
Toplam 1001 272 1269 1001 0
Grafik 19. Akademik Personel Sayisinin Yillar itibariyle Degisimi
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Grafik 20. Ogretim Uyesi Sayisinin Yillar itibariyle Degisimi
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Tablo 13. Akademik Personelin Birimlere Dagilimi

Birim Adi Profesér | Docent D&ﬁgir' Gigg\'/:lisi é:fr Toplam
Aglasun Meslek Yiksekokulu 0 0 3 19 0 22
Altinyayla Mehmet Tugrul Meslek Yiksekokulu 0 0 0 6 0 6
sajlfsa:ki?Jrqumez Teknik Bilimler Meslek 0 1 3 20 0 24
Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiksekokulu 0 0 4 22 0 26
Bucak isletme Fakiiltesi 1 1 8 0 2 12
Bucak Saglik Yiksekokulu 2 0 11 3 9 25
Bucak Teknoloji Fakdiltesi 0 0 4 0 1 5
pock Zelte ey glomai Tndeive ||y | s | s | oz
ELLJJIES:I:OGkLolli Tarim ve Hayvancilik Meslek 1 3 10 13 0 27
Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 0 1 7 5 0 13
Cavdir Meslek Yuksekokulu 0 0 2 9 0 11
Dis Hekimligi Fakultesi 2 0 9 0 0 11
Egitim Fakultesi 23 23 37 14 24 121
Fen-Edebiyat Fakultesi 24 25 39 8 35 131
Goélhisar Meslek Yiksekokulu 0 1 5 27 0 33
Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 0 0 3 12 0 15
Golhisar Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 0 0 4 1 0 5
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 7 11 26 0 28 72
ilahiyat Fakiiltesi 2 0 6 5 13 26
Muhendislik-Mimarlik Fakiltesi 8 5 31 1 12 57
Rektorliuk 0 0 0 52 0 52
Saglik Bilimleri Fakiltesi 0 2 20 10 23 55
Sanat ve Tasarim Fakdltesi 0 0 5 1 0 6
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 0 0 6 18 0 24
Spor Bilimleri Fakdiltesi 1 4 7 3 2 17
Tefenni Meslek Yuksekokulu 0 0 1 11 0 12
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0 0 8 18 0 26
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1 0 7 1 4 13
Turk MUzigi Devlet Konservatuvari 0 1 4 4 1 10
Veteriner Fakdltesi 36 13 31 7 6 93
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 18 0 18
Yesilova ismail Akin Meslek Yiiksekokulu 0 0 1 9 0 10
Genel Toplam 109 92 314 320 166 1001
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Tablo 14. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

22 yas ve alti 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas Uzeri

Kisi Sayisi 0 137 272 232 255 105

Yiizde 0 13,70 27,13 23,19 25,48 10,50

Grafik 21. Akademik Personel Dolu ve Bos Kadro Sayisi

M Dolu M Bos
400
314 320
300
200 166
109
92 85
100 56 1
N B m N
- o ] — ]
Profesor Dogent Dr. Ogretim Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Idari personel

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siniflarina Dagilimi

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 254 144 398
Saglik Hizmetleri Sinifi 19 40 59
Teknik Hizmetler Sinifi 46 38 84
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 26 16 42
Toplam 346 239 585
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Grafik 22

. idari Personel Sayisinin Yillar itibariyle Degisimi
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Grafik 23. idari Personel Dolu ve Bos Kadro Sayisi
W Dolu M Bos
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Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Ogretim  Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Hizmetleri Sinifi Sinifi Sinifi
Sinifi
Tablo 16. idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim Lise On lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 22 23 59 199 43
Yiizde 6,35 6,67 17,05 57,51 12,42
Tablo 17. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
22 yas ve alti 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas Uzeri
Kisi Sayisi 3 19 88 75 100 61
Yiizde 0,87 5,49 25,43 21,68 28,90 17,63
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi heniiz
15 yillik bir  maziye sahip olmasina ragmen,
son yillarda bircok yeni akademik birim kur-
mustur. Ozellikle lisans ve lisanstistii program-
larina yogunluk veren Universitemiz, hedefle-
digi 6grenci sayisi ve faaliyetler dogrultusunda
daha fazla 6gretim Uyesi ve idari personele
ihtiyac duymaktadir. Egitim ihtiyaclar yanin-
da arastirma faaliyetleri icin de birimlerimizde
arastirma gorevlisi sayisinin yetersiz oldugu
distiniilmektedir. Ozellikle bélgesel kalkinma
misyonu baglaminda pilot Universite segilen
Universitemizin daha fazla arastirma gérevli-
sine ihtiyaci vardir. Diger yandan bos durum-
da bulunan akademik kadrolar Gnemli bir kisit
olarak karsimiza c¢ikacaktir. Bu ylzden ozellik-
le 6gretim Uyesi ve arastirma gorevlisi kadro-
larinin tahsisinin arttinlmasi ile yetisen insan
kaynagindan hem arastirmaci olarak hem de
egitim faaliyetlerinde yararlanmak, amacg ve
hedeflerimize daha emin adimlarla ulagsmay:
mumkin kilacaktir. Bolgesel kalkinma misyo-
nunun da 6nemli bir araci olarak gérilen 6g-
renci sayisi ve Universite buyUkligu gosterge-

Tablo 18. Acik Alanlarin Dagilimi

leri i¢in bu durum ehemmiyet tasimaktadir.
Misyon farklilasmasi/ihtisaslagsmasi baglamin-
da hem mevcut hem de yeni olusacak olan
arastirma merkezlerinde hizmetlerin kalitesi ve
hizli ilerleyebilmesi icin 6gretim gorevlisi kad-
rolarina da énem verilmektedir. Ayrica Univer-
sitemizin 2017-2021 déneminde hizla gelisen
ve blylyen bir Universite olmasinin sonucu
olarak personel sayisini arttirmayi basarmakla
birlikte akademik personel sayisinda yasanan
artisi idari personel sayisinda saglayamamistir.
Yeni acilan birimlerimiz ile mevcut birimlerimiz-
de artan is yikiine bagli olarak idari personel
sayimizin arttirlmasina da dnem verilmektedir.

Universitemizde bulunan égrencilerin énlisans
agirlikli oldugu gorilmektedir. 2022-2026
stratejik plani ile birlikte lisans ve lisansistl
agirhikh bir Gniversite olmaya yonelik bir stra-
teji soz konusudur. Ayrica ilgili meslek ylk-
sekokullarinin belirli alanlara odaklanmig ve
kiimelenmis birimler olmasi caligmalari bu do-
nemde de surdirilecektir.

B. Fiziki Kaynak Analizi

Miilkiyet Durumuna Gére Taginmaz Alani (m?)
Yerleske Adi -

Universite Maliye Haz. Diger Toplam
Rektorltk 1.100,00 39.213,00 0 40.313,00
Teknik Bilimler MYO 15.809,70 9.812,00 0 25.621,70
istiklal Kampiis Alani 9.459.298,85 184.424,00 50.796,00 9.694.518,85
Golhisar Yerlegkesi 0 59.773,53 126.598,00 186.371,53
Golhisar Uygulamalan Bilimler Yerlegkesi 6.338,00 0 0 6.338,00
Bucak Oguzhan Kampiist 62.141,51 12.226,70 7.448,03 81.816,24
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 11.002,00 2.550,00 0,00 13.552,00
Aglasun MYO 0 15.254,62 3.764,54 19.019,16
Tefenni MYO 0 14.159,80 0 14.159,80
Cavdir MYO 0 18.540,00 0 18.540,00
Yesilova MYO 44.069,45 0 0 44.069,45
Karamanh MYO 0 45.959,00 3.799,00 49.758,00
Altinyayla MYO 22.009,00 0 0 22.009,00
Toplam 9.621.768,51 401.912,65 192.405,57 10.216.086,73
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Tablo 19. Kapali Alanlarin Dagilimi

KAPALI ALANLAR

BiRIMLER
M2
Rektorliik ve idari Birimler 44.996
Veteriner Fakdltesi 31.705
Fen-Edebiyat Fakdltesi 33.610
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 21.064
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 6.752
Teknik Bilimler MYO 7.097
Bucak Hikmet Tolunay MYO 7.201
Bucak Emin Gilmez MYO 7.733
Golhisar MYO 6.042
Golhisar Saglik Hizmetleri MYO 3.450
Aglasun MYO 3.465
Aglasun MYO (Yeni) 4.116
Tefenni MYO 2.710
Cavdir MYO 2.780
Merkezi Arastirma Laboratuvari 2.500
Veteriner Fakdltesi Klinik Binalari 10.724
Hayvan Saghgi ve Hayv.Uretm Ara.Mer. 6.890
Altinyayla MYO 6.691
Spor Kompleksi(A-B Blok) 12.300
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6.520
Yesilova MYO 4.319
Ogrenci Transfer Merkezi ve Kantini 1.472
Egitim Fakdultesi 21.934
Kres Binasi 1.207
Fereli Sinan Yurdu 12.833
Ogrenci Sokag! 20.700
ilahiyat Fakiiltesi 10.415
Camii 3.773
Kapali Spor Kompleksi (C Blok) 5.892
Kitiiphane 10.290
Teknokent 2.850
Golhisar Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 5.750
Sporcu Egitim Kamp Merkezi (Otel) 16.102
Spor Bilimleri Fakiltesi (Stadyum) 25.812
Genel Toplam 371.695
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Grafik 24. Kapali Alanlarin Yillar itibariyle Degisimi (m?)
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Fiziki Altyap! ihtiyaci

Universitemizin oldukca biiyiik bir acik alan
potansiyeli bulunmaktadir. Blylimeye ve bir-
cok farkli sosyal, sportif ve kiiltiirel alanin olus-
turulmasi icin musait bir agik alana sahiptir.

Universitemizde 2017-2021 yillari arasinda Gol-
hisar Uygulamali Bilimler YO, Dis Hekimligi Fa-
kiltesi ile Spor Bilimleri Fakdiltesi birimleri kurul-

Tablo 20. Tasit Sayilari
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mus ve daha 6ncesinde kurulan ancak fiziksel
alanlari olmayan Bucak Teknoloji Fakultesi, Bu-
cak Isletme Fakdiltesi, Burdur Saglik Hizmetleri
MYO, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiikseko-
kulu, Yabanci Diller Yuksekokulu, Burdur Meslek
Yiiksekokulu birimlerin kapali alana ihtiyaci ol-
dugu kapali alan tablosu ile goriilmektedir.

C. Tasit Sayilan

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 8
Station Wagon 1
Minibus (Strtctu dahil en fazla 17 kisilik)-4x2 3
Pick-gp .(Kamyor.w'et., arazi hizmetleri igin sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 1
(Arazi Hizmetleri Igin) 4x2

Pick—gp '(Kamyor\‘et', arazi hizmetleri igin sofér dahil 3 veya 6 kisilik) 2
(Arazi Hizmetleri Igin) 4x4

Panel-4x2 8
Midibus (Strlct dahil en fazla 26 kisilik)-4x2 1
Otobis (Surtict dahil en az 41 kisilik) 3
Kamyon 2
Traktor 7
is Makinesi 1
Binek Otomobil (Kiralik) 1
Toplam 34

MAKU
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D. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Tablo 21. Basili ve Elektronik Kaynak Sayisi

Boliimi Basili Kitap e-Kitap e-Dergi Veri Tabani Toplam
Fen Bilimleri 14.023 49.320 10.800 8 74.151
Sosyal Bilimler 63.046 213.450 26.032 10 302.538
Toplam 77.069 262.770 36.832 18 376.689

Tablo 22. Bilgisayar Sayisi
Cinsi Aralik 2016 Aralik 2020

All-in One Bilgisayar 466 402
Masa Ustii Bilgisayar 2.593 2.832
Tasinabilir Bilgisayar 673 984
Toplam Bilgisayar Sayisi 3.732 4.218

Bilimsel ve Teknolojik Altyapi ihtiyaci

Universite Kitiphanemizin fiziksel alan ye-
tersizligi, tamamlanan kitiphane projemiz
ile giderilmistir. Buna bagli olarak basili ve
elektronik yayin sayimizda artig yasanmistir.
Bu kapsamda Universitemiz, énemli oranda
e-kitaba ve veri tabanina sahiptir ve hem 6g-
rencilerimize hem de akademisyenlerimize
24 saat esasina gore yiksek kalitede hizmet
sunmaktadir. Ancak artan 6grenci sayimiz dik-
kate alindiginda 6grenci basina disen yayin

4

sayinin arttirmasi gerektigi degerlendirilmis-
tir. Diger yandan su an kurulum asamasinda
olan Dis Hekimligi Fakultemiz icin acil ve el-
zem laboratuvar malzemesi ihtiyacimiz bulun-
maktadir.

2.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Universitemiz, 2020-2026 doénemi stratejik
plani ile uygulamayi planladigi akademik faa-
liyetlere iligkin analizini yapmis ve Tablo 23 ile
asagida gosterilmistir.
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Tablo 23. Akademik Faaliyetler Analizi

Temel
Akademik Giiclii Yonler Zayif Yonler / Sorun Alanlar Ne Yapilmali
Faaliyetler
* Universitenin kontenjan * Akademik ve idari personel e Akademik ve idari personel kadro
doluluk oraninin yiksek sayisinin kismen yetersiz olmasina tahsisinde kisa ve uzun vadeli
olmasi bagli olarak is yukinun fazla olmasi planlamalar yapilmal
e Gelisime acik, geng, dinamik | ® Heniiz tamamlanmamus fiziki alan e Mezun Bilgi Sisteminin islerliginin
ve nitelikli personele sahip ve altyapilarin (sosyal tesisler, arttinlmal
olmak derslik, laboratuvar vd.) bulunmasi | ® Akreditasyon calismalari icin
 Bolgesine odaklanmis fakiilte | e Lisansstii program sayisinin yeterli danismanlik saglanmali
ve meslek yiiksekokullarina diizeyde olmamasi e Devam eden fiziki alanlar ile altyapi
sahip olmak ® Mezun takip sisteminin etkinliginin calismalari tamamlanmali
Egiti ® Glglu bir uzaktan egitim yeterli diizeyde olmamasi ® Yabanci dilde egitim verebilecek
gitim : . o =i . o
altyapisina sahip olmak * Yabanci dilde egitim veren bélim akademik personel ihtiyaci
 Bolgesel Kalkinma Odakli program sayisi ile akademik karsilanmali
Misyon Farklilagsmasi personel sayisi azhigi e Cift Anadal / Yan dal program sayisi
ve ihtisaslagma Projesi  Akredite program sayisinin azlig arttirilarak 6grencilerin ihtiyaglari
(Hayvancilik alaninda) e Cift Anadal / Yan dal kargilanmali
Universitesi olmak programlarinin sayisinin az olmasi e Derslerin gézden gegirilerek ortak
* Ogrenci topluluklarinin e Uzaktan egitim sisteminde ortak derslerin uzaktan egitim sistemine
sosyal, bilimsel, kilttrel ders sayisinin istenilen diizeyde entegre edilmeli
etkinliklerinin desteklenmesi olmamasi e Sosyal alanlarda universite se¢meli
dersleri sayisi cesitlendirilmeli
* Universitenin proje tretme e Akademik yayinlarin akademik ¢ Akademik personeli bilimsel
kapasitesinin gli¢li olmasi personel sayisina gére oraninin yayin ¢alismalarina yoénlendirecek
* Universite-Sanayi isbirliginin dustik olmasi uygulamalar/tesvik sistemleri hayata
artmasi * Uygulamaya yonelik derslerde gegirilmeli
e Teknokent ve Teknoloji pratik eksikligi ¢ Uygulama derslerine yonelik
Transfer Ofisi (TTO) nun e Teknokent ve TTO nin yeni olarak laboratuvar vb. uygulama
kurulmasi. kurulmasi nedeniyle Universite alanlarinin-saatlerinin islevselligi
¢ Bolgesel Kalkinma Odakli birimlerinin galismalarini arttirilmali
Misyon Farklilagsmasi yonlendirecek belirgin bir arastirma | ® Patent, faydali model tesciline
Arastirma Moo e L . s
ve |htisaslasma Projesi politikasinin bulunmamasi imkan veren arastirma projelerine
(Hayvancilik alaninda) e Patent, faydali model ve tescil ekstra destekler verilmeli
Universitesi olmak sayisinin az olmasi e Arastirma potansiyeli yiiksek
* 100/2000 YOK Doktora * Akademik, teknik ve idari personel personel sayisini arttiracak tesvik
bursundan yararlanabilecek sayisinin yetersiz olmasi imkanlari saglanmali
programlarin bulunmasi e Teknokent ve TTO nin calismalarinin
e Cok sayida arastirma planlanmasini saglayarak birimlere
uygulama merkezinin hizmete gerekli duyurularin yapilmasi
sunulmasi.
¢ Bolgesel Kalkinma Misyonu * Merkez kampiis olan Istiklal ¢ ihtisaslasma projesi ¢alismalarinin
e Artan uygulamali egitim Yerleskesinin il Merkezinden Uzak goriniirliglnd arttiracak tanitim
imkanlari olmasi nedeniyle uygulamali faaliyetlerinin arttirlmasi
e Kariyer Ofisinin galismalari egitimde sikintilar yasanmasi * Akademik personelin teknokent
* Girisimcilik secmeli derslerinin | ® isbagi Egitimi ve Staj egitimi faaliyetleri tegvik edilmeli
Girisimcilik bulunmasi. yapilabilecek isyeri imkaninin azigi | ® Ogrenci is fikri proje yarismalari
yapilmali
 Ogrencilerin girisimcilik dersine olan
ilgileri arttinlmali
e Kariyer ofisi faaliyetlerinin
arttirilmasi
e Paydaslarla yakin ve gulu e Sosyal ve kiltirel alanda ortak ¢ Dis paydas isbirliginin
iliskiler se¢meli derslerin olmamasi arttinlarak egitim programlarinin
e Engelli bireyler icin erisebilir | ® Yapimi yeni tamamlanan spor tasarlanmasinda paydaslarin
kamptis alanlari ve diger sosyal alanlar ile katiiminin daha fazla saglanmasi
® Hayvan hastanemizin 24 saat lavanta tepesi otelinin pandemi ¢ Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
topluma hizmet sunmasi nedeniyle heniiz tam anlamiyla Farklilasmasi ve ihtisaslasma
Toplumsal | ¢ Spor sahalar ve stadyumun faaliyete gecirilememesi Projesi ¢iktilarina toplumun
Katki bulunmasi e EgGitim programlarinin kolayca erisebilecegdi bir web sitesi
® Top Dikim Projesi tasarlanmasinda toplum olusturulmal
 Bolgesel Kalkinma Odakli bilesenlerinin rollerinin sinirli e Spor alanlari ile sosyal alanlarin
Misyon Farklilagsmasi olmasi. tanitim faaliyetlerinin arttinlmas.
ve Ihtisaslagma Projesi e Tum akademik birimler bélgesel
kapsaminda topluma sunulan katki faaliyetlerine odaklanarak,
hizmetler eylem planlari gelistirmeli
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etkileri stratejik plan hazirlik doneminde analiz

2.9. Yiiksekogretim Sektori Analizi

edilerek Sektorel Egilim ve Sektorel Yapi Ana-

Yiksekogretim alaninda yasanilan degisimler

lizi basliklariyla Tablo 24 ve 25 ile ele alinmustir.

ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine

Tablo 24. Sektorel Egitim Analizi
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Tablo 25. Sektorel Yapi Analizi
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2.10. GZFT Anal

Tablo 26. GZFT Analizi
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2.11. Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 27. Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIZi
ASAMALARI

TESPITLER / SORUN ALANLARI

IHTIYACLAR / GELISIM ALANLARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

2017- 2021 dénemi Stratejik Plani
Universitemizin Gglinci stratejik
planidir.

Stratejik plan kapsaminda ulagilamayan hedefler incelenecek ve
yeni amag ve hedefler kapsaminda degerlendirilerek gerekliyse
yeni stratejik planda tekrar yer verilecektir.

Mevzuat Analizi

Mevzuat degisikliklerine bagli olarak
yasanan uyum sorunlari

Mevzuat degisikliklerinin ilgili personele en hizli sekilde
bildirilmesini saglayacak diizenlemeler yapilacaktir.

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Lisans ve lisansustl programlarin sayisi ve cesitliligi artinlacak ve
bu alandaki Ar-Ge faaliyetlerine 6zel Gnem verilecektir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve Ihtisaslasma
projesi kapsaminda hayvancilik alaninda Tarimsal arastirma
faaliyetlerinde kamu, Universite, 6zel sektor ve sanayi kesimi
arasindaki koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek tarimsal Ar-Ge
calismalarinin etkinligi ve niteligi artirilacaktir.

Universitemizin Ar-Ge altyapisinin gliglendirilmesi ve bilimsel
arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
saglanacaktir.

Spor turizminin uzun vadeli ve saglikli gelismesini saglamak tizere
bolge potansiyelini ve rekabet glict yliksek spor branslarini dikkate
alan yaplilar olusturularak hizmete sunulacaktir.

Genglerin kisisel, sosyal gelisimleri ile kariyer planlamalarina katki
saglayacak programlar uygulanacaktir.

Kalite Bilgi Yonetim Sistemi olusturulacaktir.

Universitemizin, sanayi ve diger kamu kurumlari ile isbirliginin
cesitlendiriimesi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin destek programlari
uygulanacaktir.

Universitemizin egitim, arastirma, toplumsal katki ve yenilik
ciktilarina iliskin verileri diizenli olarak takip edilecek ve
raporlanacaktir.

Burdur ili genelinde turizm, tarim ve hayvanciligin gelismesinin
saglanmasina destek olunacak.

Burdur ili dezavantajli kisiler haritasi ve envanterinin
olusturulmasina destek verilecektir.

Paydas Analizi

Ozellikle dis paydaslarla istenilen
dizeyde isbirliginin saglanamamasi.

Dis paydas analizi calismalarinin yapilmasi.

Dis paydaslarla toplanti, protokol, konferans vb. faaliyetler ile
paydaslarla isbirliginin artinlmasi.

Staj yapan 6grenci sayisinin ve staj protokoltnin artirilmasi.

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Personelin nicelik ve nitelik olarak
yetersizligi

Nitelikli personel istihdami saglanacaktir.
Akademik ve idari personel sayisi arttirilmalidir.
Personelin gelisimi saglanacak egitim ihtiyaci karsilanacaktir.

Kurum Kulttri
Analizi

Aidiyet duygusunun ve kurum igi
iletisimin hedeflenen diizeyde
olmamasi.

Aidiyet duygusunu arttiracak ve kurum ici iletisimi gelistirecek
tesvik, toplanti, etkinlik, anket degerlendirmesi ve kutlama, tebrik
organizasyonlarinin artmasi saglanacaktir.

Fiziki Kaynak Analizi

Yapimi devam eden veya yapimi yeni
tamamlanan binalarin, fiziki ortamlar
ile demirbas eksiginin olmasi

Egitim, saglik ve sosyal alanlarin iyilestirilmesi saglanacaktir.
Binalarin demirbas ve egitim malzemesi ihtiyaci karsilanacaktir.

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

Hizla gelisen teknoloji nedeniyle
akademik ve idari faaliyetlerin
gergeklestirilmesinde kullanilan
teknolojik cihaz ihtiyaci ile cihazlarin
glincellestirilmesi ihtiyaci.

Gelisen giincel teknolojiye uygun olarak degisime agikligin
saglanmasi ve maliyetlerle ilgili sorunlarin giderilmesi.
Teknolojik cihaz ihtiyacinin bltge imkanlari dahilinde giderilmesi.

Mali Kaynak Analizi

Mali kaynaklarin yetersizligi.

Oz geliri artirici faaliyetler arttirilacaktir.

Akademik
Faaliyetler Analizi

Uzaktan egitim sistemi gelistirme
caligmalarinin tamamlanmamis
olmasi.

Disiplinler arasi calismalarin kisitli
olmasi.

Uygulama agirlikli egitimin
benimsenmesi.

Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagmasi projesi

Akademik programlarin sayisi ve gesidinin artirilmasi,

Yandal ve ift anadal programlarinin sayisinin artiriimasi.

Uygulama agirlikli dersler ile Isbasi egitimi ve staj egitimi uygulama

sayisinin arttinlmasi saglanacaktir.

Uzaktan egitim sisteminin altyapi calismalari tamamlanacak ve tim

derslerin bu sistem Uzerinden de bir diizlemi olmasi saglanacaktir.

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma

Erojesinde yuritilen calismalarin tamamlanmasi saglanarak
Slgenin ve Ulkenin hizmetine sunulacaktir.

Yiksekogretim
Sektort Analizi

Universite-toplum igbirliginin
saglanmasi surecinin devam
eden projeler nedeniyle hentiz
tamamlanmamig olmasi.

Universite-toplum isbirliginin arttiriimasini saglayan projeler
tamamlanarak uygulamaya konulacaktir.

Egitim programlarinin toplumsal katki stirecine destegi
saglanacaktir.

Sosyo- kiltiirel ve cevresel etkenlerin Universiteye avantajinin
saglanmasina yonelik faaliyetler gelistirilecektir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde, Universitemizin
idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesine yon
verecek olan misyon, vizyon, temel degerler
ve temel odaklari belirlenmistir.

3.1. Misyon

Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis,
uygulamali egitim ile meslek edinmis, girisim-
ci ve sosyal becerileri yiksek bireyler yetistir-
mek,

Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile
bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢ozimler
sunmak,

Paydas is birlikleri ile bolgenin kalkinmasini
amaglayan projeler tiretmek.

3.2. Vizyon

Arastirma gelistirme ve akademik kapasitesi
sayesinde Uretilen bilgiyi; paydas isbirlikleri
ile yerel kalkinma projelerine donustiren, ye-
tistirdigi arastirmaci ve insan kaynadi ile bol-
ge ve Ulkesinin gelisimine 1sik tutan ve katki
saglayan yenilik¢ci ve girisimci bir Universite
olmak.

3.3. Temel Degerler
> Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Saygi
> Akademik Ozgiirliik
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» Yonetisim

» Surekli Geligim

> Yenilikgilik

> Liyakat

» Sosyal Sorumluluk
> lIstisare

3.4. Temel Odaklar

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi bir
kamu hizmeti sunmakla beraber; alaninda iyi
dgrencileri cekmek, biitge ve proje destekle-
rindeki payini arttirmak, is diinyasi ile isbirligini
arttirmak, mezunlarinin tercih edilirligini sag-
lamak, degisim programlarindan yararlanma
olanaklarini arttirmak, bilimsel yayin sayisini
ve kalitesini arttirmak, alaninda iyi nitelikli 6g-
retim elemanlarini kendisine ¢cekmek ve elde
tutmak, yenilik ve patent sayisini arttirmak igin
sistemli ve birbirini tamamlayan odak temalar
belirlemistir. Bu temalar;

Uygulama Agirlikli Egitim
> Dijital Dontsim

> Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli Arastir-
ma Gelistirme

» Toplumsal Katki
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Uygulama Agirlikh Egitim

Universite  mezunlarinin istihdam edilebil-
meleri icin uygulama derslerinin, saha calig-
malarinin ve 6grenci projelerinin degeri ¢ok
ylUksektir. Bununla birlikte, sektorlerin adeta
deneyimli yeni mezun istedikleri giinimuizde
hem staj hem de isbasi egitimi uygulamalari
okul iginde alinan egitim kadar Gnemsenmek-
tedir. Universitemiz bircok &n lisans ve lisans
programinda bu yaklasimla 3+1, 7+1, 6+2
gibi isbasi egitim uygulama modelleri gelis-
tirmistir. Ogrencilerin biiyiik oranda uygulama
egitimlerini yaptiklari yerde ise devam etme-
leri gézlenmistir. istihdami artirici bu uygula-
manin Universitenin bircok biriminde de yay-
ginlastiriimasi amaglanmaktadir.

Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini dnem-
seyen Universitemiz, teorik dersler kadar uy-
gulama derslerine de énem vermektedir. Bu
baglamda bdlimler bazinda mifredatlar igin-
de uygulama agirlikli ders oranlarini artirmis,
daha da artirmaya devam edecektir. Ogrenci-
lerin dogrudan uygulama ile hem hal olmasi,
beceri gelisimini tetiklemekte, ayrica 6grenci-
nin de kendisini daha iyi tanimasini saglamak-
tadir. Bunun icin uygulama diizlemlerinin daha
fazla artinlmasi amaclanmaktadir. Uygulama
egitiminde kullanacak arag-gereg¢ ve malzeme
imkanlarina daha fazla bitge ayrilarak, atolye-
lerin ve laboratuvarlarin kapasitesi artirilmis,
artirlmaya da devam edilecektir. Ayrica Uni-
versitemiz, hem bdlgesel kalkinma projeleri
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baglaminda hem de toplumsal katki projeleri
ile 6grencilerin bircok uygulama alani olus-
mustur. Hayvan hastanesi, Universite ciftligi,
Universite sosyal tesisleri, dis hekimligi fakl-
tesi, gastronomi mutfaklan gibi bir¢ok uygu-
lama alani 6grenciler igin oldukga kritiktir. Bu
alanlar, hem toplumsal katkiyi artiracak hem
bolgesel kalkinma projelerinin strdirilebilirli-
gini saglayacak hem de egitim alan 6grenciler
icin pratik yapma duizlemi olusturacaktir.

Bununla birlikte proje kiltirini yayginlastir-
mak adina lisans &grencilerine yoénelik pro-
je yonetimi egitimlerinin sayisinin artiriimasi
amaglanmaktadir. Ogrenci projeleri, &gren-
cinin hem akademik gelisimi hem de slirec
yonetimi adina deneyim sahibi olmasini he-
deflemektedir. Bu baglamda son dénemde
TUBITAK &grenci projelerindeki yiikselis, 63-
rencilere proje yonetimine dair kariyer okulu
tarafindan saglanan egitimler ve danigmanlik-
lar dnemli fayda saglamaktadir. Bircok bolim-
de bu farkindaligin olusmasi ve 6grencilerin
ders, 6dev ve etkinliklerinin proje seviyesine
tasinmasi tavsiye edilecektir.

Dijital Dénlisiim

2020 yilinda tim dinyay! etkisi altina alan
pandemi, gelecegin egitim ve is yapma an-
layisi ile bugiln ylzlesmemize neden oldu.
Tum sektorleri etkileyen ve ¢ok hizli bigcimde
tim hayatimiza sirayet eden dijital dizlemler
kismen zorunlu olarak egitim yontemlerimizi,
egitime erisilebilirligi, egitim igeriklerini de-
gistirdi. Bununla birlikte insanlarin birbirlerin-
den fiziki olarak uzaklagsmak zorunda kalmalari
idari isleyisin de neredeyse tiimuyle uzaktan
ve dijital ortamlara tasinmasina sebep oldu.
Bu noktada hazir bulunuslugu yiksek tniver-
siteler hem akademik hem de idari isleyis ba-
kiminda daha hizli bir uyum streci gosterdi.
Universitemiz de pandemi &ncesi deneyimleri
ile bu stirece en hizli uyum gdstermis Universi-
teler arasinda yer aldi.

Universitemiz pandemi kosullarindan ayri ola-
rak, tim derslerin 6grenme y&netim sistemi
icerisinde yer almasini amaglamaktadir. Ders-
ler ylz ylze olsa da 6gretim elemanlarinin
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icerik paylasimlarinin, 6dev-etkinlik takipleri-
nin, kisa sinavlarin vb. 6grenme ydnetim sis-
temi lzerinden olmasi planlanmaktadir. Ayrica
tim dersler icerisinde bir kisim derslerin dijital
ders statlsline getirilerek nitelikli gorsel ve
isitsel iceriklerle zenginlestiriimesi hedeflen-
mektedir.

Egitimdeki dijital donlsimin yaninda, tniver-
sitemiz bircok idari igleyis streci icin de kendi
icinde 6zglin yazilimlar gelistirmistir, gelistir-
meye de devam etmektedir. Ayni zamanda
kalite yonetim sistemi cercevesinde birgok iz-
leme ve degerlendirme sistemi dijital diizlem-
de (izleme ve etkinlik sistemi, ders degerlen-
dirme sistemi, akademik birim karne sistemi,
puko dongusi vb.) ylrimektedir. Lisansistd
programlara basvuru kayit islemleri kendi 6z-
glin programlarimiz Uzerinden yiritilmek-
tedir. Ogrencilerin sosyal ve kariyer diploma
aldiklar sistemlerin tima dijital dizlemde
6zgln programlar ile saglanmaktadir. Ayri-
ca Universitemizin anlik olarak tim bilgilerini
iceren kalite bilgi yonetim sistemi geligtirme
calismalari devam etmekte ve 2022 yili igeri-
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sinde tamamlanmasi planlanmaktadir. Ogren-
cilerin talep ve sikayet sistemi yine Universite-
mize 6zglin bir programla takip edilmektedir.
Bunun gibi bircok basvuru, izleme, degerlen-
dirme sisteminin tamamen dijital diizlemlere
tasinmasi onimduzdeki 4 yilda tamamlanmasi
beklenen calismalarimizdir.

Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakh
Arastirma ve Gelistirme

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi: bilim-
sel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel
ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmayi
bir misyon olarak belirlemistir. Buna ilaveten,
urettigi bilgi, gergeklestirdigi proje ve yetis-
tirdigi arastirmaci ve girisimci insan kaynagi
ile yerel kalkinmaya odaklanmis, bdlge ve Ul-
kesinin gelisimine 1sik tutan ve katki saglayan
yenilik¢i bir Gniversite olma vizyonunu olustur-
mustur. Universitemiz gerceklestirdigi egitim,
ogretim ve arastirma faaliyetlerinde ekonomik,
sosyal ve cevresel strdirilebilirligi gdzetmek-
te olup yerelin, bolgenin ve ilkenin sorunlari-
na ayni hassasiyet ile duyarlilik gdstermektedir.
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Yiik-
sekdgretim Kurulu (YOK) ve Cumhurbaskan-
lig1 Strateji ve Bitge Baskanhgi tarafindan
2016 yilinda baslatilan “Universitelerin Bol-
gesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilastir-
mas! ve Ihtisaslastirnimasi Programi” kapsa-
minda segilen ilk 5 pilot lniversiteden birisi
olmayi basarmis ve “Hayvancilik” alaninda
ihtisaslasma calismalarina baslamistir. Univer-
sitemiz, s6z konusu programa basvuru esna-
sinda ihtisaslagsma alanini hayvancilik olarak
belirlemistir. Bunun en énemli nedenleri hem
Burdur ilinin hayvancilik sektorinin agirlik-
li oldugu bir ekonomik yapiya sahip olmasi,
hem de Universitemizin hayvancilik alaninda
halihazirda glicli bir akademik altyapiya sa-
hip olmasidir.

“Burdur ili Sektdrel Rekabet Giicliniin Artti-
rlmasi: Tarim ve Hayvancilikta Farklilagsarak
Butlinlesik Kalkinma” basligini tasiyan proje
kapsaminda; Universite énciiliigiinde Burdur
ili yerli hayvan irklarinin gelistiriimesi, genetik
islah ile nitelikli irklarin kazandiriimasi, hayvan
saghginin korunmasi, et-stt veriminin arttiril-
masi, hayvansal sanayiye dayali katma deger
yaratilmasi amaclanmaktadir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, hay-
vancilik alaninda gligli akademik altyapisi ile
yerel ve bolgesel kalkinmaya yonelik dnemli
faaliyetler yiritmektedir. Universitemiz biin-
yesinde bulunan;

Veteriner Fakultesi,
MAKU-VET Hayvan Hastanesi,

Gida, Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yuksekokulu,

Hayvan Hastaliklari Tani Teknolojileri
Merkezi,

Sut Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme
Merkez Laboratuvari,

Bilgi Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UAM),

Genetik ve Embriyo Teknolojileri UAM,
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Hayvancilik Yenilik¢i Teknolojiler UAM,

Tarim ve Hayvancilikta Standardizasyon ve
Belgelendirme UAM,

Tarim, Hayvancilik ve Gida Arastirmalari
UAM,

Stratejik Isbirligi Proje Danigsmanlik Egitim
UAM (Burdur Gelisim Merkezi)

kapsaminda hayvancilik sektérinin sorun-
larina yonelik ve bdlgesel kalkinma amacg-
layan onemli projeler yuritilmektedir. Soz
konusu projelerin somut ¢iktilariyla, bélgede
hayvan hastaliklarinin ve olimlerinin azal-
tilmasi, irk 1slahinin saglanmasi, hayvancilik
faaliyetlerinin standartlarinin yikseltilmesi,
hayvanciliga dayali sanayinin gelistirilmesi,
markalagsma ve katma degerin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Hayvancilik alanina odaklanan bu faaliyetlerin
disinda Universitemiz, spor ve turizm alaninda
yapmis oldugu yatirmlarla da yerel ve bolge-
sel kalkinmaya destek olmayi amaclamaktadir.
Universitemiz blinyesinde yapilmis olan Stad-
yum, Sporcu ve Kamp Merkezi ve 5 yildizli La-
vanta Tepesi Otel sayesinde, sosyal, kiltirel
ve sportif faaliyetler icin bdlgeye fiziksel alt-
yap! sunulmasi ve bolge ekonomisine de katki
saglanmasi amaclanmaktadir.

Toplumsal Katki

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tim
akademik ve idari faaliyetlerinin 6ziinde “Seh-
rine Dokunan Universite” politikasini barin-
dirmaktadir. Sosyal sorumluluk bilinci ile ol-
gunlastinimis bu politika, gerceklestirilen tim
faaliyetlerin 6ziinde toplumsal katki anlayisi-
nin yer almasini saglamaktadir. Buna ek olarak
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi sadece
toplumsal katkiya hizmet eden; sosyal igerme-
nin saglanarak toplumsal refahin arttirilmasini
amag edinmis “odak projeler” de yuriitmekte-
dir. Dezavantajli gruplarin iyilik halinin gelisti-
rilmesi, onlarin sosyal icermeye tabi tutularak
topluma kazandirilmasi amaciyla gerceklestiri-
len s6z konusu projeler ciddi akademik biri-
kimler Gzerine insa edilmekte; alaninda uzman
akademisyenler tarafindan sehir ile istisare ha-
linde basar ile yirittlmektedir. Bundan son-
ra da tim akademik birimlerin kendi alanlari
baglaminda toplumsal sorunlara ve ¢oziimlere
odaklanmalari saglanacak, bu baglamda hem
uygulama hem de farkindalik adina projelerin
gelistiriimesi tesvik edilecektir.

Anilan projelerden ilki dogrudan dezavantajli
kadinlar Uzerine kurgulanmis olan “El Dikimi
Top Uretimi Projesi” dir. El dikimi top Ureti-
mi Ulkemizin 1950°li yillara kadar énemli de-

gerlerinden bir tanesi iken, yillar igerisinde




unutulmaya yiz tutmus bir meslek haline gel-
mistir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
himayesinde 2019 yilinda baslatilan proje ile
Burdur ilinde ikamet eden ve oncelikli olarak
dezavantaijli olarak siniflandirilan 150 kadin iS-
KUR destekli kurslar vesilesi ile mesleki bir ni-
telik kazandirilarak “Top Dikim Ustasi” na do-
nUstlrdlmustlr. Proje ile nitelik kazandirlarak
gelire kavusturulan 150 kadin bugtin edinmis
olduklarr ustaliklarini kendi kurduklar igletme
ve kooperatiflerinde devam ettirmektedirler.

Kurumumuz tarafindan toplumsal katki po-
litikasi ile hayata gegcirilen bir diger faaliyet
SOGEP proje ¢agrisi blnyesinde ylritiilen
“Dezavantajli Gruplar i¢in Mesleki Geligim ve
Girisimciligi Gelistirme Kulucka Merkezi Pro-
jesi” dir. Faaliyetleri devam eden proje 750
dezavantajli bireyin Universite himayesinde
kurulacak 10 farkl branstaki meslek atolyesin-
de vasif kazandirilarak istihdam ile bulusturul-
malarini saglamayi gaye edinmistir. Yine proje
kapsaminda “Burdur Ili Interaktif Dezavantajli
Gruplar Haritasi” olusturularak efektif bir sos-
yal yardim siirecinin temini saglanacaktir. 2021
yili Haziran ayi itibariyle baslanilacak olan yine
SOGEP proje ¢agrisi biinyesinde yuritilecek
“Burdur Ili Kiiglikbas Hayvancilik Sit Toplama
Agi Projesi” de benzer sekilde kirsal alanda
ikamet eden ve bu sebeple dizenli gelirden

..‘.;t-‘_‘ ..
'é,'
Bir Takimiz Proj

mahrum olan 90 ciftci ve coban hanesinin mo-
dern sagim ekipmanlari temini ve akademik
egitimler ile bilin¢lendirilerek hayvanciliktan
elde ettikleri gelirleri arttirilacaktir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin
toplumsal katki alaninda ses getiren bir diger
faaliyeti de “Biz Bir Takimiz Projesi” olarak
verilebilecektir. Genglik ve Spor Bakanliginin
destekledigi proje kapsaminda llkemizin 7
farkli il ve 13 farkli ilcesinden dezavantajli ola-
rak tasnif edilen toplam 750 ¢ocugumuz ve
aileleri bir hafta siiren kamplara alinarak gesitli
spor ve drama egitimlerine tabi tutulmus; faa-
liyetler nihayetinde sosyal uyumun saglanmasi
glicli bir sekilde desteklenmistir.

Universitemiz bdlgesel kalkinma misyonu
geredi tarim ve hayvancilik alaninda bircok
yaygin egitim uygulamalari strdirmus, sir-
dirmeye de devam edecektir. Gerek ciftgi
egitimleri, yoresel Urlnlerin Uretimine iligkin
egitimler, gerek veteriner egitimleri, gerekse
de st igletmelerine verilen isletmecilik ve Ure-
tim slreci egitimleri ile sahanin topyekiin bi-
linglendirilmesi adina 6nemli katki saglayacak-
tir. Bunlarin da 6tesinde Burdur'u misyon alani
olan hayvancilik alaninda daha gugli kilmak
adina gesitli paydaslarla kurulmasi planlanan
Burdur Girisim grubunun, sektori canlandiric
etki olusturacagi distinilmektedir.

T.C. GENGLIK VE v
SPORBAKANLIG! gl
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4. FARKLILASMA STRATEJILERI

Universiteler kamu hizmeti sunan kurumlar
olsalar da en iyi Universite olma amaciyla
birbirleri ile dogrudan veya dolayli bir sekil-
de rekabet icerisindedirler. Bu siirecte en iyi
dgrencileri gekmeye, proje desteklerini ken-
dilerine yonlendirmeye, is dinyasinin ken-
dileriyle isbirligi yapmasi ile mezunlarinin is
dlinyasi tarafindan tercih edilmesini saglama-
ya, ulusal ve uluslararasi degisim program-
larindan daha fazla yararlanabilmeye, yenilik

ve patentlerde 6ncli olmaya, bilimsel yayin
kalitesini ve sayisini artirmaya, alaninda iyi
ogretim elemanlarini kendilerine c¢cekmeye
ve elde tutmaya calisirlar. Ancak mevcut za-
manda ozellikle geng bir Universitenin glicy;
enerjisini ve potansiyelini odaklayabilmesi-
ne, kaynak yonetimini ve tahsisini odaklanma
stratejisi ekseninde yapabilmesine baglidir.
Bu noktada bir Universitenin misyon ve viz-
yon cercevesini, farklilasma stratejisi ve de-
ger onermesi cizmelidir. Farklilagsma stratejisi
misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik

MAKU

planin amag ve hedefleri arasinda bir képri
gorevi gorerek; Universitenin ylksekdgretim
sektoriinde konumlandirilmasi, insa etmek
istedigi yetkinliklerinin belirlenmesi, algi ve
itibarinin nasil olmasi gerektigi gibi hususlari
acgiga kavusturur.

4.1. Konum Tercihi

GunUmuzde Universiteler, yalnizca egitim ve
aragtirma faaliyetleri yuriten kurumlar olarak

degil, bolgesel kalkinmanin saglanmasinda
cok cesitli roller Ustlenen énemli aktorler ola-
rak gorlilmektedir. Bu slirecte Universiteler,
ciddi yapisal-organizasyonel doénusimler ya-
samakta ve yeni roller-gorevler lUstlenmekte-
dir. Yasanan bu doénlsim sirecinde Universi-
teler, egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani
sira, bolgesinin sorunlarina odaklanan, giri-
simci bir tavirla bu sorunlara ¢éziimler Greten
ve yerel-bolgesel kalkinmaya katkida bulu-
nan/bulunmasi gereken énemli yerel-bolgesel
aktorler olarak gorilmektedir.

STRATEJIK PLAN 2022-2026



Bolgenin potansiyeline dayali bir kalkinma an-
layisiyla birlikte bilginin dnemi de giderek art-
mistir. Universiteler, bu bilginin tretiimesinde
en 6nemli ve kilit aktorlerdir. Klasik yaklagim-
da Universiteler 6grenci yetistiren ve arastirma
yapan kurumlardir. GlinlimUzde ise bu anlayis
degismis, yeni Universite anlayisinda teknolo-
jinin ve bilginin bdlgeye transferi ve Univer-
sitelerin girisimci yonu énemli bir konu hali-
ne gelmistir. Bir bagka ifadeyle; Universiteler
paydaslariyla yakin iliski kuran, paydaslarinin
taleplerini dikkate alan ve sosyal kalkinma igin
isbirligi saglayan konuma gelmistir.

=
—_—
-

‘-"’/////, yIIPY

runlarina yénelen ve bu sorunlarin ¢ézimiine
yonelik projeler yiriterek yerel-bolgesel-sek-
torel gelisimine katkida bulunmaktir.

Girisimci Universiteler bulunduklari bolgeden
istifade edebilen, Urettigi bilgiyi ticarilestire-
bilen, gelir kaynaklarini cesitlendiren, aktif,
rekabetci, yerel ve bdlgesel is cevreleriyle is-
birliginde bulunan, basarli akademisyenlerin
ve 6grencilerin ilgisini ¢ekebilen bir yapida
olmalidir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Univer-
sitesi girisim odakli Universite olma yoninde
amaglarini stratejik planinda belirtmekte ve

X

FIEETEYYY

T T T TR

Bulundugu bélge ile entegre olmus ylksek
ogrenim kurumlari bolgesel ekonomik gelis-
mede anahtar unsurlar olmaktadir. Universite-
ler, yeni bilgi yaratan, mevcut bilgiyi kullanila-
bilir hale getiren, egitim fonksiyonu sayesinde
bu bilgiyi aktaran ve bilginin transferini kolay-
lastirarak bilgiye dayali, rekabetci ve yenilikgi
bolgesel gelismenin temel unsuru olmaktadir.
Bu baglamda, Burdur Mehmet Akif Ersoy Uni-
versitesi olarak hedefimiz; sadece egitim ve
arastirma faaliyetleri yuriitmeyen, toplumsal
katkinin yani sira ayni zamanda bolgesinin so-

STRATEJiK PLAN 2022-2026

bunu gerceklestirecek sekilde egitim kurgusu-
nu ve planlamasini gerceklestirmektedir.

4.2. Basari Bolgesi Tercihi

Universitemiz bélge kiltiiriinin gelisiminde
ve yerel-bolgesel kalkinmada pek ¢ok agidan
merkezi bir rol oynamak istemektedir. Ozel-
likle tarim-hayvancilik sektorlerinin hakim ol-
dugu ve sanayilesmenin cok fazla olmadig
bolgelerde Universitelerin bolgesel kalkinma-
daki 6nemi daha da artmaktadir. Burdur Meh-
met Akif Ersoy Universitesi, Yiiksek Ogretim

MAKU
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Kurulu Bagkanliginin koordinasyonunda, T.C.
Cumbhurbaskanlgi Strateji ve Bltce Baskanli-
i ile is birligi icinde yuritilen Universitelerin
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilas-
masi ve Ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda,
“Hayvancilik” alaninda pilot tniversite olarak
secilmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi; gide-
rek artan bir sekilde, bulundugu bdlgenin ge-
lismesi icin kendisini sorumlu hissetmekte ve
bunu saglamak icin aktif rol almaktadir. Uni-
versitemiz, geleneksel fonksiyonlari (egitim ve
arastirma) ile 6zel/kamu sektori ve sivil top-
lum kuruluglari arasinda baglantilar kurma su-
retiyle ekonomik gelismeye direkt olarak katki
saglayacak yeni faaliyetler gelistirmektedir.
Artik sadece egitim faaliyetleri ile degil ayni
zamanda bdlge icin strateji Uretebilen, bdlge
gelisimine 1sik tutabilen konumda olmasiyla
farklilagmaktir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, bol-
gesel gelismede katki saglayacagi roller:

Hayvancilik alaninda bdlgesel ve ulusal
capta yenilik¢i proje, Girlin ve sistem prose-
durleri gelistirmek,

Bolgesel sektorlerin gelisimi ve tanimirhg
icin ar-ge faaliyetleri ylritmek,

Sektor aktorleri ile danismanlik ve egitim
araciligr ile dogru noktalarda temasta ol-
mak,

Sosyal, kdltlrel, ve sportif faaliyetler ile
kdlturel degerlere, bu degerlerin yasama-
sina ve gelisimine katkida bulunmak, ayni
zamanda bolgenin dokusuna uygun sportif
ve kiltirel faaliyetler icin yerele-bdlgeye fi-
ziksel altyapi (stadyum, turnuva/spor koyi
vb) saglamak,

Uygulamali egitim ile boélgesindeki sektor
aktorlerinin beklentilerini kargilamak ve or-
ganik iletisimi artirmak,

Arastirmaci, girisimci ve donanimli mezun-
lari ile isglict arzi sunmak,

MAKU

Girisimci niteliklere sahip mezunlari ile bol-
gede yeni isletmelerin kurulmasini ve istih-
dam olanaklari yaratilmasini saglamak,

Bolgesel/yerel Griinlere kimlik-imaj olustu-
rarak bolgeye yatirm ve isglici ¢ekilmesi-
ne katkida bulunabilmek,

Kongre-sempozyum-konferans-senlik-tur-
nuva gibi etkinlikler dizenlenmesi araci-
ligiyla var olan tesislerle turizm sektoriine

katkida bulunabilmek,

Sanayi ile dogrudan isbirligi faaliyetleri ile
sektor sorunlarninin ¢oézilmesine, sektorel
gelismeye, sektorel verimliligin, kalitenin ve
rekabet glicliniin artmasina katki saglamak,

Bolge sorunlarinin belirlenmesi, bunlara
yonelik ¢oéziimler-projeler gelistirilmesi ile
bolgesel gelismeye 6nemli katkilar sagla-
maktadir.

4.3. Deger Sunumu Tercihi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi girigim
odakli hizmetlerine deger katmak icin misyo-
nu, vizyonu, konum ve basari boélgesi tercihi
dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve
girisimcilik calismalarinin yani sira ihtisaslagsma
alaninda da dne cikacak faaliyetlerle bélgenin
sosyal ve ekonomik kalkinmasina 6ncilik et-
meyi hedeflemektedir. Bu baglamda aktorle-
rin Universitemizle iliskisine yonelik degerlen-
dirmeler Tablo 28'de sunulmustur.
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Tablo 28. Deger Sunumu Tercihi

Tercihler
Faktorler

Yok Et

Azalt

Artir

Yenilik
Yap

Sosyal imkanlar

x

X

Destekler (Burslar vb.)

Egitim Yontemleri

Aktif Egitim Programlari

isbirlikleri

Projeler

ihtisas Alanindaki Proje Sayisinin Toplam Proje Sayisina Orani

Kurumsal Kimlik ve Markalagma

Yayin

ihtisas Alanindaki Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani

Patent/inovasyon

XX | X [X|X|X|X|X|X|X

On Lisans Ogrenci Sayisi

Lisans Ogrenci Sayisi

Lisanstistii Ogrenci Sayisi

X

ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi

Nitelikli Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemani Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

X | X | X | X

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

idari Personel Sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Bilimsel, Kultiirel ve Sportif Etkinlikler

Ogrenci Bagina Diisen Bilgi Kaynagi Sayisi

Yabanci Dilde Egitim Veren Program Sayisi

Zorunlu Staj Uygulamasi Olan Bolim Sayisi

ihtisaslagma Alaninda Egitim, Danigmanlik ve
Sertifika Programi Sayisi

Girisimcilik Faaliyetleri

Mezunlarla iletisim

Kurumsallagma

Mali Kaynak

XX | X [X| X [ X|X|X|X|X X

Maliyet

Uluslararasi Hareketlilik isbirlikleri

Cift Anadal/ Yandal Programlan

Yabanci Dil Hazirlik Egitimi

Topluma Yonelik Hizmetler

Yasam Boyu Ogrenme

Altyapi Olanaklari

X | X | X | X [ X |X

Burokrasi ve Zaman Kaybi

ideolojik Beklentiler
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4.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi mis-
yonunu, vizyonunu, degerlerini ve stratejik
planini gerceklestirmeye yonelik yapilacak
isleri basarili bir sekilde yerine getirmek igin
gerek duydugu yeteneklere, kurum kilttrine
ve yonetim anlayisina sahiptir. Universitemiz,
bulundugu bdlgenin ihtiya¢ duydugu sos-
yo-kuiltirel, ekonomik ve teknik ihtiyaglarin
karsilanmasinda énemli roller Ustlenmektedir.
Bu baglamda, Universitemizin sahip oldugu
temel yetkinlik alanlari: konum tercihi, basari
bolgesi tercihi ve deger sunumu tercihi dikka-
te alinarak belirlenmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Yik-
sek Ogretim Kurulu Bagkanliginin koordinas-
yonunda, T.C. Cumhurbasgkanligi Strateji ve
Bitce Baskanhgi ile is birligi icinde yurGtilen
Universitelerin Bélgesel Kalkinma Odakli Mis-
yon Farklilasmasi ve Ihtisaslagmasi Projesi kap-
saminda, “Hayvancilik” alaninda pilot Gniver-
site olarak secilmistir. 3 Ana eksen, 11 amac ve
27 alt projeye sahip olan bu s6z konusu proje,
“Burdur ili sektorel rekabet glictintin arttirilma-
si: Tarim ve hayvancilikta farklilagarak butinle-
sik kalkinma” adi altinda gerceklestirilecek bui-
tlinlesik bir yapiya sahiptir. Veteriner Fakdiltesi
blnyesinde bulunan hayvan hastanesi aktif bir
sekilde yerel hayvan Ureticilerine hizmet ver-
mektedir. Blinyesinde son teknoloji cihazlarla
donatilmis bir Ar-Ge laboratuvari barindiran
Sut Teknolojileri Arastirma Merkezi ile Tarim,

Hayvancilik ve Gida Arastirmalari Uygulama
ve Arastirma Merkezi kurulmustur. MAKU bél-
gesel kalkinma adina hayvancilik alaninda yi-
rattigi buylk projeler ile girdilerden ciktila-
rin islenmesine kadar tim sureclerde sektore
model bir ciftlik olma yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir. Ayrica hayvancilik alanindaki
projelerin sistematik bigimde takibi igin yeni
arastirma ve uygulama merkezleri kurulmus-
tur. Bunlar; Tarim ve Hayvancilikta Standardi-
zasyon ve Belgelendirme Uygulama ve Aras-
tirma Merkezi, Hayvancilik Yenilik¢i Projeler
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Genetik ve
Embriyo Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Burdur Gelisim Merkezi'dir.

Universitemizin spor alaninda yurittigu Alter-
natif Sporlar, Sporcu Egitimi ve Kamp Merkezi
Projesi ile birlikte MAKU, spor takimlarinin ve
sporcularin ugrak yeri haline gelecektir. Bu
dogrultuda Spor Bilimleri ve Sporcu Yetistir-
me Uygulama ve Arastirma Merkezi (Spor AR-
GEM) kurulmustur. Spor egitimi, fizyoterapi ve
diger branslarda alaninda uzman personeller
istihdam edilmistir. Sporcu Performans ve Ol-
¢im Merkezi faaliyetlerine baglamistir. 12.200
Metrekarelik alana sahip kapali spor salonlar
ile Genglik ve Spor Bakanligi, Spor Toto Tegki-
lat Bagkanhgi ve MAKU'niin ortaklasa hayata
gecirdigi MAKU-Spor Toto Stadyumu tamam-
lanarak hizmet vermeye baglamistir. Hem
sporculara hem de bélgedeki turizme yonelik
konaklama hizmeti vermek amaciyla Lavanta
Tepesi Otel hizmete girmistir.




5. STRATEJi GELISTIRME

5.1. Amaclar

Tablo 29. Amaclar

A1. Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek

A2. Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikgilik eksenli artirmak

A3. Kurumsal kalite kaltirini gelistirmek

A4. Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimci tniversite olmak

A5. Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek

5.2. Hedefler

Tablo 30. Hedefler

H1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak

H1.2. Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

H1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik 6grenci yetistirmek

H1.4. Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

H1.5. Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak

H1.6. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yurt ici ve yurt digi hareketliligini artirmak

H2.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak

H2.2. Universitede yiiriitiilen AR-GE ve proje sonuglarini yenilikgi driinlere dénistiirmek

H2.3. Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel yayin sayisini arttirmak

H3.1. Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindaligi arttirmak

H3.2. Kurumsal memnuniyeti arttirmak

H3.3. Yonetim bilisim alt yapisini gelistirmek

H4.1. Hayvancilik alaninda bélge sorunlarina ¢6zim Gretmek

H4.2. Hayvancilik alanindaki akademik kapasiteyi artirmak

H4.3. Spor ve turizm alanlarinda bélgeye katkida bulunmak

H5.1. Ogrencilerimizin sosyal yasam alani kullanimini artirmak

H5.2. Universitemiz mevcut egitim-6gretim ve sosyal altyapisini artirmak
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5.3. Hedef Kartlari

Tablo 31. Hedef Karti 1

Amacg (A1) Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (H1.1) On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak
Plan
Hedefe | Dénemi
. . Etkisi | Baglangig | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Performans Géstergeleri (%) Beses Sikhig Sikh;
(2021)
PG1.1.1On lisans egitimini | 3429 | 3455 | 3485 | 3500 | 3530 | 3575 | AluAy | Villik
tamamlayan &grenci sayisi
PG1.1.2 Lisans egitimini 20 3815 | 3875 | 3905 | 3940 | 3975 | 4050 | AluAy Yillik
tamamlayan 6grenci sayisi
PG1.1.3 Yiiksek lisans
egitimlerini tamamlayan 20 206 220 230 250 265 275 Altr Ay Yillik
oégrenci sayisi
PG1.1.4 Doktora
egitimlerini tamamlayan 20 19 22 26 30 35 40 Alti Ay Yillik
oégrenci sayisi
PG1.1.5 Lisansiistii
6grencilerin toplam 20 6,27 6,35 6,50 6,75 7,00 7,25 Alti Ay Yillik
6grenciler icerisindeki payi
Sorumlu Birim Rektorlik

isbirligi YapilacakBirim(ler)

Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokullar, Fakiilteler, Enstitiiler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Salgin dénemi nedeniyle 6grencilerin motivasyonlarinin azalmasi.
On lisans, lisans veya lisansiisti programlarinda alanlarinda uzman yeterli dgretim (yesi

Riskler
sayisina ulagilamamasi.
Basarili dgrencilerin Universitemizi tercih etmemesi.
Yeni lisansisti programlar agmak ve mevcut programlarin igerigini ¢agin gereklerine
. uygun hale getirmek.
Stratejiler Y9 9

Ogrencilerin dikkatini cekecek yeni &n lisans ve lisans programlari agmak.
Akademik danismanlik yapisini giglendirmek

Maliyet Tahmini

883.959.190 TL

On lisans, lisans ve lisansiisti programlarinin siiresi igerisinde bitirilme oraninin diistik
olmasi.

Tespitler . R .
Lisansustl 6grenci sayisinin az olmasi.
Alaninda yetkin akademik kadro ihtiyaci
On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda okuyan &grencilere daha fazla akademik
- danigmanlik destegi ve egitim materyali destegi saglanarak motivasyonlar arttirilmalidir.
lhtiyaclar . = - T R P g
Tanitim faaliyetleri ile yurt ici ve yurt digindan nitelikli 6grencilerin dikkati ¢ekilmelidir.
Ogrencilerin gelisimlerini daha iyi saglayacak akademik danismanlik yapisi olusturulmalidir.
MAKU STRATEJIK PLAN 2022-2026



Tablo 32. Hedef Karti 2

Amacg (A1) Egitim-dgretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (H1.2) Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak
Plan
Hedefe | Dénemi

Performans Gastergeleri Etkisi | Baglangic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama

= (%) Degeri Sikhig Sikhg

(2021)

PG1.2.1 Ogretim Gyesi 20 61 60 59 58 57 55 | AlnAy | Yillk
basina diisen 6grenci sayisi
PG1.2.2 Egiticilerin Egitimi
programlarina katilan 20 176 150 125 100 100 100 Altr Ay Yillik
6gretim elemani sayisi
PG1.2.3 Ogretim
elemanlarinin gelisimine
yonelik acilan kurslara 20 215 150 150 150 150 150 Alti Ay Yillik
katilan 6gretim elemani
sayisl
PG1.2.4 Yiiksekdgretim
Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK 20 0 1 1 1 2 2 Alti Ay Yillik
bilim, tesvik ve sanat
édiilleri sayisi
PG1.2.5 Uluslararasi
endekslerde yer alan 20 691 700 750 800 850 900 Alti Ay Yillik
bilimsel yayin sayisi
Sorumlu Birim Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Fakulteler, Yuksekokullar, Meslek Yiksekokullari, Burdur Geligim Merkezi

Norm kadro dizenlemesi ile olusabilecek kadro kisithligi
Artan ders yiiki ve 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle kendini

Riskler - .
gelistirmeye yeterli zamanin bulunamamasi.
Akademisyenlerin kendini gelistirme imkanlarina duyarsiz kalabilmesi
Egiticilerin egitimi faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Stratejiler Egitim ve deneyim paylasimlari diizlemlerinin olusturulmasi

Norm kadro eksiklerinin tamamlanmasi.

Maliyet Tahmini

121.149.189 TL

Akademik personelin ders yiikii

Tespitler Kadro kisithligi
Egitim programlarina yénelik biitge imkanlarinin kisitliligi
ihtiyaglar Egitim programlari biitcesini artirmak

Yeni bolumlerle veya anabilim dallari ile 6gretim Uyelerine kadro imkani sunmak
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Tablo 33. Hedef Karti 3

Amacg (A1) Egitim-gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (H1.3) Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik 6grenci yetistirmek
Plan
Hedefe | Dénemi
" . Etkisi | Baglangic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Performans Géstergeleri (%) Bl Sikhi Sikh;
(2021)
PG1.3.1 igbasi Egitimi ve
zorunlu veya istege baglh 20 1.819 1.900 | 2.000 | 2.200 | 2.450 | 2.500 | Alti Ay Yillik
staj yapan 6grenci sayisi
PG1.3.2 Uygulama ders
saati toplaminin teorik 20 21 22 23 25 26 28 Altr Ay Yillik
ders saati toplamina orani
FEfl LT R El v (L 20 9 10 1 12 13 15 | Alay | villik
Anadal program sayisi
PG1.3.4 Kitiiphanede
bulunan &grenci basina
e Benil o i aei 20 12 12,25 | 12,50 13 13,25 14 Altr Ay Yillik
kaynak sayisi
PG1.3.5 Siirekli Egitim
Merkezi tarafindan mesleki
egitime yoénelik verilen 20 3.896 3.750 | 4.000 | 4.200 | 4.400 | 4.600 | Alti Ay Yillik
sertifika sayisi (Katim/
Basan)
Sorumlu Birim Rektorliuk

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Fakulteler, Yuksekokullar, Meslek Yiksekokullari, Burdur Geligim Merkezi

Ogrencilere kendilerini gelistirmeleri icin sunulan imkanlarin dogru bir sekilde

Riskler
ulagtinlamamasi.
Universite birimlerinin 6grencilerin isbasi egitim yapmasina olanak verecek sekilde diizenlenmesi.
Her akademik programin sektér danismanlarinin belirlenerek yilda bir kez toplantilarinin
gerceklestirilmesi.
" isbasi egitimin dneminin anlasilmasi icin grencilere oryantasyon programlarinin diizenlenmesi.
Stratejiler 30331 €9 2 §nog Y yon prog

3+1, 7+1, 6+2 gibi uygulamali egitim modelinin tiim Universite birimlerinde uygulanmasi.
Mufredatta yer alan uygulamali egitim ders saatinin arttirilmasi.

Staj ve isbasi egitimlerinde etkili ve etkin denetimin yapilmasi saglayacak izleme sisteminin
gelistiriimesi.

Maliyet Tahmini

111.099.005 TL

Uygulama ders saati sayisinin azlig.
Ogrencilerin staj ve isbasi egitim yapacak kurum bulmada zorluk cekmesi.

VP Ders miufredatlarinin sektériin gercekleri ile uyumsuz olmasi.
Ogrencilerin staj ve isbasi egitime yeterli 5nem ve 6zeni gostermemesi.
Universite sektér is birligi olanaklarinin arttirilmas.

lhtiyaclar Universitede uretilen bilginin ekonomik katki ve ticarilesmeye déniismesi.

Sektor ihtiyaglarina cevap verecek egitim sistemlerinin diizenlenmesi.

MAKU
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Tablo 34. Hedef Karti 4

Amacg (A1) Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (H1.4) Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak
Plan
Hedefe | Dénemi
" . Etkisi | Baglangic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Performans Géstergeleri (%) Bt Sikh; Sikh;
(2021)
I ) e Gl 20 0 1.000 | 1.500 | 2.000 | 2500 | 3.000 | Villik Yillik
alan égrenci sayisi
PG1.4.2 Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma
Merkezi etkinliklerine 20 3.000 3.500 | 3.500 | 4.000 | 4.000 | 4.000 | Altr Ay Yillik
katilan ve danismanlik alan
oégrenci sayisi
PG1.4.3 Ogrencilere
LS G TS 20 99 150 | 200 | 240 | 270 | 300 | AltiAy Yillik
ve uluslararasi etkinlik
sayisl
PG1.4.4 Tum dersler 20 2485 | 2.490 | 2.500 | 2.510 | 2.515 | 2.525 | Yillk Yillik
icindeki secmeli ders sayisi
PG1.4.5 Tamamlanan
sosyal sorumluluk projeleri 20 37 30 35 40 45 50 Altr Ay Yillk
sayisl
Sorumlu Birim Rektorliuk

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Fakiilteler, Yiksekokullar, Meslek yiiksekokullari, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yeterli biitceye sahip olamamaktan &tlirli hizmet alimindaki glikler.
Ogrencilerin konuya yeterli diizeyde ilgi gdstermemesi.

Riskler Surdurilebilir bir sistemin kurulamamasi.
Ogrencilerin farkli yetkinlikler kazanmalarina imkan verecek egitimleri diizenleyecek spesifik
uzmanliga sahip akademik personel yetersizligi.
Ogrencilere yonelik hedef ve amag belirleme egitim ve seminerlerin yapilmasi.
Sektdrden ve alandan taninmis kisilerle 6grencilerin bir araya getirilmesi igin sdylesilerin yapilmasi.
Lisans ve onlisans programlarinda 6grenci etkilesimini ve icerik Uretimini artirmaya yonelik blog
sayfalarinin gelistirilmesi.
Kariyer merkezi koordinatérligiinde 6grencilerin meslekleri ve mesleklerin gerekliliklerini 6grenmesi
icin cesitli sertifika egitimlerinin diizenlenmesi.

Stratejiler Farkli akademik birimlere 6zel kariyer okulu projesi yiritilmesi.

Kariyer okulu tarafindan égrencinin kendisini tanimaya yonelik bilimsel testlerin yapilip raporlanmasi
ve 6grencilerin raporlarina gére yénlendirilmesi.

MAKU Sosyal uygulamast ile grencilerin diizenlenen etkinlik, egitim, seminer, konferans, teknik gezi
ve kurs gibi faaliyetlerden kolayca haberdar olmasi ve katilimin kayit altina alinmasi.

MAKU Sosyal uygulamasi ile kayit altina alinan etkinliklerin mezuniyette &grencilere sosyal diploma
ile sunulmasi.

Ogrencilerin kendi arasindaki etkilesimini artirmak adina cevrimici veya yiiz ylize grenci miinazaralari

Maliyet Tahmini

8.750.000 TL

Ogrencilerin meslek ve kariyer yolculugu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi.

Tespitler Sektorin bekledigi yetkinliklerin mevecut 6gretim mifredati ile kazandiriimasinda yasanan giglikler.
Bireysel kariyer planlama ihtiyaci.
(:?gjrencilerin mezun olmadan &nce sektor ile ilgili gerekli tecriibeyi kazanmasi.

. Ogrencilerin kariyer ve meslekler hakkinda bilgiye ihtiyag duymasi.

lhtiyaclar Her bolime segmeli kariyer planlama dersinin konulmasi.

Bireysel kariyer planlama siirecinin isletilebilmesi.
Girisimcilik potansiyeline sahip 6grencilerin desteklenmesi.

STRATEJIK PLAN 2022-2026
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Tablo 35. Hedef Karti 5

Amacg (A1) Egitim-gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (H1.5) Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini artirmak
Plan
Hedefe | D6énemi
" . Etkisi | Baglangic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Performans Géstergeleri (%) Becen Sikhig: Sikhigr
(2021)
PG1.5.1 Uzaktan egitim 20 61 62 64 65 67 70 | AluAy | Yillk
Sgrenci memnuniyeti
PG1.5.2 Cevrimigi
yapilan konferans,
seminer, sdylesi, kongre, 20 36 38 40 42 44 46 Alti Ay Yillk
sempozyum vb. toplanti
sayisl
e el G 20 253 260 | 270 | 290 | 300 | 320 | AltAy Yillik
6grenci toplantilari sayisi
PG1.5.4 Universitemizin
internet baglanma hizi 20 335 350 400 425 475 525 Alti Ay Yillik
(Mbps)
PG1.5.5 Kampis kablosuz 20 240 250 | 270 | 290 | 315 | 335 | AAy | Villik
erisim baglanti nokta sayisi
Sorumlu Birim Rektorltk

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Fakilteler, Yiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan egitim ile verimli bir egitim sisteminin saglanamayacagina iligkin 6nyargi.
Derslere diizenli katilimin saglanmasinda yasanan guglukler.
Altyapi hizmetlerinden kaynakli problemlerden 6&tiirii uzaktan egitim sistemine katilimin

Riskler . .
dismesi.
Tim &grencilerin uzaktan egitime diizenli olarak katilabilmek icin gerekli arag-gerece sahip
olmamasi.
Uzaktan egitime katiimak igin gerekli teknik donanima sahip olmayan &grencilerin kullanimi
icin Universiteler, kitiphaneler gibi kurumlardan bu ihtiyaclarin giderilmesini saglayacak
Stratejiler iliskilerin kurulmasi.

Uzaktan egitim sisteminin ¢ok daha fazla 6grenciye ulastirimasi ve kullanimina yénelik
alternatif programlarin kullanilmasi, egitim ve seminerlerin (igerik olusturma) diizenlenmesi.
Uzaktan egitim sistemi ile ilgili geribildirim toplantilarinin diizenlenmesi.

Maliyet Tahmini

1.223.875TL

Ogrencilerin canli derse katilmamasi ya da katilamamasi.

Tespitler Altyapi sistemlerinden kaynaklanan aksakliklar.
Ogretim elemanlarinin dijital okur yazarliginin diistik olmasi.
Uzaktan egitime iliskin 6n yarginin kirilmasi.
ihtiyaglar Uzaktan egitimin felsefesine dair bilgi dlizeyinin arttirilmasi.
Dijital icerik gelistirme danismanligi kurumunun olusturulmasi.
MAKU STRATEJIK PLAN 2022-2026



Tablo 36. Hedef Karti 6

Amacg (A1) Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (H1.6) Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi hareketliligini artirmak
Plan
Hedefe | Dénemi
Performans Géstergeleri Etkisi | Baslangic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
9 (%) Degeri Sikhig Siklig
(2021)
PG1.6.1 Degisim
programlari kapsaminda 20 97 95 100 110 125 140 Altr Ay Yilhk
giden &grenci sayisi
PG1.6.2 Degisim
programlari kapsaminda 20 15 20 25 35 40 50 Alti Ay Yillik
gelen 6grenci sayisi
PG1.6.3 Degisim
programlari kapsaminda 20 4 5 8 13 17 22 Alti Ay Yilhk
giden personel sayisi
PG1.6.4 Degisim
programlari kapsaminda 20 2 2 2 5 7 10 Alti Ay Yillik
gelen personel sayisi
PG1.6.5 Yurt disi degisim
programlar: kapsaminda 20 173 175 | 180 | 185 | 190 | 200 | AluAy Yillik
yapilan toplam anlagsma
sayisi
Sorumlu Birim Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Fakdilteler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Uluslararasi iliskiler Koordinatorligu

Salgin nedeniyle yurt disina ¢tkma isteginin azalmasi.
Yurt disina gitmek isteyen &grencilere ya da &gretim elemanlarina yeterli bitgenin

Riskler

ayrilamamasi.

Yeterli diizeyde yabanci dil bilgisinin olmamasi.

Yurt disi hareketliligine katiimak isteyen ancak yabanci dilini gelistirmek isteyenlere yonelik
Stratejiler cesitli egitimler verilmesi.

Yeni Universitelerle ikili anlagmalarin yapilmasi.
Yurtdisindan gelen 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile deneyim paylasim toplantilari.

Maliyet Tahmini

18.250.000 TL

Ogrencilerin yabanci dildeki eksiklikleri.
Yurtdigindaki tiniversitelerle yapilan ikili anlagmalarin yeteri kadar degerlendirilememesi.

Tespitler o .
Degisim programlarina personelin katiliminin yaygin olmamasi.
Yabanci dilde ders verme niteligine haiz 6gretim elemani sayisinin yetersizligi.
Yabanci dil hazirlik egitimi kapasitesinin arttirilmasi.

ihtiyaclar Yurt disindan yabanci dil egitmenlerinin Gniversitemizde istihdami.

Universite web sitesinin tiim detaylari ile Ingilizce’ye terciime edilmesi.
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Tablo 37. Hedef Karti 7

Amacg (A2) Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢ilik eksenli artirmak

Hedef (H2.1) Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak

Plan
Hedefe | Dénemi

Pl s R el Etkisi | Baslangic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | lzleme | Raporlama

(%) Degeri Sikhig Siklig
(2021)
PG2.1.1 Ulusal ve
uluslararasi kuruluslar 20 25 25 30 33 36 40 | AluAy | Yillk

tarafindan desteklenen
AR-GE projesi sayisi

PG2.1.2 BAP kapsaminda
desteklenen arastirma 20 161 170 175 185 195 205 Alti Ay Yillik
projeleri sayisi

PG2.1.3 Projelerin ilgili
yildaki biitceleri toplami 20 18.124.061/19.000.000| 19.500.000|20.000.000|21.000.000|22.000.000| Alti Ay Yillik

(TL)

PG2.1.4 AR-GE'ye
harcanan biit¢enin toplam 20 7,45 7,50 7,75 8,00 8,25 8,50 Alti Ay Yillk
biitceye orani

PG2.1.5 Ogretim elemani

basina diisen AR-GE proje 20 0,16 0,17 0,19 0,21 0,23 0,25 Altr Ay Yillik
sayisl
Sorumlu Birim Rektorluk

isbirligi Yapilacak Birim(ler) | Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigu, Tim Akademik Birimler

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve idari gérevler nedeniyle proje hazirlayamamasi
Riskler Ogretim elemanlarinin motivasyon eksikligi
Butce yetersizligi

Proje destekleri hakkinda farkindalik, bilgilendirme toplantilari yapilacaktir

Stratejiler . L S .
Proje yazma egitimleri verilecektir

Maliyet Tahmini 32.007.670 TL

. Ogretim elemani basina diigen proje sayisinin diisiik olmas

Tespitler .. .. = (F . .
Yerel ve bolgesel kalkinmaya ve sektér sorunlarina yénelik proje sayisinin yetersiz olmasi
Proje tesviklerinin arttiriimasi

- Proje tesvik miktarinin arttirilmasi

lhtiyaclar

Yerel-bolgesel-sektorel sorunlara yonelik daha fazla proje yazilmasi
Lisansustl tezlerin projelendirilmesi
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Tablo 38. Hedef Karti 8

Amacg (A2) Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikcilik eksenli artirmak
Hedef (H2.2) Universitede yiiriitiilen AR-GE ve proje sonuglarini yenilikgi @iriinlere doniistiirmek
Plan
Hedefe | Dénemi
" . Etkisi | Baglangic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Performans Géstergeleri %) Degeri Sikiig Siklign
(2021)
PG2.2.1 AR-GE sonucu
ortaya cikan iirtinlere
fliskin basvuru yapilan 30 0 1 2 3 4 5 | AlnAy | villk
toplam patent / faydali
model / fikri miilkiyet
sayisl
PG2.2.2 AR-GE sonucu
ortaya cikan driinlere
iliskin alinan toplam patent 30 0 0 1 2 3 4 Alti Ay Yillik
/ faydali model / fikri
miilkiyet sayisi
PG2.2.3 AR-GE sonucu 20 0 1 2 1 2 1| AwAy | villk
ticarilestirilen Uriin sayisi
PG2.2.4 Arastirma
merkezleri gelir miktan 20 3.057.468 |3.250.000(3.500.0003.750.000|4.000.000|4.250.000| Alti Ay Yillik
(TL)

Sorumlu Birim

Rektorluk

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tdm Akademik Birimler, Teknokent Koordinatérligi, Teknoloji Transfer Ofisi, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve idari gérevler nedeniyle proje hazirlayamamasi
Blitce yetersizligi

BRIy Universite-Sanayi isbirligi yetersizligi

Teknokentte faaliyet gosteren firma yetersizligi

Proje destekleri hakkinda farkindalik, bilgilendirme toplantilari yapilacaktir

Patent, faydali model ve fikri miilkiyet haklari konularinda bilgilendirme toplantilari
Stratejiler yapilacaktir

Proje ciktilari izlenerek ticarilestiriime potansiyeli olan driinlere yoénelik sanayi isbirlikleri
yapilacaktir

Maliyet Tahmini

17.964.580 TL

Ogretim elemani basina diigen proje sayisinin disiik olmasi

Tespitler Patent — faydali model - fikri mulkiyet bagvurularinin distk olmasi
Yerel-bolgesel-sektorel sorunlara yénelik daha fazla proje yazilmasi
I-ifire ey Universite-Sanayi igbirligini arttiracak toplantilar, etkinlikler yapilmasi

Ticarilestirilme potansiyeline sahip urlnler icin sanayi ile isbirlikleri yapilmasi
LisansUstu tezlerin yerel-bolgesel-sektérel sorunlara yonelik olmasinin tesvik edilmesi
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Tablo 39. Hedef Karti 9

Amacg (A2) Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢ilik eksenli artirmak
Hedef (H2.3) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini arttirmak
Plan
Hedefe | Dénemi
m . Etkisi | Baglangig | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Performans Géstergeleri %) Degeri Sikhigr Sikhig:
(2021)

PG2.3.1 Ulusal makale 25 212 225 | 240 | 260 | 275 | 300 | AltAy | Villk
sayisl
PG2.3.2 Uluslararasi 25 949 1.000 | 1.100 | 1.200 | 1.250 | 1.300 | Alu Ay Yillik
makale sayisi
PG2.3.3 Ulusal bildiri sayisi 15 18 25 30 35 40 45 Altr Ay Yillik
PG2.3.4 Uluslararas: bildiri |, 5 272 290 | 320 | 350 | 380 | 400 | AltAy | Yillk
sayisl
PG2.3.5 SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI
e ezl 20 345 350 360 380 390 400 Alti Ay Yillik
yillik yayin sayisi
Sorumlu Birim Rektorluk

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tum Akademik Birimler

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve idari gérevler nedeniyle yayin hazirlayamamasi

Riskler Ogretim elemanlarinin motivasyon eksikligi
Ogretim elemanlarinin yabanc dilde yayin yapma isteksizligi veya yetersizligi
ihtiyac duyan 6gretim elemanlarina yabanci dilde terciime ve okuma-diizeltme (editing,
f i Ji verilecektir.
Stratejiler proof reading) destegi verilecektir.

Uluslararasi yayin icin tesvik sistemi gelistirilecektir.
Universite biinyesinde dergilerin uluslararasi endekslere dahil edilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

12.933.145 TL

Ogretim liyesi bagina diisen bilimsel yayin ve atif sayilarinin diisiik olmasi

Tespitler Ogretim lyelerinin ders yiiklerinin fazla olmasi
Universite biinyesinde dergilerin nitelik olarak yetersiz olmasi
Akademik yayin tesvik miktarinin iyilestirilmesi igin bitcenin arttirimasi

P Uluslararasi dergilerde indeksleme calismasi icin bltcenin ayrilmasi

lhtiyaclar e . . . - . .
Kitliphane basili ve elektronik veri tabanlarinin genisletiimesi icin bltge miktarinin
arttinlmasi
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Tablo 40. Hedef Karti 10

Amacg (A3)

Hedef (H3.1)

Performans Gdstergeleri

Kurumsal kalite kltiirtini gelistirmek

Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindaligi arttirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Dénemi
Baslangi¢
Degeri
(2021)

2022

2023

2024

2025

2026

izleme
Sikhig

Raporlama
Siklig

PG3.1.1 Akredite 6n
hazirlik calismalari
kapsaminda
gerceklestirilen yillik
egitim sayisi

20

Alti Ay

Yillik

PG3.1.2 Akredite boélim-
program sayisi

20

Altr Ay

Yillik

PG3.1.3 Kalite kiiltiiriini
yayginlastirma amaciyla
diizenlenen faaliyet
(egitim, toplanti, calistay
vb.) sayisi

20

86

25

28

33

37

42

Alti Ay

Yillik

PG3.1.4 i¢ paydaslar ile
kalite siirecleri kapsaminda
gerceklestirilen geri
bildirim ve degerlendirme
toplantisi sayisi

20

31

85

38

41

42

45

Alti Ay

Yillik

PG3.1.5 Dig paydaslar ile
kalite siirecleri kapsaminda
gerceklestirilen
geribildirim ve
degerlendirme toplantisi
sayisl

20

10

13

17

20

Altr Ay

Yilhk

Sorumlu Birim

Rektorluk

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Enstitiler, Fakulteler, Yiksekokullar, Meslek Yiuksekokullari, Tim Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, Kalite Koordinatorligu

Akreditasyon streclerinin uzun ve maliyetli olmasi.

ic ve dis paydaslarin kalite siireclerine aktif katilimi saglanacaktir.

Riskler Birimlerin kalite ve akreditasyon sureclerine ilgilerinin azalmasi.
ic ve dis paydaglarin kalite stireclerine ilgilerinin azalmasi.
. Akreditasyon strecleri icin mali destek ile insan kaynagdi destegi saglanacaktir.
Stratejiler y ger ic ynag 9! sag

Maliyet Tahmini

36.344.754 TL

Akreditasyon slreclerinde deneyimli insan kaynagdi blyltk 6nem arz etmektedir.

etkinliklerin arttirnlmasi.

Tespitler Birimlerin akreditasyon siireglerine ilgileri yiksek olmalidir.
ic ve dis paydaslarin kalite siireclerine olan ilgileri yiiksek olmalidir.
Kurumsal veya program akreditasyonu icin biitce imkanlarinin arttirilmasi.
ihtiyaclar ic ve dig paydaslara yénelik farkindalik egitimleri verilmesi ve toplanti seminer vb.
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Tablo 41. Hedef Karti 11

Amacg (A3) Kurumsal kalite kiilturiinii gelistirmek
Hedef (H3.2) Kurumsal memnuniyeti arttirmak
Plan
Hedefe | Dénemi
" X Etkisi | Baslangigc | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Perf I
erformans Gdstergeleri (%) Degeri Sikhig Sikhgi
(2021)
PG3.2.1 Ogrencilerin 25 70 71 72 73 74 75 | AltAy | Yillk
memnuniyet diizeyi
PG3.2.2 Akademik
personelin memnuniyet 25 70 71 72 73 74 75 Alti Ay Yillik
diizeyi
PG3.2.3 Idari personelin 25 69 70 71 72 74 75 | AluAy | Yillik
memnuniyet diizeyi
PG3.2.4 Dis Paydaslarin 25 85 85 86 87 88 89 | AltAy | Vil
memnuniyet diizeyi
Sorumlu Birim Rektorluk

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Enstittiler, Fakilteler, Yiksekokullar, Meslek Yiksekokullari, Kalite Koordinatérliga,
Stratejik isbirligi ve Proje Danismanlik Uygulama Arastirma Merkezi, Saghk Kiiltir ve
Spor Daire Baskanligi

Paydas toplantilarina ve anketlere yeterli katiim saglanamamasi.

Riskler Biitge kisitlari nedeniyle planlanan sayida etkinlik diizenlenememesi.
Ogrencilerin 6grenci topluluklarina ilgilerinin azalmasi.
i¢ ve dis paydaglara diizenli araliklarla anket uygulamasi gerceklestirilecektir.
Stratejiler Etkinlerin dizenlenmesi tesvik edilecektir.

Ogrencilerimizin aidiyetlerini arttiracak topluluklarin olusturulmasi saglanacaktr.

Maliyet Tahmini

36.344.754 TL

ic ve dig paydaslarin memnuniyetlerinin daha sistematik yapida 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Tespitl
espitler Dis paydaslar ile daha yapilandirilmis yapida toplantilar diizenlenmelidir.
Etkinlikler daha planli yapida diizenlenmeli ve analiz edilebilmelidir.
Paydaslarimizin memnuniyetlerini daha sistematik yapida élgmeye yénelik uygun anketler
ihtiyaclar hazirlanmali ve degerlendirme sistemi kurulmalidir.
Dis paydaslarimiz ile sistematik iletisimi saglayan yapilar olusturulmalidir.
MAKU STRATEJIK PLAN 2022-2026



Tablo 42. Hedef Karti 12

Amacg (A3) Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek
Hedef (H3.3) Yénetim biligsim alt yapisini gelistirmek
Plan
Hedefe | Dénemi
" . Etkisi | Baslangic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Performans Géstergeleri %) Degeri Sikign Sikhigr
(2021)
PG3.3.1 Entegre bir
Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi (KBYS) yapisinin 40 5 20 40 60 80 90 Alti Ay Yillik
olusturulma yiizdesi
PG3.3.2 Universitemiz
faaliyetlerinde kullanilan
yazilimlarin Kalite Bilgi 30 10 20 30 50 60 80 Alti Ay Yillik
Yénetim Sistemine (KBYS)
entegre orani
PG3.3.3 is tanimi ve is
analizlerinin KBYS'ye 30 0 20 40 60 80 90 Altr Ay Yillik
aktarilma yiizdesi
Sorumlu Birim Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Tum Akademik ve idari Birimler

Olusturulmasi planlanan yapinin biytikligi ve karmasikligi ile personellerde yasanabilecek

Riskler degisiklikler nedeniyle hedeflenen ilerlemenin saglanamamasi.

Bitce kisitlar nedeniyle internet altyapisinin iyilestirilememesi.

Universitemiz faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar sistematik bir yapida bir araya getirilerek
Stratejiler yonetsel streclerde kullanilacaktir.

Universitemiz internet altyapisi iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini

54.682.056 TL

Universitemiz genelinde kullanilan programlarin  birbirlerinden bagimsiz calismas
nedeniyle muikerrer bilgilerin olusmasi.
i¢ ve dis paydaglara yapilandiriimis yaklagimla bilgilerin aktarilamamasi.

Tespitler Universitemiz binalarinin bazi noktalarinda kablosuz erisimin saglikli saglanamamasi.
Universitemiz akademik ve idari personel sayisi ile grenci sayisinin artmasina baglh olarak
internet erisim hizinin yavaglamasi
Kurum genelinde kullanilan tiim yazilimlar ortak bir alana toplanmalidir ve belirli mantiksal
yaklasimlarla sonuclar elde edilmelidir.

Universitemiz faaliyetlerine ydnelik sonuclar hem ydnetsel siireclere hem de ic ve dis
ihtiyaclar paydaslarimiza yapilandirilmis yaklasimla anlik olarak aktarilabilmelidir.

Universitemiz internet baglanti hizi artan 6grenci ve personel sayisina bagl olarak
arttiriimalidir.
Mevcut binalar ile yeni yapilan binalarin tim noktalarinda kablosuz erisim saglanmalidir.
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Tablo 43. Hedef Karti 13

Amag (A4) Toplumsal katkiya ve bélgesel kalkinmaya odaklanan girigimci iiniversite olmak
Hedef (H4.1) Hayvancilik alaninda bélge sorunlarina ¢6ziim tiretmek
Plan
Hedefe | Dénemi
. . Etkisi | Baslangig | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri (%) Beses Sikhig Sikh;
(2021)
PG4.1.1 ihtisaslagma
alaninda dig paydaslarla 20 17 19 21 23 24 25 | AluAy Yillik
imzalanan toplam protokol
sayisl
PG4.1.2 ihtisaslagsma
alaninda belgelendirme 20 20 21 22 24 25 26 | AmAy | Yillik
yapilan yillik isletme / tiriin
sayisl
PGA.1.3 Uretilen yillik 20 35 37 | 40 | 43 | 47 | 50 | AmAy | Yillk
embriyo sayisi
PG4.1.4 Uretilen
embriyolardan gebe kalan 20 0 5 10 15 25 30 Alti Ay Yillik
yillik hayvan sayisi
PG4.1.5 Ciftci izleme ve
yOnetim sistemine entegre 20 7 8 9 10 11 12 Alti Ay Yilhk
edilen yillik isletme sayisi
Sorumlu Birim Rektorltk

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Veteriner Fakiltesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu,
Kalkinma Projesi Koordinatorligu

Tanm ve Hayvancilik

Strateji ve Biitce Bagkanlig tarafindan ihtisaslasma Programi kapsaminda Universiteye
aktarilan biitgenin tahsisinde gecikmeler yagsanmasi

Riskler Sarf malzemeleri, makine-techizat aliminda pandemi kaynakli gecikmeler yasanmasi
Kamu kurumlarindan alinmasi gereken ruhsat, onay vb. izinlere gecikmeler yasanmasi
Bolge paydaslarinin projeye yeterince ilgi-destek-isbirligi géstermemesi
Bolgede yer alan hayvan isletmelerine ve hayvan yetistiricilerine yonelik egitimler verilecektir.
Stratejiler Hayvan hastaliklarina yoénelik tani kitleri ve erken teshis yontemleri gelistirilecektir.

Irk 1slahina yonelik calismalar ydiritilecektir.

Maliyet Tahmini

21.423.774 TL

Bolgede blyukbas ve kiiciikbas hayvan varliginin yiksek olmasi ve hayvanciligin yaygin olmasi
Hayvan yetistiriciligi konularinda yetistiricilerde bilgi-egitim-farkindalik eksikligi

Tespitler Buzagi olim oranlarinin ylksek olmasi
Burdur ilinde retilen sttiin buyik kisminin il disina ¢ig sut olarak génderilmesi
Burdur ilinin yem ihtiyacinin biytk kisminin il disindan temin edilmesi
Burdur Gelisim Merkezi tarafindan ciftcilere ve sanayicilere egitim-danismanlik verilmesi
ihtiyaclar Biytikbas ve kiiclikbas genetik islah calismalarinin yapilmasi
Hayvan hastaliklari teshisine yonelik tani kitleri ve asi AR-GE galismalarinin yapilmasi
MAKU STRATEJIK PLAN 2022-2026



Tablo 44. Hedef Karti 14

Amacg (A4) Toplumsal katkiya ve bélgesel kalkinmaya odaklanan girisimci tiniversite olmak
Hedef (H4.2) Hayvancilik alanindaki akademik kapasiteyi artirmak
Plan
Hedefe | Dénemi
.. . Etkisi | Baglangig | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Performans Géstergeleri %) Degeri Sikhigr Sikhig:
(2021)

PG4.2.1 ihtisaslagsma
alaninda ydriitiilen toplam 20 32 34 36 38 40 42 Altr Ay Yillik
lisansiistli tez sayisi
PG4.2.2 ihtisaslasma
alaninda yiiriitilen BAP 20 45 48 49 51 52 54 Alti Ay Yillik
destekli proje sayisi
PG4.2.3 ihtisaslagma
alaninda yapilan toplam 20 91 100 110 125 135 150 Alti Ay Yilhk
yayin sayisi
PG4.2.4 ihtisaslasma
alaninda diizenlenen yillik

. 20 3 4 4 4 5 5 Alt Ay Yillik
seminer / konferans /
calistay sayisi
PG4.2.5 ihtisaslasma
alaninda verilen toplam 20 63 75 85 95 105 115 Altr Ay Yillik
kurs / egitim sayisi
Sorumlu Birim Rektorltk

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Veteriner Fakiltesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligld, Tanm ve Hayvancilik

Kalkinma Projesi Koordinatorligu

Riskler

Bélge paydaslarinin projeye egitimlerine yeterince ilgi-destek-isbirligi géstermemesi
Lisansustl 6grencilerinin ihtisaslasma alanina ilgi gostermemesi
BAP biitgesinin azligi nedeniyle proje desteginin verilememesi.

Stratejiler

Bolge paydaslarininihtisaslasma alaninailgilerinin arttinlmasina yénelik faaliyetler diizenlenecektir.
Lisansustl 6grencileri ihtisaslasma alanina yonelik programlara ve calismalara yonlendirici
faaliyetler yirutulecektir.

ihtisaslagma alaninda yiiriitiilen calismalar akademik yayina dénistiirtilecek ve BAP kapsaminda
desteklenmesi saglanacaktir.

ihtisaslagsma alaninda BAP biitgesinden miimkiin olan en yiiksek payin alinmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

21.423.774 TL

Hayvan yetistiriciligi konularinda yetistiricilerde bilgi-egitim-farkindalik eksikligi.

Tespitler ihtisaslasma alaninda lisansiistii tez ve yayin sayisinin azligi.
ihtisaslagma alaninda yiiriitiilen calismalardan BAP proje destegi olan calisma azligi.
Burdur Gelisim Merkezi tarafindan bolge paydaslarina egitim-danismanlik hizmeti verilmesi
ve bu faaliyetlere akademik personel ile lisanststi 6grencilerinin de katiliminin saglanmasi.
ihtiyaclar ihtisaslasma alaninda tez ve yayin sayisini arttirici faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

ihtisaslasma alaninda yapilan calismalarinin BAP kapsaminda projelendirilmesi calismalarinin
yapilmasi.
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Tablo 45. Hedef Karti 15

Amacg (A4) Toplumsal katkiya ve bélgesel kalkinmaya odaklanan girisimci tiniversite olmak

Hedef (H4.3) Spor ve turizm alanlarinda bdlgeye katkida bulunmak

Plan
Hedefe | Dénemi

Pt e CRa s a Etkisi | Baslangic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Izleme | Raporlama

(%) Degeri Sikhig Sikhg
(2021)
PG4.3.1 Universite oteli
yillik ortalama doluluk 20 30 40 55 60 70 75 Alti Ay Yillk
orani (%)
PG4.3.2 Universite
otelinde dizenlenen 20 10 20 25 35 40 50 | AltAy | Yillik
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinlik sayisi
PG4.3.3 Universite spor
tesislerinde kamp yapan 20 15 20 23 25 27 30 Altr Ay Yillik

takim sayisi

PG4.3.4 Universite spor
tesislerinde diizenlenen 20 3 5 6 7 8 10 Alti Ay Yillik
sportif etkinlik sayisi

PG4.3.5 Universite spor

tesislerinden yararlanan 20 100 400 450 500 600 700 | Alt Ay Yillik
kisi sayisi
Sorumlu Birim Rektorluk

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Burdur MAKU Lavanta Tepesi Otel

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Spor Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri ve Sporcu Yetistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor kuliplerinin Burdur'da kamp yapilmasi konusuna ilgi-destek gdstermemesi
Riskler Yeterli tanitim yapilamamasi
Pandemi nedeniyle spor etkinlikleri, turnuva ve otel organizasyonlarinin yapilamamasi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi futbol takimlari ve ilgili kurumlar ile isbirligi yapilacaktir.

Stratejil .. . . 0 o "
ratejrier Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde reklam/tanitim faaliyetleri dlizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 6.250.000 TL
Burdur ilinin turizm potansiyelinin oldukga yliksek olmasi
Tespitler Burdur ilinin kltlr ve turizm potansiyelinden yeterince yararlanilamamasi ve tanitim eksikligi
P Burdur ilinde ilk ve tek 5 yildizli otelin Universite kampiisiinde yer almasi
Universitede biyiik bir Spor Kompleksinin bulunmasi
Spor kuliipleri ile iletisime gecilmesi ve isbirligi-protokol yapilmasi
o Spor Komplekslerini ve Lavanta Oteli tanitici filmler ve materyaller hazirlanmasi
Ihtiyaclar

Ulusal-Uluslararasi diizeyde calistay, kongre, sempozyum gibi etkinliklerin MAKU tarafindan
dlzenlenmesi
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Tablo 46. Hedef Karti 16

Amac (AS5) Universitemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek
Hedef (H5.1) Ogrencilerimizin sosyal yasam alani kullanimini artirmak
Plan
Hedefe | Dénemi
" . Etkisi | Baslangic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Performans Géstergeleri (%) Degeri Sikiig Siklign
(2021)
PGS.1.1 Kitliphaneden 20 9.834 | 10.000 | 10.250 | 10.500 | 11.000 | 11.500 | AluAy |  Yillik
yararlanan kisi sayisi
PG5.1.2 Gerceklestirilen
sosyal, kiiltiirel, sportif 20 34 35 50 75 100 125 Alti Ay Yillik
etkinlik sayisi
PGS.1.3 Faaliyet yiiriiten 20 108 10 | 115 | 120 | 125 | 130 | AluAy | Yillk
6grenci toplulugu sayisi
SR a0 L LT 20 4 425 | 450 | 475 | 500 | 525 | AuAy | Villik
diisen sosyal donati alani
PG5.1.5 Beslenme
hizmetlerinden yararlanan 20 6.680 7.000 | 8.000 | 10.000 | 11.000 | 12.500 | Alti Ay Yillk
oégrenci sayisi
Sorumlu Birim Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Bagkanligi, Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Ogrencilerin isteklerinin altyapiya uygun olmayabilmesi

Riskler . . 3
Yerleske birimleri arasi uzakhgin fazla olmasi
Sporcu Kamp Merkezinin égrenciler tarafindan etkin bigcimde kullaniminin saglanmasi.
Universitemizde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yer aldigi siirekli
Stratejiler glincellenen bir web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin olusturulmasi.

Topluluklar arasi etkilesimin artirilmasi.
Kamplsteki yesil/yasayan kampus alanlarinin artirilmasi

Maliyet Tahmini

66.986.429 TL

Yesil alanlarin yetersizligi.

Tespitler Ders digi faaliyetlerde 6grencilerin zaman gecirebilecegdi alanlarin az olmasi.
Sosyal, kultlrel ve sanatsal faaliyetlerin az olmasi.
Ogrenci topluluklan ofislerinin veya ortak kullanim alanlarinin olusturulmasi
Ogrencilerin sosyal faaliyet alanlarina ulagimlarinin kolaylastiriimasi.
ihtiyaclar Bélge halki ile tniversite 6grencileri arasindaki iletisimi gelistirmek icin sosyal projelerin

olmamasi.
Sosyal fayda saglayacak projelerde égrencilerin yer almasi.
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Tablo 47. Hedef Karti 17

Amacg (A5) Universitemizde sosyal ve akademik yagam altyapisini gelistirmek
Hedef (H5.2) Universitemiz mevcut egitim-6gretim ve sosyal altyapisini artirmak
Plan
Hedefe | Dénemi
.. . Etkisi | Baglangic | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | izleme | Raporlama
Performans Géstergeleri (%) Degeri Sikhigr Sikhigr
(2021)
et e CE el 20 513 513 | 525 | 535 | 540 | 550 | AliAy |  Villik
sayisl
PG5.2.2 Ogrenci bagina
diisen kapali alan miktar 20 11,83 11,83 12 12,25 12,50 | 12,75 | Alt Ay Yillik
(m2)
PGS.2.3 Laboratuvar alan: 20 16.972 | 16.972 | 17.000 | 17.500 | 17.500 | 18.000 | Alti Ay |  Yillik
miktari (m2)
PG5.2.4 Dezavantajli
gruplara yénelik
sosyal entegrasyon ve 20 21 25 30 35 40 50 Alti Ay Yillik
kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet sayisi
PG5.2.5 Kitiiphanede
bulunan basili ve 20 376.671 |380.000|385.000|390.000|395.000|400.000| Alti Ay Yillk
elektronik kaynak sayisi
Sorumlu Birim Rektorluk

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanlgi, Yapi isleri Daire Baskanlig, Kitiphane ve
Dokimantasyon Daire Bagkanhgi

Hedeflerin gerceklestiriimesinde ihtiya¢ duyulan butceye ulagilamamasi.

Riskler - e
Salgin nedeni ile sosyal ve kalabalik ortamlarda bulunmanin riskli olmasi.
Yeni sosyal alanlarin/tesislerin insasi ile ilce birimlerimizdeki ¢alisma ve sosyal alanlarin
gelistirilmesi.

Stratejiler Mevcut sosyal, kiltirel ve sportif alanlardaki arag-gereclerin glincel ve calisir vaziyette

tutulmasi.
Uygulama atdlyeleri ve laboratuvarlarinin gelistiriimesi.

Maliyet Tahmini

248.504.333 TL

Kafe, restoran gibi isletmelerin yetersiz kalmasi.

Tespitler Ogrencilerin konaklama alanlarinin akademik birimlere uzak olmasi.
Arastirma ve deney yapilacak laboratuvarlarin yetersiz kalmasi.
Yeni hatlarla ulagimin kolaylastiriimasi.
ihtiyaclar Kgr’qpus ici ring uygulamasi.
Bilgisayar laboratuvarlari ve temel alan laboratuvarlarinin sayisinin arttirilmasi ve mevcut
laboratuvarlarin kalitesinin iyilestirilmesi.
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5.4. Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Tablo 48. Hedef Riskleri ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi kapasitesini artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Salgin donemi
nedeniyle 6grencilerin
motivasyonlarinin
azalmasi.

Salgin tehdidi nedeniyle &grencilerin
Burdur'a gelmek istememesi

Uzaktan egitim sebebiyle 6grencilerin
derslere olan ilgi ve motivasyonlarinin
azalmasi

» UZEM sisteminin iyilestiriimesi ve uygulamali
iceriklerle 6grencilerin derslere olan ilgisinin
arttinlmasi

> Ogrencilerimize daha fazla akademik danismanlik
destegi ve egitim materyali destegi saglanmasi.

On lisans, lisans

ve lisansustu
programlarinda
alanlarinda uzman,
yeterli 6gretim Uyesi
sayisina ulagilamamasi.

ihtiyac duyulan yetkinlikte ve sayida
6gretim Uyesi sayisina ulagilamamasi

> Ogretim Uyesi sayisinin arttirilmasina ve mevcut
ogreti Uyelerinin yetkinliginin arttinlmasina
yonelik calismalarin yiritilmesi

> Alaninda yetkin 6gretim uyelerinin
Universitemize kazandirlmasi

Basarili 6grencilerin
Universitemizi tercih
etmemesi.

Basari dizeyi yiiksek 6grencilerin
Universitemiz tanitim faaliyetlerinin
yeterli olmamasi nedeniyle bolim
ve programlarimiz ile yiritilen
faaliyetlerden haberdar olmamasi.

> Tanitim faaliyetlerinin igeriginin iyilestirilerek
sayisinin arttirilmasi.

> Ogrencilerin gelisimlerini daha iyi saglayacak
akademik danigsmanlik yapisinin olusturulmasi.

Hedef 1.2. Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Norm kadro
dizenlemesi ile
olusabilecek kadro
kisitlhgi

Gerekli ve ihtiya¢ duyulan akademik
ylkselmelerin norm kadrodan dolay:
yapilamamasi veya stirecin uzamasi

> ihtiyac duyulan alanlarin dogru tespiti
ve akademisyenlerin motivasyonlarinin
dustrilmemesi icin proje odakli calismalara
destegin arttinimasi

Artan ders yuki ve
ogretim Uyesi basina
disen 6grenci sayisinin
artmasi nedeniyle
kendini gelistirmeye
yeterli zamanin
bulunamamasi.

Ogretim (iyelerinin ders yiiki
fazlaliklari nedeni ile akademik
gelisim ve nitelikli yayin yapma
noktasinda yetersiz kalinmasi

Ogretim (iyesi bagina diisen dgrenci
sayisinin fazla olmasi nedeniyle
gelisim icin yeterli zamanin
ayrilamamasi

> Ogretim Ulyesi sayisinin arttirilarak, dgretim
tyelerinin ders yiiklerinin ve 6grenci sayilarinin
azaltilmasi

Akademisyenlerin
kendini gelistirme
imkanlarina duyarsiz
kalabilmesi

Akademisyenlerin ders ylki fazlalig
nedeniyle kisisel gelisimlerine yeterli
zamani ayiramamasi

> Ders yiiklerinin daha dengeli dagilimi ve kisisel
gelisime yonelik egitimlerin arttinimasi

Hedef 1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Ogrencilere kendilerini
gelistirmeleri igin
sunulan imkanlarin
dogru bir sekilde
ulagtinlamamasi.

Sektorle 6grenci bulugmalarinin
yetersiz kalmasi

Ders mufredatlarindaki sektore
yonelik anlatim ve uygulamalarin
yetersizligi

Uygulama egitim modeline heniiz
gecmeyen akademik birimlerin olmasi

Ogrencilerin staj ve isyeri uygulama
egitimlerine yeterli dnemi
gostermemesi

> Her akademik program igin bir sektér temsilcisi
belirlenerek belirli araliklarla 6grencilerle bir
araya gelmesinin saglanmasi

> Ders mufredati igeriklerinin sektérin ihtiyaglari
gbzden gegirilerek revize edilmesi

> Staj ve isyeri uygulama egitimine cikacak
ogrencileri bilinglendirmeye yonelik faaliyet ve
oryantasyon programlarinin diizenlenmesi

> Staj ve is yeri uygulama egitimi sonrasinda
uygulamali egitim aldiklari kurumda ise baglayan
mezunlarla tecriibe paylasim giinlerinin
dlzenlenmesi
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Hedef 1.4. Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Yeterli biitgeye sahip
olamamaktan otird
hizmet alimindaki
guglikler.

Ogrencilerin ihtiyac duyacaklari
cesitli etkinlik ve faaliyetlerin bitge
nedeniyle gerceklestirilememesi ya
da sinirli kalmasi

> Sektor ve sanayi ile is birligini gliclendirerek
faaliyet ve etkinliklerin sektor ve sanayi ile ortak
olarak gerceklestirilmesiyle ihtiya¢ duyulan
kaynagin temin edilmesi.

Ogrencilerin konuya
yeterli diizeyde ilgi
gostermemesi

Ogrencilerin meslek ve kariyer
yolculugu hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmamasi

Ogrencilerin gelisimine yénelik
diizenlenen egitim programi,

proje, konferans, seminer ve sosyal
faaliyetlere ilgi ve katilimin az olmasi

> Bolimlerde se¢cmeli kariyer planlama ve sosyal
sorumluluk dersinin mifredata eklenmesi

> Ogrencilerin gelisimine yénelik diizenlenen
egitim programi, proje, konferans, seminer ve
sosyal taaliyetlerin amaclarn hakkinda 6grencilerin
dlzenli araliklarla bilgilendirilmesi

» Dizenlenecek olan etkinler icin ilgi cekici
ve program hakkinda detayl bilgi iceren
materyallerin MAKU Sosyal Uygulamasi aracilig
ile 6grencilere duyurulmasi

> Sosyal Diploma hakkinda 6grencilere daha fazla
bilgilendirme yapilmasi

Surdurilebilir bir
sistemin kurulamamasi.

Duzenli ve rutin bir isleyisin
oturtulmasi igin gerekli insan
kaynaginin temin edilmesinde
yasanan sikintilar

Akademisyenlerin yogun mesaisinden
otiirl stirdirebilir programlari
olusturacak kisilerin stirekli degismesi

> Kariyer merkezinin gelistiriimesi ve strekli bu
birimde calisacak birim personellerinin alinmasi

> Programlarin rutinlestirilmesi ve diizenli hale
getirilmesi

Ogrencilerin

farkl yetkinlikler
kazanmalarina imkan
verecek egitimleri
duizenleyecek spesifik
uzmanlida sahip
akademik personel
yetersizligi.

Ogrencilere bireysel kariyer
danismanligi yapabilecek ve egitimler
verecek akademik personel sayisinin
az olmasi

Spesifik egitim programlarini
acabilecek akademik personelin
yetersizligi

> Birimlerde kariyer egitimleri verebilecek ve
danismanligi yapabilecek en az bir akademik
personelin bulunmasi

> Akademik personelin sektoriin ihtiyag duydugu
spesifik alanlarda uzmanlasarak daha sonra
egitim programlari agabilmesi icin tesvik edilmesi

> ihtiyag duyulan egitimler icin farkli
Universitelerden alaninda uzman akademik
personelin gérevlendirilmesi

Hedef 1.5. Uzaktan egitim

kapasitesini ve etkinligini artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Uzaktan egitim

ile verimli bir
egitim sisteminin
saglanamayacagina

Teknik altyapidan kaynaklanan
eksiklikler ve aksakliklar, yiz ylze
egitimdeki iletisim ortaminin
bulunmayisi ve yeni bir sistem

> Sorun ve eksikliklerin tespiti icin geribildirim
toplantilarinin yapilmasi

» Teknik donanimi olmayan ihtiyac sahibi
dgrencilerin ikametlerindeki kiitliphaneler ve

iliskin dnyarg!. olmasindan kaynakli ényargilar universitelerin imkanlarindan faydalanabilmesi
icin gesitli protokollerin yapilmasi
Uzaktan egitim sisteminde aksakliklar > Lz egitim sisteminin profe;yonel bir yapiya
Derslere kavusmasi icin gerekli biitce ve insan kaynaginin

dizenli katilimin
saglanmasinda
yasanan guclikler.

yasanmasi

Ogrencilerin derslere ilgisizligi ve
derse katilmasini tegvik etmede
yetersiz kalmasi

tahsis edilmesi

> Ogrencilerin ilgisini cekebilecek ders disi online
seminer, egitim ve akademisyen- 6grenci
bulugsmalarinin diizenlenmesi

Altyapi hizmetlerinden
kaynakli problemlerden
otlrld uzaktan egitim
sistemine katilimin
dismesi.

internet baglantisi ve server
yogunluklarindan kaynaklanan
baglanti sorunlari

> Yeni serverlarin satin alinmasi ¢cok daha fazla
kisinin sisteme ayni anda girmesine izin veren
sistemlerin kurulmasi

Tum 6grencilerin
uzaktan egitime
dlzenli olarak
katilabilmek icin
gerekli arag-gerece
sahip olmamasi

Ogrencilerin derse katilmak igin
yeterli teknik alt yapi, arag-gerece
sahip olmamasi

> Ogrencilerin bulunduklari ilde internet ve
bilgisayarlarini kullanabilecekleri kurumlar
hakkinda bilgilendirilmeleri

> Ders videolarinin 6grencilerin telefonlarinda
kolayca izleyebilecekleri bir alternatif formatinin
sistemde yer almasi
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Hedef 1.6. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi hareketliligini artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Salgin nedeniyle yurt
disina ¢ikma isteginin
azalmasi.

e Hem yasal diizenlemeler hem de
kisilerin salgin endise ile yurt digina
gitmek istememesi

» Salgin déneminde bu durgunluk déneminin
salgin sonrasi diistinilerek yeni anlagmalar ve
protokollerin hazirlanmasi icin degerlendirilmesi

> Yurtdisindan gelen 6grenciler ve 6gretim
elemanlari ile kendi 6grencilerimiz ve
ogretim elemanlarimizin fikir aligverigsinde
bulunabilecekleri deneyim toplantilarinin
diizenlenmesi

Yurt disina gitmek
isteyen 6grencilere
ya da 6gretim
elemanlarina yeterli

bltcenin ayrilamamasi.

e Bltce kisitlamasindan dolayr kendi
imkanlari ile yurt digina gitmenin
maliyetli olmasi

> Yurt disina gitmek isteyen 6grenciler ya da
6gretim elemanlari icin yeterli biitgenin ayriimasi

> Avrupa Birligi projeleri gibi ek biitce saglayacak
yeni girisimler olusturulmasi ve alternatif yurt
disina gitme imkanlari ile ilgili bilgilendirmelerin
yapiimasi

Yeterli diizeyde
yabanci dil bilgisinin
olmamasi.

e Konusma, ders anlatma ve ders
dinleme noktasinda hem 6grencilerin
hem de akademisyenlerin kendilerini
yeterli diizeyde gérmemesi

> Ogrencilere ve akademisyenlere konugma
becerilerini arttiracak nitelikte egitimler ve kurslar
verilmesi

Hedef 2.1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin
ders yuku ve idari
gorevler nedeniyle
proje hazirlayamamasi

o Ogretim Uyelerinin nlisans, lisans,
ylksek lisans ve doktora derslerinin,
ogrenci danismanhdi ve diger idari
gorevlerinin fazlaligi nedeniyle proje
yazimina zaman ayiramamasi

> Ders yikinin ve idari gérevlerin 6gretim
elemanlari arasinda dengeli dagiliminin
saglanmasi, akademik personel sayisinin
arttinlmasi

Ogretim elemanlarinin
motivasyon eksikligi

o Ogretim elemanlarinin sadece ders
verme, danismanlik, makale-bildiri gibi
calismalara odaklanmasi, proje yazma
ve yuritme konusunda isteksiz olmasi

> Tesvik, proje yazma egitimi, 6dl gibi
mekanizmalar gelistirilerek proje yazma ve
ylrltme konusunda motivasyon saglanmasi

Biitce yetersizligi

® Arastirma ve proje desteklerine
yonelik kaynaklarin yetersiz olmasi,
maddi imkansizliklarin olmasi

» Finansman kaynaklarinin cesitlendirilmesi
konusunda calismalar yapilmasi

Hedef 2.2. Universitede yiiriitiilen AR-GE ve proje sonuglarini yenilikgi iiriinlere déniistiirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin
ders yuki ve idari
gorevler nedeniyle
proje hazirlayamamasi

o Ogretim lyelerinin énlisans, lisans,
ylksek lisans ve doktora derslerinin,
6grenci danismanligi ve diger idari
gorevlerinin fazlaligi nedeniyle proje
yazimina zaman ayiramamasl

> Ders yiikiinlin ve idari gérevlerin 6gretim
elemanlan arasinda dengeli dagiliminin
saglanmasi, akademik personel sayisinin
arttinlmasi

Butce yetersizligi

e Arastirma ve proje desteklerine
yonelik kaynaklarin yetersiz olmasi,
maddi imkansizliklarin olmasi

» Finansman kaynaklarinin cesitlendirilmesi
konusunda galismalar yapilmasi

Universite-Sanayi
isbirligi yetersizligi

* Universite ve sanayi arasinda isbirligi
faaliyetlerinin istenilen dlizeyde
olmamasi

> Universite-Sanayi isbirligini arttirmaya yonelik
toplantilarin, sektér bulusmalarinin ve diger
etkinliklerin arttirlmasi, Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin faaliyetlerine yonelik tanitimlarin
yapiimasi

Teknokentte faaliyet
gosteren firma
yetersizligi

e Teknokent'in kurulug agamasinin
yeni tamamlanmis olmasi nedeniyle
Teknokent'te faaliyet gésteren firma
sayisinin az olmasi, Teknokent doluluk
oraninin ¢ok dustk olmasi

> Universite akademik personeli ve &grencilerinin
girisimcilik ve yenilik¢ilik odakli projelerinin
oncelikli olarak desteklenmesi, akademisyenlere
ve 6grencilere Teknokent'in tanitiminin yapilmasi,
sirket kurma, ortak olmasi, patent alma ve ilgili
girisimcilik-yenilikgilik konularinda egitim ve
danismanlik verilmesi
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Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini arttirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin
ders yukd ve idari
gorevler nedeniyle
yayin hazirlayamamasi

o Ogretim lyelerinin énlisans, lisans,

ylksek lisans ve doktora derslerinin,
dgrenci danismanligi ve diger idari
gorevlerinin fazlaligi nedeniyle
akademik caligmalara yeterince
zaman ayiramamasi

> Ders yiikiinlin ve idari gérevlerin 6gretim
elemanlari arasinda dengeli dagiliminin
saglanmasi, akademik personel sayisinin
arttinlmasi

Ogretim elemanlarinin
motivasyon eksikligi

o Ogretim elemanlarinin sadece ders

verme ve danigmanlik faaliyetlerine
odaklanmasi, bilimsel calismalar
yapma konusunda isteksiz olmasi

> Bilimsel yayin tesvik ve 6diil gibi mekanizmalarin
genigletilmesi ve cesitlendirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi

Ogretim elemanlarinin
yabanci dilde yayin
yapma isteksizligi veya
yetersizligi

o Ogretim elemanlarinin yurtdiginda ve

yabanci dilde yayin yapma konusunda
isteksiz olmalari, genellikle yurticinde
ve hizlica yayin yapma cabasinda
olmalari, yabanci dil seviyelerinin
yetersiz olmasi

> Ogretim elemanlarina yénelik akademik-mesleki
yabanci dil kurslari verilmesi, akademik tercime
ve kontrol hizmeti verilmesi

Hedef 3.1. Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig arttirmak

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Kurum bitgesinin yetersizligi > Alkreldltasyor(; b(afvurLlJlar!'y.z.ap'l:maTI(an but%.e
g nedeniyle akreditasyon bagvurusu planiamasinda detayli gorusulecek ve mall
Akreditasyon karsiliginin ayriimasi.

slireclerinin uzun ve
maliyetli olmasi

yapilamamasi.

Akreditasyon sirecinde bagvuru ve
onaylanma arasi sirenin uzun olmasi.

> Akreditasyon tamamlanma stiresinin minimuma
indirilmesi amaciyla akreditasyon sirecleri
hakkinda donanimli personelin gérevlendiriimesi.

Birimlerin kalite

ve akreditasyon
streglerine ilgilerinin
azalmasi.

Sonug alinamayan kalite ve
akreditasyon surecleri nedeniyle
birimlerde motivasyon kaybi
yasanmasi

» Kurumda yirutdlen kalite ve akreditasyon
strecleri ile ilgili belirli araliklarla birimlerimize
detaylh bilgilendirme ve destek calismalarinin
yurGtilmesi.

ic ve dig paydaslarin
kalite slireclerine
ilgilerinin azalmasi.

Kurumda yuritilen kalite calismalar
ile kalite siireglerinde yasanan
gelismelerden i¢ ve dig paydaslarin
uzak kalmasi nedeniyle ilgilerinin
azalmasi.

> i¢c ve dis paydaslarla belirli araliklarla
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari
duzenlenmesi

Hedef 3.2. Kurumsal memnuniyeti arttirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Paydas toplantilarina
ve anketlere yeterli
katilim saglanamamasi

e Memnuniyet dizeyini saglikl bir

sekilde 6lgmek igin yeterli diizeyde
katilimciya ulagilamamasi.

> Paydaslarin toplanti ve gérlismelere katilimini
arttiracak bilgilendirme faaliyetleri

Biitce kisitlari
nedeniyle planlanan
sayida etkinlik
dlzenlenememesi

Paydaslarin memnuniyeti arttiracak
etkinlikleri diizenleyecek mali
kaynagin bulunamamasi.

> Etkinliklerin mali kaynaklar cercevesinde
memnuniyeti en fazla arttiracak sekilde
planlanmasi

Ogrencilerin dgrenci
topluluklarina ilgilerinin
azalmasi.

Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin
azalmasi veya yiritilen topluluk
faaliyetlerinin 6grencilerin dikkatini
cekmemesi.

> Topluluk faaliyetlerini 6grencilerin dikkatini
cekecek sekilde planlama ve tim iletisim
araglanyla bilgilendirme-6zendirme faaliyetleri
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Hedef 3.3. Yonetim bilisim alt yapisini gelistirmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Olusturulmasi planlanan
yapinin blyukltigu

ve karmasikligi

ile personellerde
yasanabilecek
degisiklikler nedeniyle
hedeflenen ilerlemenin
saglanamamasi.

® Yonetim bilisim sistemlerinin buytk
ve karmasik yapisi nedeniyle
olusturulmasinin uzun bir slreg
olmasina bagli olarak personelde
yasanabilecek degisimlerin sistem
olusum strecini etkilemesi.

> Yonetim bilisim sisteminin tasarimi ve olusumu
slirecinde maksimum personelin dahil edilmesi
ve sistemin her bir bélimiinde birden fazla
personelin gorevlendirilmesi.

Biitce kisitlari
nedeniyle bilisim
altyapisinin
iyilestirilememesi.

e Bilisim altyapisinin olusturulmasi
stireci 6nemli diizeyde mali yik
getirdiginden alinmasi planlanan
cihazlarin bitcede yasanabilecek
kisitlar nedeniyle alinamamasi.

> Altyapi glincelleme calismalarinin biitce stiregleri
ile koordineli olarak gerceklestirilmesi

Hedef 4.1. Hayvancilik alaninda bélge sorunlarina ¢6ziim tiretmek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Strateji ve Bitce
Bagkanligi tarafindan
Ihtisaslagma Programi
kapsaminda
Universiteye aktarilan
bltcenin tahsisinde
gecikmeler yagsanmasi

e Strateji ve Blitge Bagkanligi tarafindan
Universiteye tahsis edilen bltcenin
zamaninda aktarilmamasi veya eksik
aktariimasi

> Universite blinyesinde yuriitiilen projelerin
onceliklendirilmesi ve aktarilan butgenin
projelere dengeli dagiliminin saglanmasi

Sarf malzemeleri,
makine-techizat
aliminda pandemi
kaynakli gecikmeler
yasanmasi

o Ozellikle yurtdigindan gelen makine-
techizat-sarf malzemeleri basta
olmak tizere malzeme tedarikinde
gecikmeler yaganmasi

> ihtiyag duyulan malzemelerin 6nem sirasina gére
belirlenmesi ve malzeme alimlarinin gecikmeler
dikkate alinarak erken dénemde planlanmasi

Kamu kurumlarindan
alinmasi gereken
ruhsat, onay vb.
izinlerde gecikmeler
yasanmasi

® Devam eden Covid-19 pandemisinde
kamuda uygulanan déniisimli mesai
nedeniyle resmi yazismalarda ve bazi
birokratik streclerde gecikmeler
yasanmasi

> Yasanabilecek gecikmeleri en aza indirebilmek
amaciyla ilgili kamu kurumlariyla etkin iletisim
saglanmasi

Boélge paydaslarinin
projeye yeterince
ilgi-destek-isbirligi
gostermemesi

* Bdlge paydaslarinin Universite
tarafindan ydritilen ihtisaslasma
projesi hakkinda yeterli diizeyde bilgi-
farkindalik sahibi olmamasi, projeyi
benimsememesi, destek ve isbirligi
gostermemesi

> Bolge-sektor paydaslariyla diizenli toplantilar
yapilmasi, tanitici faaliyetler diizenlenmesi,
tanitic kitapgik-brostir-reklam filmi calismalarinin
arttinlmasi

Hedef 4.2. Hayvancilik alanindaki akademik kapasiteyi artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Boélge paydaslarinin
projeye egitimlerine
yeterince ilgi-destek-
isbirligi gostermemesi

* Bdlge paydaslarinin Universite
tarafindan yurGtdlen ihtisaslasma
projesi toplantilar hakkinda yeterli
dlizeyde bilgi-farkindalik sahibi
olmamasi, projeyi benimsememesi,
destek ve igbirligi géstermemesi

> Bolge-sektor paydaslariyla diizenli toplantilar
yapilmasi, tanitici faaliyetler diizenlenmesi,
tanitic kitapgik-brostir-reklam filmi calismalarinin
arttiriimasi

Lisansustu
dgrencilerinin
ihtisaslagsma alanina ilgi
gostermemesi

e |isanslstl 6grencilerinin ihtisaslasma
alani hakkinda yeterli bilgi birikimi
veya altyapiya sahip olmamalarina
bagli olarak ilgilerinin diger alanlara
yogunlasmasi

> Ihtisaslasma alaninda ydiriitiilen toplanti, proje,
yayin vb. calismalar hakkinda 6grencilerin
bilgilendirilmesi ve bu calismalara katilimlarinin
saglanmasi.

BAP biitcesinin

azhigi nedeniyle
proje destegdinin
verilememesi.

e Universite biitcesinden aktarilan BAP
pay! miktarinin azligina bagh olarak
Ihtisaslagma alanina ayrilan payin
dustik kalmasi.

> BAP payi miktarindan en yiiksek payin
ihtisaslasma projelerine ayrilmasinin saglanmasi.
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Hedef 4.3. Spor ve turizm alanlarinda bélgeye katkida bulunmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Spor kultplerinin
Burdur'da kamp
yapilmasi konusuna
ilgi-destek
gostermemesi

e Spor kuliiplerinin devre arasi kamp,
hazirlik maclari vb. icin daha ¢ok
Antalya'yi tercih etmesi nedeniyle
Burdur'a gelme konusunda isteksiz
olmalari

> Spor kultiplerine Burdur'da ki kamp olanaklarina
yonelik tanitici faaliyetler diizenlenmesi, TFF ile
ortaklagma calismalar yiritalmesi

Yeterli tanitim
yapilamamasi

* Universite spor kamp olanaklarina
iliskin yeterli tanitim (brostr, katalog,
reklam filmi vb) yapilamamasi

> Dis paydas gorismeleriyle tanitici faaliyetlerin
arttirlmasina yénelik calismalar yapilmasi

Pandemi nedeniyle
spor etkinlikleri,
turnuva ve otel
organizasyonlarinin
yapilamamasi

® Devam eden Covid-19 pandemisi
ve belli dénemlerde uygulamaya

koyulan kapanma tedbirleri nedeniyle

spor misabakalari, turnuvalar,
dugunler, kongreler, konferanslar gibi
toplu etkinliklerin yasaklanmasi

> Etkinliklerin pandemi tedbirlerine uygun olarak
diizenlenmesine yonelik calismalarin yapilmasi

Hedef 5.1. Ogrencilerimizin sosyal yasam alani kullanimini artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Ogrencilerin
isteklerinin altyapiya
uygun olmayabilmesi

o Ogrenciler tarafindan diizenlenmek
istenen faaliyetler icin gerekli
alanlarin bulunmamasi

> Kampiis icindeki yesil alan ve etkinlik/faaliyet
alanlarinin arttinimasi

Yerleske birimleri arasi
uzakhigin fazla olmasi

e Akademik birimler ile sosyo-kltirel
alanlar ve diger birimler arasi
uzakhigin fazla olmasi nedeniyle
ogrencilerin farkli birimlere ulasmada
sorunlar yasamasi

> Kampiis ici licretsiz ve yeterli siklikta ring
seferlerinin diizenlenmesi

Hedef 5.2. Universitemiz mevcut egitim-6gretim ve sosyal altyapisini artirmak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Hedeflerin
gergeklestiriimesinde
ihtiyag duyulan
butceye ulagilamamasi.

o Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak
laboratuvar ve bilgisayar gibi
donanimlarin temin edilmesinde
butceden kaynaklanan sorunlar

> Butceden laboratuvar ve bilgisayar donanimlari
icin daha yiiksek pay ayrilmasi

Salgin nedeni ile sosyal
ve kalabalik ortamlarda
bulunmanin riskli
olmasi.

e Salgin déneminde yiz ylize egitim-
6gretim faaliyetlerine ara verilmesi

e Salgin déneminde yiiz yiize yapilan
sosyal etkinlere ara vermek zorunda
kalinmasi

> Yiz ylze sosyal etkinliklerin diizenlenmesinin
uygun olmadigi durumlar icin online
duzenlenebilecek sosyal etkinlik igeriklerinin
olusturulmasi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
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5.5. Maliyetlendirme

Universitemizin stratejik amac ve hedeflerine ula-
sabilmesi icin 2022-2026 yillari itibariyle gereksi-
nim duyacag butce tahminleri Cumhurbaskanli-

Tablo 49. Tahmini Maliyetler Tablosu

g1 tarafindan belirlenen Orta Vadeli Program ile
bitge kisitlamalan g6z 6nlinde bulundurularak
belirlenmis ve Tablo 31 ile gosterilmistir.

2022 2023 2024 2025 2026 | Toplam Maliyet
A1. Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek | 199.783.072 | 212.021.676 | 227.353.410 | 243.871.683 | 261.401.418 | 1.144.431.260
H.1.1. On lisans, lisans ve lisanslistli egitimi | 45, 154 148| 143.327.858 | 175.519.087 | 188.560.614 | 202.395.463|  883.959.190
kapasitesini artirmak
:lt'ﬁ‘ngiademisye”'e”” itels v el 20.958.452 | 22.234.409| 24.013.162| 25.934.215| 28.008.952|  121.149.189
H1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agk | 5 15g 455 | 21484409 22.328.162| 23.114.415| 23713.568| 111.099.005
ogrenci yetistirmek
A, Wmnelarilain [dplel ve sosyel 1.000.000| 1.500.000| 1.750.000| 2.000.000|  2.500.000 8.750.000
yetkinlik kapasitesini artirmak
At Wzl @i L epriisin ve 210.000 225.000 243.000 262.440 283.435 1.223.875
etkinligini artirmak
H1.6. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yurt
n tm e 3.000.000| 3.250.000| 3.500.000| 4.000.000|  4.500.000 18.250.000
ici ve yurt digi hareketliligini artirmak*
Pl sl s el L 13.048.500| 13.949.700| 17.407.195| 8.500.000| 10.000.000|  62.905.395
kapasitesini yenilikcilik eksenli artirmak
0. Ueesl ve ek etaes pie 6.607.750|  6.874.950| 7.424970| 5.100.000| 6.000.000|  32.007.670
sayisini arttirmak
H2.2. Universitede ylritilen AR-GE ve proje | 3 955 009|  4399.800| 5.939.780| 1.700.000|  2.000.000 17.964.580
sonuglarini yenilikgi triinlere dénustirmek*
H2.3. Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel | 5 515750 474950 4042445 1.700000| 2.000.000|  12.933.145
yayin sayisini arttirmak
A3. Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek | 22.050.028 | 23.373.040| 25.242.883| 27.262.314| 29.443.299| 127.371.564
. el gl fee i Enins e el 6.287.536| 6.670322| 7.203.948| 7.780.264| 8.402.685|  36.344.754
farkindaligi arttirmak
H3.2. Kurumsal memnuniyeti arttirmak 6.287.536| 6.670.322| 7.203.948| 7.780.264|  8.402.685 36.344.754
H3.3. Yénetim bilisim alt yapisini gelistirmek 9.474.956| 10.032.396| 10.834.988| 11.701.787| 12.637.930 54.682.056
A4. Toplumsal katkiya ve bélgesel kalkinmaya | ; 576 500|  9.149.300| 9.943.244| 10.778.704| 11.639.800|  49.097.547
odaklanan girisimci tiniversite olmak
H4.1. Hayvancilik alaninda bdlge sorunlanna | 5 590 550 |  4024650|  4.346.622| 4.694.352| 5.069.900|  21.423.774
¢6zUm Uretmek
42 Hayvanellikalaninaaidiakacemik 3.288250| 4.024.650| 4.346.622| 4.694352| 5.069.900|  21.423.774
kapasiteyi artirmak
it S ve T sl e e (o8 e 1.250.000|  1.250.000|  1.250.000|  1.250.000|  1.500.000 6.500.000
katkida bulunmak
AS. Universitemizde sosyal ve akademik | 55 535 193| 55.866.395| 63.575.707| 68.661.763 74.154.704| 315.490.762
yasam altyapisini gelistirmek
o1 grenaliarinly ey yesen sla 11.592.294| 12.293.111| 13.276.560| 14.338.685| 15.485.779 66.986.429
kullanimini artirmak*
H5.2. Universitemiz mevcut egitim-6gretim

38.639.899| 46.573.284| 50.299.147| 54.323.078| 58.668.925|  248.504.333
ve sosyal altyapisini artirmak
Genel Yonetim Giderleri 10.829.707| 11.495.889| 12.415.560| 13.408.805| 14.481.509 62.631.470
Toplam 303.520.000 | 328.856.000 | 355.937.999 | 372.493.269 | 401.120.730 | 1.761.927.998

* Butce disi maliyetler eklenmistir.
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siirecinde, plan do-
nemi boyunca gergeklestirilen faaliyetlerin
sonuclari gézden gecirilerek, hedeflenen ve
ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. Bu karsi-
lagtirma sonucunda gerekli gorilen durum-
larda stratejik planin glincellenmesi karari
verilebilir.

6.1. izleme Siireci

izleme siireci, amac ve hedeflere gore kayde-
dilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla sirek-
li ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin
toplandigi ve analiz edildigi tekrarli bir stire¢-
tir. Bu kapsamda hedef kartlari ile belirlenen
performans gostergeleri araciligiyla amag ve
hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli
bir siklikla izlenmesi, belirlenen dénemler iti-
bariyle de raporlanarak yoneticilerin deger-
lendirmesine sunulmasi faaliyetleri gercek-
lestirilecektir.

6.2. Degerlendirme Siireci

Degerlendirme slreci, devam eden ya da ta-
mamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere
ulasmayi ne dlglide sagladigi ve karar alma
stirecine ne dl¢lide katkida bulundugunu be-
lilemek amaciyla yapilan ayrintili bir inceleme
slirecidir. Bu kapsamda, stratejik planda yer
alan amag, hedef ve performans gostergeleri,
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belirlenen donemler itibariyle ilgililik, etkililik,
etkinlik ve strdirilebilirligi analiz edilerek ra-
porlanacaktir.

6.3. Stratejik Planin Giincellenmesi

Universitemiz Stratejik plani, yasal mevzuatlar
cercevesinde plan déneminin kalan yillari icin
glincellenebilecektir. Glincelleme; misyon, viz-
yon ve amaglar degistiriimeden stratejik plan
déneminin kalan yillari icin hedeflerde yapilan
degisikliklerdir. ilave kaynak temininin mim-
kiin olmadigi durumlarda yapilacak degisiklik-
lerin uygulanmakta olan planin toplam kaynak
gereksinimini degistirmeyecek nitelikte olmasi
gerekir. Glncelleme talebi, degisiklige iligkin
bilginin mevcut ifadesi, glincellenmis ifadesi
ve glincelleme gerekgesini icerecek sekilde
hazirlanan bir tablo esliginde Cumhurbagkan-
ligi Strateji ve Blitgce Baskanlginin uygun go-
rsline sunulacaktir. Talebin uygun bulunmasi
halinde Universitemizce, Cumhurbaskanhgs
Strateji ve Bltce Baskanligi tarafindan génde-
rilen degerlendirme raporuna gére plana son
sekli verilecek ve giincellenmis nihai versiyonu
Cumhurbasgkanligr Strateji ve Blitge Baskanli-
gina gonderilecektir. Glincellenen planin son
versiyonun kapaginda, planin glincellendigi-
ne dair bilgiye yer verilecek ve tekrar kamuo-
yunun bilgisine sunulacaktir.
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