BUCAK SAGLIK YUKSEKOKULU KALITE POLITIKASI VE STRATEJIK

HEDEFLERI
(2022-2026)

TEMEL AKADEMIK FAALIYETLER ANALIZI (2022 ve 2023 Yih)

Temel Akademik Faaliyetler:

Egitim Ogretim/ Arastirma Gelistirme/Toplumsal Katki
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Yiiksekokul programlarinin kontenjan doluluk oraninin %100 olmak

Gelisime acik, geng, dinamik ve nitelikli akademik personele sahip olmak
Programlarda var olan uygulamali derslerin tiim paydaslarin katilimiyla sistematik
olarak yiiriitiilmesi ve izlenmesi

Vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaglar tarafindan igsellestirilip benimsenmesi
Yiiksekokul yonetimi, 6gretim elemanlari, idari personel ve dgrenciler arasinda
giiclii bir etkilesim ag1 olmasi

Egitim ve 6gretim siireglerinde uygulama imkanlarinin fiziksel agidan da
desteklenmesi, | AYAY uygulama laboratuvari, 1 uygulama sahasi, 1 Hemsirelik
Laboratuvari, 1 Ebelik laboratuvari, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 temel tip
laboratuvari, 1 ¢ocuk gelisimi atdlyesi, 1 serbest zaman ¢aligma salonu bulunmasi
Kaynak ve bilgiye erisim olanaklar1 agisindan zengin veri tabani ve kiitliphaneye
sahip olmasi.

Egitim materyalleri-ders dokiimanlarinin yeterli olmasi

Gincel bilgi ve teknolojiyi izleme ve kullanma konusunda istekli olunmasi
Ogretim elemanlarinin erisilebilir olmasi,

Y 6netimin 6grenciler i¢in erisilebilir olmasi

Kiitiiphanenin kaynak cesitliligi bakimindan zengin olmasi,

Dersliklerin egitim-6gretime elverisli ve teknik donanimlarinin yeterli olmasi (6
amfi, 5 derslik, 5 laboratuvar)

Uygulama alanlar1 (Hastane, Ilge Saglik Miidiirliigii, Okul, AFAD, itfaiye
Midiirligii) ile kurulan yakin ve giilii iligkiler, uygulamadan sorumlu 6gretim
elemanlarinin 6grencilere rehberlikleri ve alan ziyaretleri konusunda ¢aba
gostermeleri, ayrica uygulama mentorlerinin yiiksekokuldaki egitimlere ve
toplantilara katilmasi

Universitenin ve yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararas1 kurumlarla is birligi ve
iletisim aginin gii¢lii olmasi

Program ¢iktilarinin ulusal ¢ekirdek programi Yeterlilikleri ile uyumlu olmasi
Ogretim elemanlarinin nitelik bakimindan yeterli olmalar1, uzmanlik alanlarmin
girdikleri derslerle iligkili olmasi ve ilgili programin amaglarina yonelik
hizmetlerde bulunmalar1

Ogretim elemanlarinin égrenciler ile birlikte ulusal ve uluslararasi bildiri, poster
sunumlar1 ve makale yazmalari

Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin TTO, Burdur Gelisim Merkezi,
Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii, AYEUM vd. merkezlerin iicretsiz
imkanlarindan faydalanarak egitimler almasi

Ogrenci oryantasyon programinin etkin sekilde uygulanmasi (Oryantasyon
programi ve etkinlikleri, sunum programi vb.)
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Alana 6zgii aktif caligma topluluklarinin bulunmasi (Saglik ve Yasam Bilimleri
Toplulugu)

Yiiksekokul’un uygulamali derslere yonelik her bir ders i¢in ayr1 uygulama
kilavuzlarinin hazirlanmig olmasi, uygulamalarin alana 6zgii gerceklestirilmesi
bakimindan alana 6zel uygulama kilavuzlarinin olmasi.

Ogrenci topluluklarmin sosyal, bilimsel, kiiltiirel etkinliklerinin desteklenmesi
Universite hayatina yeni baslayan 6grencilere bir oryantasyon programi
uygulanmasi ve izleyen siirecte akademik danigmanlik hizmetlerinin etkili bir
bigimde siirdiiriilmesi

Ogrencilerin dgrenci temsilcileri araciligiyla ydnetime katilmalar

Ogretim elemanlarinin; mesleki gelisim ve arastirma yapma firsatlarina sahip
olmasi, iiniversite ve topluma yararli caligmalar yapmalari, 6grencilere kisisel-
sosyal, akademik ve kariyer gelisimi agisindan gerekli rehberlik ve destegi
saglamalari, yeterli bir alana 6zgii profesyoneller olmalari i¢in gerekli olanaklar
yaratmalar1

Ogretim elemanlarinin mesleki deneyim ve ¢alisma alanlarmin okuttuklar:
derslerle ortiismesi

Ogretim elemanlarinin makale, proje ve topluma hizmet uygulamalarinin is
birligini yansitmasi

Fakiilte binalarinin engelsiz kampiis kosullarina uygun olarak planlanmis olmasi
Karar alma siireclerine tiim paydaslarin etkin bir bicimde katilmasi
Yiiksekokulun kamuoyuna beyan edilen ve bilinen agik ve anlasilir bir vizyon ve
misyonunun olmasi,

Universite diizeyinde 6gretim eleman1, dgretim siireci ve 6grencilere iliskin veri
tabaninin bulunmasi,

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinin yaygin sekilde yiiriitiilmesi,

Ogretim elemanlarinin yeterli say1 ve nitelikte ulusal ve uluslararasi yayinlarinin
olmasi,

Se¢meli ders havuzunun zengin olmasi,

Programin niteligine uygun yeterli dersliklerin, altyapr ve donanimin bulunmasi,
Fiziki ve altyap1 bakimindan sosyal tesislerin ve kiitliphanenin yeterli olmasi,
Ogrenci topluluklarinin etkin olmast,

MAKU Bucak Saglik Yiiksekokulu Uygulamasi Kilavuzunun olmast,
Ogrencilerin degisim programlarindan yararlanmast,

Ogretim elemani kadrolarinin alaninda uzman, yetkin 6gretim {iyelerinden
olusmast,

Fakiiltedeki ¢ogu 6gretim elemaninin proje iiretme kapasitesinin gii¢lii olmast
Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nun kurulmasi.

100/2000 YOK Doktora bursundan yararlanabilecek programlarin bulunmasi
Cok sayida arastirma uygulama merkezinin olmasi

Gelisime
Acik
Yonler
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Kampiis i¢i sosyal tesislerin artiritlmasi

Programlarda asistan ve dgretim elemanin sayisinin artirilmasi

Lisans Programinin program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadigini1 gosteren
mekanizmalar olusturulmasi

Yiiksekokulun bir biitiin olarak gelistirilmesinde kalite giivence sistemi verilerinin
sistematik bir sekilde kullanilacagi mekanizmalar gelistirilmesi

Programi yiirliten 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi,
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Ogretim iiyelerin dis kaynakli projelerinin (TUBITAK, AB PROJELERI gibi)
artirilmasi

Kurum ve kuruluslarla is birligi ve ortak projelerin sinirli olmasi
Mezunlarinin daha fazla izlenmesi

Akademik yayinlarin niteliginin ve niceliginin artirilmasi

v" Teknokent ve TTO nin galismalarinin planlanmasini saglayarak birimlere gerekli

duyurularin yapilmast

v' Kariyer Ofisinin ¢alismalar1
v' Paydaglarla yakin ve gii¢lii iligkiler
v' Dis paydas isbirliginin arttirilarak egitim programlarinin tasarlanmasinda

paydaglarin katiliminin daha fazla saglanmasi

v' Akademik birimlerin bélgesel katki faaliyetlerine odaklanmasi

Firsatlar
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Universitemizin geng bir iiniversite olmas,

Ulkemizin saglik alaninda ¢alisacak profesyonel ihtiyacini karsilamaya cevap
veren koklii bir okul olmasi, kurumsal yapis1 ve yenilik¢i bakis agisina sahip
olmasi

Burdur ilinin ve Bucak ilgesinin huzurlu, giivenilir ve yasanabilir bir sehir olmasi
Dinamik, teknolojik gelismelere ve iletisime acik, 6grenci merkezli bir {iniversite
ist yonetimine sahip olmak

Universitenin cografi konumunun sundugu firsatlar (Antalya’ya yakin olmasi
sebebiyle ulagim imkanlari, sosyo-kiiltiirel olanaklar, bolgenin dogal

ve kiiltiirel zenginlikleri)

Bolgesel ve sektorel talepler dogrultusunda hizli biiyiime potansiyeline sahip bir
iiniversite olmak

Akademik birimlerin aragtirma ve uygulamalarina yonelik alanlarin (tarim,
hayvancilik, gida, arkeoloji, tarihi ve kiiltiirel yap1) mevcut olmasi
Yiiksekogretim talebinin artmasi

Universitenin proje iiretme kapasitesinin giiglii olmasi

Uygulamaya yonelik dersler i¢in uygulama siniflarinin olmast

Uluslararasi tiniversitelerle is birlikleri

Bolgesel ve ulusal ihtiyaglara uygun béliim ve programlarin mevcut olmasi
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Akademik ve idari personel sayisinin kismen yetersiz olmasi ve is yiikiiniin
artmasi1 Burdur ilinin sosyal ve kiiltiirel olanaklarinin yetersiz olmasi

Rekabet edilecek iiniversite/fakiilte sayisi artis

Cevre illerde koklii iiniversitelerin bulunmasi

Ogrencilerin bolge illerindeki iiniversiteleri dncelikle tercih etmesi
Biiyiiksehirlerde yer alan iiniversitelerin 6grencilere ve ¢alisanlara daha genis
imkanlar sunmasi/Burdur ilinin ayn1 imkanlar1 sunamamasi

Yiiksek basar1 dilimindeki 6grencilerin biiyiliksehirlerdeki tiniversiteleri tercih
etmesi

Yurt ici ve yurt dis1 bilimsel faaliyetlere katilim i¢in ayrilan kaynaklarin ihtiyaci
kargilamada yetersiz kalmasi

BUCAK SAGLIK TUKSEKOKULU KALITE KOMISYONU
2023 KASIM




