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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Bu faaliyet raporu, ilgili taraflar ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla diizenlenmistir.
Igeriginde acik, anlasilir ve yalm bir dil kullanilarak dogruluk, giivenilirlik, tarafsizlik ve mali

seffaflik ilkelerine sadik kalinmistir.

Bucak Saglik Yiiksekokulu olarak hedefimiz, tim egitim-6gretim ve idari siireglerin etkin,

hizli, verimli ve giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Yiiksekokulumuz, sorumluluklarint en iyi sekilde yerine getirme c¢abasini her zaman
stirdirmektedir. Bu raporun, yiritiilen faaliyetlerin degerlendirilmesine olanak saglarken

caligmalarimizi da gili¢lendirecegine inaniyoruz.

Bucak Saglik Yiiksekokulu Faaliyet Raporu’nun, ilgililer i¢cin faydali olmasini diler; bu

caligmada emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Dog¢. Dr. Nazife BAKIR

Midiir



I- GENEL BILGILER
A- MiISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu'nun misyonu, bilim ve
teknoloji 1s181nda, toplumun sagligini koruma, gelistirme ve siirdiirme odakli; egitim, arastirma,
uygulama, yonetim ve liderlik becerilerini etkin sekilde kullanabilen; mezuniyet sonrasi
akademik calismalar yapabilecek; etik degerlere bagli; etkili iletisim ve problem ¢ézme

becerilerine sahip; otonom ve lider meslek tiyeleri yetigtirmektir.

Vizyonumuz
Yiiksekokulumuz, belirledigi misyon dogrultusunda; egitim, yonetim, arastirma ve uygulama
olanaklariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, benimsenen ve tercih edilen bir egitim

kurumu olmay1 hedeflemektedir.
B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuzun akademik ve idari tegkilatlanmasi, birimlerin faaliyet alanlari, yonetici ve
kurullarin yetki ve sorumluluklari, 2547 Sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve 5018 sayili “Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore diizenlenmistir.
Yetki ve sorumluluklarimiz, yasal diizenlemeler ve iiniversitemizin stratejik planlar

cercevesinde belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

1- Gorevler ve Sorumluluklar
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglhik Yiiksekokulu Miidiirii, 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu'nun 20. maddesi uyarinca atanir ve gérev yapar.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu'nun Yiiksekokul Kurulu,
2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu'mun 20. maddesi uyarinca olusturulmustur. Bu kurul,
miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ve yiiksekokulu olusturan boliim veya anabilim

dali bagkanlarindan olusur.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu'nun Yiiksekokul Yonetim
Kurulu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 20. maddesi uyarinca olusturulmustur. Bu
kurul, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan

yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.



1.1-Yiiksekokul Miidiirii gorev, yetki ve sorumluluklar:

>

Yiiksekokul Kurullarina Bagkanlik Etmek: Yiiksekokul kurullarina baskanlik eder,
alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve birimler arasinda diizenli ¢aligmay1 temin
eder.

Rapor Sunmak: Her 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde yiiksekokulun genel durumu
ve isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.

Odenek ve Kadro Ihtiyaglarm Bildirmek: Yiiksekokulun &denek ve kadro ihtiyaclarini
gerekeeleriyle birlikte Rektorliige iletir; biitce Onerilerini Yiiksekokul Yonetim
Kurulu'nun goriisiinii aldiktan sonra sunar.

Gozetim ve Denetim Yapmak: Yiiksekokul birimleri ve personeli iizerinde genel
gozetim ve denetim goérevini ytiriitiir.

Egitim ve Arastirma Faaliyetlerini Diizenlemek: Egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Sosyal Hizmetleri Saglamak: Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sunulmasini temin
eder.

Giivenlik Onlemlerini Almak: Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin dgretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak ig¢in
gerekli giivenlik 6nlemlerini alir.

Diger Gorevleri Ustlenmek: Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri

yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiri, yiiksekokulun tiim faaliyetlerinin gdzetim ve denetiminden sorumlu olup,

bu faaliyetlerin diizenli yiiriitiilmesi ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

1.2-Yiiksekokul Kurulu gorev yetki ve sorumluluklar:

>

Egitim-Ogretim Programlarini Diizenlemek: Yiiksekokulun egitim-6gretim planlarin
hazirlamak, ders programlarini diizenlemek ve uygulamalar1 denetlemek.

Akademik Takvimi Belirlemek: Yiiksekokulun akademik takvimini olusturmak ve
egitim-0gretim faaliyetlerinin bu takvime uygun yiiriitiilmesini saglamak.

Aragtirma ve Yaym  Faaliyetlerini  Planlamak: Yiiksekokul biinyesinde
gerceklestirilecek bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini planlamak ve tesvik etmek.
Boliimler Aras1 Koordinasyonu Saglamak: Yiiksekokul i¢indeki boliimler arasinda is

birligi ve koordinasyonu temin etmek, ortak projeleri desteklemek.



> Akademik Kadro Ihtiyaglarmi Degerlendirmek: Yiiksekokulun akademik personel
ihtiyaglarii belirlemek ve bu konuda 6nerilerde bulunmak.

> Ogrenci Kabul ve Mezuniyet Sartlarim1 Belirlemek: Ogrenci kabulii, ders gegme ve
mezuniyet kosullar1 gibi akademik konularda kararlar almak.

> Disiplin Islerini Gériismek: Ogrencilerin ve personelin disiplin islemleriyle ilgili
konular1 degerlendirmek ve gerekli kararlar1 almak.

> Yiiksekokul Yénetim Kurulu'na Oneriler Sunmak: Yiiksekokulun genel isleyisiyle ilgili

konularda Yiiksekokul Yo6netim Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak.

Yiiksekokul Kurulu, normal sartlarda her yariyil basinda ve sonunda toplanir; ancak miidiir
gerekli gordiigii hallerde kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu gérev ve sorumluluklar,
yiiksekokulun akademik ve idari isleyisinin diizenli ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesini

saglamay1 amaglamaktadir.

1.3- Yiiksekokul Yonetim Kurulu organlarimin gorev yetki ve sorumluluklar:

> Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Diizenlemek: Yiiksekokulun egitim-dgretim plan ve
programlarinin uygulanmasini saglamak, akademik takvimi diizenlemek ve ders
intibaklari, ekleme-c¢ikarma islemleri ile sinavlara iligkin kararlar almak.

» Yatirim ve Biitce Tasaris1 Hazirlamak: Yiiksekokulun yatirim programlarini ve biitge
tasarilarini hazirlayarak, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini planlamak.

> Idari Faaliyetlerde Miidiire Yardimci Olmak: Yiiksekokul kurulunun kararlarinin
uygulanmasinda miidiire yardimcit olmak ve idari isleyisin diizenli yiiriitilmesini
saglamak.

» Gegici Calisma Gruplar1 ve Koordinatorliikler Kurmak: Gerekli goriildiiglinde gegici
caligma gruplar1 veya egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurarak, bunlarin goérevlerini
diizenlemek ve denetlemek.

> Disiplin Islemlerini Yiiriitmek: Yiiksekokulun disiplin yonetmeliginde 6ngériilen

cezalarin uygulanmasini saglamak ve disiplinle ilgili konularda kararlar almak.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir ve yiiksekokulun idari, mali ve

akademik isleyisinin diizenlenmesinde kritik bir rol oynar.



C- BIRIME IiLISKIN BiLGILER

1- Genel Bilgiler
1.1- Tarihge
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu, 05 Agustos 2012 tarihli
ve 28375 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan, 2012/3449 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur. Yiiksekokulumuzda alt1 boliim bulunmaktadir: Acil Yardim ve Afet Yonetimi,
Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik
(L. ve II. Ogretim).

Yiiksekokulumuz, 2016-2017 egitim-dgretim yilinda Hemsirelik Béliimii 1. Ogretim,
Hemsgirelik Boliimii II. Ogretim ve Acil Yardim ve Afet Yénetimi Boliimiine dgrenci alimi
yaparak, Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim faaliyetlerine
baglamigtir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda ise Ebelik ve Cocuk Gelisimi bdliimlerine
ogrenci kabulii gergeklestirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu’nun 10 Temmuz 2024 tarihli karar1 uyarinca, Hemsirelik Boliimii I1.
Ogretim programi 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz ddnemi itibariyle kapatilmustir.
Yiiksekokulumuz, 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren tamamlanan kendi hizmet

binasinda egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
1.2- Boliim/Program/Anabilim Dah Bilgileri

Boliimler ve Anabilim Dallar

Acil Yardim Anabilim Dali
A Kurt Miidahale Anabilim Dal
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimii rama Surtafiiia ve Yiuahate Alablim at
Afet Yonetimi ve Egitimi Anabilim Dali
Cevre Sagligi ve Biyogiivenlik Anabilim Dal1
Beslenme Bilimleri Anabilim Dali
Diyetetik Anabilim Dal
Beslenme ve Diyetetik Béliimii [yetettic Anablim atl
Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dali
Toplum Beslenmesi Anabilim Dali
Cocuk Geligimi Boliimii Cocuk Gelisimi Anabilim Dali

Ebelik Boliimii Ebelik Anabilim Dali

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii



Hemsirelik Béliimii

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
Hemsirelik Esaslart Anabilim Dal1

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim
Dali

Dogum-Kadin  Hastaliklar1 ~ Hemsireligi
Anabilim Dali

Cocuk Sagligt ve Hastaliklar1 Hemsireligi
Anabilim Dali

Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali
Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali



1.3- Fotograflar
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2- Fiziksel Yapi
Bucak Saglik Yiiksekokulu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne bagl olarak saglik
bilimleri alaninda egitim ve arastirma faaliyetleri yiirtitmektedir. Yiiksekokul blinyesinde Acil
Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon ile Hemsirelik bdliimleri bulunmaktadir.

Yiiksekokul, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirmeleri amaciyla ¢esitli
laboratuvarlar ve uygulama alanlar1 sunmaktadir. Ayrica, 6grencilerin isletmelerde mesleki

egitim yapmalarina olanak taniyan programlar da mevcuttur.

Fiziki yapisi itibartyla, modern derslikler, laboratuvarlar ve kiitiiphane gibi egitim-6gretim
ihtiyaclarmi karsilayacak donanimlara sahip olan yiiksekokul, 2021-2022 egitim-0gretim

yilindan itibaren kendi hizmet binasinda faaliyet gostermektedir.

Yiiksekokulun adresi, Ona¢ Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari, Adem Tolunay Yerleskesi
No:58 Burdur-Antalya Karayolu 10. km, Bucak, Burdur'dur.

2.1- Egitim Alanlan

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-Uzeri

Egitim Alani*

Bilgisayar Lab.
Diger Lab.

Diger Alanlar
( )
:

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: 320 Kisi
Toplam Amfi Alani: 720 m?
Toplam Sinif Kapasitesi: 170 Kisi
Toplam Sinif Alani: 325 m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvari Kapasitesi: ...... Kisi
13



Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: ...... m?

Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 210 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: 517.5 m?

2.2- Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 211 m?

Toplanti1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*

Kapasite (Adet) Toplam  Toplam Kapasite (Adet) Toplam  Toplam

. Kapasite Alan , Kapasite Alan
0-50  51-Uzeri (Kisi) (m?) 0-50  51-Uzeri (Kisi) (m?)
1 30 75

*Adet olarak belirtilecektir. Seminer Salonlar1 dahildir.

Spor Alanlar

Spor Alam Kapasitesi (Kisi) Topzl:nz((l::gmm

Futbol Sahasi

Basketbol Sahasi

Diger Alanlar (

TOPLAM

2.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alani Idari Personel Hizmet Alam
Calisma Odas1 Calisma Odas1
Toplam , Toplam . Toplam Toplam N
S Toplam m* Kullanan Kisi Toplam m?> Kullanan Kisi
am Sayis1 Sayx Sayis1
22 575 25 4 115 4




2.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Ambar Alanlar Arsiv Alanlan Atolye
Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
(Adet) (m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?)
1 30

3- Orgiit Yapisi

Viksekokul Kuruln -~ Yiksekokul Mdiri (N Yiksekokal Yonetim
Kurulu
e — Yilksekokul Sekreterkii

Acil Yardim ve Beslenme ve - Fizyoterapi ve L Dutekl-bmedm
Afet Yonetimi Diyetetik Ebelik Bolimi Rehsbilifasvon Hemyirelik Balimi Birimi
Balima Bolimi Bilillli. = I -
Ogrenci I3leri
| K Gelisimi ¢ Kastaliklzn .
AcilYardim ABD Lt e Ebelik ABD Hemsirelgi ABD Persorel Hizmetleri
Bilimleri ABD ABD - Ririmi
[ [ Hemgirelik Esaslan
Arama Kurtarma “ID L ’ K_lrul_ve_
ve Miidzhale Diyetetik ABD cereahHastabidan Koordinatorhikler
A0 Hemsireligi ABD
l l 1
Afet Yonetimive | | Toplu Beslenme muﬁ?lmn
Egitimi ABD Sistemleri ABD s
Hemgireligi ABD
| | T
Gevre Saflive Gocuk Sagligi ve
Biyoguvenlik L Hastaliklar
o Beslenmesi ABD .
ABD Ames! Hemgireligi ABD
Psikiyatri Hemsireligi
ABD
1
Halk S2lig1
Hemgireligi ABD
I
Hemgirelikte Yonetim
ABD

4- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
4.1- Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri

Universitemiz genelinde kullanilmakta olan yazilimlar ve bilgi sistemleri kullanilmaktadir.
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4.2- Bilgisayarlar

Cinsi
All-In One Bilgisayar
Masa Ustii Bilgisayar
Tasmabilir Bilgisayar

Toplam Bilgisayar Sayisi

4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon Cihaz 13
Tepegoz

Barkod/Optik Okuyucu 1
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1
Faks

Fotograf Makinesi

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar 10
Yazic1 5

Toplam 30



5- insan Kaynaklar1
5.1- Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 1 1 1
Docent 8 8 8
Dr. Ogretim Uyesi 10 10 10
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Arastirma Gorevlisi 7 7 7

5.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Basl Oldus " e : .
Unvan agh Oldugu  Goreviendirildigi | .. 1o givildisi Universite 0.
Boliim Donem Sayisi
. . .|Cocuk . o
Dr. Ogr. Uyesi ¢ . Pamukkale Universitesi 1
Gelisimi
Ars. Gor. | Hemsirelik Akdeniz Universitesi 1

Toplam 2

5.3- Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi

l ewe " . .
Béliim Dénem Geldigi Universite

Unvan
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5.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

045 yas ve

23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Yiizde 14,28 17,85 28,57 32,14

5.5- idari Personel
Hizmet Simifi Dolu ‘ Bos ‘ Toplam
Genel idari Hizmetler Siifi 3 3

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

(=2 Bl el el =2 =l B

Yardimcr Hizmetler Sinifi

0
0
0
0
0
0
3

Toplam

5.6- idari Personelin Egitim Durumu

Y.L. ve
Doktora

Yiizde 100,00

Ikogretim Lise On lisans Lisans

5.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

21 yul
1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15Sy11 | 16-20 y1l ..
iizeri

Yiizde 66,66 33,33
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5.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

41-50
22 yas ve alt1| 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas 51 yas iizeri

Yiizde 66,66 0,0 33,33

5.9- Sozlesmeli Idari Personel

Unvan Kisi Sayis1

Idari Biiro Gérevlisi (696)

Biiro Personeli

Destek Personeli

Koruma ve Guivenlik Gorevlisi

Saglik Teknikeri

Miihendis

Tekniker

Toplam 1]

5.10- Sozlesmeli Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

22 yas ve
It 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas 51 yas iizeri
alti

Yiizde
5.11- Siirekli Isciler

Biiro Hizmetleri 2

Temizlik Hizmetleri 3
Giivenlik Hizmetleri
Tamir Bakim Hizmetleri

Park Bahc¢e Hizmetleri



Ulasim Hizmetleri
Servis Hizmetleri
Asc1

Asc1 Yardimcisi
Bulasik¢r

Siirii Yoneticisi
Spor Egitmeni

Cankurtaran

5.12- Siirekli Iscilerin Yaslar itibariyle Dagihm

045 yas ve

23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas 51 yas iizeri

Yiizde 20,00 20,00 20,00 40,00

6- Sunulan Hizmetler

6.1- Egitim Hizmetleri

Lisans Ogrenci Sayilar

) . L ve Il
I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim
Toplam
K E  Toplam K | E Toplam Say1
Acil  Yardim ve  Afet
Yonetimi Boliimii 85 68 153
Cocuk Gelisimi Boliimii 224 17 241
Ebelik Boliimii 232 0 232
Hemgirelik Bolimi 269 | 123 138 93 623
Toplam 1249
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Lisans Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Kadin Erkek Toplam
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 1 7 8
Cocuk Gelisimi Boliimii 2 0 2
Ebelik Boliimii 9 0 9
Hemsirelik Boliimii 12 11 23
Toplam 24 | 18 2

Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Kadin Erkek Toplam
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 231
Cocuk Gelisimi Boliimii 274
Ebelik Boliimii 317
Hemsgirelik Boliimii 1062

Toplam 1884
Yabanci1 Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi

Kadin ‘ Erkek Toplam
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 1
Cocuk Gelisimi Boliimii
Ebelik Boliimii
Hemsirelik Boliimii 13

Toplam 14
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Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
I ve II.

L. Ogretim IL. Ogretim  Ogretim
Toplam Yiizde*

K | E Toplam | K | E | Toplam Say1

nopte

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil hazirlik egitimi goren
Ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayist)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari (2024-2025 Egitim-Ogretim Yili)

Toplam Toplam LOUITLS
Kontenjan Yerlesen e bl
(%0)
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii = = L
Cocuk Gelisimi Boliimii 64 64 100
Ebelik Boliimii 59 59 100
Hemsirelik Boliimii 84 84 100

Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi

Kurum Dig1 Kurum I¢i

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 1 10 0 7
Cocuk Gelisimi Boliimii 13 24 6 1
Ebelik Boliimii 21 10 0 0
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Hemsirelik Boliimii

----

Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

‘ Mezun Dahil Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi | Basarisizhk
Istegiyle | (Azami Siire)

Mezun | Diger | Toplam

Acil Yardim ve Afet YOnetimi Bolimi A1 230 )
Cocuk Gelisimi Bolimii g 03

Ebelik Bolimi 3 43 1
Hemgsirelik Boliimii

Toplam \L\— 1061 \L\_

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Uzaklastirma Uzaklaghrma 6/d Bir
Kinama Uyarma Genel (1 5/a 5/b Haftadan 1
Genel @ Genel @ Haftadan1 Kinama Kinama Aya Kadar
Aya Kadar) Uzaklastirma

Genel (1
Yariyil)

Toplam

Acil Yardim ve
Afet Y Onetimi

Bolumiu

Cocuk  Geligimi

Bolimiu
Ebelik Bolimi

Hemgsirelik Bolimii

I O A
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Engelli Ogrenci Sayisi

Kadin ‘ Erkek Toplam
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii
Cocuk Gelisimi Boliimii
Ebelik Boliimii
Hemsirelik Boliimii 1
Toplam | ‘

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 51
Cocuk Gelisimi Boliimii 80
Ebelik Boliimii 77
Hemsirelik Boliimii 62
- Toplam 270

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 153
Cocuk Gelisimi Boliimii 0
Ebelik Boliimii 232
Hemsirelik Boliimii 0
Toplam 385
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Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlarin Dagihim

Ogrenci Sayisi

Egitim Alani 1249

Akademik ve Idari Hizmet Alam 1249

Sosyal Alan 1249
Ogrenci Topluluklar

Saghk ve Yasam Bilimleri Toplulugu 860

Afetlerde Yardim Goniilliileri Toplulugu 88

Can Saghg Toplulugu 105

Toplam 1053

6.2- Saghk Hizmetleri
Bucak Saglik Yiiksekokulu, egitim ve 6gretim faaliyetlerine odaklanmis bir akademik birimdir
ve dogrudan saglik hizmeti sunumuna yonelik faaliyetleri bulunmamaktadir. Bu nedenle, hasta
bakimi, ameliyat gibi klinik uygulamalar veya toplumsal katki amaciyla yiiriitiilen saglik

hizmeti etkinlikleri gibi istatistiksel verilere sahip degildir.

Ancak, yiiksekokulumuzda egitim goren 6grencilerimiz, staj ve saha uygulamalar1 kapsaminda
saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda deneyim kazanmaktadir. Ogrencilerimizin bu baglamda
kazandiklart bilgi ve beceriler, saglik sektoriine nitelikli insan giicii olarak 6nemli katkilar

sunmaktadir.

6.3- idari Hizmetler
Yiiksekokulumuz egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik
hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki

hizmetler asagidaki biirolar tarafindan yiiriitiilmektedir;

- Mali Isler (Muhasebe)

- Ogrenci Isleri



- Personel Isleri

- Yaz Isleri

- Satin Alma

- Tasmur Kayit Kontrol
- Teknik servis

- Destek Hizmetleri

S6z konusu birimlerde c¢alisan elemanlar ve bunlarin i ve gorev tanimlari

https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite adresinde "Is Akis Semalar1 ve

Gorev Tanimlar1" bagligi altinda yaymlanmistir.

6.4- Diger Hizmetler
Bucak Saglik Yiiksekokulu, ilgili y1l iginde gorev alanina giren temel faaliyetler dogrultusunda
caligmalarini slirdiirmiis olup, gorev tanimlar1 disinda herhangi bir farkli hizmet veya faaliyet
gerceklestirilmemistir. Tiim calismalar, belirlenen kurumsal hedefler ve sorumluluklar

cergevesinde yiirtitiilmiistiir.

6.5- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Bucak Saglik Yiksekokulu’'nda karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluklarin acgikga
tanimlandig1 bir yapi i¢inde yiiriitiilmektedir. Atama, satin alma ve ihale gibi stireclerde, ilgili

mevzuat hiikiimleri esas alinarak seffaf ve hesap verebilir bir anlayis benimsenmistir.

Satin alma ve ihale siireclerinde, gerekli planlamalar yapilarak ihtiyaglarin en hizli ve etkin
sekilde karsilanmasi hedeflenmistir. Bu siiregler, harcama yetkililerinin ve ilgili birimlerin
koordinasyonu ile yiiriitiilmekte; islemler sirasinda yiirlirliikteki mali mevzuata uygunluk

titizlikle gozetilmektedir.

Mali yonetim ve harcama 6ncesi kontrol sistemi, yiiksekokulun biitge kullaniminda etkinligi ve
verimliligi artirmay1 amaglamaktadir. Harcama oncesinde kontroller, birim ydneticilerinin ve
ilgili birimlerin is birligi ile ger¢eklestirilmekte ve olasi riskler 6nceden tespit edilerek onleyici

tedbirler alinmaktadir.

Birimimiz, i¢ ve dis mali denetim siireclerine a¢ik bir yaklagim benimsemis ve bu denetimlerin
sonuglar1 dogrultusunda siireglerini gelistirme yoniinde adimlar atmustir. I¢ mali denetimler,
birimin kendi i¢ siireglerini gézden gecgirmesi ve iyilestirmeler yapmasi i¢in rehber
niteligindedir. D1g mali denetimler ise bagimsiz bir degerlendirme saglayarak yiiksekokulun

mali faaliyetlerinin hesap verebilirligini ve seffafligin1 desteklemektedir.
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Sonug¢ olarak, Bucak Saglik Yiiksekokulu’nda yonetim ve i¢ kontrol sistemi, kurumsal
hedeflere ulagilmasini destekleyecek sekilde yapilandirilmis ve uygulamada siireklilik esastyla

yiiriitiilmektedir.
II- AMAC VE HEDEFLER

1- Birimin Amac ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz saglik alaninda bilgili, donanimli, becerileri uygulamaya yansitabilen
konusu ile ilgili aldig1 egitimi ve bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, ¢cagdas bilgi ve beceri
ile donanmis, insan sagligina ve etik degerlere 6nem veren, arastirma, iletisim ve sorun ¢ézme
yetenegi gelismis, gelisen ¢agin gereklerine uygun olarak calisabilecek saglik teknikerleri
yetistirmeyi ama¢ edinmistir. Bu amac¢ dogrultusunda da ileri egitim teknikleri kullanarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek egitim standartlarina ulagsmak, ulusal ve
uluslararas1 alanda saygin, tercih edilen, degisen kosullara uyum saglayabilen, sorun ¢6zme
becerisine sahip lretken, cevresi ile etkin iletisim kurabilen, ekip c¢alismasi yapabilen,
toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki yeterliliklere sahip ve {ilkesine karst
sorumluklarini bilen saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde lider ve oncii bir egitim kurumu

olmay1 hedefliyoruz.
Amagclar:

e Kapasite gelistirme faaliyeti olarak, boliim sayisinin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi.
e Egiticilerin egitimi.

e Egitim programlarinin gelistirilmesi.

o  Ogretim kalitesinin artirilmas.

e Ogrenciye yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin artirilmas.

e Ogretim elemanlarn, akademik gelismeleri icin olanak saglanmast.
Hedefler:

e Ders igeriklerinin glincellenmesi.

e Bilimsel yayin sayisinin artirilmasi.

e Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmast.

e Ogrenci degisim programindan dgrencilerimizin faydalandiriimas.
e Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi.

e Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi.
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e Ulusal ve uluslararasi projelere ve bilimsel toplantilara katilma oraninin artirilmasi.

o Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi.

e Yiiksekokulun ortadgretim kurumlar1 ve dershaneler ¢capinda etkin tanitim yapilmasi.

e Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi.

e Idari personel igin hizmet igi ve mesleki egitim diizenlenmesi.

e Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi ve idari personelin
is veriminin artirilmasina yonelik ¢caligmalarin yapilmasi.

e (Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi.

e (Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi.

e Fiziki ortamin egitime daha da uygun hale getirilmesi.

e Alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi.

e Donanim eksikliklerinin giderilmesi.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

On lisans, lisans ve lisansiistii egitimi

Hedef-1 -
kapasitesini artirmak

Hedef-2 ~ Akademisyenlerin nitelik ve niceligini arttirmak

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik

Hedef-3 -
Ogrenci yetistirmek
Egitim-0gretimin kalitesini
gelistirmek _—y Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik
kapasitesini artirmak
Uzaktan egitim kapasitesini ve etkinligini
Hedef-5
artirmak
Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yurt ici ve
Hedef-6 L ™
yurt dis1 hareketliligini artirmak
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje sayisini
Hedef-1

arttirmak
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Universitede yiiriitilen AR-GE ve proje

Aragtirma-geligtirme faaliyet = 1109612 e
$ -geligtirme faaliye sonuclarini yenilik¢i tirlinlere doniistiirmek
kapasitesini yenilikgilik
Sleseill art Tl Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin
Hedef-3
sayisini arttirmak
Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindaligi
Hedef-1
arttirmak
Kurumsal kalite kiiltiirtini
gelistirmek Hedef-2 ~ Kurumsal memnuniyeti arttirmak

Hedef-3  Yonetim bilisim alt yapisin1 gelistirmek

2- Temel Politikalar ve Oncelikler
2.1- Temel Politikalar
Yiiksekokulumuzun temel hedefi; ¢aginin gerektirdigi bilgi ile donanmus, yiiksek teknoloji
ile donatilmis kurumlarda is yeri egitimi almis, insan sagligi ve c¢evre bilincine sahip, etik
kurallarin bilincinde 6grenci yetistirmek ve is hayatina atilmalarmi saglamaktir. Ayrica,
ogretim elemanlarimizin akademik gelisimlerini saglayabilmek amaciyla ylriittiikleri
akademik faaliyetleri i¢in gerekli ortamlar1 hazirlamak ve idari personelimizin bilgi, beceri ve

tutumlari gelistirecek egitimleri almalarimi saglamaktir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu nun temel politikalar

asagida ozetlenmistir:

1) Saglik hizmetlerinin bilgiye dayali, akilci, sistematik olarak sunulmasini
gerceklestirecek olan bireyleri yetistirecek program gelistirmek.

2) Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji liretimini dikkate almak.

3) Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.

4) Egitim kadrosunun akademik kariyer yapabilmesi i¢in olanaklar saglamak.

5) Bolgenin saglik gereksinimlerini belirleyecek bilimsel arastirma planlamak,
uygulamak ve sonuglarini toplumla paylasmak.

6) Katilimer yonetim anlayigini benimsemek.

7) Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek.
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2.2- Oncelikler
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saghik Yiiksekokulu’nun &ncelikleri

asagida ozetlenmistir:

1) Staj olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi.

2) Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi.
3) Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi.

4) Akademik ve idari personelin niceliginin artirilmasi.

5) Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi.

6) Calisma hayat1 kalitesinin artirilmasi.

3- Diger Hususlar

Ulkemiz istihdamina katki saglayan boliim ve programlarimizin kontenjan oranlarinin
doluluk oranlar1 personelin motivasyonunu {ist seviyelere tasimasi ve bu bilingle istihdama
yonelik yeni neslin gelismesi icin i¢ ve dis paydaslarimiz ile ¢aligmalarimiza deger katarak

devam edilmesi hedeflenmektedir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1- Biit¢e Giderleri

Gergeklesme
Durumu (%)
(a*100)/b)

Kesin Kalan
Harcama (a) Odenek

Biitce Serbest
Odenegi  Odenek (b)

01- Personel
Giderleri

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. 2458000 2458000 99.949614 2445586.15 1213.85
Giderleri

23176000 22623000 10.2381481 2316176.25 14236.75

03- Mal ve
Hizmet Alim 446600 446600 98.8345656 441395.17 5204.83
Giderleri

30



1.2- Biit¢e Gelirleri

Biitce Gelirleri Toplami

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar | 0 0 0

1.3- Mali Denetim Sonuclari

Birimde i¢ ve dis mali denetim yapilmamastir.

1.4- Diger Hususlar

Birimin mali durumu hakkinda gerekli goriilen herhangi bir husus mevcut degildir.
B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Kutlama ve Anma  Anma 6 30 3 1200 20 1253
Calistay 0 0 0 0 0 0 0
Festival 0 0 0 0 0 0 0
Film Gosterimi 0 0 0 0 0 0 0
Bagimlilik
Konferans Kariyer 2 10 2 500 10 522
Gilini
Kongre 0 0 0 0 0 0 0
Panel Afetler 1 4 1 300 5 310
Proje Senligi 0 0 0 0 0 0 0
i Seminei 0 0 0 o 0 0
Seminer E%rilt‘ilr‘;dahk 4 20 5 100 10 1035
Sempozyum Dogum 2 10 0 600 5 616
Spor Etkinligi Kamp 1 2 0 30 10 42
Soylesi 0 0 0 0 0 0 0
Turnuva 0 0 0 0 0 0 0
Teknik Gezi 2 5 0 90 0 95
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Tiyatro ve Gosteri 0 0 0 0 0 0 0

Konser 1 4 0 350 10 364
Gezi 1 2 0 20 0 22
Toplanti

Program Farkindalik 5 10 0 400 100 510
Sergi 0 0 0 0 0 0
Diger Tatbikat 30 2000 2080

* Ulusal ise (U) Uluslararasi ile (UA) olarak giriniz.

Bashica Faaliyetler:
ACIL YARDIM VE AFET YONETIMi KARIYER GUNU 1

Hazirlayan: MAKU BSYO Acil Yardim ve Afet Ydnetimi Boliimii
Tarih: 10 Ocak 2024

Yer: Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Konferans Salonu
Saat: 10:00

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii hocalar1 Prof. Dr. Mehmet Zeki Yildirim ve
Ars. Gor. Yagmur AYDIN ve bolimin 2. Simf 06grencilerinin katkilariyla
gergeklestirilen kariyer giinii etkinliginde Makine Yiiksek Miihendis Hiiseyin Duran,
Burdur AFAD personeli Bayram Kiir ve Giildali Yavuz, Isparta Itfaiye Eri Asir Kiirsat

Goger ve Paramedik Siileyman Ugur Cepni sunumlarini gergeklestirmistir.
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21 MART DUNYA DOWN SENDROMLULAR GUNU

Hazirlayan: MAKU BSYO
Tarih: 21 Mart 2024

Yer: Ozel Bucak Meleklerim Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi

Saat: 10:00

Yiiksekokulumuz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Nurten Terkes tarafindan Ebelik Bolimii 3.
Sinif 6grencilerine verilen Goniilliiliikk Caligmalar1 dersi kapsaminda 21 Mart Down
Sendromlular Giinii igin Ozel Bucak Meleklerim Egitim ve Rehabilitasyon

Merkezi'nde Farkindalik etkinligi yapilmistir.

ORMAN HAFTASI- FIDAN DIiKiMi

Hazirlayan: MAKU BSYO Hemsirelik Béliimii
Tarih: 21 Mart -26 Mart 2025

Saat: 10:00

Etkinlik kapsaminda Bucak Orman Isletme Miidiirliigii tarafindan fidan dikim
programu diizenlendi. Programa Kaymakam Bayram Gale, Orman isletme Miidiirii
Mustafa Ersoy ve orman personeli, Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu, Hikmet Tolunay
Meslek Yiiksekokulu ve Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Inci siif 6grencileri
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda Hemsirelik Boliim bagkani Dog. Dr.

Sibel SENTURK, protokol ve katilimcilarla birlikte fidan dikimini gerceklestirmistir.

4 NiSAN DUNYA SOKAK HAYVANLARI GUNU

Hazirlayan: MAKU BSYO
Tarih: 4 Nisan 2024

Yer: MAKU BSYO

Saat: 10:00

Yiiksekokulumuz gretim iiyesi Dog. Dr. Nurten Terkes tarafindan Ebelik Boliimii 3.

Sinif 6grencilerine verilen Goniilliiliik Calismalari dersi kapsaminda ebelik 6grencileri
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ile 4 Nisan Diinya Sokak Hayvanlar1 Giinii kapsaminda etkinlik yapilmistir. Etkinlikte

ogrencilerle birlikte sokak hayvanlari i¢in kedi ve kopek kuliibeleri yapilmstir.
18-24 MART YASLILAR HAFTASI

Hazirlayan: MAKU BSYO ve Bucak Belediyesi

Tarih: 18-24 Mart 2024
Yer: Emekli ve Yasl Yasam Merkezi

Saat: 10:00

18-24 Mart Yashlar Haftas1 saglik taramasi etkinligi - Bucak Belediyesi ve
yiiksekokulumuzun is birligi ile 18-24 Mart Yaslilar Haftas1 yaslilarin saglik taramasi
yapilmistir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Halk
Saglhigr Hemsireligi dersinin sorumlu gretim elemam Ogr. Gor. Giilcihan Aybike
DILEK KART esliginde staj uygulamasi kapsaminda Hemsirelik Boliimii 4. Simif
ogrencileri tarafindan Emekli ve Yasli Yasam Merkezi’'ndeki yaslilar ziyaret edilerek

yaslilarin saglik taramasi gergeklestirilmistir.
EBELER: YASAMSAL BiR iKLiM COZUMU” SEMPOZYUMU

Hazirlayan: MAKU BSYO Ebelik Bliimii

Tarih: 5 Mayis 2024

Yer: Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Konferans Salonu
Saat: 10:00

5 Mayis Diinya Ebeler giinli kapsaminda Bucak Saglik Yiiksekokulu Ebelik Boliim
Bagkan: Dr. Ogr. Uyesi Sabriye UCAN YAMAC’ mn baskanhigini yaptig1 “Ebeler:

Yasamsal Bir Iklim C6ziimii” sempozyumu gerceklestirilmistir.
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1ST BUCAK HEALTH SCHOOL INTERNATIONAL DAY

Hazirlayan: MAKU BSYO

Tarih: 10 Mayis 2024

Yer: Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Konferans Salonu
Saat: 10:00

Yiiksekokul miidiiriimiiz Dog. Dr. Omer Giirkan Dilek moderatorliigiinde 1st Bucak
Health School International Day kapsaminda Lithuania Vilnius College’den
(Litvanya) Rasa Apanaviciiite Ve Rasa Burneikiene, “Effective Communication from
the Practical” konulu sunumlarini; Bulgarian Academy of Science, Stephan Angeloff
Institute of Microbiology’den (Bulgaristan) Assoc. Prof. Dr. Violeta Ruseva ve Assist.
Prof. Dr. Mila Kaleva “Molecular Epidemiology of Bovine Tuberculosis and it's

Importance to the Veterinary Medicine” baglikli sunumlarini gerceklestirmistir.




DUNYA EBELER GUNU SAGLIK TARAMASI ETKINLIiGi

Hazirlayan: MAKU BSYO Ebelik Bliimii

Tarih: 10 Mayis 2024
Yer: Giindogdu Koyii
Saat: 10:00

Burdur i1 Saglik Miidiirii Dr. Murat ERK, Burdur Halk Saglig1 Baskani Dr. Aysen TiL,
Bucak Ilge Saglik Miidiirliigiiniin ve MAKU Bucak Saglik Yiiksekokulunun Ebelik
béliimiiniin organize ettigi, llge Saglhik Miidiiriimiiz Dr. Yasemin ERK, Saglik Memuru
Tuncay AYGUL, basta olmak iizere, 3 hekim, 1 rontgen teknisyeni, 6 ebemiz ile Ebelik
bolim baskani Dr. Ogr. Uyesi Sabriye UCAN YAMAC ve Dr. Ogr. Uyesi Mine
GOKDUMAN KELES ve 105 Ebelik boliimii grencisi ile beraber Giindogdu kdyiinde
saha uygulamasi gercgeklestirilmistir. Saha uygulamasi kapsaminda ev ev gezilerek kdy
sakinlerinin tansiyon, seker, nabiz Ol¢iimleri ve idrar testleri yapilmis olup, meme
kanseri, kolorektal kanser, rahim agzi kanseri tireme sagligi, saglikli beslenme, obezite
ve hipertansiyon hakkinda bilgilendirme ve tarama yapilmistir. Ayrica Giindogdu
Ilkokulu’na ve Giindogdu Ortaokulu’na gidilmistir, Ogrencilere saglikli beslenme

egitimi verilmis ve saglikli hayat i¢in egzersiz ve ardindan kdyde yiiriiyiis yapilmistir.
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EVDE BERBER HIZMETi-YASAM BULGUSU TARAMASI

Hazirlayan: MAKU BSYO ve Bucak Belediyesi

Tarih: 14 Mayis 2024
Yer: -
Saat: 10:00

Sali Bucak Belediyesi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik
Yiiksekokulu’nun is birliginde 14 Mayis 2024 tarihinde belediyenin 'Evde Berber
Hizmeti' uygulamasi kapsaminda Halk Sagligi Hemsireligi dersinin sorumlu 6gretim
eleman1 Ogr. Gér. Giilcihan Aybike DILEK KART esliginde Hemsirelik Béliimii 4.
Sinif 6grencileri de yaglilarimizi evlerinde ziyaret ederek "Yasam Bulgusu' 6l¢iimlerini

yapmuglardir.

AFET FARKINDALIK EGiTiMi

Hazirlayan: MAKU BSYO Acil Yardim ve Afet Ydnetimi Boliimii

Tarih: 15 Mayis 2024
Yer: Akdeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Saat: 14:00

Afet Farkindalik Egitimi - 15.05.2024 tarihinde Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Boliimiiniin diizenledigi ‘Afet Farkindalik Egitimi’ kapsaminda Akdeniz Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine teorik ve uygulamali egitimler verilmistir.
Deprem ve Yangin ile ilgili teorik egitimlerin arkasindan enkaz bolgesinden hasta

kurtarma, kurtarilan hastanin tahliyesi ve yangin egitimleri verilmistir.
12-18 MAYIS HEMSIRELIK HAFTASI

Hazirlayan: MAKU BSYO Hemsirelik Boliimii

Tarih: 17 Mayis-
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Yer: Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Konferans Salonu
Saat: 14:00

15.05.2024 tarihinde 10.00-12.00 saatleri arasinda Belediye onlinde Halk Saglig:
dersinin sorumlu 6gretim eleman1 Ogr. Gér. Giilcihan Aybike Dilek Kart ve Hemgirelik
Boliim Baskan1 Dog. Dr. Sibel Sentiirk esliginde Hemsirelik 4. sinif 6grencileri ile
Bucak halkinin tansiyon Ol¢limii gerceklestirilmigtir. Ayrica 17.05.2024 tarihinde
hemsirelik béliimii hocast Dr. Ogr. Uyesi Selda Ates Besirik’in katkilartyla ‘ICN
Temasi: Hemsirelerimiz, Gelecegimiz: Bakimin Ekonomik Gilicii’ ve ‘Gegmisten

Glinlimiize Hemsirelige Deger Katanlar bagliklt sunumlar gerceklestirilmistir.

BUCAK BAKIM MERKEZINDE CiCEK DiKME ETKINLiGi

Hazirlayan: MAKU BSYO

Tarih: 20-24 May1s 2024
Yer: Bucak Bakim Merkezi
Saat: 10:00
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Bucak Bakim Merkezi’nde ¢igek dikme etkinligi ile birlikte organize edilen etkinlikte
engelli ve yash bireylerle ¢igekler dikilmis, sohbet edilmis ve sonunda miizik esliginde

oyunlar oynanmustir.

KIZ OGRENCILERE YONELIK GENITAL HiJYEN EGiTiMi

Hazirlayan: MAKU BSYO

Tarih: 20-24 Mayis 2024
Yer: Bucak Ertugrulgazi Ortaokulu
Saat: 10:00

Kiz 6grencilere yonelik genital hijyen egitimi - 6. Sinifta 6grenim goren kiz 6grenciler
icin Genital Hijyen Egitimi verilmistir. Egitim sirasinda kizlara menstriiasyon
doneminde yasanabilecek degisimler, dogru el yikama yontemi ve genital hijyen
temizliginin nasil saglanmasi gerektigi konusunda maket lizerinde uygulamali sekilde

egitim verilmis olup, 6grencilerin merak ettikleri sorular cevaplanmistir.
KITAP BAGISI KAMPANYASI
Hazirlayan: MAKU BSYO

Tarih: 20-24 Mayis 2024
Yer: Bucak Ertugrulgazi Ortaokulu
Saat: 10:00

Yiiksekokulumuz gretim iiyesi Dog. Dr. Nurten Terkes tarafindan Ebelik Boliimii 3.
Sinif 6grencilerine verilen Goniilliilik Caligmalar1 dersi kapsaminda ebelik 6grencisi
Giilsah Uguryol Kitap Bagis1 kampanyast diizenlenmistir. Ayrica Ogrencimiz
tarafindan kitaplik yaptirilarak kampanya kapsaminda gelen kitaplar bu kitapliga

yerlestirilmistir.
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MEME KANSERI FARKINDALIK ETKINLIKLiGi-I

Hazirlayan: MAKU BSYO Acil Yardim ve Afet Yénetimi Boliimii ve Burdur Bucak
Geng Kizilay’1

Tarih: 15 Ekim 2024

Yer: Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Konferans Salonu

Saat: 10:00

1-31 Ekim Meme Kanseri Farkindalik Ay1 kapsaminda Burdur Bucak Geng Kizilay'in
ve Bucak Saglik Yiiksekokulu Acil Yardim ve Afet Ydnetimi 6grencilerinin organize
ettigi Meme Kanseri Farkindalik Haftas1 i¢in Uzman Biyolog Sermin ARAT tarafindan

Meme Kanseri hakkinda bilgilendirme sunumu gerceklestirilmistir.

AFETLERDE MEDYANIN ONEMi PANELI

Hazirlayan: MAKU BSYO ve Burdur AFAD Il Miidiirliigii

Tarih: 21 Ekim 2024

Yer: Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Konferans Salonu

Saat: 10:00
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Afetlerde Medyani Onemi konulu panel Bucak Saglik Yiiksekokulu ve Burdur AFAD

il miidiirliigii ile ortaklasa diizenlenen Afetlerde Medyanmn Onemi konulu panel
ilimizden Kiirsat TUNCEL (Burdur Gazeteciler Cemiyeti Baskani), Serkan SIMSEK
(Burdur Gazeteciler Cemiyeti Baskan Vekili), Seher OZER (Kanal 15 Temsilcisi),
fbrahim NANECIOGLU (NNC Medya) katilmislardir. Panelin moderatorliigiinii
AFAD Egitim Sube Miidiirii Ali Gokhan TOKLU gergeklestirmistir.

V.

BAGIMLILIKLA, SiBER SUCLARLA VE AiLE iCi VE KADINA
SIDDETLE MUCADELE KONFERANSI

Hazirlayan: MAKU BSYO
Tarih: 22 Ekim 2024

Yer: Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Konferans Salonu

Saat: 14:00

Bagimlilikla, Siber Suclarla ve Aile I¢i ve Kadma Siddetle Miicadele Etkinligi-
Yiiksekokulumuz, Burdur il Emniyet Miidiirliigii ve Bucak Ilge Emniyet
Midiirliglinde gorevli personellerin katilimi ile 6grenim goren tiim 6grencilerimize
yonelik Bagimlilikla, Siber Suclarla ve Aile I¢i ve Kadina Siddetle Miicadele

Konferansi diizenlenmistir.
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DEPREM FARKINDALIGI

Hazirlayan: MAKU BSYO Acil Yardim ve Afet Ydnetimi Boliimii

Tarih: 23 Ekim 2024

Yer: Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Konferans Salonu

Saat: 10:00

Van’in Tabanli kdyiinde meydana gelen 7.2 biiylikliigiindeki depremi anmak i¢in

23.10.2024 tarihinde Deprem Farkindalig1 Etkinligi diizenlenmistir.
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MEME KANSERI FARKINDALIK ETKINLIiKLiGi-IT

Hazirlayan: MAKU BSYO

Tarih: 31 Ekim 2024
Yer: Bucak Persembe Pazari
Saat: 10:00

Yiiksekokulumuz Miidiirii Dog. Dr. Nazife BAKIR, Hemsirelik Boliimii Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Nurten TERKES, Okulumuz Ebelik Boliimii Ogretim Uyeleri Dr. Ogr.
Uyesi Sabriye UCAN YAMAC, Dr. Ogr. Uyesi Endam CETINKAYA AK, Dr. Ogr.
Uyesi Mine GOKDUMAN KELES ve Ogr. Gér. Sema GOCMEZ, Bucak ilce Saglik
Midiirligli, Mehmet Cadil Saglikli Hayat Merkezi, Saglik ve Yasam Bilimleri
Toplulugu is birligi ile “Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi” diizenlenmistir. Bucak
Saglik Yiiksekokulu Ebelik Bolimii 6grencilerinin ve topluluk 6grencilerinin de

destekleri ile Bucak Persembe Pazarinda Meme Kanseri Farkindaligina yonelik

pankartlarla yiirliylis yapilarak, pembe balon ve brosiir dagitimi yapilmaistir.

TAHLIYE TATBIKATI

Hazirlayan: MAKU BSYO Acil Yardim ve Afet Ydnetimi Boliimii

Tarih: 25 Kasim 2024
Yer: MAKU BSYO

Saat: -
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Tahliye tatbikat1 Bucak Saglik Yiiksekokulu Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimd,
Bucak Itfaiyesi, UMKE ve Acil saglik hizmetleri is birliginde, MAKU Bucak Saglik
Yiiksekokulu ve Bucak Isletme Fakiiltesi 6grencileri ve personeline tahliye tatbikati
diizenlenmistir. Tahliye sonras1 Bucak Saglik Yiiksekokulu bahgesinde personel ve

ogrencilere uygulamali yangin sondiirme egitimi verilmistir.
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TiSORTLERIMiZi RENKLENDIRDiGiMiZ GiBi,
HAYATLARIMIZI RENKLENDIRELIM ETKINLIiGi

Hazirlayan: MAKU BSYO Saglik ve Yasam Bilimleri Toplulugu,

Tarih: 26 Kasim 2024
Yer: Bucak Devlet Hastanesi Konferans Salonu

Saat: 11:00

Yiiksekokulumuz Saglik ve Yasam Bilimleri Toplulugu ve Hemsirelik Bolimii gretim
iiyesi Dog. Dr. Nurten TERKES 6nderliginde 26 Kasim 2024 tarihinde Burdur Bucak
Bakim Merkez’i is birligi ile okulumuzda bakim merkezinden gelen yaslhilarla Tisort

Boyama Etkinligi yapmislardir.
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DOGAL OLAN NORMAL DOGUM SEMPOZYUMU

Hazirlayan: MAKU BSYO Ebelik Boliimii, Bucak Ilge Saglik Miidiirliigii, Bucak

Devlet Hastanesi

Tarih: 29 Kasim 2024
Yer: Bucak Devlet Hastanesi Konferans Salonu

Saat: 11:00

Dogal Olan Normal Dogum Sempozyumu- Bucak Saglik Yiiksekokulu, Bucak Ilce
Saglik Midiirliigii ve Bucak Devlet Hastanesi is birligi Bucak Devlet Hastanesi
konferans salonunda “Dogal Olan Normal Dogum” sempozyumu gerceklestirildi.
Sempozyumda normal dogum stireci, alaninda tecriibeli hekim ve ebelerin deneyimleri,

gebelikte egzersiz ve beslenmeye dair bilgiler sunuldu.
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3 ARALIK ETKINLIK PROGRAMI

Hazirlayan: MAKU BSYO Cocuk Gelisimi Bsliimii

Tarih: 3-4-5 Aralik 2024

Yer: Ayse SAK Ortaokulu, Barbaros Ortaokulu ve 75. Yil ilkokulu, Oguzhan Kiz
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Sehit Akif Altay Ozel Egitim ve Uygulama Okulu
ve Bucak Millet Bahgesi

Saat: 11:00

Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Boliimii tarafindan 6zel 6grencilere yonelik program
3, 4 ve 5 Aralik tarihlerinde okullarda, 6 Aralik’ta ise Bucak Millet Bahgesinde
gergeklestirildi. Eglenceli, Egitici ve Cevreci gercevede hazirlanan etkinlik programi
bireysel ve grup olarak uygulanirken, basta Cocuk Gelisimi 4. Ogrencileri katkilariyla
sanat ¢alismalari, egitici oyunlar, ¢icek ve fidan dikimi vb. etkinlikler gerceklestirildi.
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1.2- Bilimsel Yayin Sayilar

21 72 19 0 0 29 142

1.3- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri

Bilim Tesvik Odiilii 0
Egitime Katki Odiilii 0
Topluma Hizmet Odiilii 0
Akademik performans o6diilii 2.1ik 1

1.4- Proje Bilgileri

MAKU Bilimsel Arastirma

Projeleri Komisyonu 4 4 95281 74322.80
Bagkanlig1 (BAP)

Cumhurbagkanlig: Strateji
ve Biit¢e Baskanligt
(Ihtisaslagma Projesi)

TUBITAK 1 110000 107000



BAKA

Genglik ve Spor Bakanlig:

Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Baskanligi (TUSEB)

Avrupa Birligi (AB)

Diger (Belirtiniz)

1.5- Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler ve Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

2- Performans Sonuclari
2.1- Performans Sonuclar1 Tablosu
Etkinlik ve Izleme Sisteminde yer alan performans gostergelerine iligkin veriler asagidaki

tabloda belirtilmistir.
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ALT GOSTERGE

VERI BASLIGI

GOSTERGE
DEGERI

Egitim ve
Ogretim

Arastirma ve
Gelistirme

Toplumsal Katki
Yonetim Sistemi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iligkin yapilan faaliyet sayist

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1

Isbas1 Egitimi ve zorunlu veya istege bagl staj yapan 6grenci
sayis1

Cevrimici yapilan konferans, seminer, sdylesi, kongre,
sempozyum vb. toplant1 sayis1

Cevrimigi yapilan 6grenci toplantilari sayisi

Arastirma bursundan yararlanan dgrenci sayis1 (TUBITAK)

Makale & Bildiri & Kitap Yazarlig1 Sayilar

Ihtisaslasma alaninda yapilan toplam yayin sayisi

Akredite 6n hazirlik ¢caligmalari kapsaminda gergeklestirilen egitim
sayisl

Akredite boliim-program sayist (Akreditasyon kuruluslarinca
akredite edilmis)

Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet
(egitim, toplanti, ¢aligtay vb.) sayisi

Kalite siiregleri kapsaminda gerceklestirilen geri bildirim ve
degerlendirme toplantisi sayisi
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Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik Sayis1

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1
Staj yapan 0grenci sayisi

Cevrimici yapilan toplam etkinlik sayist
Cevrimigi yapilan 6grenci toplantilari sayisi
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

Ulusal makale sayis1

Uluslararas1 makale sayisi

Ulusal bildiri sayis1

Uluslararasi bildiri sayis1

SCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi
SCI-Expanded kapsamindaki dergilerdeki yayin sayis1
SSCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi
AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi
Uluslararas: Kitap (Boliim Yazarliklar1 Dahil)
Ulusal Kitap (Boliim Yazarliklart Dahil)
Ihtisaslasma alaninda yapilan toplam yayin sayisi
Akredite 6n hazirlik ¢caligmalari egitim sayisi

Akredite boliim-program sayist

Egitim Sayis1

Toplant1 Sayis1

Calistay Sayisi

Diger Faaliyet Sayist

I¢ paydaslar ile yapilan toplant: say1st
Dis paydaslar ile yapilan toplanti sayis1

15
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2.2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Egitim ve 6gretim ana gdstergede sosyal sorumluluk projeleri yapilmaktadir fakat projelerin
sayilarinin artirllmasi1 hedeflenmektedir. Arastirma ve gelistirme ana gostergesinde SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerdeki makale sayist sifirdir. Bunun sebebi genellikle saglik
bilimlerinde yapilan arastirmalarin bu kapsamdaki dergilere girmemesindendir. Bu sayilarin
tyilestirilmesi i¢in multidisipliner ¢aligmalar yapilmasi akademik personele Onerilmistir.
Yonetim sistemi ana gostergede yliksekokulumuzun akredite boliimii bulunmamaktadir.
Hemgsirelik boliimiimiiz akreditasyon 6n hazirlik ¢alismalarina 2025 yilinda baglayacaktir.
Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyetlerden calistay yapilmamaistir.
Kalite faaliyetleri kapsaminda yapilan toplanti sayilarinin artirilmasi kalite komisyonu
tarafindan hedeflenmektedir. Kalite siireglerini degerlendirmek amach i¢ ve dis paydaslarla
yapilan toplanti sayilarinin artirilmast planlanmaktadir. Paydaglardan edinilecek geri

bildirimler kalite siire¢lerinin iyilestirilmesi amacindan 6nem arz etmektedir.

3- Diger Hususlar

Birimin performans durumu hakkinda gerekli goriilen herhangi bir husus mevcut degildir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bucak Saglik Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in
yapilandirilmis bir teskilat yapisina sahiptir. Yiiksekokulumuzun organizasyon semasi, yonetim
kademeleri ve akademik birimler arasindaki gérev dagilimini agik¢a tanimlamaktadir. Bu yapa,

karar alma siireglerinde etkinlik ve verimliligi artirmaktadir.

Yiiksekokulumuz, egitim ve arastirma faaliyetlerinde teknolojinin etkin kullaniminm
hedeflemektedir. Bu kapsamda, derslikler ve laboratuvarlar modern egitim araclartyla
donatilmistir. Ayrica, uzaktan egitim siire¢lerinde kullanilan dijital platformlar ve yazilimlar,

ogrencilerimizin ve akademik personelimizin ihtiyaglarini karsilayacak diizeydedir.

1- Ustiinliikler
= Nitelikli Akademik Kadro: Alaninda uzman ve deneyimli &gretim elemanlarimiz,

kaliteli bir egitim sunmaktadir.

= Modern Fiziki Altyapi: Yeni hizmet binamiz ve giincel teknolojilerle donatilmis

laboratuvarlarimiz, 6grencilerimize uygulamali egitim imkani saglamaktadir.
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Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisi: Ogrencilerimizin bireysel gelisimlerini destekleyen

ve onlarin ihtiyag¢larina duyarl bir egitim yaklasimi benimsenmistir.

Zayifliklar
Kaynak Kisithliklar:: Egitim materyalleri ve teknik ekipmanlarin temininde biitce

kisitlamalar1 nedeniyle zaman zaman zorluklar yasanmaktadir.

Teknolojik Altyapinin  Giincellenme Ihtiyaci: Hizla gelisen teknolojilere uyum

saglamak amaciyla mevcut altyapinin periyodik olarak giincellenmesi gerekmektedir.

Firsatlar
Saglik Sektdriinde Artan Insan Kaynag ihtiyaci: Bolgesel ve ulusal diizeyde saglik
personeline olan talebin artmasi, mezunlarimiz ic¢in istthdam olanaklarini

genisletmektedir.

Yerel Is birlikleri: Bucak ilgesi ve cevresindeki saglik kuruluslariyla yapilan
protokoller, 6grencilerimizin staj ve uygulama alanlarinda deneyim kazanmalarini

saglamaktadir.

Tehditler
Egitim Politikalarindaki Degisiklikler: Yiiksekdgretim alaninda meydana gelebilecek

yasal ve yapisal degisiklikler, uyum siireclerinde zorluklar yaratabilir.

Rekabetin Artmasi: Benzer programlar sunan diger yiiksekogretim kurumlarinin

sayisinin artmasi, 6grenci tercihlerinde rekabeti artirmaktadir.

Degerlendirme

Yapilan GZFT analizi sonucunda, yiiksekokulumuzun mevcut durumu ve gelecege yonelik

stratejik planlamas1 asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:

Giiclii Yonler ve Firsatlar: Yiiksekokulumuzun nitelikli akademik kadrosu ve modern egitim
altyapisi, egitim kalitesini artirmakta ve Ogrenci memnuniyetini saglamaktadir. Saglik
sektoriinde artan insan kaynagi ihtiyaci ve yerel is birlikleri, mezunlarimiz i¢in genis istthdam
olanaklar1 sunmaktadir. Bu giiclii yonler ve firsatlar, yiiksekokulumuzun bolgesel ve ulusal

diizeyde saygiligini artirmaktadir.

Zayif Yonler ve Tehditler: Kaynak kisitliliklar: ve teknolojik altyapinin giincellenme ihtiyaci,
egitim ve arastirma faaliyetlerinde bazi sinirliliklara yol agmaktadir. Egitim politikalarindaki
degisiklikler ve artan rekabet ortami, yliksekokulumuzun adaptasyon siireglerini zorlastirabilir.

Bu zayif yonler ve tehditler, stratejik planlamada dikkate alinmasi gereken unsurlardir.

50



V- ONERIi VE TEDBIRLER

2024 yili faaliyet sonuclari, genel ekonomik kosullar ve gelecege yonelik beklentiler
dogrultusunda, yiliksekokulumuzun kurumsal kapasitesini artirmak ve olasi risklere karsi

proaktif onlemler almak amaciyla agsagidaki 6neri ve tedbirler belirlenmistir:
1. Kaynak Yaratma ve Biitce Yonetimi

Oneri: Alternatif finansman kaynaklar1 olusturmak amaciyla ulusal ve uluslararasi hibe
programlarina basvurularin artirilmast ve 0Ozel sektor ile is birliklerinin gelistirilmesi

planlanmaktadir.

Tedbir: Proje yazma ve yonetimi konusunda akademik ve idari personelin kapasitesini artirmak

icin egitim programlari diizenlenecektir.
2. Teknolojik Altyapiin Gii¢lendirilmesi

Oneri: Egitim ve arastirma faaliyetlerinin etkinligini artirmak i¢in mevcut teknolojik altyapinin

giincellenmesi ve dijital doniisiim siireclerinin hizlandirilmasi hedeflenmektedir.

Tedbir: Bilisim teknolojileri alaninda gerekli yatirimlarin planlanmast ve uygulanmasi igin

ilgili birimlerle koordinasyon saglanacaktir.
3. Akademik Kadronun Gelistirilmesi

Oneri: Akademik personelin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla yurt igi ve yurt disi

egitim, seminer ve konferanslara katilimlarinin tesvik edilmesi planlanmaktadir.

Tedbir: Ilgili etkinliklere katilim igin gerekli biitce ve izin siireglerinin kolaylastirilmasi

saglanacaktir.
4. (")grenci Merkezli Egitim Yaklasiminin Giiclendirilmesi

Oneri: Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla mentorluk

programlar1 ve kariyer danigmanlig1 hizmetlerinin yayginlastirilmas: hedeflenmektedir.

Tedbir: Bu hizmetlerin etkin bir sekilde sunulabilmesi i¢in gerekli insan kaynagi ve altyap1

ihtiyaglar1 belirlenecek ve karsilanacaktir.
5. Kalite Giivence Sisteminin Tyilestirilmesi

Oneri: Egitim-6gretim ve idari siireclerin kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis degerlendirme

mekanizmalarinin etkinligi artirilacaktir.
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Tedbir: Kalite komisyonlarinin diizenli olarak toplanmasi ve iyilestirme Onerilerinin hayata

gecirilmesi saglanacaktir.
6. Risk Yonetimi ve i¢c Kontrol Sisteminin Gii¢clendirilmesi

Oneri: Olas1 risklerin &nceden tespit edilerek gerekli dnlemlerin alinmasi amaciyla risk

yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligi artirilacaktir.

Tedbir: Personelin bu konularda bilinglendirilmesi i¢in egitimler diizenlenecek ve siirecler

periyodik olarak gdzden gegirilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile
denetim raporlarina ve benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum

bilgilere dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim’. (Burdur-

...../01/2025)

Doc¢. Dr. Nazife BAKIR

Midiir
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