BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI BUCAK SAGLIK
YUKSEKOKULU 2025 YILI AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI
SONUC RAPORU

1. GIRIS

Bu rapor, Bucak Saghk Yiiksekokulu akademik personelinin kuruma yonelik
memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla 22-30 Mayis 2025 tarihleri arasinda
uygulanan Akademik Personel Memnuniyet Anketi sonucglarini igermektedir. Caligsma;
yonetim, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve calisma ortami gibi
temel alanlarda elde edilen verileri analiz ederek giiclii yonleri ve gelisim gerektiren
alanlar1 ortaya koymay1 amaclamaktadir.

2. KATILIM BILGILERI

- Beklenen Katilim: 25 akademik personel

- Gergeklesen Katilim: 24 akademik personel

- Katilim Oran1: %96.00

Yiiksek katilim orani, anket sonuglarmin akademik personelin kurumsal deneyimlerini
temsil etme gliciinii artirmaktadir.

3. ANKET SONUCLARI

A. Yonetim, Liderlik ve Aidiyet (Ortalama Memnuniyet: %83.13)

Giiclii Yonler:

- Alinan kararlarin seffaf bi¢imde ilan edilmesi

- Universitede galismaktan genel memnuniyet oldukca yiiksek diizeydedir.

Gelismeye Agik Yonler:

- Karar alma stireglerine akademik personelin katilimi

- Kalite kiiltiiriintin kurumsal diizeyde yerlesikligi

B. Egitim ve Ogretim (Ortalama Memnuniyet: %75.83)

Giiclii Yonler:

- Fiziki ortamin yeterliligi

- Ogrenci merkezli uygulamalarin tesviki

Gelismeye Agik Yonler:

- Ders dagiliminda uzmanlik alani dikkate alinmasi (%74.17)

- Egitim 6gretim faaliyetlerinin genel yeterliligi (%74.17)



C. Arastirma ve Gelistirme (Ortalama Memnuniyet: %76.11)

Giiclii Yonler:

- Arastirma faaliyetlerinin tesviki

- Ar-Ge konusunda yapilan bilgilendirme etkinlikleri

Gelismeye Ac¢ik Yonler:

- Kiitiiphane hizmetlerinin akademik ¢aligmalara destegi (%74.17)

D. Toplumsal Katki (Ortalama Memnuniyet: %85.83)

Giiclii Yonler:

- Toplumsal katkiya yonelik kurumsal politikalarin mevcudiyeti

Gelismeye Agik Yonler:

- Etkinliklerin topluma dogrudan katkis1 (%85.00)

E. Calisma Ortam (Ortalama Memnuniyet: %75.83)

Giiclii Yonler:

- Fiziksel ¢aligma ortami ve internet altyapisinin yeterliligi

Gelismeye Ac¢ik Yonler:

- Yemekhane hizmetlerinden duyulan memnuniyet nispeten diisiiktiir (%71.67)

4. NITEL GORUSLERDEN TEMALAR

Olumlu Vurgular:

- Akademik desteklerin varlig1 (Ar-Ge, bilimsel yayin tesviki)

- Yoneticilere ulasilabilirlik ve acik iletisim ortami

- Kaliteli ve gelisime ag¢ik akademik kadro

- Ogrenci gelisimini destekleyen yaklasim

- Universitenin gelisen altyapis1 ve bilimsel iiretkenligi

Gelisime Acik Noktalar:

- Baz1 fiziki ve sosyal hizmetlerin (6rnegin yemekhane) kalite diizeyinin artirilmasi

5. IYILESTIRME ONERILERIi

1. Yonetim Siirecleri: Akademik personelin karar alma mekanizmalarina daha etkin
katilim1 saglanmali, kalite kiiltiirii tiim akademik birimlerde yayginlastiriimalidir.

2. Egitim-Ogretim Siireci: Uzmanlik alanlarma uygun ders dagilimi ilkesi daha hassas
bicimde uygulanmali, 6grenci merkezli yontemlerin izlenmesi ve gelistirilmesi

desteklenmelidir.



3. Ar-Ge Destegi: Kiitliphane altyapis1 gliclendirilmeli; dijital veri tabanlari, akademik
kaynaklar ve ¢calisma alanlar1 artirilmalidir.

4. Toplumsal Katki: Akademik etkinliklerin yerel ve bolgesel etkililigini artiracak
topluma dontik projeler tesvik edilmelidir.

5. Cahisma Kosullari: Yemekhane ve sosyal olanaklara dair hizmet kalitesi izlenmeli ve
geri bildirimlere gore gelistirme yapilmalidir.

6. SONUC

Bucak Saglik Yiiksekokulu akademik personelinin genel memnuniyet diizeyi oldukca

yiiksek olup, kurum i¢i yonetisim, Ar-Ge destegi ve toplumsal duyarlilik konularinda

olumlu algilar 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, kurumsal gelisimin siirdiirtilebilirligi

acisindan nitelikli geri bildirimler dikkate alinmali ve siirekli iyilestirme yaklagimi esas

alinmalidir.



