BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI BUCAK SAGLIK
YUKSEKOKULU 2025 YILI MEZUN MEMNUNIYET ANKETi SONUC
RAPORU

1. GIRIS

Bu rapor, Bucak Saglik Yiiksekokulu mezunlarinin iiniversiteye ve aldiklari egitime
iliskin memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla 22—30 Mayis 2025 tarihleri arasinda
gerceklestirilen Mezun Memnuniyet Anketi sonuclarini degerlendirmektedir. Anket,
iiniversitenin egitsel, yonetsel ve toplumsal islevleri baglaminda mezunlarin algilarini
yansitan 6nemli geri bildirimler sunmaktadir.

2. KATILIM BILGILERI

- Beklenen Katilim: 250 mezun

- Gergeklesen Katilim: 48 mezun

- Katilim Oran1: %19.20

Katilim orani nispeten diisiik olmakla birlikte, katilimcilarin verdigi yanitlar okulun
mezun profiline dair anlaml1 gostergeler sunmaktadir.

3. ANKET SONUCLARI

A. Yonetim, Liderlik ve Aidiyet (Ortalama Memnuniyet: %71.94)

Giiclii Yonler:

- Mezunlar, iiniversiteyi aday 6grencilere dnermektedir.

- Universite yonetimi tarafindan alinan kararlarin seffaf bigcimde ilan edilmesi
memnuniyet yaratmaktadir.

Gelismeye A¢ik Alan:

- Staj/uygulamali egitim hakkinda yapilan bilgilendirmeler mezunlarca yeterli
bulunmamistir (%65.83).

B. Egitim ve Ogretim (Ortalama Memnuniyet: %72.50)

Giiclii Yonler:

- Mezunlar, programlarin amag ve hedeflerine uygun bir egitim aldiklarini ifade etmistir.

- Alan dis1 se¢meli ders ¢esitliligi yeterli goriilmektedir.

Gelismeye A¢ik Alan:

- Egitim igeriginin teknolojik gelismelere yeterince entegre edilmedigi belirtilmistir

(%69.17).



C. Toplumsal Katki (Ortalama Memnuniyet: %69.03)

Giiclii Yonler:

- Mezunlar, iiniversite egitiminin is yasamlarinda yeterlilik sagladigin1 belirtmislerdir.

- Universite egitimi bireysel 6grenme ve yeni beceriler edinme acisindan katki

saglamistir.

Gelismeye A¢ik Alan:

- Universitenin toplumsal katki faaliyetleri yeterli bulunmamistir (%63.75).

4. NITEL GERI BILDIRIMLERDEN ONE CIKAN TEMALAR

Olumlu Goriisler:

- Akademisyenlere kolay ulasilabilirlik ve samimi iletisim

- Ogrenci odakli yaklasim ve destekleyici 6gretim iiyeleri

- Egitimci kadronun niteligi ve rehberligi

- Mezuniyetten sonra edinilen bilgi ve becerilerin mesleki yasama aktarilabilirligi

Olumsuz ve Gelisime Acik Goriisler:

- Sosyal faaliyetlerin sinirlt oldugu yoniinde ifadeler

- Yonetimsel karar alma siireglerine 6grenci katiliminin eksikligi

- Egitimde teknolojik altyapinin yetersizligi

5. IYILESTIRME ONERILERIi

Mezunlarin anket kapsaminda sunduklari geri bildirimler dogrultusunda asagidaki

gelistirme alanlar1 6nerilmektedir:

1. Staj Bilgilendirme Siirecleri: Uygulamali egitimler hakkinda mezuniyet 6ncesi ve
sonras1 bilgilendirme mekanizmalar sistematik hale getirilmelidir.

2. Egitimde Teknolojik Giincellik: Program icerikleri giincellenerek dijital saglik
teknolojileri ve yenilik¢i uygulamalar daha fazla entegre edilmelidir.

3. Toplumsal Katki Programlari: Universitenin sosyal sorumluluk projelerine mezun
katilimini da igerecek bi¢cimde yeni yapilar gelistirilmelidir.

4. Mezun lletisim A§i: Mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim ve kariyer takip sistemi
kurulmali, geri bildirim dongiisii stirekli hale getirilmelidir.

5. Kariyer Destekleri: Mezunlara yoOnelik mesleki gelisim seminerleri, sertifika

programlari ve rehberlik hizmetleri sunulmalidir.



6. SONUC

Bucak Saglik Yiiksekokulu mezunlarinin biiyiik boliimii aldiklar1 egitimden genel olarak
memnundur. Ancak, belirli yapisal ve igeriksel alanlarda iyilestirme ihtiyaci
bulunmaktadir. Mezunlarin degerlendirme ve Onerileri, egitim kalitesini ve mezun

basarisini artirma yoniinde 6nemli bir kaynak teskil etmektedir.



