
BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ 

BUCAK SAĞLIK YÜKSEKOKULU 2025 YILI MEZUN VERİLERİ ANALİZ 

RAPORU 

1. Giriş 

Bu rapor, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulu 

mezunlarına yönelik yapılan anket sonuçlarına dayalı olarak hazırlanmıştır. Amaç, 

mezunların istihdam durumları, sektör tercihleri, iş gücü piyasasına geçiş süreçleri, 

kurum türü dağılımları ve memnuniyet düzeyleri gibi çok boyutlu göstergeler ışığında 

değerlendirme yaparak, eğitim-iş gücü uyumu ve mezun memnuniyeti bağlamında 

kurumsal gelişime katkı sağlamaktır. 

2. Mezunlara Ulaşım Oranı ve Genel Bilgiler 

Toplam 1071 mezun arasından 303 kişiye ulaşılmıştır. Bu oran %28.29’a tekabül 

etmektedir. Her ne kadar bu oran daha yüksek hedeflenmiş olsa da örneklem büyüklüğü 

mezun kitlesinin genel eğilimlerini yorumlamada anlamlı bir temsiliyet sunmaktadır. 

3. İstihdam Durumu 

Ulaşılan mezunların %46,86’sı aktif olarak bir işte çalışmakta, %53.14’ü ise 

çalışmamaktadır. Bu veriler, mezunların yaklaşık yarısının mezuniyet sonrasında 

istihdam edildiğini göstermektedir. 

4. Mezuniyet Alanı ile İş Uyumu 

Çalışan mezunlar arasında, %73.5’i mezuniyet alanına uygun bir işte çalıştığını 

belirtmiştir. Bununla birlikte, %12.82’si alan dışı işte isteyerek, %13.68’i ise mecburen 

çalışmaktadır. 

5. Sektörel Dağılım 

Çalışan mezunların %64.95’i 'İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri' sektöründe yer 

almaktadır. Diğer sektörlere dağılım oldukça sınırlıdır. 

6. İşletme Ölçeği 

Mezunların büyük çoğunluğu (%66.66) 250 ve üzeri çalışana sahip büyük ölçekli 

işletmelerde çalışmaktadır. 

7. Kurum Türü Dağılımı 

Mezunların %64.95’i kamu kurumlarında çalışmaktadır. Ulusal işletmelerde çalışan oranı 

%22.22, uluslararası işletmelerde %7.69’dur. 



8. İşe Geçiş Süresi (İlk İş) 

İlk iş öncesi işsiz kalma süresi ortalama 6 ay olarak belirlenmiştir. 

9. İş Arama Durumu 

Ulaşılan 207 mezunun %30.43’ü halihazırda iş aradığını beyan etmiştir. 

10. Mezun Memnuniyet Düzeyi 

Üniversiteden memnuniyet: 7.43/10 

Mezun olunan yüksekokuldan memnuniyet: 7.58/10 

Mezun olunan programdan memnuniyet: 7.56/10 

11. Değerlendirme ve Öneriler 

-İstihdam Artırıcı Stratejiler 

- Mezuniyet-İş Uyumunun Sürdürülmesi 

- Kamu Dışı Alternatiflerin Desteklenmesi 

- İzleme ve Geri Bildirim Mekanizmaları 

12. Sonuç 

Bu analiz, mezunların eğitim sonrası istihdam dinamiklerine ışık tutmakta ve kurumsal 

gelişime veri temelli katkılar sunmaktadır. 


