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BUCAK SAGLIK YUKSEKOKULU 2025 YILI MEZUN VERILERI ANALIZ
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1. Giris
Bu rapor, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglk Yiiksekokulu
mezunlarima yonelik yapilan anket sonuglarmma dayali olarak hazirlanmistir. Amag,
mezunlarin istihdam durumlar, sektor tercihleri, is giicli piyasasina gecis siiregleri,
kurum tiirti dagilimlar1 ve memnuniyet diizeyleri gibi ¢ok boyutlu gostergeler 1s181nda
degerlendirme yaparak, egitim-is gilicii uyumu ve mezun memnuniyeti baglaminda
kurumsal gelisime katki saglamaktir.
2. Mezunlara Ulasim Orani ve Genel Bilgiler
Toplam 1071 mezun arasindan 303 kisiye ulasilmistir. Bu oran %28.29’a tekabiil
etmektedir. Her ne kadar bu oran daha yiiksek hedeflenmis olsa da drneklem biiytikliigii
mezun kitlesinin genel egilimlerini yorumlamada anlamli bir temsiliyet sunmaktadir.
3. istihdam Durumu
Ulasilan mezunlarin  %46,86’s1 aktif olarak bir iste ¢alismakta, %53.14°0 ise
calismamaktadir. Bu veriler, mezunlarin yaklasik yarisinin mezuniyet sonrasinda
istihdam edildigini gostermektedir.
4. Mezuniyet Alani ile is Uyumu
Calisan mezunlar arasinda, %73.5’1 mezuniyet alanina uygun bir iste calistigini
belirtmistir. Bununla birlikte, %12.82’si alan dis1 iste isteyerek, %13.68’1 ise mecburen
caligmaktadir.
5. Sektorel Dagilim
Calisan mezunlarin %64.95°i 'Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri' sektoriinde yer
almaktadir. Diger sektorlere dagilim oldukga sinirlidir.
6. isletme Olgegi
Mezunlarin biiylik ¢ogunlugu (%66.66) 250 ve iizeri calisana sahip biiylik 6lcekli
isletmelerde caligmaktadir.
7. Kurum Tiirii Dagilimi
Mezunlarin %64.95°1 kamu kurumlarinda ¢alismaktadir. Ulusal isletmelerde ¢alisan orani

%22.22, uluslararasi isletmelerde %7.69’dur.



8. Ise Gecis Siiresi (Ilk is)

Ilk is 6ncesi issiz kalma siiresi ortalama 6 ay olarak belirlenmistir.

9. is Arama Durumu

Ulasilan 207 mezunun %30.43’1i halihazirda is aradigini beyan etmistir.
10. Mezun Memnuniyet Diizeyi

Universiteden memnuniyet: 7.43/10

Mezun olunan yiliksekokuldan memnuniyet: 7.58/10

Mezun olunan programdan memnuniyet: 7.56/10

11. Degerlendirme ve Oneriler

-Istihdam Artirici Stratejiler

- Mezuniyet-Is Uyumunun Siirdiiriilmesi

- Kamu Dis1 Alternatiflerin Desteklenmesi

- Izleme ve Geri Bildirim Mekanizmalar1

12. Sonug¢

Bu analiz, mezunlarin egitim sonrasi isttihdam dinamiklerine 11k tutmakta ve kurumsal

gelisime veri temelli katkilar sunmaktadir.



