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1.BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN
Misyon

Yiksekokulumuzun misyonu saglik egitimi ve arastirmalari alaninda, bolgesel, ulusal ve
evrensel gereksinimleri kargilamak; toplum sagligini korumak ve gelistirmek amaciyla
calismalar yuritmek; bilim ve teknoloji dogrultusunda 6grenci merkezli ve surekli
gelistirilen bir egitim anlayisi ile mesleki ve kuilttrel olarak donanimli, degisime acik, ekip
calismasini ve bilimsel disunceyi yasam bicimi olarak benimsemis, dunyadaki
gelismeleri takip eden, yenilik¢ci ve 6zgiin yontemler kullanan, bilimsel gelisime katki
saglayan, toplumun sagligini koruma, gelistirme ve strdirmeye odakli, egitim, arastirma,
uygulama, yonetim ve liderlik becerilerini etkin sekilde kullanabilen, kisisel gelisime ve
elestiriye acik, insanlik yararina ¢alisan, alaninda donanimli, etkili iletisim ve problem
¢cozme becerilerine sahip, otonomi sahibi, lider, etik degerlere sahip bireyler

yetistirmektir.
Vizyon

Yiksekokulumuzun vizyonu; egitim, arastirma, klinik ve saha hizmet alanlarinda basarili
olup, yurt ici ve yurt disinda sorunlara akilci ¢c6zimler Uretmesi ve basarilari ile taninan,
O0grenci odakl bir yaklasim sergileyen, teknolojik altyapisiyla uygulamali egitim-6gretim
ve bilgi odakli arastirma faaliyetlerini benimseyen, bilimsel arastirma ve saglik egitimi
alaninda oncu, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslari ile gliclu is birligi olan, toplum
sagligina sosyal ve kulturel olarak katki koyan, insanlik ve doga yararina hizmet eden
gelecekten emin nesillere olanak saglayan, kendini surekli yenileyen, gelisen ve tercih

edilen bir yiksekokul olmaktir.
Temel Degerler

Liderlik, sorgulayici ve yenilikci yaklasim, insana saygi ve toplumsal sorumluluk, bilimsel
ve mesleki etik, liyakat ve basari odaklilik, Kurumsal aidiyet ve sorumluluk, tarih ve kultlire

saygl, cevreye ve dogaya duyarlilik, bolgesel ve kuresel sorumluluk temel degerlerimizdir.



AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amagc 1: Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek
Stratejik Hedef 1.1: Lisans ve lisansustu egitimin niteligini artirmak
Stratejik Hedef 1.2: Akademik personelin nitelik ve niceligini artirmak

Stratejik Hedef 1.3: Mesleki vyeterlilik sahibi ve gelisime acgik 06grenci

yetistirmek

Stratejik Hedef 1.4: Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi

hareketliligini artirmak
Stratejik Hedef 1.5: Mezunlarla iletisim ve etkilesim kapasitesini artirmak
Stratejik Amac 2: Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢i eksenli artirmak
Stratejik Hedef 2.1: Ulusal ve uluslararasi dlizeyde proje sayisini arttirmak
Stratejik Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi dlizeyde bilimsel yayin sayisini artirmak
Stratejik Hedef 2.3: Disiplinler arasi arastirma faaliyetlerini artirmak
Stratejik Amac 3: Kurumsal kalite kalturtnu gelistirmek
Stratejik Hedef 3.1: Kalite glivence sistemlerine dair farkindalik saglamak
Stratejik Hedef 3.2: Kurumsal memnuniyeti artirmak
Stratejik Hedef 3.3: Yuksekokulun géranarligunad ve taninirligini artirmak
Stratejik Amagc 4: Yuksekokulumuzda sosyal ve akademik yagsami gelistirmek
Stratejik Hedef 4.1: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin artirilmasi

Stratejik Hedef 4.2: Yuksekokulumuzun altyapi ve fiziksel alanlarinin gelistirilmesi



Tablo 1. Temel Performans Gostergeleri

SN Performans Gostergesi

1 PG 1.1.1 Lisans Egitimini tamamlayan 68renci sayisi

2 PG 1.2.1 Ogretim Uyesi basina diisen égrenci sayisi

3 PG 1.3.1 Kurumlarda mesleki egitim ve staj yapan 68renci sayisi

4 PG 1.3.2 Uygulama ders saati toplaminin teorik ders saati toplamina orani

5 PG 1.4.1 Degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi

6 PG 1.4.3 Degisim programlari kapsaminda giden personel sayisi

7 PG 1.5.2 Mezunlarla gergeklestirilen sdylesi, toplanti, etkinlik vb. faaliyet sayisi

8 PG 2.1.1 Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen projesi sayisi
(TUBITAK, BAP, KOSGEB, DPT, COST vb.)

9 PG 2.2.3 SCI, SCIl-Expanded, SSCI, AHCI ve alan indeksli kapsamindaki
dergilerdeki yillik yayin sayisi

10 | PG 3.1.2 Akreditasyona bagvuran bolum-program sayisi

11 | PG 3.2.1 Ogrencilerin memnuniyet diizeyi

12 | PG 4.1.1 Gercgeklestirilen sosyal, kulttrel, sportif etkinlik sayisi




2.PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 2. Performans Gdstergeleri Tablosu

*Bucak Saglik Yuksekokulu 2025-2026 Yili Stratejik Plani performans gostergesidir.

disiplinler arasi
bilimsel

calisma sayisi

AMAC HEDEF Hedefe | PERFORMANS | 2024 | 2025 | 2026
Etkisi | GOSTERGESI
(%)
Hedef 1.1 60 PG 1.1.1 Lisans | 293 259 260
Lisans ve Egitimini
lisansustu egitimin tamamlayan
niteligini artirmak O8renci sayisi
40 PG 1.1.2 | 28 31 30
Konferans,
seminer,
soylesi, kongre
vb. etkinlik
Hedef 1.2 30 PG 1.21| 67,5 67,5 68
Akademik Ogretim  Uyesi
Amac 1 Egitim- personelin  nitelik basina dlsen
Ogretimin ve niceligini O8renci sayisi
Kalitesini artirmak 40 PG 1.2.2 | 21 13 17
Gelistirmek Uluslararasi
endekslerde yer
alan  bilimsel
yayin sayisi
30 PG 1.2.3 |17 21 25
Yluksekokulda




Hedef 1.3
Mesleki  yeterlilik
sahibi ve gelisime
aclk Ogrenci

yetistirmek

60

PG 1.3.1
Kurumlarda

mesleki egitim
ve staj yapan

O8renci sayisi

821

889

890

40

PG 1.3.2
Uygulama ders
saati
toplaminin
teorik ders saati

toplamina orani

Hedef 1.4
Ogrenci ve 6gretim
elemanlarinin yurt
ici ve yurt disi
hareketliligini

artirmak

20

PG 1.4.1
Degisim
programlari
kapsaminda
giden 0Ogrenci

sayisl

20

PG 1.4.2
Degisim
programlari
kapsaminda
gelen 0Ogrenci

sayisl

20

PG 1.4.3
Degisim
programlari
kapsaminda
giden personel

sayisl

20

PG 1.4.4
Degisim




programlari
kapsaminda
gelen personel

sayisl

20

PG 1.4.5 Yurt
disi degisim
programlari
kapsaminda
yapilan

anlasma sayisi

Hedef 1.5
Mezunlarla iletisim
ve etkilesim
kapasitesini

artirmak

60

PG 1.5.1 Mezun
Takip Sistemine
kayitl olan

O8renci sayisi

1071

1270

40

PG 1.5.2
Mezunlarla
gerceklestirilen
soylesi,
toplanti,
etkinlik vb.

faaliyet sayisi

Hedef 2.1

Ulusal ve
uluslararasi
dlzeyde proje

sayisini arttirmak

70

PG 2.1.1 Ulusal
ve uluslararasi
kuruluglar
tarafindan
desteklenen
projesi  sayisl
(TUBITAK, BAP,
KOSGEB, DFPT,
COST vb.)

15

15




Amacg 2

Arastirma-
gelistirme faaliyet
kapasitesini
yenilikgi eksenli

artirmak

30

PG 2.1.2 Proje
sonucu ortaya
¢ikan drunlere
iliskin alinan
toplam patent /
faydali model /
fikri  maulkiyet

sayisl

Hedef 2.2
Ulusal
uluslararasi
duzeyde
yayin

artirmak

ve

bilimsel

sayisini

20

PG 2.2.1 Ulusal

makale sayisi

10

40

PG 2.2.2 SCI,
SCI-Expanded,
SSCI, AHCI ve
alan  indeksli
kapsamindaki
dergilerdeki

yillik yayin

sayisl

19

39

30

20

PG 2.2.3 Ulusal
ve Uluslararasi

bildiri sayisi

72

74

76

20

PG 2.2.4 Ulusal
ve Uluslararasi
kitap veya kitap

bdlumu sayisi

29

24

28

Hedef 2.3
Disiplinler
arastirma
faaliyetlerini

artirmak

arasi

100

PG 2.3.1 Diger
disiplinlerle

ortak olarak
yapilan makale,

bildiri ve kitap

bolumu sayisi




Amacg 3
Kurumsal
kaltarinu

gelistirmek

kalite

Hedef 3.1
Kalite glvence
sistemlerine  dair
farkindalik

saglamak

30

PG 3.1.1
Akredite on
hazirlik
calismalari
kapsaminda
gerceklestirilen
yillik faaliyet

sayisl

10

PG 3.1.2
Akreditasyona
basvuran
bélum-program

sayisl

30

PG 3.1.3 Kalite
ve Akreditasyon
kaltarant  ve
sureglerini
yayginlastirma
amaciyla ic
paydaslarla
duzenlenen
faaliyet (egitim,
toplanti,
calistay vb.)

sayisl

30

PG 3.1.4 Dis
paydaslar ile
karar alma ve
yOnetisim
suregleri

kapsaminda




gerceklestirilen
geri bildirim ve
degerlendirme

toplantisi sayisi

Hedef 3.2
Kurumsal
memnuniyeti

artirmak

40

PG 3.2.1
Ogrencilerin
memnuniyet

dlzeyi

%67

%70

%70

20

PG 3.2.2
Akademik
personelin
memnuniyet

dlzeyi

%90

%85

%85

20

PG 3.2.3 idari
personelin
memnuniyet

duzeyi

%85

%85

%85

20

PG 3.24 Dis
Paydaslarin
memnuniyet

duzeyi

Hedef 3.3
Yuksekokulun
gorunurligunu  ve
taninirligini

artirmak

40

PG 3.3.1
Kurumsal
sosyal medya

hesaplari sayisi

60

PG 3.3.2
Kurumsal
sosyal medya
hesaplarinin

takipci sayisi

2050

2158

2450




Amac 4
Yuksekokulumuzda
sosyal ve akademik

yasami gelistirmek

Hedef 4.1 60 PG 4.1.1 | 17 18 20
Ogrencilerin sosyal Gerceklestirile
ve kalturel n sosyal,
faaliyetlerinin kalturel, sportif
artirilmasi etkinlik sayisi
40 PG 41.2 | 2 3 3
Faaliyet
yuruten 6grenci
toplulugu sayisi
Hedef 4.2 40 PG 4.2.1|3,26 |3,26 |3,26
Yuksekokulumuzun Ogrenci basina
altyapi ve fiziksel disen egitim
alanlarinin alani m*/kisi
gelistirilmesi 60 PG 4.2.2 /1 6,83 |6,83 |6,83

Ogrenci basina
disen  kapali

alan m*/kisi




3.STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu 2025-2026 dénemine
iliskin stratejik plan hazirlik streci Yuksekokulumuz Birim Kalite Komisyonu 03.07.2025
tarihli toplantisinda alinan karara istinaden baslamistir. Stratejik planinilk asamasi 1 yillik
surenin planini kapsayan bir program icermektedir. Bucak Saglik Yiksekokulu Stratejik
planin hazirlanmasinda istisare kilturt ve katilimci anlayis benimsenerek yuksekokul
mudurd dahil katiimcilarin istiraki ile stre¢ strdurtlmustur. Mudur tarafindan baslatilan
hazirlik strecinde Stratejik Planlama Komisyonu ile gérev dagiimi gerceklestirilmis, her
dluzeyden katilimcilarin gérusleriile plan olusturulmustur. Yuksekokulumuz Stratejik Plani
surduarulebilirlik kalkinma hedefleri dogrultusunda hazirlanmistir. Yuksekokul ilgili idari
burolarindan toplanan personel, mali ve 68renci istatistikleri gibi niceliksel veriler 1siginda
ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin 2022-2026 dénemi stratejik plani ile uyumlu
olacak sekilde YuUksekokulumuzun 2025-2026 donemi stratejik plani katiimci bir
anlayisla hazirlanmigtir. Stratejik planlama komisyonu tarafindan olusturulan Stratejik
plan Yuksekokul Birim Kalite Komisyonu’nun goruslerine sunulmustur. Yuksekokulumuz
yonetim kurulu tarafindan belirlenen Stratejik Planlama Komisyonu Tablo 3’de
sunulmustur. Stratejik Planlama Komisyonu planin hazirlanmasinda yeterli zamani
ayirabilecek, calismalara katki sunabilecek farkli bolimlerden ve uzmanlik alanlarindan

uyeler ile olusturulmustur.

Tablo 3. Stratejik Planlama Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Yahya ERGEZEN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Sevda DEMIROZ YILDIRIM Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sema GOCMEZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Sefika BAYRAKTAR DEDEMOGLU Uye




4.DURUM ANALIZI
4.1.Kurumsal Tarihge

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu 05 Agustos 2012 tarih
ve 28375 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak, 2012/3449 sayili bakanlar kurulu karariyla
kurulmustur. Yuksekokulumuzda Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik,
Cocuk Gelisimi, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik olmak tizere 6 bolim
mevcuttur. Yiksekokulumuz 2016-2017 egitim-6g8retim yilinda, Hemsirelik Bolimu ve Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Bolumune 68renci alarak egitim hayatina baslamis olup, 2020-
2021 Egitim-6gretim yilinda Ebelik Bolumu ile Cocuk Gelisimi Bolimlerine 6grenci alimi
yapilmistir. Yuksekokulumuz, egitim 6g8retim hizmetine kendi hizmet binasinda devam

etmektedir.
4.2. Faaliyet Alanlari

Tablo 4. Faaliyet Alanlar

Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler
Egitim - Lisans Egitim Programlari

- Lisansustu Egitim

- Ulusal ve Uluslararasi Degisim

Programlari

Arastirma ve Gelistirme - Bilimsel Arastirma Projeleri

- Bilimsel Etkinlikler

- Bilimsel Yayin, Patent ve Tasarim

Faaliyetleri
- Bilimsel Danigmanlik Hizmetleri
Girisimcilik - Girigsimciligin Desteklenmesi
- Ogrenci Proje Gelistirme Destegi
Toplumsal Katki - Konferans, Sempozyum, Seminer vb

- Sosyal Sorumluluk Projeleri

- Akademik Danismanlik Faaliyetleri
- Cevre Bilinci ve Atik Yonetimi
Kurumsal Déntisiim - Kurumsal Akreditasyon ve izleme
- Program Akreditasyon Calismalari
- Kalite ve Akreditasyon Raporlari

- ic Denetim ve Sireg lyilestirme




4.3. Paydas Analizi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiilksekokulu 2025-2026 Stratejik
Plani’nda paydaslar detayli bir sekilde incelenmistir. Paydaslarimizla iliskilerimiz buyuk
oranda Bolumlerimizin akreditasyon ve kalite calismalari ve ders mufredati kapsaminda
planlanmakta ve gelistirilmektedir. Bunun vyaninda ders uygulama protokolleri
kapsaminda calismalar yapilmaktadir. Yuksekokulumuza bagli bélumlerimizce belirli
araliklarla ve calisma donglsune gore yapilan i¢c ve dis paydas toplantilarn ile
bolumlerimizde belirlenen aksakliklar giderilmeye ¢alisilmaktadir. Hemsirelik bélimunde
akreditasyon calismalari baslatilmis ve akreditasyona hazirlk slrecleri devam
etmektedir. Bu kapsamda akreditasyona bagvuracak Hemsirelik boluma ve diger
bolumler tarafindan ders bazinda degerlendirmeler yapilarak belirlenen amag, hedef ve

0grenme ¢iktilarina ulasabilme durumlar ortaya konmakta ve takip edilmektedir.

Mezunlarimiz ile iligkilerimizi gliclendirmek ve mezunlarimizin takibi igin veri toplama

surecimiz devam etmektedir.

Paydaslarimizin geri bildirimlerine dayali olarak belirlenen stratejik hedefler, egitim,
arastirma, toplumsal katki, kurumsal dénusum ve uluslararasilasma alanlarinda
yuksekokulumuzun gelisimini yonlendirecek 6nemli adimlarn ortaya koymaktadir. Bu
hedefler, yuksekokulumuzun egitim ve arastirma Kkalitesini arttirmayi, toplumsal
sorumluluklarini yerine getirmeyi, uluslararasi dlizeyde rekabet glicinu guclendirmeyi ve

ic sureglerini surekli iyilestirmeyi amaclamaktadir.
4.4. Egitim-Ogretim

Egitimde nitelik, 6grenci merkezli bir yaklasim ve yetkinlik temelli 6g8retim yontemleriyle
saglanacaktir. Bu, mezunlarin sadece akademik bilgi ile degil, ayni zamanda is hayatinda
ve toplumsal hayatta basarili olabilecek pratik becerilerle donatilmasini saglayacaktir.
Ayrica, tim 06grencilere esit ve erisilebilir 68renme ortamlarinin sunulmasi, 6grenme
sureglerini daha verimli hale getirecek ve her 6grencinin potansiyelini en Ust seviyeye
cikaracaktir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine yonelik siirekli egitimler, egitim

kalitesinin surekli olarak yUkseltilmesine olanak taniyacaktir.



4.5. Arastirma-Gelistirme

Arastirma alaninda disiplinler arasi is birliklerinin ve arastirma kapasitesinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Mevcut arastirma altyapisi guclendirilecektir. Kamu, 6zel sektor ve
Universite arasinda daha fazla is birligi yapilmasi, arastirmalarin daha genis etki alanina
sahip olmasini saglayacaktir. Kiiresel ve ulusal kalkinma hedeflerine uygun arastirma
stratejilerinin olusturulmasi, yuksekokulumuzun bilimsel katkisini ve yenilik¢i ¢éztmler

uretme kapasitesini gliclendirecektir.
4.6. Toplumsal Katki

Yuksekokulumuz, toplumsal katki alaninda daha aktif bir rol GUstlenmeyi hedeflemektedir.
Sosyal sorumluluk projelerinin kapsami genisletilecek, yerel ve ulusal ihtiyaglara uygun
hizmetler gelistirilecektir. Ayrica, yuUksekokulumuzun toplumsal katki alanindaki
performansi duzenli olarak izlenecek ve iyilestirilmesi icin gerekli adimlar atilacaktir. Bu
surecte kamu ve 0Ozel sektor ile is birligi yapilarak, daha etkili ve kalici ¢ozimler

uretilecektir.
4.7. Kurumsal Doniisiim

Kurumsal dontisum sureci, yuksekokulumuzun egitim ve arastirma alanlarinda kuiresel
egilimlere uyum saglamasini saglayacaktir. Kurumsal aidiyet duygusunun guglendirilmesi
amaciyla daha fazla faaliyet ve program uygulanacak, ¢alisanlar ve 6grenciler arasinda
daha glcli bir bag kurulacaktir. Kalite glivence suregleriic ice gegirilerek, akreditasyon ve
derecelendirme sistemlerinde daha ust siralara ylikselme hedeflenecektir. Kurum ici
stratejik planlama ve kalite yonetim sistemleri daha etkin bir sekilde isletilecek ve

yuksekokulumuzun genel verimliligi artacaktir.
4.8. Uluslararasilasma

Uluslararasi dlzeyde daha glcli bir varlk gostermek amaciyla, dinya capindaki
universitelerle bilimsel is birlikleri arttirilacaktir. Ayrica, farkli Glkelerden gelen nitelikli
dgrenci ve dgretim elemanlarinin sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Ogrencilerimize
daha fazla degisim firsati sunulacak ve Erasmus+, vb. programlardan faydalanan 6grenci

sayisi artirilacaktir.



4.9. Yiiksekokulumuz 2022 Yiu Ders Degerlendirme ve Ogretim Eleman Degerlendirme

Anketi Sonuclari

2022 yili icerisinde “Ders Degerlendirme Anketi” Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden egitim-
68retim donemleri sonunda final notlarinin agiklanmasindan énce 6grencilerimizin erigsimine
acilmistir. 9 sorudan olusan anket, son sorusunda acik uclu bir soruyu da icermektedir. ilgili
sorular agsagida yer almaktadir:

Soru 1: Ders, akademik takvime uygun olarak islenmektedir.

Soru 2: Ders, AKTS bilgi paketine uygun olarak islenmektedir.

Soru 3: Ogrenme-6gretme siirecinde verilen bilgiler 6grencilerin seviyesine uygundur.
Soru 4: Dersileilgiliyuruatilen uygulama/saha/laboratuvar calismalari yeterli dlizeydedir.
Soru 5: Dersin kapsami icin verilen haftalik ders saati yeterlidir.

Soru 6: Derste 68rencinin aktif katiimi saglanmaktadir.

Soru 7: Sinav sorulari ders konulariyla uyumludur.

Soru 8: Ders basarisini degerlendirmede kullanilan sinav turleri yeterlidir.

Soru 9: Bu ders, bilgi ve becerilerimi gelistirmemde yardimci olmustur.
Yuksekokulumuz Ders Degerlendirme Anket sonuglarinin genel degerlendirilmesi Grafik

1’de verilen grafikte yer almaktadir.

Ders Degerlendirme Anketi Genel Sonuclan

@ 20222023 Giz ([ 2022-2023-Bchar

Bu ders, bilgi ve becerilerimi gelistimemde yardimar elmustur.
Ders basanisini degerlendirme de kullanilan sinav tirler yeterlidir, |
Sinav sorulan ders konulanyla uyurnludur, |
Derste dgrencinin aktif katiimi saglanmaktadrr, |
Dersin kapsami igin verilen hattalik ders saatler yeterlidir, |
vers ile ilgil yiriitilen uygulamafsaha/laboratuvar calismalan yeterl dizaydadir, |
Ogrenme-dgretme sirecinde verilen bilgiler Sarencilerin seviyesine uygundur. |
Ders, AKTS bilgi paketine uygun olarak islenmekiedir. |
Ders, akademik takvime uygun clarak islenmektedir. |
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Grafik 1. 2022 yili Ders Degerlendirme Anketi ortalama sonuglari

Grafik 1 incelendiginde tium anket sorularinda ortalama degerlerin 4,20-4,35 araliginda
oldugu ve sonuglarin oldukca iyi oldugu degerlendirilmektedir. Ortalama degerler
nispeten yuksek oldugundan dolayl bir iyilestirme faaliyetine gerek duyulmadigl
gorulmastar.

Ayrica, 2022 yili icerisinde “Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi” Ogrenci Bilgi Sistemi



Uzerinden egitim 6gretim donemleri sonunda final notlarinin aciklanmasindan donce
ogrencilerimizin erisimine acilmistir. Anket 8 sorudan olusmustur. ilgili sorular asagida
gorulmektedir:

Soru 1: Dersin amacini, kapsamini ve 68renme ciktilarini agik ve net sekilde bicimde
belirtir.

Soru 2: Derslere duizenli olarak zamaninda gelir ve dersi zamaninda bitirir.

Soru 3: Dersi anlasilir bir sekilde isler.

Soru 4: Dersi islerken gerekli arag ve gerecleri etkin kullanir.

Soru 5: Ders saatleri disinda da ulasilabilirdir.

Soru 6: Ogrencilere yonelik tutum ve davranislar olumludur.

Soru 7: Ogrencilerle iliskilerinde tarafsiz davranir.

Soru 8: Olgme ve degerlendirme siirecinde objektiftir.

Ggretim Elemani Degerlendirme Anketi Genel Sonuglan

B 2022-2023-Giz ([ 2022-2023-Bshar

Olgme ve degerlendirme siirecinde c‘n_ieldi;tir-

Ogrencilerle iliskilerinde tarafsiz davranir

Ogrencilere yonelik tutum ve davraniglar elumludur

Ders saatleri diginda da ulagilabilirdir

Dersi iglerken gerekli arag ve geregleri etkin kullanir |

Dersi anlagilir bir gekilde isler il

Derslere diizenli olarak/zamaninda gelir ve dersi zamaminda bitirir

Jersin amaain, kapsamini ve 53renme giktilanmi agik ve net bir sekilde/bigimde belirtir |
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Grafik 2. 2022 yili Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi ortalama sonugclari

Grafik 2 incelendiginde tum anket sorularinda ortalama degerlerin 4,28-4,37 araliginda
oldugu ve sonuglarin oldukca iyi oldugu degerlendirilmektedir. Ortalama degerler
nispeten yuksek oldugundan dolayl bir iyilestirme faaliyetine gerek duyulmadig
gorulmustar.

4.10. Yiiksekokulumuz Genel Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi

2023, 2024 ve 2025 yillariigerisinde Kalite Koordinatorligu tarafindan Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi (KBYS) panelinde yapilmis olan Genel Memnuniyet Anketleri akademik personel,
idari personel ve 6grenci basliklarinda incelenmistir. Degerlendirmede sapmalardan
bagimsiz olarak “%60” memnuniyet duzeyi esik deger olarak kabul edilmistir.

Her iki yila (2022-2025) ait pdf formatinda olan genel memnuniyet anket degerlendirme




sonuclari Yuksekokulumuz web sayfasinda ve ayrica 2023-2024 yilina ait sonuglar Kalite
Bilgi Yonetim Sisteminde yer almaktadir.

4.10.1. 2023 Yili Degerlendirmesi

Yuksekokulumuz Akademik Personel Memnuniyet Anket sonuglarinin genel

degerlendirilmesi Grafik 3’te verilen grafikte yer almaktadir.

Genel Memnuniyet

Universiternde ¢alismawyn baskalanna tavsiye edenm _ T

Cahsti@im birimin {fakdlte, yiksekokul, meslek
yiksekokulu, koordinatdrlik vb, ) bir parcas) olmaktan _ B5%

mMemnunum

Grafik 3. 2023 yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi genel memnuniyet ortalama
sonuglari

Grafik 3 incelendiginde akademik personelin genel memnuniyet sonuglarin oldukga iyi
oldugu degerlendirilmektedir. Ortalama degerler nispeten yuksek oldugundan dolayi bir
iyilestirme faaliyetine gerek duyulmadigi goralmusgtur.

2023 vyilina ait idari personel genel memnuniyet anket sonucglarina iligkin

degerlendirmeler ve iyilestirme onerileri agagida yer almaktadir.

Genel Memnuniyet (Ortalama %55)

Grafik 4. 2023 yili idari Personel Memnuniyet Anketi genel memnuniyet ortalama
sonuglari

Degerlendirme: Faklltemiz idari personelinin memnuniyetinin akademik personelin



memnuniyet oranlari dikkate alindiginda daha dlsuk seviyede oldugu, bu durum %60 ve
asagisi memnuniyet oraninin oldugu degerlendirmelerle goézlenmistir. Bu olumsuz
durumun olasi sebepleri tartisilmis ve agsagidaki degerlendirmeler ifade edilmistir.

- Fiziki calisma ortaminin yetersizligi

- Yemekhane hizmetlerinin yetersizligi

- Kres ve sosyal tesis hizmetlerinin yetersizligi

- Klltdr-sanat faaliyetlerinin yetersizligi

- Personel yetersizliginden dolayi personel is yukintn artmasi

lyilestirme onerisi: Yemekhane hizmetleri ile ilgili taleplerin yiksekokul sekreteri
tarafindan yemekhane ydneticileri ile gortsulmesi ve idari personel ile memnuniyetsizlik
alanlarina yonelik kalite komisyonu uhdesinde bir toplanti yapilmasi kararlagtirilmigtir.
Yiksekokulumuz Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuclarinin genel degerlendirilmesi

asagidaki grafikte yer almaktadir.

Birim ve Universiteden Memnuniyet (Ortalama 2666)

Grafik 5. 2023 yili Ogrenci Memnuniyet Anketi genel memnuniyet ortalama sonuglari

Grafik 5 incelendiginde birim ve Universiteden memnuniyet ortalama degerlerinin %63-
74 araliginda oldugu ve sonuglarin oldukca iyi oldugu degerlendirilmektedir. Ortalama
degerlerin nispeten ylksek oldugundan dolaylr bir iyilestirme faaliyetine gerek
duyulmadigi goralmustur.

4.10.2. 2024 Yil Degerlendirmesi

Yuksekokulumuz 2024 yili Akademik Personel Memnuniyet Anket sonuclarinin genel

degerlendirilmesi Grafik 6’da verilen grafikte yer almaktadir.



Genel Memnuniyet

Gahistgum birimin (fakilte, yi , meslek yii rliik vb.) bir pargast olmaktan memnunum.
Universitemden genel olarak memnunum.

Universitemde galismay baskalanna tavsiye ederim.

Grafik 6. 2024 yili Akademik Personel Memnuniyet Anketi genel memnuniyet ortalama

sonuclari

Grafik 6 incelendiginde akademik personelin genel memnuniyet sonuglarin oldukga iyi
oldugu degerlendirilmektedir. Ortalama degerler nispeten yuksek oldugundan dolayi bir
iyilestirme faaliyetine gerek duyulmadigi gérulmustar.

Yiksekokulumuz idari Personel Memnuniyet Anketi sonuclarinin genel degerlendirilmesi
asagidaki grafikte yer almaktadir.

Genel Memnuniyet

Galigtigim Fakiilte/ Viiksekakul/ MYO/ Enstitii/ idari Birimin bir parcast olmaktan genel olarak memnunum.

) genel olarak

Universitemin sayginhigi agisindan Tiirkiye'deki diger tini ler igindeki

Universitemde galismay baskalanna tavsiye ederim.

Grafik 7. 2024 yili idari Personel Memnuniyet Anketi genel memnuniyet ortalama

sonuglari

Grafik 7 incelendiginde akademik personelin genel memnuniyet sonuglarin oldukcga iyi
oldugu degerlendirilmektedir. Ortalama degerler nispeten yuksek oldugundan dolayi bir
iyilestirme faaliyetine gerek duyulmadigl goérulmauastur. Ayrica 2024 yii memnuniyet
oranlarinin 2023 yilina gore arttigI gozlenmistir.

Yiksekokulumuz Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuclarinin genel degerlendirilmesi

asagidaki grafikte yer almaktadir.

?.ilim ve Universiteden Memnuniyet

Kayith oldugum béliimden genel olarak memnunum.

Ogrenim gérdiigiim Fakiilte/ Yiksekokul/ MYO/ Enstitii'den genel olarak memnunum,
Universitemizden genel olarak memnunum,

Universitemizi 8grenci adaylanina tavsiye ederim.



Grafik 8. 2024 yili Ogrenci Memnuniyet Anketi genel memnuniyet ortalama sonuglari

Grafik 8 incelendiginde birim ve Universiteden memnuniyet ortalama degerlerinin %59-
67 araliginda oldugu ve sonuclarin memnuniyet esik duzeyine yakin oldugu
gorulmektedir. Bu durumun yuksekokulumuzun merkez kampulse uzak olmasindan
dolayi sosyal alanlarin, kituphane hizmetlerinin ve 6grencilerimizin sportif faaliyetlerini
yapabilecekleri fiziksel alanlarin eksikliginden kaynaklanabilecegi distinilmektedir.
lyilestirme Onerisi

Katiphane kaynaklari guncellenmeli, calisma salonlarn genisletilmelidir. Ayrica sosyal
olanaklara dair hizmet kalitesi izlenmeli ve geri bildirimlere gore gelistirmeler
yapilmaldir.

4.10.3. 2025 Yili Degerlendirmesi

Asagida 2025 yili akademik personel genel memnuniyet anket sonuclarina iliskin
degerlendirmeler ve iyilestirme onerileri yer almaktadir.

Tablo 4. 2025 Yilina Ait Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglari

Memnuniyet Anketi Alt Boyutlan Ortalama Memnuniyet Puani
Yonetim, Liderlik ve Aidiyet %83.13
Egitim ve Ogretim %75.83
Arastirma ve Gelistirme %76.11
Toplumsal Katki %85.83
Calisma Ortami %75.83

Degerlendirme: YUksekokulumuz akademik personelinin genel memnuniyet dizeyi
oldukca ylksek olup, kurum ici yonetisim, Ar-Ge destegi ve toplumsal duyarlilik
konularinda olumlu algilar 6ne c¢ikmaktadir. Bununla birlikte, kurumsal gelisimin
surduarulebilirligi agisindan nitelikli geri bildirimler dikkate alinmali ve surekli iyilestirme
yaklagsimi esas alinmalidir.

lyilestirme Onerisi

1. Yonetim Siirecgleri: Akademik personelin karar alma mekanizmalarina daha etkin
katilimi saglanmal, kalite kaltlrd tim akademik birimlerde yayginlastirilmalidir.

2. Egitim-Ogretim Siirecleri: Uzmanlik alanlarina uygun ders dagilimi ilkesi daha hassas

bicimde uygulanmali, 6grenci merkezli yéntemlerin izlenmesi ve gelistirilmesi



desteklenmelidir.

3. Ar-Ge Destegi: Kutuphane altyapisi guglendirilmeli; dijital veri tabanlari, akademik
kaynaklar ve gcalisma alanlari artirilmalidir.

4. Toplumsal Katki: Akademik etkinliklerin yerel ve bolgesel etkililigini artiracak topluma
donuk projeler tesvik edilmelidir.

5. Calisma Kosullari: Yemekhane ve sosyal olanaklara dair hizmet kalitesi izlenmeli ve
geri bildirimlere gore gelistirme yapilmalidir.

2025 yilina ait idari personel genel memnuniyet anket sonuclarina iliskin
degerlendirmeler ve iyilestirme onerileri asagida yer almaktadir.

Tablo 2. 2025 Yilina Ait idari Personel Memnuniyet Anketi Sonugclari

Degerlendirme: Yuksekokulumuzun idari kadrosunun genel olarak olumlu bir kurum
imajina sahip oldugu gorulmektedir. Ancak surduarulebilir bir memnuniyet ve yuksek
kurumsal baglilik icin, calisanlarin ifade ettigi gelisim alanlari dikkate alinarak strekli
iyilestirme anlayisiyla hareket edilmesi 6nemlidir.

lyilestirme Onerileri

1. Seffaflik ve Katilimcilik: Karar alma sireclerine iligskin seffaflik artirilmali, geri bildirim
mekanizmalari gelistirilmelidir.

2. Kuruma Bagllik: Calisan motivasyonunu artiracak sosyal ve psikolojik destek
programlari planlanmaldir.

3. iletisim ve Altyapi: internet altyapisi gézden gecirilmeli ve galisanlarin dijital erisim
ihtiyaclarina uygun hale getirilmelidir.

4. Toplumsal Etki: Kurum ici etkinliklerin toplumsal etki potansiyeli artirilmali, sosyal
sorumluluk projelerine idari personel de dahil edilmelidir.

5. Fiziki Kosullar: Temizlik, cevre dlizeni ve ergonomik calisma alanlarina yonelik izleme

ve iyilestirme suregleri surdurtulmelidir.

Memnuniyet Anketi Alt Boyutlarn Ortalama Memnuniyet Puani
Yonetim, Liderlik ve Aidiyet %84.29
Toplumsal Katki %85.71
Calisma Ortami, Is Sagligi ve Guvenligi %73.33

Asagida 2025 yili 68renci memnuniyet anketi sonuglarina iliskin degerlendirmeler ve

iyilestirme onerileri yer almaktadir.



Tablo 5. 2025 Yilina Ait Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

Memnuniyet Anketi Alt Boyutlan Ortalama Memnuniyet Puani
Yonetim, Liderlik ve Aidiyet %68.42
Egitim ve Ogretim %70.02
Arastirma ve Gelistirme %57.99
Toplumsal Katki %68.22

Degerlendirme: Ylksekokulumuzun genel olarak &6grenciler tarafindan olumlu
degerlendirildigi goriilmektedir. Ozellikle akademik personelin 6grenciyle olan iliskisi ve
egitimdeki uygulamali yaklasim dikkat gekmektedir. Elde edilen veriler isiginda yapilacak
stratejik iyilestirme calismalari, okulun kalite glivence slrecglerine ve 6g8renci odakli
hizmet anlayisina katki saglayacaktir.

lyilestirme Onerileri

1. Ogrenci Degisim Programlari: Bilgilendirme faaliyetleri artinlmalidir (6r.
ErasmusFarabi tanitim gunleri).

2. Uygulamali Egitim: Staj icerikleri zenginlestirilmeli ve saha uygulamalari
genisletilmelidir.

3. Kiitiiphane ve Fiziki Alanlar: Kitliphane kaynaklari gincellenmeli, calisma salonlari
genisletilmelidir.

4. Toplumsal Katki: Ogrenci topluluklari toplumla biitiinlesik etkinlikler gerceklestirmesi
yonunde desteklenmelidir.

5. Iletisim Kanallari: Ogrenci goriis ve 6nerileri daha sistematik bicimde toplanmali ve
geri bildirim mekanizmalari olusturulmaldir.

Genel degerlendirme

Yuksekokulumuz binasinin baska fakilte ile ortak kullanilmasi tUm paydaslarimizin
kurumsal aidiyet duygusunu azaltmaktadir. Yuksekokulumuzun merkez kampuse uzak
olmasindan dolayi sosyal alanlarin, kitliphane hizmetlerinin ve 6grencilerimizin sportif
faaliyetlerini yapabilecekleri fiziksel alanlarin eksikligi de olumsuz bir durum olarak dne
cikmaktadir. idari personel sayisinin kismen az olmasi ve bazi birimlerde is akis
surecglerinin donemsel yogunlugu ile ilgili streclerin verimli bir sekilde yurutilmesini
kisitladigi dustunulmektedir.

4.11. Dis Paydas Anketi



Yuksekokulumuzda dis paydaslar ile belirli araliklar ile yapilan anketler araciligi ile geris
dénudsler ainmaktadir. 2025 yili igerisinde Yuksekokulumuz Birim Danigma Kurulu ile
paylasim toplantisi yapilmis ve kurul Gyeleri olan paydaslarimizin mezun 6grenciler,
uygulamalar, kurum ve egitimciler hakkinda gorusleri alinmistir. Bu ankete iligkin sorular

ve cevaplar Yuksekokulumuz web sayfasinda Dis Paydas Toplanti Tutanaginda yer

almaktadir.




4.12. Kurulus ici Analiz

4.12.1. Organizasyon Semasi
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Sekil 1. Organizasyon Semasi



4.13. insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Bucak Saglik Yuksekokulunda 2024 yilinda 24 akademik, 9 idari olmak Uzere toplam 33
personel gorev yapmaktadir. Yuksekokulumuz akademik personel sayisinin 2023 ve 2024
yillari arasindaki dagilimi Tablo 9’da gosterilmistir. idari personel sayilarimizdaki degisim

Tablo 10°’da sunulmaktadir.

Tablo 6. 2023 ve 2024 Yillarina Ait Unvan Bazinda Akademik Personel Sayilari

UNVAN 2023 2024
Profesor 2 1
Docent 3 7
Dr. Ogretim Uyesi 12 8
Ogretim Goérevlisi Dr 1 2
Ogretim Gorevlisi 2 1
Arastirma Gorevlisi Dr. - -
Arastirma Gorevlisi 5 5
TOPLAM 25 24
Tablo 7. 2023 ve 2024 Yillarina Ait idari Personel Sayilari
istihdam Sekli 2022 2023 2024
Kadrolu idari 5 5 5
Personel
Sozlesmeli - - -
Personel
Surekli isci 3 4 4
TOPLAM 8 9 9
Tablo 8. Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi
Yas 24-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
Araliklan
Kisi Sayisi 1 9 9 8 2
Ylzde (%) 3,4 31,03 31,03 27,5 6,8
Tablo 9. idari Personelin Yas Dagilimi
Yas 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Araliklar
Kisi Sayisi | - - 2 3 2 2
Yuzde (%) 22,2 33,3 22,2 22,2




4.14. Fiziki Kaynak Analizi

Bucak Saglik Yiksekokulu Adem Tolunay Yerleskesinde yer almaktadir. Yiksekokul
blnyesinde 6 adet amfi, 1 adet ebelik laboratuvari, 1 adet hemsirelik laboratuvari, 1 adet
acil yardim ve afet ydnetimi laboratuvari, 1 adet gocuk gelisimi laboratuvari, 1 adet temel
tip bilimleri laboratuvari, 5 adet derslik bulunmaktadir.

4.15. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu, Universitemizin
sagladigl bilisim altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Universitemiz
biinyesinde bulunan Bilgi islem Daire Baskanligi bilgi sistemleri konusunda fakiiltemize
yardimci olmaktadir. Bu baglamda, internet altyapisi i¢in eduroam hizmeti, 6g8retim
Uyeleri, idari personel ve 68renciler igin e- posta hizmeti, 6grenciler icin Microsoft Office
uygulama hizmeti, ayrica bilgi arastirma ve gelistirme i¢in gerekli olan gesitli kutiuphane
erisim hizmetlerini sunmaktadir. Bu dogrultuda, Yuksekokulumuz blnyesinde yer alan i¢
paydaslarimiz hem akademik hayatta hem idari hayatta hem de glnlik hayatta
gereksinim duydugu elzem olan teknolojik ve bilisim ihtiyaglarini rahatlikla
karsilayabilmektedirler. Bunun yani sira Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak
Saglik Yuksekokulu icerisinde, akademi ile ilgili belgeler icin EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi), akademik personel kisisel verileri icin ABS (Akademik Kisisel Bilgi
Sistemi), projeler icin BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Otomasyonu, 6grencilerin ders
bilgileri ve akademik personelin ders yukleri icin OBIS (Ogrenci Bilgi Sistemi), uzaktan
egitim ile ilgili UZEM (Uzaktan Egitim Sistemi), patent ve vyararli projeler igin
BULUSBILDIRIM (Bulus Bildirim Sistemi), akademik personelin verdigi dersleri
degerlendirebilmeleriicin Ders Degerlendirme Raporu Uygulamasi, akademik personelin
ek derslerinin takibi icin Ek Ders Tahakkuk Programi girisimsel olmayan Kklinik
arastirmalarin (GOKA) etik kurulu bildirimi igin basvuru sistemi ve hayvan deneylerinin
etik kurulu bildirimi i¢in de ayrica basvuru sistemi bulunmaktadir. Bu baglamda hem
Universitemiz hem de yuksekokulumuz cesitli alanlarda akademik personelimize bilgi
sistemleri anlaminda yardimci olmaktadir. Bu baglamda, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bilgi islem Daire Baskanligi Bucak Saglik Yilksekokuluna ag, sistem, basvuru,
bildirim, analiz, 6lgcme, degerlendirme ve teknik anlamlarda destek vermektedir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiksekokulu, ebelik bolimi
blnyesinde 1 adet Gaumard Scientific Noelle® S550.100 normal dogum simulasyon
maketi bulunmaktadir. Yuksekokulumuz igerisinde laboratuvar imkanlarimiz her gecen
yil artmakta ve daha da gelistirilmesi planlanmaktadir.

4.16. Mali Kaynak Analizi

Fakiiltemizin bitcesi, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun ilgili hitkiimleri dogrultusunda
yonetilmektedir. Yuksekokul ici ve disi mali denetimler sonucunda yapilan tespitler ve
degerlendirmeler 1si8inda, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'na uygun



olarak harcamalar gerceklestirilmektedir. YlUksekokulumuzun kendi gelir kaynaklari
bulunmadigindan, harcamalar yalnizca Universitemiz tarafindan tahsis edilen ddenekle
yapilmaktadir.

Tablo 10. Tahmini kaynak tablosu (¥)

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026

Ozel Biitce 13.480.000,00 | 26.170.429,00 | 33.556.552,00 | 40.000.000,00

Déner - - - -
Sermaye

Dis Kaynak - - - -
Diger - - - -
(1-YOK OYP
Destekleri
2-YOK Destek
Burslari
3-2547 Sayili
Kanun’un
Gegici

74 FMd.
Kapsaminda
Gelirler

4-0OSB MYO
Egitim Destegi)

TOPLAM 13.480.000,00 | 26.170.429,00 | 33.556.552,00 | 40.000.000,00

4.17. Akademik Faaliyetler Analizi

Yiksekokulumuz blnyesindeki alti bolimden doérdinde aktif sekilde lisans egitim
programlari  yuritiilmektedir.  Universiteye giris sinavlarinda basarnli  olarak
yuksekokulumuza kayit yaptirmaya hak kazanan 6grencilerimize en iyi egitimi sunabilmek
amaciyla gelistirme ve Iiyilestirme calismalan surekli olarak devam etmektedir.
Yiksekokulumuzun akademik faaliyetlerinin degerlendirmesi yapildiginda su tespitlere
ulasilmistir:

® Ogretim lyesi ve ders veren 6gretim gorevlisi basina diisen dgrenci sayisi
2024 yilinda 43 olarak gerceklesmistir.

@® Yuiksekokulumuz Hemsirelik bolumu, Ebelik bolumua akreditasyon icin gerekli
calismalar yurutmekte ve basvuru yapmayi planlamaktadir.

@® TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme



Programi Fakultemizde 2024/2 Donemi kapsaminda 16 proje desteklenmeye hak
kazanmistir.

® YlUksekokulumuz 2024 yilinda Sci, Sci-Expanded, TR dizin, uluslararasi hakemli ve
ulusal dergilerde yer alan toplamda makale 45 bulunmaktadir.

4.18. Giiclii ve Zayif Yonler/Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Yiksekokulumuzun glclu ve zayif yonleri ile Yuksekokulumuzu etkileyebilecek firsat ve
tehditlerden olusan GZFT analizi Yuksekokul Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmis ve Tablo 11 ve Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 11. Guclu ve Zayif Yonler

GUGLU YONLER
v Geng, dinamik ve nitelikli akademik ve idari personele sahip olmasi

v Etkin ve gucli bir Yiksekokul ici iletisim mekanizmasinin bulunmasi,

v Tum béliimlerde liniversite- isletme is birliginin saglanmasi ve gelistirilmesi,

v Yuksekokul akademisyenlerinin Rektorliige bagli birimlerin (arastirma merkezi,
koordinatorlukler vb.) yonetim surecglerinde aktif gorev almasi

v Kalite slireclerinde Universiteye rehberlik yapan akademik birimlerden olmasi

v 6+2 gibi uygulamali egitim modellerinin mifredata dahil edilmesi,

v Aktif bolimlerin kontenjan doluluk oranlarinin ortalamasinin yiiksek olmasi (2024
yiliigin % 99)

v MAKU’niin hayvancilik alaninda ihtisas Uiniversitesi olmasinin fakiilteye pozitif katki
saglamasi,

v Tum temel saglik disiplinlerine sahip olunmasi,

v Sosyo-kultlrel, sportif alanlarinda aktif 6grenci toplulugunun bulunmasi,

v Tubitak vb. projelerde Gniversitede 6nde gelen birimlerden olmasi,

v Akademik personel basina diisen yayin sayisinin yiksek olmasi,

v Universite biinyesinde yabanci uyruklu égrenciler tarafindan tercih edilen birimler
arasinda yer almasi,

v Yuksekokul bunyesinde program akreditasyonlarina basvuruda motivasyonun
yuksek olmasi




Vv'Yuksekokulumuzda farkli Gniversitelerde akademik gegmisi bulunan
akademisyenlerin gorev yapmasi

ZAYIF YONLER

o Tam akredite Universiteler igerisinde Universite giris sinavi puan siralamasinin dusuk
olmasi,

o Akademik personel ve 6grenciler icin yeterli calisma mekanlarinin olmamasi,

o Disiplinlerarasi akademik calismalarin beklenen seviyede olmamasi,

o Henuz program akreditasyonuna sahip bir bélumun olmamasi,

o Akademik ve idari personel sayisinin kismen yetersiz olmasi,

o Mevcut altyapi olanaklarinin (laboratuvar, derslik, atdlye vb.) yetersiz olmasi,

o Uluslararasi is birligi kapsamda yapilan proje sayilarinin yetersiz olmasi,

o Mezunlar ile yeterli dlizeyde iletisim kurulamamasi,

o Uluslararasi degisim programlarina yabanci akademisyenlerin ve 6grencilerin
katiiminin yeterli diizeyde olmamasi,

Tablo 12. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

= Burdur ilinin huzurlu, guvenilir ve yagsanabilir bir sehir olmasi,

= Yuksekokulumuzun tercih edilen bir cografi konumda yer almasi,

= Yerel ydnetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin, kalkinma ajanslarinin Universite ile
glcla bir is birliginin bulunmasi,

= Yuksekokulda universitenin ihtisaslasma alanina hitap eden disiplinlerin
bulunmasi ve bu kapsamdaki fonlardan yararlanabiliyor olmasi,

= Ulkemizde, saglik alaninda gergeklestirilen teknolojik galismalarin yogun bir
bicimde desteklenmesi ve gelistirilmesi,

= Bolgemizde yer alan diger Universiteler ile akademik calismalarin yuruttlmesi,

= Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi’nin (BAKA) varligi,




= Universitede Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi ve Hayvancilik Sektériinde Dijital
Teknolojiler Ortak UAM (HAYTEK)’in bulunmasi,

=Ulkedeki saglik kuruluslarinin 6+2 isletmede mesleki egitime destek vermesi

TEHDITLER

+» Sosyo-kultiirel imkanlarin Burdur ilinde yetersiz olmasi,

< Burdur’da kamu ve 6zel saglik kuruluslarinin sayisinin yetersiz olmasi

< Arastirma ve gelistirme 6deneklerinin yeterli olmamasi,

< Bolgede daha 6nce kurulmus Universitelerde Saglik Bilimleri
Fakultelerinin bulunmasi,

< Guclu akademik kadro ve altyapiya sahip bolimlerin tercih kilavuzunda yer
almamasi,

< Burdur ilinde 6grenciler icin mesleki uygulama ve staj imkanlarinin yetersiz olmasi,

< Merkez kampUsin Burdur ‘da yer almasi ve ulasim sorunlarinin yasanmasi,

«» Burdur ilinin genel olarak tanitim eksikligi,

< Kamu yurtlarinin Ytksekokul binasina uzak konumda olmasi,













5. GELECEGE BAKIS
5.1. Misyon

Yiksekokulumuzun misyonu saglik egitimi ve arastirmalari alaninda, bolgesel, ulusal ve
evrensel gereksinimleri kargilamak; toplum sagligini korumak ve gelistirmek amaciyla
calismalar yurutmek; bilim ve teknoloji dogrultusunda 6grenci merkezli ve surekli
gelistirilen bir egitim anlayisi ile mesleki ve kulttrel olarak donanimli, degisime acik, ekip
calismasini ve bilimsel dislnceyi yasam bicimi olarak benimsemis, dunyadaki
gelismeleri takip eden, yenilik¢ci ve 6zglin yontemler kullanan, bilimsel gelisime katki
saglayan, toplumun sagligini koruma, gelistirme ve strdirmeye odakli, egitim, arastirma,
uygulama, yonetim ve liderlik becerilerini etkin sekilde kullanabilen, kisisel gelisime ve
elestiriye acik, insanlik yararina ¢alisan, alaninda donanimli, etkili iletisim ve problem
¢cbzme becerilerine sahip, otonomi sahibi, lider, etik degerlere sahip bireyler
yetistirmektir.

5.2. Vizyon

Yiksekokulumuzun vizyonu; egitim, arastirma, klinik ve saha hizmet alanlarinda basaril
olup, yurt i¢i ve yurt disinda sorunlara akilci goziUmler Gretmesi ve basarilari ile taninan,
O0grenci odakl bir yaklasim sergileyen, teknolojik altyapisiyla uygulamali egitim-6gretim
ve bilgi odakli arastirma faaliyetlerini benimseyen, bilimsel arastirma ve saglik egitimi
alaninda oncu, ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslari ile gliclu is birligi olan, toplum
sagligina sosyal ve kilturel olarak katki koyan, insanlik ve doga yararina hizmet eden
gelecekten emin nesillere olanak saglayan, kendini surekli yenileyen, gelisen ve tercih
edilen bir yiksekokul olmaktir.

5.3. Temel Degerler

Yiiksek okulumuz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin benimsedigi temel degerleri
esas almakta olup, asagidaki ilkeleri benimsemektedir:

¢ Egitim ve Arastirmada Liderlik

Evrensel bilime katkida bulunan, milli kiltirimuzu zenginlestiren bir egitim ve arastirma
anlayisini benimsemek.

¢ Sorgulayici ve Yenilik¢i Yaklasim

Surekli gelisen ve degisen dlinyada, yenilikgi, elestirel disinmeyi tesvik eden, toplumun
ve insanligin ihtiyaclarina hizmet eden bir yaklasim benimsemek.

* insana Saygi ve Toplumsal Sorumluluk

insan haklarina, toplumsal degerlere saygl gostermek ve her tirlii ayrimciliga karsi
durmak. Farkliliklari zenginlik olarak kabul edip, bu zenginlikten gu¢ almak.



¢ Bilimsel ve Mesleki Etik

Bilimsel ve mesleki etik ilkelere sadik kalarak, basaryi ve liyakati ylceltmek, her tarlu
karar ve degerlendirmeyi adil ve nesnel bir sekilde yapmak.

¢ Liyakat ve Basari Odaklilik
Yetenek ve ¢cabayi 6dulllendiren, liyakata dayali bir yaklasim benimsemek.
¢ Kurumsal Aidiyet ve Sorumluluk

Yiksekokulumuza ve Universitemize baglilik ve aidiyet duygusu gelistirmek, bu aidiyetin
getirdigi sorumluluklari bilerek hareket etmek.

¢ Tarih ve Kiiltiire Saygi

Tark tarihine, kalttrine ve milli degerlerimize duyarli olmak ve bu degerleri yasatmaya
devam etmek.

¢ Cevreye ve Dogaya Duyarlilik

Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda ¢evreyi koruma ve surdurulebilirlik ilkelerine
dikkat etmek.

¢ Bolgesel ve Kiiresel Sorumluluk

Ulkemizin ve diinya toplumlarinin karsi karsiya oldugu sorunlara duyarli olmak, ¢éziim
Uretme ve katki saglama sorumlulugu tasimak.

5.4.Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin Degerleri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi cagin gerektirdigi bilimsel yeterliliklere sahip,
yerele kok salmis ancak evrensel degerlere acik, bilimin rehberligini ilke edinen, yaratici
ve elestirel dusunebilen, 6zglr ve 6zgurlukel, etik degerleri Gnemseyen, doga ve cevre
bilinci gelismis, dinamik, arastirmaci, girisimci 6zelliklere sahip bireyler yetistirmek ve
bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik gozimler
sunmak misyonunu benimsemistir. Bu misyonlara bagli olarak Urettigi bilgi,
gerceklestirdigi proje ve yetistirdigi arastirmaci ve girisimci insan kaynagi ile yerel
kalkinmaya odaklanmis, bolge ve tlkesinin gelisimine isik tutan ve katki saglayan yenilikgi
bir Gniversite olma vizyonunu olusturmustur. Bu anlamda tarim ve hayvancilik alaninda
ihtisaslasan bir universite olmanin sorumluluguyla asagida belirtilen temel degerlere ve
odaklara sahibiz.

Temel Degerler
« insan Hak ve Ozgiirliiklerine Saygi

Her tarla gortsun ozglrce ifade edilebildigi, hosgorl ve baris ortami icinde, toplum
yararina bilgi ve teknoloji Uretmek.



» Akademik Ozgiirliik

Arastirma ve 0grenme ortamlarinda vyaratici, elestirel ve vyenilikgi dustncelerin
gelismesini desteklemek.

* Yonetisim

Karar alma sureclerini paydas katilimi ile seffaf bir sekilde her bireye esit firsat sunarak
organize etmeyi desteklemek.

e Siirekli Gelisim

Egitim, arastirma ve toplumsal hizmetlerde, her zaman kaliteyi 6n planda tutarak surekli
iyilestirme faaliyetlerini gergeklestirmek.

¢ Yenilikeilik

Her alanda ozgunlik ve yenilik arayisi igerisinde, toplumsal gereksinimlere uygun
¢cOzumler gelistirmek.

e Liyakat

Her alanda liyakat ilkesine dayali bir yaklasim benimseyerek, basariyi ve etik degerleri 6n
planda tutmak.

¢ Sosyal Sorumluluk

Toplumun ve diinyanin karsilastigl sosyal, ekonomik ve gevresel sorunlara duyarli olarak,
¢O6zUum uretme bilinciyle hareket etmek.

* [stisare

Karar alma sureclerinde i¢ ve dis paydaslarin gorUslerini alarak, daha seffaf ve katilimci
bir yonetim anlayigi benimsemek.

Temel Odaklar
e Uygulama Agirikli Egitim

Teorik bilgilerin yani sira, 68rencilere gercek diinya deneyimleri kazandiran, pratige dayall
bir egitim yaklasimini benimsemek

¢ Dijital Donlisiim

Dijital teknolojileri entegre ederek, is yapma bigimlerini, streclerini, stratejilerini ve
kultarlerini koklu bir sekilde degistirmelerini saglamak

¢ Arastirma Gelistirme

Yuksek akademik standartlara sahip, evrensel bilime katkida bulunan ve milli kilttre
deger katan bir egitim-6g8retim anlayisini sirdirmek.



* Toplumsal Katki

Toplumun refahini, gelisimini ve iyiligini arttirmak igin gergeklestirdigi faaliyetleri
desteklemek.
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uuuuuuuuuuuuuu IBUCAK SAGLIK YUKSEKOKULU

6. FARKLILASMA STRATEJILERI
6.1. Konum Tercihi

Bucak Saglik Yiksek Okulu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde yer
almanin bilinciyle egitim-6gretim ve arastirma ¢galismalarini dengeli bir sekilde yuritmeye
calismaktadir. Lisans programlarimizin mufredati, cagin gereksinimlerine ve akademik
gelismelere paralel olarak surekli guncellenmektedir. Mufredatimiz, 68rencilere kapsamli
bir egitim sunacak sekilde, cesitli dersler ve uygulama odakl igerikler ile
zenginlestirilmistir. Programda yer alan dersler ve bu derslerin islenis sekli,
mezunlarimizin gucll altyapilara sahip kamu ve 06zel sektor kuruluslarinda, ozellikle
arastirma-gelistirme alanlarinda basarnli bir kariyer yapmalarini hedefleyecek sekilde
tasarlanmigti. Bu sayede, 0Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasi alanlarinda liderlik
yapabilecek yetkinliklere sahip olmaktadir.

Ogrencilerimizin onemli bir bélumu son yillarinda; hemsire, ebe, acil yardim ve afet
yoOneticisi, ¢ocuk gelisim uzmani olarak farkli kuruluglarda calismaya baslamakta,
mezuniyetlerinin ardindan mesleklerini bu kurumlarda ¢alisarak devam ettirmektedirler.
Mezunlarimizin son donemlerde alanlarina yodnelik uygulama yaptiklarn c¢alisma
sahalarinda mesleklerini surdurmeleri, mufredat calismalarinda dikkate alinan ve
uygulamaya konulan bir konu haline gelmistir. Ogrencilerimizden mezun olduklarinda
beklenen niteliklere sahip olmalari igin alanlara 6zgu hem teorik hem de pratik dersler
aktif halde yurutulmekte ve program ¢iktilari 6grencilerimize kazandirilmaktadir.

Yiksekokulumuz stratejik planinda lisans 68rencilerinin niteliklerinin arttirilmasi icin
laboratuvar ve uygulama alanlarinin malzeme, ekipman ve maket nitelik ve sayilarinin ve
Ogretim Uyesi sayisinin da artirilmasi hedeflenmigtir. Bununla hem egitim-6gretim
hizmetinin kalitesinin arttirllmasi hem de arastirma projelerinin sayisinin yukseltilmesi
amaclanmaktadir.

6.2. Basari Bolgesi Tercihi

Yuksekokulumuz Burdur Bucak ilgesinde yer almaktadir. Burdur ili ve Bucak il¢gesinde
lisans programlarimizin program ¢iktilarina destek verecek; devlet hastanesi, aile saglig



ve saglikli hayat merkezleri, Milli Egitim Muadurliigli birimleri, il Afet ve Acil Durum
Mudirliigh (AFAD), itfaiye Mudirliigli, Kizilay Subesi, Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri
(UMKE) gibi kurumlar yer almaktadir. Yiksek okulumuz &grencilerimizin mesleki
yeterliliklerini kazanmalan icin bu kurumlar ile is birligi icerisinde calismalarini
surdurmektedir.

Hemesirelik bolumu 68rencilerimiz; temel tip bilimleri, hemsirelik esaslari, i¢ hastaliklari,
cerrahi hastaliklar, kadin sagligl, cocuk sagligl, ruh sagligi, halk sagligl, ydnetim ve egitime
yonelik derslerin yani sira sosyal bilimlerle ilgili dersler olmak lizere teorik ve uygulamall
olarak egitim almaktadir. Hemsirelik bolimua uygulamali egitimleri dersin igerigine ve
hedeflerine gore; Bucak Devlet Hastanesi, Bucak ilce Saglik Midirligi’ne bagli Cadil
Saglikli Hayat Merkezi, Aile Saglgi Merkezleri ve Bucak Milli Egitim Muaduarlagi’ne bagl
cesitli duzeydeki (anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise) okullarla is birligi icinde
gerceklestirilmektedir.

Ebelik bolumu 6grencilerimiz; gebelik, dogum, lohusalik, yenidogan sagligi, kadin sagligi
ve ureme sagligi konularinda temel bilgi ve becerileri kazandiran derslerin yani sira temel
tip bilimleri, etik, iletisim, toplum saglgi, arastirma yontemleri ve mesleki gelisim
alanlarina yonelik teorik ve uygulamali dersler almaktadir. Uygulamali egitimler dersin
icerigi ve hedefleri dogrultusunda; Bucak Devlet Hastanesi, Bucak ilge Saglik Mudirliga,
Aile Saglgi Merkezleri, Saglikli Hayat Merkezleri ve Saglk Evi kuruluslarinda
gerceklestirilmektedir. Farkli birimlerdeki uygulama egitim imkéanlar ebelik bolimu
O0grencilerimizin mesleklerinin gerekliliklerine yonelik yeterlilikleri kazanma firsati
vermektedir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi bolumu 6grencilerimiz; afet bilimi, afet dncesi risk azaltma,
mudahale planlamasi, ilk yardim, lojistik yonetimi, kriz iletisimi, yangin guvenligi, arama-
kurtarma, saglik hizmetleri yonetimi ve halk sagligi konularinda teorik ve uygulamall
egitim almaktadir. Uygulamali egitimler dersin icerigine ve hedeflerine uygun olarak;
Burdur il Afet ve Acil Durum Madurliigli (AFAD), itfaiye Mudurligi, Kizilay Subesi, Ulusal
Medikal Kurtarma Ekipleri (UMKE) ekipleri ve diger ilgili kamu kurumlariyla is birligi
icerisinde yurutilmektedir. Ogrenciler, afet dncesi hazirlik, olay yeri ydnetimi, ilk
mudahale ve kriz sonrasi iyilestirme sureclerine aktif olarak katilarak gercek saha
deneyimi kazanmaktadir. Farkl birimlerdeki uygulama egitim imkanlari Acil Yardim ve Afet
Yonetimi boliumu 68rencilerimizin mesleklerinin gerekliliklerine yonelik yeterlilikleri
kazanma firsati vermektedir.

Cocuk Gelisimi bolumu egitimi; egitim, saglik, psikoloji ve sosyal bilimler gibi farkl
disiplinleri kapsayan derslerle yapilandirilmistir. Bu sayede 6g8rencilerin cocuk gelisimi
alanina butuncul bir bakis agisiyla yaklagsmalari ve farkli yas ile gelisim dlzeylerindeki
cocuklarla etkili bigimde galisabilmeleri hedeflenmektedir. Uygulamali egitimler; Bucak
Milli Egitim Muduarligi’'ne bagli anaokullar ve 6zel egitim kurumlari, Saglik Bakanlgi’na ve
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagli kuruluslar ile ¢esitli sivil toplum kuruluslariyla



is birligi icinde yurutilmektedir. Farkli birimlerdeki uygulama egitim imkanlari Cocuk
Gelisimi bolimu o6grencilerimizin mesleklerinin gerekliliklerine yonelik yeterlilikleri
kazanma firsati vermektedir. Yuksek okulumdaki tim uygulamali dersler, ilgili alanda
uzman 6gretim elemanlarinin rehberliginde yurutilmektedir. Yiksekokulumuz akademik
kadrosu farkli program ciktilarina sahip bahsedilen alanlarda nitelikli calismalar
yurutebilecek bilgi ve birikime sahiptir.

6.3. Deger Sunumu Tercihi

Yiksekokulumuz, lisans egitiminde bulundugu konumu korumak ve iyilestirmek icin
O0grenci ve Ogretim Uuyesi sayisini arttirmak durumundadir. Bu durumun arastirma
faaliyetlerine ve lisansustu programlarin niteligine de yansimasi beklenmektedir. Bunun
sonucunda ulusal ve uluslararasi alanda farkl bilim disiplinleri arasinda arastirma
projelerine dahil olma ve akademik yayin yapma sansimiz artacaktir. lyilestirme
calismalar kapsaminda lisans 6greniminde kullanilan laboratuvarlarimizin, niteliginin
iyilestirilmesi ve sayilarinin arttirllmasi, ders miufredat igerigine ve akreditasyon
kriterlerine uygun olarak laboratuvari olmayan alanlara yonelik laboratuvar olusturulmasi
amaclanmaktadir. Saglik egitimindeki yenilikler incelenerek degisen egitim anlayisina ve
dijitallesmeye bagli olarak 6grenci profiline uygun klasik 6gretim tekniklerinin diginda
daha verimli 6gretim tekniklerinin benimsenmesi ve kullanima gegirilmesi
amagcglanmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslari ile yuritulen is birliklerinin genisletilmesi
ve zenginlestirilmesi amaclanmaktadir.

Deger sunumu belirleme tablosu, Tablo 13’de gosterilmistir.

Tablo 13. Deger Sunumu Tercihi

Faktorler/ Tercihler Yok Et | Azalt Arttir Yenilik
Yap

Sosyal imkanlar

Egitim Yontemleri

X | X[ X

Aktif Egitim Programlan

isbirlikleri

Projeler

Yayin

XXX X[ XX | X

Patent/inovasyon

Lisans Ogrenci Sayisi X

Lisansusti Ogrenci Sayisi

Nitelikli Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemani Sayisi

XX [ XX

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi X

>

idari Personel Sayisi

>

Bilimsel, Kulturel ve Sportif Etkinlikler

>
>

Ogrenci Basina Diisen Bilgi Kaynagi Sayisi




Girisimcilik Faaliyetleri X
Mezunlarla iletisim X X
Kurumsallasma X X
Mali Kaynak X X
Maliyet X

Uluslararasi Hareketlilik isbirlikleri X X
Cift Anadal/ Yan Dal Programlari X

Topluma Yonelik Hizmetler X X
Yasam Boyu Ogrenme X

Altyapi Olanaklari X X
Blrokrasi ve Zaman Kaybi X

ideolojik Beklentiler X

6.4. Temel Yetkinlik Tercihi

On ikinci Kalkinma Planrnin (2024-2028) hedefleri arasinda saglikli toplum icin saglik
hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirlmasi, saglik alaninda teknolojik yeniliklerin
desteklenmesi ve afetlere dayanikli bir Turkiye yer almaktadir. Bu cergevede Yuksek
okulumuzun misyonu, On ikinci Kalkinma Planinin (2024-2028) Temel Amac ve ilkeleri ile
Hedef ve Politikalar arasinda olan 3.3. Nitelikli insan, Guclu Aile, Saglikli Toplum ve 3.4.
Afetlere Direncgli Yasam Alanlari, Surdurllebilir Cevre hedeflerine katki saglamaktadir.
Yiiksek okulumuz On ikinci Kalkinma Plani cercevesinde; saglik hizmetlerinde kalite ve
etkinligin artirnlmasi ile saglik alaninda teknolojik yeniliklerin desteklenmesi hedefine
ulasmak icin saglik alaninda hem bdlgesel hem de Ulke geneli gelisime 6grencileri ve
akademik kadrosu ile katki saglanmaktadir. Ayrica afetlere karsi direngli bir Turkiye igin
hem ilimizde hem de ulke geneli yapilan calismalara da 6grencileri ve akademik kadrosu
ile katki saglanmaktadir. Nitelikli insan hedefi cergevesinde yuksekokulumuz; egitimli,
kaltarll, Gretken ve saglikli nesillerin gelecege tasinmasi icin calismalarini bolgedeki
kurum ve kuruluslarla birlikte sturdtrmektedir.

On ikinci Kalkinma Planinin saglik hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirilmasi ile saglik
alaninda teknolojik yeniliklerin desteklenmesi ve afetlere dayanikli bir Turkiye hedeflerine
yonelik Yuksek okulumuzda; Hemsirelik, Ebelik, Acil Yardim ve Afet Yonetimi ve Cocuk
Gelisimi alanlarinda orgln egitimler devam etmektedir. Beslenme ve Diyetetik ile
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans bolumleri de kurulmus olup ileriki zamanlarda
O0grenci alinmasi planlanmaktadir. Bu noktada, Yliksek okul olarak Gniversitemizin ve On
ikinci Kalkinma Plani hedeflerine; saglik teknolojileri, dijital saglik uygulamalari, klinik
arastirmalar, toplum sagligi, afet yonetimi, saglikli nesiller, nitelikli insan temalarinda
yurutilen calisma ve projeleri ile destek verilmektedir. Yuksek okulumuz tarafindan
yurutllen projelerin, saglik sektoru ile gucli isbirlikleri kurarak yliksek katma degerli
sonuglar elde edilmesi ve On ikinci Kalkinma Plani hedeflerine katki saglanmasi
amagcglanmaktadir. Ayrica, akademik personelimizin kalkinma hedeflerinde de yer alan



saglik hizmetlerinde kalitenin arttirilmasi, afetlere karsi direnclilik, nitelikli insan ve
saglikli toplum alanlarinda gelistirecegi ulusal ve uluslararasi projeler, Yiksek okul
tarafindan tesvik edilmekte ve desteklenmeye devam edecektir.

7.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin surekli
iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir izleme ve degerlendirme sureci ile gerceklestirilecektir.
izleme faaliyetleri, tanimlanmis performans gostergeleri aracilifiyla 6nceden belirlenmis
araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen donemler
itibariyla raporlamayi ve yoneticilerin degerlendirmesine sunmayi icerir. Degerlendirme,
stratejik planda yer alan amacg ve hedeflere ulasilmasinda performans gdstergelerinin
ilgililigini, strdurilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz faaliyetleridir. izleme ve
degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amacg ve hedeflerinin nesnel ve olculebilir
gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, stratejik plan amac ve hedeflerine ulasmak igin
yoneticilerin bilgiyle desteklenmesi ve gerektiginde iyilestirici tedbir amacli kararlar
almasi saglanir.

izlemenin yapildigi yiin sonunda ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak
degerlendirme raporu hazirlanacaktr. ilgili dénem icin hazirlanan izleme ve
degerlendirme raporu, yoneticilerle yapilan toplantida ele alinacak ve amacg ve hedeflere
ulasilmasi icin alinmasi gereken dnlemler belirlenerek ilgili birimler gérevlendirilecektir.
Her yil objektif olarak hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlari, stratejik plan hedef ve
performans gostergelerine dair birikimli degerleri blinyesinde barindiracak ve stratejik
plan faaliyet raporu icin 6nemli bir temel teskil edecektir.



