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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Bu faaliyet raporu, ilgili taraflar ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla diizenlenmistir.
Iceriginde agik, anlasilir ve yaln bir dil kullanilarak dogruluk, giivenilirlik, tarafsizlik ve mali

seffaflik ilkelerine sadik kalinmustir.

Bucak Saglik Yiiksekokulu olarak hedefimiz, tim egitim-6gretim ve idari siireglerin etkin,

hizli, verimli ve giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Yiiksekokulumuz, sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirme c¢abasini her zaman
stirdiirmektedir. Bu raporun, yiiriitiilen faaliyetlerin degerlendirilmesine olanak saglarken

caligmalarimizi da giliglendirecegine inantyoruz.

Bucak Saglik Yiiksekokulu Faaliyet Raporu’nun, ilgililer i¢in faydali olmasim diler; bu

calismada emegi gegen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Nazife BAKIR

Miidiir



I- GENEL BIiLGIiLER
A- MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Yiiksekokulumuzun misyonu saglik egitimi ve arastirmalar1 alaninda, bolgesel, ulusal ve
evrensel gereksinimleri karsilamak; toplum sagligim1 korumak ve gelistirmek amaciyla
caligmalar yiiriitmek; bilim ve teknoloji dogrultusunda 6grenci merkezli ve siirekli gelistirilen
bir egitim anlayisi ile mesleki ve kiiltiirel olarak donanimli, degisime agik, ekip calismasini ve
bilimsel diislinceyi yasam bi¢cimi olarak benimsemis, diinyadaki gelismeleri takip eden,
yenilik¢i ve 0zgiin yontemler kullanan, bilimsel gelisime katki saglayan, toplumun saglhigini
koruma, gelistirme ve siirdiirmeye odakli, egitim, arastirma, uygulama, yonetim ve liderlik
becerilerini etkin sekilde kullanabilen, kisisel gelisime ve elestiriye agik, insanlik yararina
calisan, alaninda donanimly, etkili iletisim ve problem ¢6zme becerilerine sahip, otonomi sahibi,

lider, etik degerlere sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Yiiksekokulumuzun vizyonu; egitim, arastirma, klinik ve saha hizmet alanlarinda basarili olup,
yurt i¢i ve yurt disinda sorunlara akilct ¢oziimler tiretmesi ve basarilari ile taninan, 6grenci
odakli bir yaklasim sergileyen, teknolojik altyapisiyla uygulamali egitim-6gretim ve bilgi
odakl1 aragtirma faaliyetlerini benimseyen, bilimsel aragtirma ve saglik egitimi alaninda dncti,
ulusal ve uluslararasi alandaki paydaslar ile gii¢lii is birligi olan, toplum sagligina sosyal ve
kiiltiirel olarak katki koyan, insanlik ve doga yararina hizmet eden gelecekten emin nesillere

olanak saglayan, kendini siirekli yenileyen, gelisen ve tercih edilen bir yiiksekokul olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokulumuzun akademik ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet alanlari, yonetici ve
kurullarin yetki ve sorumluluklari, 2547 Sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” ve 5018 sayili “Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore diizenlenmistir.
Yetki ve sorumluluklarimiz, yasal diizenlemeler ve {niversitemizin stratejik planlar

cercevesinde belirlenmekte ve uygulanmaktadir.



1- Gorevler ve Sorumluluklar
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saghk Yiiksekokulu Miidiirii, 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu'nun 20. maddesi uyarinca atanir ve gorev yapar.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokuluun Yiiksekokul Kurulu,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 20. maddesi uyarinca olusturulmustur. Bu kurul,

miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve yiiksekokulu olusturan bdliim veya anabilim

dal1 bagkanlarindan olusur.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu'nun Yiiksekokul Yénetim

Kurulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesi uyarinca olusturulmustur. Bu

kurul, miidiirin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan

yliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

1.1-Yiiksekokul Miidiirii gorev, yetki ve sorumluluklar:

>

Yiiksekokul Kurullarina Bagkanlik Etmek: Yiiksekokul kurullarina bagkanlik eder,
alman kararlarin uygulanmasini saglar ve birimler arasinda diizenli ¢aligmay1 temin
eder.

Rapor Sunmak: Her 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde yiiksekokulun genel durumu
ve isleyisi hakkinda Rektore rapor verir.

Odenek ve Kadro IThtiyaglarmi Bildirmek: Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini
gerekeeleriyle birlikte Rektorliige iletir; biitce Onerilerini Yiiksekokul Yonetim
Kurulu'nun gériisiinii aldiktan sonra sunar.

Gozetim ve Denetim Yapmak: Yiksekokul birimleri ve personeli iizerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini ylirtitiir.

Egitim ve Arastirma Faaliyetlerini Diizenlemek: Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Sosyal Hizmetleri Saglamak: Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sunulmasini temin
eder.

Giivenlik Onlemlerini Almak: Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin &gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak icin
gerekli giivenlik 6nlemlerini alir.

Diger Gorevleri Ustlenmek: Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri

yerine getirir.



Yiiksekokul Miidiirii, yiiksekokulun tiim faaliyetlerinin gozetim ve denetiminden sorumlu olup,

bu faaliyetlerin diizenli yiiriitiilmesi ve sonuglarinin alinmasinda Rektore kars1 birinci derecede

sorumludur.

1.2-Yiiksekokul Kurulu gorev yetki ve sorumluluklari

>

Egitim-Ogretim Programlarini Diizenlemek: Yiiksekokulun egitim-6gretim planlarini
hazirlamak, ders programlarini diizenlemek ve uygulamalar1 denetlemek.

Akademik Takvimi Belirlemek: Yiiksekokulun akademik takvimini olusturmak ve
egitim-6gretim faaliyetlerinin bu takvime uygun yiiriitiilmesini saglamak.

Arastirma ve Yaym  Faaliyetlerini  Planlamak: Yiiksekokul biinyesinde
gerceklestirilecek bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini planlamak ve tesvik etmek.
Boliimler Arasi Koordinasyonu Saglamak: Yiiksekokul i¢indeki boliimler arasinda is
birligi ve koordinasyonu temin etmek, ortak projeleri desteklemek.

Akademik Kadro ihtiyaglarmi Degerlendirmek: Yiiksekokulun akademik personel
ihtiyaclarin belirlemek ve bu konuda 6nerilerde bulunmak.

Ogrenci Kabul ve Mezuniyet Sartlarin1 Belirlemek: Ogrenci kabulii, ders gegme ve
mezuniyet kosullar gibi akademik konularda kararlar almak.

Disiplin Islerini Gériismek: Ogrencilerin ve personelin disiplin islemleriyle ilgili
konular1 degerlendirmek ve gerekli kararlar1 almak.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu'na Oneriler Sunmak: Yiiksekokulun genel isleyisiyle ilgili

konularda Yiiksekokul Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak.

Yiiksekokul Kurulu, normal sartlarda her yariyil basinda ve sonunda toplanir; ancak miidiir

gerekli gordiigii hallerde kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu gorev ve sorumluluklar,

yiiksekokulun akademik ve idari isleyisinin diizenli ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesini

saglamay1 amaglamaktadir.

1.3- Yiiksekokul Yonetim Kurulu organlarimin gorev yetki ve sorumluluklar:

>

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Diizenlemek: Yiiksekokulun egitim-gretim plan ve
programlarinin uygulanmasini saglamak, akademik takvimi diizenlemek ve ders
intibaklari, ekleme-¢ikarma islemleri ile sinavlara iliskin kararlar almak.

Yatirim ve Biitce Tasaris1 Hazirlamak: Yiiksekokulun yatirim programlarini ve biitce
tasarilarini hazirlayarak, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini planlamak.

Idari Faaliyetlerde Miidiire Yardimc: Olmak: Yiiksekokul kurulunun kararlarinin
uygulanmasinda miidiire yardimci olmak ve idari isleyisin diizenli yiiriitiilmesini

saglamak.



» Gegici Caligma Gruplar1 ve Koordinatorliikler Kurmak: Gerekli goriildiigiinde gegici
caligsma gruplari veya egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurarak, bunlarin gorevlerini
diizenlemek ve denetlemek.

> Disiplin Islemlerini Yiiriitmek: Yiiksekokulun disiplin ydnetmeliginde 6ngoriilen

cezalarin uygulanmasini saglamak ve disiplinle ilgili konularda kararlar almak.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir ve yliksekokulun idari, mali ve

akademik isleyisinin diizenlenmesinde kritik bir rol oynar.
C- BIRIME ILISKIN BILGILER

1- Genel Bilgiler
1.1- Tarihce
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu, 05 Agustos 2012 tarihli
ve 28375 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan, 2012/3449 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
kurulmustur. Yiiksekokulumuzda alt1 bolim bulunmaktadir: Acil Yardim ve Afet YoOnetimi,
Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik
(I. ve II. Ogretim).

Yiiksekokulumuz, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Bélimii 1. Ogretim,
Hemgirelik Boliimii II. Ogretim ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiine dgrenci alimi
yaparak, Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde egitim faaliyetlerine
baglamistir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda ise Ebelik ve Cocuk Gelisimi bdliimlerine

ogrenci kabulii gerceklestirilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu’nun 10 Temmuz 2024 tarihli karar1 uyarinca, Hemsirelik Boliimi 11
Ogretim programi 2024-2025 egitim-6gretim yili giiz dénemi itibariyle kapatilmugtir.
Yiiksekokulumuz, 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren tamamlanan kendi hizmet

binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.



1.2- Boliim/Program/Anabilim Dal Bilgileri

Boliimler ve Anabilim Dallar

Acil Yardim Anabilim Dali

Arama Kurtarma ve Miidahale Anabilim Dali

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boltimii
Afet Yonetimi ve Egitimi Anabilim Dali

Cevre Saglig1 ve Biyogiivenlik Anabilim Dal

Beslenme Bilimleri Anabilim Dali

Diyetetik Anabilim Dal1

Beslenme ve Diyetetik Béliimii
Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dal1

Toplum Beslenmesi Anabilim Dali

Cocuk Geligimi Boliimii Cocuk Gelisimi Anabilim Dal
Ebelik Boltimii Ebelik Anabilim Dali
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1

Hemsirelik Esaslart Anabilim Dali

Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Anabilim
Dali

Dogum-Kadin  Hastaliklar1 ~ Hemsireligi
Hemgsirelik Béliimii Anabilim Dali

Cocuk Saghgi ve Hastaliklart Hemsireligi
Anabilim Dali

Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali

Halk Saglig1 Hemsireligi Anabilim Dali

Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali




1.3- Fotograflar

@
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2- Fiziksel Yapi
Bucak Saglik Yiiksekokulu, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne bagh olarak saglik
bilimleri alaninda egitim ve arastirma faaliyetleri yiirtitmektedir. Yiiksekokul blinyesinde Acil
Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Ebelik, Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon ile Hemsirelik boliimleri bulunmaktadir.

Yiiksekokul, 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirmeleri amaciyla gesitli
laboratuvarlar ve uygulama alanlar1 sunmaktadir. Ayrica, 6grencilerin igletmelerde mesleki

egitim yapmalarina olanak taniyan programlar da mevcuttur.

Fiziki yapisi itibariyla, modern derslikler, laboratuvarlar ve kiitiiphane gibi egitim-6gretim
ihtiyaclarim1 karsilayacak donanimlara sahip olan yiiksekokul, 2021-2022 egitim-0gretim

yilindan itibaren kendi hizmet binasinda faaliyet gostermektedir.

Yiiksekokulun adresi, Ona¢ Mahallesi Alparslan Tiirkes Bulvari, Adem Tolunay Yerleskesi
No:58 Burdur-Antalya Karayolu 10. km, Bucak, Burdur'dur.

2.1- Egitim Alanlarn

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

we 0 * ..
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-Uzeri

Bilgisayar Lab.
Diger Lab.

Diger Alanlar
( )
:

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: 320 Kisi
Toplam Amfi Alani: 720 m?
Toplam Sinif Kapasitesi: 170 Kisi
Toplam Sinif Alani: 325 m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: ...... Kisi
13



Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: ...... m?

Toplam Diger Laboratuvar Kapasitesi: 210 Kisi
Toplam Diger Laboratuvar Alani: 517.5 m?

2.2- Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 211 m?

Toplant1 — Konferans Salonlari

Konferans Salonu*

Toplant1 Salonu*

Kapasite (Adet) Toplam  Toplam Kapasite (Adet) Toplam  Toplam
. Kapasite Alan . Kapasite Alan
0-50  51-Uzeri (Kisi) (m?) 0-50 51-Uzeri (Kisi) (m?)
1 30 75

*Adet olarak belirtilecektir. Seminer Salonlar1 dahildir.

o Toplam Kullanim
Kapasitesi (Kisi) P Ak (778)

Spor Alanlari

Spor Alani

Futbol Sahasi

Basketbol Sahasi

Diger Alanlar (

TOPLAM

2.3- Hizmet Alanlar

idari Personel Hizmet Alam

Akademik Personel Hizmet Alani

Calisma Odas1 Calisma Odas1
Toplam , Toplam - Toplam , Toplam o
Toplam m* Kullanan Kisi Toplam m* Kullanan Kisi
Sayr Sayis1 Sayl Sayis1
22 575 25 4 115 4

14




2.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Ambar Alanlari Arsiv Alanlan
Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
(Adet) (m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?)
1 30

3- Orgiit Yapisi

Yiksekokul Kuralu Yilokokul Midiri [ Yilksekolal Vanetim
Koruln
Midiir Vardmalin

Yillsekoku] Selreterfii

Acil Yardim ve Beslenme ve Coonk Gelisimi L Fizyoterapi ve L Destetl-llmeﬂm
Afet Yonefimi Diyetetik Bilimi Ebelik: Balami Rehabilifusyon Hemjirelik: Balima T
Bilimi Bilimi Biliimii —
Ofranci Izleri
el ok el I Hastaliklzn !
; Bnme cuk Geligimi , -
Acil Yardim ABD Ebzlik ABD Hem | ABD
B silimri 48D 180 | E"TE
| | Hemgirelik Esazlan
ABD 2
Arama Kurtarma | It_l.rul_\r!_
ve Miidzhalz Diyetetik ABD ———— Koordinatortilier
= Hzmsireligi ABD
| | |
Afet Yonetimive | | Toplu Beslenme T;Tlﬁ"
EEitimi ABD Sistemleri ASD Hemsireli ABD
| I |
Genre sefig ve Cocuk saghgive
Biyoglvenlik TUFIUT Hastallklan
280 R Hemgirelgi A5D
Psikiyztri Hemsiraligi
ABD
|
Halk SaglE)
Hemsirgligi ABD
|
Hemirelikte Yonetim
ABD
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4- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
4.1- Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri

Universitemiz genelinde kullanilmakta olan yazilimlar ve bilgi sistemleri kullanilmaktadir.
4.2- Bilgisayarlar

Cinsi Adet

All-In One Bilgisayar 7

Masa Ustii Bilgisayar 5

Tasmabilir Bilgisayar

Toplam Bilgisayar Sayisi 17

(9]

4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon Cihaz 13
Tepegoz

Barkod/Optik Okuyucu 1
Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 1
Faks

Fotograf Makinesi

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar 10
Yazici 5

Toplam 30



5- insan Kaynaklar
5.1- Akademik Personel

Kadrolarm istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 1 1 1
Docent 8 8 8
Dr. Ogretim Uyesi 10 10 10
Ogretim Gorevlisi 2 2 2
Arastirma Gorevlisi 5 5 5

Toplam

5.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bash Oldusu  Géreviendirildisi ) Kisi
agt Lrcust LOrevienairtieisl | Goreviendirildigi Universite 5

Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi

Geldigi Universite
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5.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Yiizde 30,77 30,77 26,92

22 yas ve

5.5- idari Personel

Hizmet Siifi Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Simfi 3 3
Saghk Hizmetleri Sinifi 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0
Avukathk Hizmetleri Simifi 0 0
Din Hizmetleri Simifi 0 0
Yardimcr Hizmetler Simifi 1 1

Toplam

5.6- idari Personelin Egitim Durumu

Y.L. ve
Doktora

Yiizde 0,00 0,00 25,00 75,00 0,00

lkogretim Lise On lisans Lisans

5.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 y1l 4-6 yil 7-10 y1l 11-15y11 | 16-20 y1l

Yiizde 25,00 25,00 25,00 25,00
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5.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

41-50
22 yas ve alt1| 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas 51 yas ilizeri

Yiizde 25,00 50,66 0,00 25,00

5.9- Sozlesmeli Idari Personel

Unvan Kisi Sayis1

Idari Biiro Gérevlisi (696)

Biiro Personeli

Destek Personeli

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi

Saglik Teknikeri

Miihendis

Tekniker

Toplam 0

5.10- Sozlesmeli idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

22 yas ve
l 23-30 yas 31-35yas 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri
alti

Yiizde

5.11- Siirekli Isciler

Biiro Hizmetleri 2

Temizlik Hizmetleri 2
Giivenlik Hizmetleri
Tamir Bakim Hizmetleri

Park Bahce Hizmetleri



Ulasim Hizmetleri
Servis Hizmetleri
Ascl

Asc¢1 Yardimcisi
Bulasik¢l

Siirii Yoneticisi
Spor Egitmeni

Cankurtaran
T

5.12- Siirekli Iscilerin Yaslar itibariyle Dagihm

29 yas ve

23-30 yas 31-35yas 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Yiizde 25,00 50,00 25,00

6- Sunulan Hizmetler

6.1- Egitim Hizmetleri

Lisans Ogrenci Sayilar

) ) L ve Il
I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim
Toplam
K E | Toplam K | E | Toplam Say1
Acil  Yardim ve @ Afet
Yonetimi Boliimii o1 72 163
Cocuk Gelisimi Boliimii 235 | 13 248
Ebelik Boliimii 254 0 254
Hemsirelik Bolimii 271 | 133 92 | 55 551
Toplam 1216
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Lisans Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Toplam
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 0 7 7
Cocuk Gelisimi Boliimii 2 ) 4
Ebelik Boliimii 12 0 12
Hemsirelik Boliimii 14 18 32
Toplam 28 27 55 |
Lisans Mezun Ogrenci Sayisi
Kadin Erkek Toplam
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 139 98 237
Cocuk Gelisimi Boliimii 71 12 83
Ebelik Boliimii 91 0 91
Hemsirelik Boliimii 595 313 908
Toplam 1319
Yabanc1 Uyruklu Mezun Ogrenci Sayisi
Kadin Erkek Toplam ‘
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 1 1 2
Cocuk Gelisimi Boliimii 0 0 0
Ebelik Boliimii 3 0 3
Hemsirelik Boliimii 9 9 18
Toplam 23 ‘
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Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram

) ) L ve Il
I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim

. Toplam Yiizde*
K E Toplam | K | E Toplam Say1

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil hazirlik egitimi goren
ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayisi)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari (2025-2026 Egitim-Ogretim Yili)

Toplam Toplam LU S
Kontenjan Yerlesen il
(%)
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 30 30 100
Cocuk Gelisimi Boliimii 40 42 100
Ebelik Boliimii 35 59 100
70 74 100

Hemsirelik Boliimii

Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi

Kurum Disi Kurum ici

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 7 22 0 7
Cocuk Gelisimi Boliimii 13 37 0 0
Ebelik Boliimii 24 11 0 0

Hemsirelik Boliimii

----



Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Mezun Dahil Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi = Basarisizhk

Istegiyle (Azami Siire) Mezun  Diger  Toplam

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii 43 15 237 b 297
Cocuk Gelisimi Boliimii 3 0 83 0 91
Ebelik Boliimii 3 0 91 0 94
Hemsirelik Bolimii 58 11 908 11 988

Toplam 112 26 1319 13 1470 ‘

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Uzaklastirma Uzaklastirma 6/d Bir
Kinama | Uyarma Genel (1 5/a 5/b ZGeneSl 1(11 Haftadan 1
Genel Genel Haftadan 1 | Kinama Kinama Aya Kadar

Aya Kadar) Yaruyil) Uzaklastirma

Toplam

Acil Yardim ve
Afet Y Onetimi

Bolimii

Cocuk Gelisimi

Bolumii
Ebelik Boliimii

Hemsirelik Bolimii

I I R N

23



Engelli Ogrenci Sayisi
Kadin Erkek Toplam

L

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii

Cocuk Gelisimi Boliimii

Ebelik Boliimii

Hemsirelik Boliimii 1

J

Toplam |

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

‘ Ogrenci Sayis

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 54
Cocuk Gelisimi Boliimii 124
Ebelik Boliimii 127
Hemsirelik Boliimii 46
Toplam ‘ 351 ‘

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Ogrenci Sayisi

!

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 32
Cocuk Gelisimi Boliimii 83
Ebelik Boliimii 84
Hemsirelik Boliimii 46
Toplam 245

24



Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlarin Dagilimi

Ogrenci Sayisi

Egitim Alam 1216
Akademik ve Idari Hizmet Alam 1216
Sosyal Alan 1216
Topluluk Adi* Uye Sayisi
Saghk ve Yasam Bilimleri Toplulugu 644
Afetlerde Yardim Géniilliileri Toplulugu 216
Can Saghg Toplulugu 184

Toplam 1044

6.2- Saghk Hizmetleri
Bucak Saglik Yiiksekokulu, egitim ve 6gretim faaliyetlerine odaklanmis bir akademik birimdir
ve dogrudan saglik hizmeti sunumuna yonelik faaliyetleri bulunmamaktadir. Bu nedenle, hasta
bakimi, ameliyat gibi klinik uygulamalar veya toplumsal katki amaciyla yiiriitiilen saglik

hizmeti etkinlikleri gibi istatistiksel verilere sahip degildir.

Ancak, yiiksekokulumuzda egitim goren 6grencilerimiz, staj ve saha uygulamalar1 kapsaminda
saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda deneyim kazanmaktadir. Ogrencilerimizin bu baglamda
kazandiklar1 bilgi ve beceriler, saglik sektoriine nitelikli insan giicli olarak 6nemli katkilar

sunmaktadir.

6.3- idari Hizmetler
Yiiksekokulumuz egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik
hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Bu alandaki

hizmetler asagidaki biirolar tarafindan yiiriitilmektedir;

- Mali Isler (Muhasebe)

- Ogrenci Isleri



- Personel Isleri

- Yaz Isleri

- Satin Alma

- Tasmir Kayit Kontrol
- Teknik servis

- Destek Hizmetleri

S6z konusu birimlerde c¢alisan elemanlar ve bunlarin i ve gorev tanimlar

https://bucaksyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/16978/kalite adresinde "Is Akis Semalar1 ve

Gorev Tanimlar1" basligi altinda yaymlanmastir.

6.4- Diger Hizmetler
Bucak Saglik Yiiksekokulu, ilgili y1l iginde gorev alanina giren temel faaliyetler dogrultusunda
caligmalarini slirdiirmiis olup, gorev tanimlar1 disinda herhangi bir farkli hizmet veya faaliyet
gerceklestirilmemistir. Tiim calismalar, belirlenen kurumsal hedefler ve sorumluluklar

cergevesinde yiiritiilmistiir.

6.5- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Bucak Saglik Yilksekokulu’'nda karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluklarin agikca
tanimlandig1 bir yapi i¢inde yiirlitiilmektedir. Atama, satin alma ve ihale gibi siireclerde, ilgili

mevzuat hiikiimleri esas alinarak seffaf ve hesap verebilir bir anlayis benimsenmistir.

Satin alma ve ihale siireclerinde, gerekli planlamalar yapilarak ihtiyaglarin en hizli ve etkin
sekilde karsilanmasi hedeflenmistir. Bu siirecler, harcama yetkililerinin ve ilgili birimlerin
koordinasyonu ile yiiriitiilmekte; islemler sirasinda yiiriirliikteki mali mevzuata uygunluk

titizlikle gozetilmektedir.

Mali yonetim ve harcama 6ncesi kontrol sistemi, yliksekokulun biit¢e kullaniminda etkinligi ve
verimliligi artirmay1 amaglamaktadir. Harcama 6ncesinde kontroller, birim yoneticilerinin ve
ilgili birimlerin is birligi ile gerceklestirilmekte ve olasi riskler 6nceden tespit edilerek onleyici

tedbirler alinmaktadir.

Birimimiz, i¢ ve dis mali denetim siireclerine agik bir yaklagim benimsemis ve bu denetimlerin
sonuglar1 dogrultusunda siireglerini gelistirme yoniinde adimlar atmistir. i¢ mali denetimler,
birimin kendi i¢ siire¢lerini gézden gegirmesi ve iyilestirmeler yapmasi i¢in rehber
niteligindedir. D1s mali denetimler ise bagimsiz bir degerlendirme saglayarak yiiksekokulun

mali faaliyetlerinin hesap verebilirligini ve seffafligini desteklemektedir.
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Sonug olarak, Bucak Saglk Yiksekokulu’nda yonetim ve i¢ kontrol sistemi, kurumsal
hedeflere ulagilmasini destekleyecek sekilde yapilandirilmis ve uygulamada siireklilik esastyla

yuritilmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

1- Birimin Amag ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz saglik alaninda bilgili, donanimli, becerileri uygulamaya yansitabilen
konusu ile ilgili aldig1 egitimi ve bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, ¢agdas bilgi ve beceri
ile donanmis, insan sagligina ve etik degerlere 6nem veren, arastirma, iletisim ve sorun ¢ézme
yetenegi gelismis, gelisen cagin gereklerine uygun olarak c¢alisabilecek saglik teknikerleri
yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda da ileri egitim teknikleri kullanarak
ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek egitim standartlarina ulagsmak, ulusal ve
uluslararasi alanda saygin, tercih edilen, degisen kosullara uyum saglayabilen, sorun ¢6zme
becerisine sahip lretken, cevresi ile etkin iletisim kurabilen, ekip calismasi yapabilen,
toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki yeterliliklere sahip ve {ilkesine karsi
sorumluklarini bilen saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde lider ve dncii bir egitim kurumu

olmay1 hedefliyoruz.
Amaclar:

e Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek
e [Egitim programlarinin gelistirilmesi.
e Ogrenciye yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin artirilmast.

e Ogretim elemanlarmin, akademik gelismeleri i¢in olanak saglanmasi.
Hedefler:

e Ders iceriklerinin giincellenmesi.

e Bilimsel yayn sayisinin artirtlmasi.

e Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmast.

e Ogrenci degisim programindan grencilerimizin faydalandiriimas.

e Ogrencilere etkili rehberlik ve danigsmanlik hizmeti verilmesi.

¢ Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi.

e Ulusal ve uluslararasi projelere ve bilimsel toplantilara katilma oraninin artirilmasi.

e Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi.

e Idari personel igin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi.

e Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi ve idari personelin
is veriminin artirtlmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

e (Cevreye duyarl yonetim anlayisinin gelistirilmesi.
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e (alisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi.
e Fiziki ortamin egitime daha da uygun hale getirilmesi.
e Alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi.

e Donanim eksikliklerinin giderilmesi.
AMAC VE HEDEFLER
Stratejik Amac 1: Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek
Stratejik Hedef 1.1: Lisans ve lisansiistii egitimin niteligini artirmak
Stratejik Hedef 1.2: Akademik personelin nitelik ve niceligini artirmak

Stratejik Hedef 1.3: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 0Ogrenci
yetistirmek

Stratejik Hedef 1.4: Ogrenci ve oOgretim elemanlarimin yurt igi ve yurt dist

hareketliligini artirmak
Stratejik Hedef 1.5: Mezunlarla iletisim ve etkilesim kapasitesini artirmak
Stratejik Amac 2: Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢i eksenli artirmak
Stratejik Hedef 2.1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisin1 arttirmak
Stratejik Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini artirmak
Stratejik Hedef 2.3: Disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerini artirmak
Stratejik Amac 3: Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek
Stratejik Hedef 3.1: Kalite giivence sistemlerine dair farkindalik saglamak
Stratejik Hedef 3.2: Kurumsal memnuniyeti artirmak
Stratejik Hedef 3.3: Yiiksekokulun goriintirliigiinii ve taninirligini artirmak
Stratejik Amac 4: Yiiksekokulumuzda sosyal ve akademik yasami gelistirmek
Stratejik Hedef 4.1: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin artirilmasi
Stratejik Hedef 4.2: Yiiksekokulumuzun altyapi ve fiziksel alanlarinin gelistirilmesi

2- Temel Politikalar ve Oncelikler
2.1- Temel Politikalar
Yiiksekokulumuzun temel hedefi; ¢aginin gerektirdigi bilgi ile donanmus, yiiksek teknoloji

ile donatilmis kurumlarda is yeri egitimi almis, insan saglig1 ve ¢evre bilincine sahip, etik
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kurallarin bilincinde 6grenci yetistirmek ve is hayatina atilmalarini saglamaktir. Ayrica,
ogretim elemanlarimizin akademik gelisimlerini saglayabilmek amaciyla yiiriittiikleri
akademik faaliyetleri i¢cin gerekli ortamlar1 hazirlamak ve idari personelimizin bilgi, beceri ve

tutumlarini gelistirecek egitimleri almalarini saglamaktir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu’nun temel politikalar

asagida 6zetlenmistir:

1) Saglik hizmetlerinin bilgiye dayali, akilci, sistematik olarak sunulmasini
gergeklestirecek olan bireyleri yetistirecek program gelistirmek.

2) Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji liretimini dikkate almak.

3) Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.

4) Egitim kadrosunun akademik kariyer yapabilmesi i¢in olanaklar saglamak.

5) Bolgenin saglik gereksinimlerini belirleyecek bilimsel arastirma planlamak,
uygulamak ve sonuglarini toplumla paylasmak.

6) Katilimer yonetim anlayisini benimsemek.

7) Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

2.2- Oncelikler
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saghk Yiiksekokulu’nun &ncelikleri

asagida 6zetlenmistir:

1) Staj olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi.

2) Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmas.
3) Sivil toplum kuruluslar ile iliskilerin gelistirilmesi.

4) Akademik ve idari personelin niceliginin artirilmasi.

5) Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi.

6) Calisma hayati kalitesinin artirilmasi.

3- Diger Hususlar

Ulkemiz istihdamma katki saglayan boliim ve programlarmmizin kontenjan oranlarinin
doluluk oranlar1 personelin motivasyonunu {ist seviyelere tasimasi ve bu bilingle istihdama
yonelik yeni neslin gelismesi i¢in i¢ ve dis paydaslarimiz ile ¢alismalarimiza deger katarak

devam edilmesi hedeflenmektedir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1- Biit¢e Giderleri

Kkl
Biitge Serbest giﬁ;;i;l; Kesin Kalan
« .. o0 () o
Odenegi ~ Odenek (b) (a*100)/b) Harcama (a) Odenek

01- Personel
Giderleri

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. 3766000 3766000 98,217518 3698871,73 67128,27
Giderleri

34380000 34380000 99,766059 342995714 80428,6

03- Mal ve
Hizmet Allm 616450 616450 98,776703 608908,99 7541,01
Giderleri

1.2- Biit¢e Gelirleri

Biitce Gelirleri Toplami

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar | O 0 0

1.3- Mali Denetim Sonuclari

Birimde i¢ ve dis mali denetim yapilmamustir.

1.4- Diger Hususlar

Birimin mali durumu hakkinda gerekli goriilen herhangi bir husus mevcut degildir.
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B- PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Kutlama ve Anma Anma 6 30 4 1200 20 1254
Calistay 0 0 0 0 0 0 0
Festival 0 0 0 0 0 0 0
Film Gosterimi 0 0 0 0 0 0 0
Bagimlilik
Konferans Kariyer 2 10 2 500 10 522
Gilini
Bilim,
Kongre Saglik ve 1 20 0 500 0 520
Sanat
Panel Afetler 1 4 1 300 5 310
Proje Senligi 0 0 0 0 0 0 0
(Hizmetis Egitim) by : o bt :
Seminer Eglt‘ilr?ldahk 4 20 5 100 10 1035
Sempozyum Dogum 2 10 0 600 5 615
Spor Etkinligi 0 0 0 0 0 0
Soylesi 0 0 0 0 0 0 0
Turnuva 0 0 0 0 0 0 0
Teknik Gezi 2 5 0 90 0 95
Tiyatro ve Gosteri 0 0 0 0 0 0 0
Konser 1 4 0 350 10 364
Gezi 1 2 0 20 0 22
Toplanti
Program Farkindalik 5 10 0 400 100 510
Sergi 0 0 0 0 0 0
Diger Tatbikat 2000 2080

* Ulusal ise (U) Uluslararasi ile (UA) olarak giriniz.
Bashica Faaliyetler:

KOLON KANSERI FARKINDALIK SEMINERI
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Hazirlayan:
Bucak Saglk Yiiksekokulu Hemsirelik ve Ebelik Béliimii, Bucak Ilge Saglik Miidiirliigii ve
Saglik ve Yasam Bilimleri Toplulugu

Tarih:
14 Mart 2025

Yer:

Bucak Zeliha Tolunay Konferans Salonu

31 Mart Kolon Kanseri Farkindalik Ay1 kapsaminda, Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
ve Ebelik Boliimii, Bucak Ilge Saglik Miidiirliigii ve Saglik ve Yasam Bilimleri Toplulugu is

birligiyle “Kolon Kanseri Farkindalik Semineri” diizenlenmistir.

Seminerde, acilis konusmalarmnin ardindan Uzman Doktor Sila GUL tarafindan kolon
kanserinde erken tani ve tedavinin 6dnemi hakkinda bilgilendirme yapilmis; etkinlik sonunda

farkindalik amaciyla hazirlanan lacivert bileklikler halka dagitilmistir.

FLORT SIDDETI SEMPOZYUMU

Hazirlayan:

Bucak Saglik Yiiksekokulu Ebelik Boliimii 6gretim iiyeleri ve Bucak ilge Saglik Miidiirliigii

Tarih:
25 Mart 2025

Yer:

Bucak Zeliha Tolunay Konferans Salonu

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda, Bucak Saglik Yiiksekokulu Ebelik Boliimii 6gretim
iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Endam Cetinkaya Ak ve Dr. Ogr. Uyesi Sabriye Ugan Yamag ile Bucak
flge Saglik Miidiirliigii is birliginde “Flort Siddeti Sempozyumu” diizenlenmistir.
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COCUK GELIiSiMi BOLUMU ANNELER GUNU ETKINLIiGI

Hazirlayan:

Cocuk Gelisimi Boliimii 4. Sinif Ogrencileri

Tarih:
13 May1s 2025, Sali

Yer:
Bucak Oguzhan Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi (Ozel Egitim Sinifi)

Dog. Dr. Hatice DARGA nin yiiriittiigii Ozel Gereksinimli Cocuklar ile Alan Calismast II
uygulama dersi kapsaminda, Cocuk Gelisimi Boliimii 4. sinif 6grencileri tarafindan 6zel
gereksinimli 6grenciler ve annelerine yonelik Anneler Giinii etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik

programi sanat, ritim, oyun-hareket, doga yiiriiyiisii ve piknik etkinliklerinden olusturulmustur.

Ooga Viiriiyiigia

“HER KRiZDE BiR EBE” TEMALI DUNYA EBELER GUNU SEMPOZYUMU

Tarih:
15 May1s 2025, Persembe

Yer:

Zeliha Tolunay Konferans Salonu
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5 Mayis Diinya Ebeler Giinii kapsaminda, “Her Krizde Bir Ebe” temasiyla Zeliha Tolunay
Konferans Salonu’nda sempozyum diizenlenmistir. Etkinlikte, kriz donemlerinde ebelik
mesleginin 6nemi, afetlerde ebelik yaklasimlari, dogum salonunda kriz yonetimi ve gebelikte

egzersizin 6nemi gibi konular ele alinmistir.

FiDAN DIKME ETKINLIiGi
Tarih:

16 Mayis 2025, Cuma

Yer:
Bucak Saglik Yiiksekokulu Bahgesi

Diinya Ebeler Giinii kapsaminda, ebelik 6grencilerinin katilimiyla Bucak Saglik Yiiksekokulu
bahgesinde fidan dikme etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlik ile hem c¢evre bilincinin

artirilmas1 hem de ebelik mesleginin topluma katkisina dikkat ¢ekilmesi amaglanmaistir.

FESTIiVAL MAKYAJI ETKINLIiGi

Tarih:
16 Mayis 2025, Cuma

Yer:
Bucak Saglik Yiiksekokulu
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Diinya Ebeler Giinii etkinlikleri kapsaminda, 6grencilerin katilimiyla Festival Makyaj1 Etkinligi
diizenlenmistir.  Etkinlikte, &grencilerle birlikte renkli ve eglenceli uygulamalar

gergeklestirilerek sosyal etkilesim ve motivasyonun artirilmasi amaglanmistir.

“BU AGRIYI HiSSETTIiK!” FARKINDALIK ETKINLIiGi

Tarih:
16 Mayis 2025, Cuma

Yer:
Bucak Saglik Yiiksekokulu

Diinya Ebeler Giinii kapsaminda diizenlenen farkindalik etkinliginde, regl agrisinin etkilerini
gostermek amaciyla simiilasyon cihazi kullanilarak erkek katilimcilara deneyim yasatilmistir.
Etkinlik ile katilimcilarin regl agrisina yonelik empati ve farkindaliklarinin artirilmasi

amaclanmustir.

I. ULUSLARARASI BiLiM, SAGLIK VE SANAT KONGRESI
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Tarih:
03 Haziran 2025, Sali

Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik, Ebelik, Cocuk Gelisimi ile Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Boliimii 6grencileri, danigsman o6gretim tiyeleri esliginde yiiriittiikleri proje ve
arastirmalarin1 I. Uluslararas1 Bilim, Saglik ve Sanat Kongresi’'nde sozlii bildiri olarak
sunmuslardir. Kongreye Bucak Saglik Yiiksekokulu Miidiirii ve ilgili boliim bagkanlar1 da

katilim saglayarak 6grencilerin sunumlarini desteklemistir.

Bilim, saglik ve sanat alanlarini bir araya getiren kongre, disiplinlerarasi yaklagimi ve

uluslararasi is birligini tesvik eden yapisiyla 6ne ¢ikmistir.

EBELERDEN TOPLUMA SEFKAT ELIi: SAGLIK TARAMASI

Tarih:
13 Haziran 2025, Cuma

Yer:

Kocaaliler Beldesi

Bucak Ilce Saglik Miidiirliigii ve MAKU Bucak Saghk Yiiksekokulu Ebelik Boliimii is
birligiyle, “Ebelerden Topluma Sefkat Eli: Saglik Taramas1” kapsaminda Kocaaliler beldesinde
saha taramasi gergeklestirilmistir. Etkinlikte, ebelik bolimii 6grencileri ve saglik ¢alisanlarinin
katilimiyla ev ziyaretleri yapilmis; kdy sakinlerinin kan basinci, kan sekeri ve nabiz dlglimleri
gerceklestirilmis, ayrica kolorektal kanser, rahim agzi kanseri, lireme sagligi, sigara birakma,

organ bagisi, saglikli beslenme, obezite ve hipertansiyon konularinda bilgilendirme yapilmustir.
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BiRINCIi SINIF OGRENCILERI iCiN ORYANTASYON EGIiTiMi PROGRAMI

Tarih:
18 Eyliil 2025, Persembe

Yer:

Zeliha Tolunay Konferans Salonu

17 Eyliil 2024 tarihinde Zeliha Tolunay Konferans Salonu’nda, Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr.
Nazife BAKIR, miidiir yardimcilari, akademik ve idari personelin katilimiyla birinci sinifa
baglayan Ogrencilere yonelik oryantasyon egitimi diizenlenmistir. Program, agilis
konusmalariin ardindan 6grencilere 6grenci isleri siiregleri, akademik takvim, ders ve sinav
sistemi, yOnetmelikler, staj esaslar1 ve tiniversite imkéanlar1 hakkinda bilgilendirme

yapilmasiyla devam etmistir.

SIBER SUCLARLA MUCADELE EGITiMi

Tarih:
18 Eyliil 2025, Persembe

Yer:

Zeliha Tolunay Konferans Salonu
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7 Eyliil 2024 tarihinde Zeliha Tolunay Konferans Salonu’nda, Yiiksekokul yonetimi, akademik
personel ve emniyet teskilati temsilcilerinin katilimiyla birinci simif dgrencilerine yonelik
“Siber Suglarla Miicadele Egitimi” diizenlenmistir. Egitimde, siber suglar konusunda
bilgilendirme yapilmis; program, sunumlarin ardindan tesekkiir belgelerinin takdimi ile sona

ermistir.

BAGIMLILIKLA MUCADELE EGITIMi

Tarih:
18 Eyliil 2025, Persembe

Yer:

Zeliha Tolunay Konferans Salonu

17 Eylil 2024 tarihinde Zeliha Tolunay Konferans Salonu’nda, Yiiksekokul yonetimi ve
akademik personelin katilimiyla birinci smif 6grencilerine yonelik “Bagimlilikla Miicadele
Egitimi” diizenlenmistir. Egitim, Dr. Ogr. Uyesi Yahya ERGEZEN tarafindan verilmis olup

program, sunumun ardindan tesekkiir belgesinin takdimi ile sona ermistir.
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ERASMUS OGRENCi HAREKETLILIGI BILGILENDIRME EGIiTiMi

Tarih:
18 Eyliil 2025, Persembe

Yer:

Zeliha Tolunay Konferans Salonu

17 Eylil 2024 tarihinde Zeliha Tolunay Konferans Salonu’nda, Yiiksekokul yonetimi ve
akademik personelin katilimiyla birinci siif &grencilerine yonelik “Erasmus Ogrenci
Hareketliligi Bilgilendirme Egitimi” diizenlenmistir. Egitim, Yiiksekokul Birim Koordinatorii
Dog. Dr. Sibel SENTURK tarafindan verilmis olup program, sunumun ardindan tesekkiir

belgesinin takdimi ile sona ermistir.

HEMSIRELIK BOLUMU AKRAN YONDERLIiIGi PROGRAMI

Tarih:
30 Eyliil 2025, Sal

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l kapsaminda Hemsirelik Boliimii tarafindan “Akran Yé&nderligi
Programi1” diizenlenmistir. Programda, goniilliilik esasina dayali olarak 3. sinif 6grencileri

yonder, 1. smif 6grencileri ise danisan olarak yer almistir.

Programin amaci, birinci siif 6grencilerinin okula ve meslege uyumlarini desteklemek; tigiincii
sinif ogrencilerinin liderlik ve sorumluluk becerilerini gelistirmektir. Program kapsaminda
akran yonderliginin tanitimi yapilmis, rol ve sorumluluklar paylasilmis ve danigan 6grencilerin

gereksinimleri belirlenmistir.
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“AB PROJELERINE BASVURU VE YURUTME YOL HARITASI” SEMINERI

Hazirlayan:

Bucak Saglik Yiiksekokulu Arastirma-Gelistirme Komisyonu

Tarih:
02 Ekim 2025, Persembe

Yer:
Bucak Saglik Yiiksekokulu Konferans Salonu

Bucak Saglik Yiiksekokulu Arastirma-Gelistirme Komisyonu tarafindan diizenlenen “AB
Projelerine Bagvuru ve Yiirlitme Yol Haritas1” konulu seminerde, Avrupa Birligi projelerine
basvuru siiregleri ve proje yliriitme asamalarina iligkin bilgilendirme yapilmistir. Seminer, Prof.
Dr. Serdar TUNA ve Dr. Ogr. Uyesi Onur BIROL’un katkilariyla gergeklestirilmis; etkinlik

soru-cevap boliimiiyle sona ermistir.

ANNE-YENIiDOGAN DOGUM SIMULATORU UYGULAMASI

Tarih:
08 Ekim 2025, Carsamba

Yer:
Ebelik Laboratuvari

Ebelik Laboratuvari’nda “Anne-Yenidogan Dogum Simiilatorii” kullanilarak Hemsirelik
Boliimii 6grencilerine dogum eylemi ve dogum sonrasi yenidogan bakimi, senaryo esliginde
uygulamali olarak gosterilmistir. Uygulama, Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Nazife BAKIR’1n
talebi dogrultusunda, Ebelik Boliimii gretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Sabriye UCAN YAMAC
ve Dr. Ogr. Uyesi Endam CETINKAYA AK tarafindan gergeklestirilmistir

ERASMUS+ OGRENIM VE STAJ HAREKETLILIGI TANITIM TOPLANTILARI
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Tarih:
09 Ekim 2025, Persembe

Yer:
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu Konferans Salonu

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan
diizenlenen “Erasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi Tanittm Toplantilar” kapsaminda, Bucak
Saglik Yiiksekokulu ogrencilerine yonelik bilgilendirme toplantist gerceklestirilmistir.
Toplantida Erasmus+ programinin amaci, bagvuru kosullari, hibe imkanlar1 ve yurt dig1 6grenim

ile staj firsatlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

Toplanti, Ogr. Gor. Hazal Elif YILDIZ tarafindan gerceklestirilmis olup &grenciler tarafindan

yogun ilgi gérmiistiir.

TUBITAK BIDEB 2209-A/B UNIVERSITE OGRENCILERI ARASTIRMA
PROJELERI DESTEKLEME PROGRAMI BiLGILENDIRME TOPLANTISI

Tarih:
13 Ekim 2025, Pazartesi

Yer:
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu Konferans Salonu

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Arastirma Gelistirme Koordinatdrliigii tarafindan

diizenlenen TUBITAK BIDEB 2209-A/B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
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Destekleme Programi Bilgilendirme Toplantisi’nda, Bucak Saglik Yiiksekokulu 6grencilerine

bagvuru siiregleri, proje yazim agamalar1 ve destek kapsami1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Toplanti, 6grencilerin arastirma kiiltiiriinii gelistirmesi ve proje iiretme motivasyonlarini

artirmasi acgisindan verimli gegmistir.

“AFAD DENEYIM PAYLASIMI” SEMINERI

Hazirlayan:

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumi

Tarih:
13 Ekim 2025, Pazartesi

Yer:

Bucak Zeliha Tolunay Konferans Salonu

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii tarafindan diizenlenen “AFAD Deneyim Paylagimi”
semineri kapsamida, AFAD Antalya Il Miidiirii Necmi Er¢in ve AFAD Antalya Il Arama ve
Kurtarma Birlik Midiirii Zekeriya Karaoglu tarafindan afet yonetimi alanindaki saha
deneyimleri 6grencilerle paylasiimistir. Seminerde afet 6ncesi hazirlik, miidahale ve iyilestirme
stireglerine iligkin bilgilendirme yapilmis; etkinlik, tesekkiir belgelerinin takdimi ile sona

ermistir.
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KARIYER SINAVLARINA HAZIRLIK SURECINDE SINAV KAYGISI VE
MOTIVASYON YONETIMIi ETKINLIiGi

Hazirlayan:

Bucak Ogrenci Birimi ve Kalite Kurulu

Tarih:
22 Ekim 2025, Carsamba

Yer:
Bucak Saglik Yiiksekokulu

Bucak Saglik Yiiksekokulu’nda Bucak Ogrenci Birimi ve Kalite Kurulu tarafindan diizenlenen
etkinlikte, 6grencilere sinav kaygisiyla basa ¢ikma yontemleri, motivasyonun artirilmasi ve
kariyer sinavlarina hazirlik siirecinde psikolojik dayanikliligin 6nemi hakkinda bilgilendirme

yapilmistir.
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BUCAK iTFAIYE MUDURLUGUNE ZiYARET

Tarih:
24 Ekim 2025, Cuma

Yer:
Bucak Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii

Bucak Saglik Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Nazife BAKIR ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Boliimii 6gretim elemanlar;, Bucak Belediyesi itfaiye Miidiiri Ahmet CAN’1 makaminda
zlyaret etmistir. Ziyarette, afet ve acil durumlarda kurumlar arasi is birligi, koordinasyonun

gliclendirilmesi ve ortak calismalar konusunda goriis aligverisinde bulunulmustur.

Ayrica 6+2 egitim modeli kapsaminda Bucak Belediyesi itfaiye Miidiirliigii’nde egitimlerine

devam eden 6grenciler ziyaret edilerek saha deneyimleri hakkinda bilgi alinmistir.

MEME KANSERI FARKINDALIK HAFTASI ETKINLiGI “UMUTLA YASA”

Hazirlayan:
Ebelik Boliimii, Bucak flge Saglik Miidiirliigii, Bucak Saglik ve Yasam Bilimleri Toplulugu ve
Cansaglig1 Toplulugu

Tarih:
30 Ekim 2025, Persembe

Yer:
Bucak Saglikli Hayat Merkezi ve Persembe Pazari

Meme Kanseri Farkindalik Haftas1 kapsaminda “Umutla Yasa” sloganiyla Bucak Saglikli
Hayat Merkezi oOnilinde farkindalik etkinligi diizenlenmistir. Etkinlikte pembe balonlarla
farkindalik yirtylisii gergeklestirilmis; yliriiylistin ardindan pazaryerinde erken taninin
onemine yoOnelik bilgilendirme yapilmis, katilimcilara pembe kurdele ve bilgilendirici brosiirler

dagitilmistir.




MEME KANSERI FARKINDALIGI iCiN “PEMBE” ADIMLAR

Hazirlayan:

Hemsirelik Boliimii ve Bucak Devlet Hastanesi

Tarih:
11 Kasim 2025, Sali

Yer:

Bucak Devlet Hastanesi

Meme Kanseri Farkindalik Ay1 kapsaminda, Hemsirelik Boliimii 3. sinif 6grencileri tarafindan
Bucak Devlet Hastanesi is birligiyle pembe balonlarla farkindalik yiiriiyilisii ve seminer
diizenlenmistir. Etkinlikte hasta ve hasta yakinlarina bilgilendirici brosiirler ile pembe
kurdeleler dagitilarak, erken tani, diizenli tarama ve kendi kendine meme muayenesinin 6nemi

vurgulanmustir.

“UMUDUN RENGIi TURUNCU” ETKINLIGI

Hazirlayan:

Hemsirelik Boliimii ve Saglik ve Yasam Bilimleri Toplulugu

Tarih:
11 Kasim 2025, Sali

Yer:
Adem Tolunay Yerleskesi BSYO Bahgesi

Losemili ¢ocuklara dikkat cekmek ve LOSEV’e destek olmak amactyla “Umudun Rengi
Turuncu” temali farkindalik etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda katilimcilara
turuncu kurdeleler dagitilmis ve 6grenciler ile akademik personelin katilimiyla farkindalik

caligmalar1 gerceklestirilmistir.

46



“MIiNiK ELLERLE iLK YARDIM” PROJESI

Hazirlayan:

Hemsirelik Boliimii ve Bucak Genglik Merkezi

Tarih:
11 Kasim 2025, Sali

Yer:
Giindogdu lkokulu

Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii 6grencileri tarafindan, Bucak Genglik Merkezi
is birligiyle Giindogdu Ilkokulu’nda “Minik Ellerle Ik Yardim” projesi kapsaminda egitim

diizenlenmistir. Etkinlikte ilkokul 6grencilerine acil durumlarda dogru davranislar, 112’nin

kullanim1 ve temel ilk yardim uygulamalar1 uygulamali olarak anlatilmistir.

ANTALYA ULUSLARARASI HAVALIMANI ARFF MUDURLUGU’NE ZIiYARET

Tarih:
18 Kasim 2025, Sali

Yer:
Antalya Uluslararast Havaliman1 ARFF Miudiirliigi
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Bucak Saglik Yiiksekokulu Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencileri, Mesleki
Uygulama I ve III dersleri kapsaminda Antalya Uluslararasit Havalimant ARFF Midiirligii’ni
ziyaret etmistir. Ziyarette, yanginla miicadele, acil durum miidahalesi, kurtarma operasyonlari
ve afet yonetimi siirecleri hakkinda bilgilendirme yapilmis; ara¢ ve ekipman tamitimi ile

uygulamali gosterimler gerceklestirilmistir.

Etkinlik, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini sahada gézlemlemelerine ve teorik bilgilerini

uygulama ile pekistirmelerine katki saglamistir.

“AKREDITASYON SURECINDE KALITENIN ONEMIi” EGiTiMi

Tarih:
27 Kasim 2025, Persembe

Yer:
Bucak Saglik Yiiksekokulu

Bucak Saglik Yiiksekokulu'nda, kalite kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi amaciyla Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Kalite Koordinatorii Dog. Dr. Ahmet Bugra HAMSIOGLU tarafindan
“Akreditasyon Siirecinde Kalitenin Onemi” konulu egitim diizenlenmistir. Egitimde,
ylksekogretimde akreditasyon, kalite giivencesi siiregleri ve iyilestirme ¢alismalari hakkinda
bilgilendirme yapilmistir.

™ Kalitenin Onemi

27 Kasmim 2025
Parsembe
Saati10.30
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ACIL DURUM / AFET FARKINDALIK EGIiTiMi

Tarih:
30 Kasim 2025, Pazar

Yer:
Ayse Sak Ortaokulu

Toplumsal Katki Calismalar1 kapsaminda, 26 Kasim 2025 tarihinde Ayse Sak Ortaokulu
5/A/B/C smiflarina yonelik “Acil Durum / Afet Farkindalik Egitimi” verilmistir. Egitim ile

ogrencilerin afet ve acil durumlara yonelik farkindaliklarinin artirilmasi1 amaglanmaistir.

DOGUM SALONU EBELERINE SENARYO DESTEKLI SIMULASYON EGIiTiMi

Tarih:
04 Aralik 2025, Persembe

Yer:
Bucak Saglik Yiiksekokulu Ebelik Laboratuvari

Burdur i1 Saglik Miidiirliigii’ne bagl hastanelerde gorev yapan dogum salonu ebelerine ydnelik
olarak, dogum eylemi yonetimi ve acil durum miidahalelerinde yetkinligi artirmak amaciyla
senaryo destekli simiilasyon egitimi diizenlenmistir. Egitim, Dr. Ogr. Uyesi Sabriye Ugan
Yamag ve Dr. Ogr. Uyesi Endam Cetinkaya Ak tarafindan gerceklestirilmis olup program
kapsaminda normal dogum siire¢leri, zor dogum senaryolari, postpartum ve yenidogan acil

durumlarina yonelik uygulamali ¢alismalar yapilmistir.
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“PUSULANI KAP!” ORYANTIRING ETKINLIiGIi

Hazirlayan:

Hemsirelik Boliimii ve Saglik ve Yasam Bilimleri Toplulugu

Tarih:
05 Aralik 2025, Cuma

Yer:
Adem Tolunay Yerleskesi

Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimii ve Saglik ve Yasam Bilimleri Toplulugu
tarafindan diizenlenen “Pusulani Kap!” oryantiring etkinligi, 6grencilerin katilimiyla Adem
Tolunay Yerleskesi’nde gergeklestirilmistir. Etkinlikte 6grenciler, harita ve pusula kullanarak
yon bulma, problem ¢ézme ve ekip ¢alismasi becerilerini gelistirme imkan1 bulmus; parkuru

basariyla tamamlayan ekipler ddiillendirilmistir.

> or 1260
K SCLIK ks

“TOPRAGA UMUT EK, YARINA HAYAT OL” AGACLANDIRMA ETKIiNLiGi

Hazirlayan:
Hemsirelik Boliimii, Saglik ve Yasam Bilimleri Toplulugu, MAKU K&y Universitesi ve Susuz
Koyt Muhtarligi

50



Tarih:
05 Aralik 2025, Cuma

Yer:
Susuz Koyt

Hemsirelik Boliimii 6grencileri tarafindan paydas kurumlarla is birligi i¢inde “Topraga Umut
Ek, Yarina Hayat Ol” temal1 agaclandirma etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda fidan
dikimi yapilmis, katilmecilara fidan bakimi ve g¢evre koruma konularinda bilgilendirme

yapilmistir.

“BULASICI HASTALIKLAR EPIDEMiYOLOJiSi” EGITIiMi

Tarih:
08 Aralik 2025, Pazartesi

Yer:
Bucak Saglik Yiiksekokulu

Bucak Saglik Yiiksekokulu Ebelik Boliimii’nde yiiriitiilen epidemiyoloji dersi kapsaminda,
Aile Hekimi Uzmanmi Dr. Mehmet Emre ORAKCI tarafindan “Bulasic1 Hastaliklar
Epidemiyolojisi” konulu egitim verilmistir. Egitimde, bulasic1 hastaliklarin epidemiyolojik

ozellikleri, stirveyans yaklasimlari ve koruyucu saglik hizmetleri ele alinmistir.
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BEYAZ ONLUK GiYME TORENI

Hazirlayan:
Ebelik Boliimii

Tarih:
10 Aralik 2025, Carsamba

Yer:

Zeliha Tolunay Konferans Salonu

Bucak Saglik Yiiksekokulu Ebelik Boliimii tarafindan 2025-2026 akademik yili1 kapsaminda
Beyaz Onliik Giyme Toreni diizenlenmistir. Torende, ebelik mesleginin énemi ve etik
sorumluluklart vurgulanmis; 6grenciler beyaz Onliiklerini giyerek meslege ilk adimlarini

atmistir.

TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELI KONFERANSI

Hazirlayan:
Bucak Milli Egitim Miidiirliigii Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii, Bucak Halk Egitim
Merkezi Midiirligii ve Bucak Saglik Yiiksekokulu

Tarih:
11 Aralik 2025, Persembe

Yer:
Bucak Kiiltiir Merkezi

Cumbhurbagkanlig1 tarafindan 2025 yilinin Aile Yili ilan edilmesi kapsaminda ebeveynlere
yonelik olarak Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli Konferansi diizenlenmistir. Konferansta, Bucak
Saglik Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Boliimii 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Hatice DARGA
tarafindan Aile Okulu 1 ve Aile Okulu 2 basliklari ¢ergevesinde cocuk ve genglerin gelisimsel

ozellikleri, aile i¢i yaklagimlar ve giiniimiiz riskleri hakkinda bilgilendirme yapilmigtir.
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HEMSIRELIK BOLUMUNDE VR (SANAL GERCEKLIK) TEKNOLOJISININ
EGITIME ENTEGRASYONU

Tarih:
15 Aralik 2025, Pazartesi

Yer:
Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii

Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimi tarafindan, egitim kalitesinin artirilmasi
amaciyla Rektorliik tarafindan temin edilen VR (Sanal Gergeklik) gozligi teslim alinmis ve
kullanimina yonelik gerekli egitimler tamamlanmistir. VR teknolojisinin, beceri egitimleri ve
klinik senaryolarin desteklenmesi amaciyla egitim-6gretim siireclerine entegre edilmesine

yonelik ¢aligmalar baglatilmistir.

1.2- Bilimsel Yayin Sayilar1

34 81 33 2 0 27 177

1.3- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri

Bilim Tesvik Odiilii 0
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Egitime Katki Odiilii 0

Topluma Hizmet Odiilii 0

1.4- Proje Bilgileri

MAKU Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu
Baskanlig1 (BAP)
Cumhurbagkanlig1 Strateji
ve Biitge Bagkanlig1
(fhtisaslasma Projesi)

TUBITAK
BAKA

Genglik ve Spor Bakanlig1

Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Baskanligi (TUSEB)

Avrupa Birligi (AB)
Diger (Belirtiniz)

1.5- Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler ve Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar
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2- Performans Sonuclari
2.1- Performans Sonuclar1 Tablosu
Etkinlik ve izleme Sisteminde yer alan performans gostergelerine iliskin veriler asagidaki

tabloda belirtilmistir.
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ALT GOSTERGE

VERI BASLIGI

GOSTERGE
DEGERI

Egitim ve
Ogretim

Arastirma ve
Gelistirme

Toplumsal Katki
Yonetim Sistemi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iligkin yapilan faaliyet sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet say1si

Isbas1 Egitimi ve zorunlu veya istege bagl staj yapan dgrenci
sayisi

Cevrimigi yapilan konferans, seminer, sdylesi, kongre,
sempozyum vb. toplant1 sayisi

Cevrimici yapilan 6grenci toplantilar sayisi

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayist (TUBITAK)

Makale & Bildiri & Kitap Yazarlig1 Sayilari

[htisaslasma alaninda yapilan toplam yayin sayisi

Akredite 6n hazirlik calismalari kapsaminda gergeklestirilen egitim
sayisl

Akredite boliim-program sayist (Akreditasyon kuruluslarica
akredite edilmis)

Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet
(egitim, toplanti, calistay vb.) sayisi

Kalite siiregleri kapsaminda gerceklestirilen geri bildirim ve
degerlendirme toplantisi sayisi
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Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik Sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
Staj yapan grenci sayist

Cevrimici yapilan toplam etkinlik sayist
Cevrimigci yapilan 6grenci toplantilari sayisi
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi

Ulusal makale sayisi

Uluslararas1 makale sayisi

Ulusal bildiri sayis1

Uluslararasi bildiri say1s1

SCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi
SCI-Expanded kapsamindaki dergilerdeki yayin sayis1
SSCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi
AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi
Uluslararas: Kitap (Boliim Yazarliklar1 Dahil)
Ulusal Kitap (Bolim Yazarliklar1 Dahil)
[htisaslasma alaninda yapilan toplam yaymn sayisi
Akredite 6n hazirlik caligmalari egitim sayisi

Akredite boliim-program sayist

Egitim Sayis1

Toplant1 Sayisi

Calistay Sayisi

Diger Faaliyet Sayis1

I¢ paydaslar ile yapilan toplant1 sayist
Dis paydaslar ile yapilan toplanti sayis1

—_
o
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2.2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Egitim ve dgretim ana gostergesi kapsaminda sosyal sorumluluk projeleri yiiriitilmekte olup,
mevcut proje sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerin ve akademik

personelin katilimin1 tesvik edecek yeni proje ¢alismalarinin planlanmasi 6nem arz etmektedir.

Arastirma ve gelistirme ana gostergesinde, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan
makale sayisinin sinirlt oldugu tespit edilmistir. Bu durumun temel nedenlerinden biri, saglik
bilimleri alaninda gerceklestirilen arastirmalarin s6z konusu indekslerde yer alan dergilerde
yayinlanma oranmin diisiik olmasidir. Bu gostergenin iyilestirilmesi amaciyla, akademik

personele multidisipliner ¢aligmalarin artirilmasi onerilmistir.

YoOnetim sistemi ana gostergesi kapsaminda yiiksekokulumuz biinyesinde akredite edilmis bir
boliim bulunmamaktadir. Hemsirelik Boliimii i¢in akreditasyon 6n hazirlik ¢aligmalarina 2025

yil1 itibartyla baglanmistir.

Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 amaciyla diizenlenen faaliyetler kapsaminda heniiz
calistay gerceklestirilmemistir. Kalite faaliyetleri cercevesinde yapilan toplanti sayisinin
artirllmas1 kalite komisyonu tarafindan hedeflenmektedir. Ayrica, kalite siireclerinin
degerlendirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilarin sayisinin
artirllmasi planlanmaktadir. Paydaslardan alinacak geri bildirimler, kalite siireclerinin siirekli

iyilestirilmesi acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

3- Diger Hususlar

Birimin performans durumu hakkinda gerekli goriilen herhangi bir husus mevcut degildir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bucak Saglik Yiiksekokulu, egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde stirdiirebilmek icin

yapilandirilmis bir teskilat yapisina sahiptir. Yiiksekokulumuzun organizasyon semasi, yonetim

kademeleri ve akademik birimler arasindaki gorev dagilimini agik¢a tanimlamaktadir. Bu yapa,

karar alma siireclerinde etkinlik ve verimliligi artirmaktadir.

Yiiksekokulumuz, egitim ve arastirma faaliyetlerinde teknolojinin etkin kullanimi adina Virtual

Reality (VR- Sanal Gergeklik) simiilasyon kullanima baglamistir. Bu kapsamda, derslikler ve

laboratuvarlar modern egitim araglariyla donatilmistir. Ayrica, uzaktan egitim siireglerinde

kullanilan dijital platformlar ve yazilimlar, 6grencilerimizin ve akademik personelimizin

ihtiyaglarini karsilayacak diizeydedir.

1- Ustiinliikler

Nitelikli Akademik Kadro: Alaninda uzman ve deneyimli 6gretim elemanlarimiz,

kaliteli bir egitim sunmaktadir.

Modern Fiziki Altyapi: Yeni hizmet binamiz ve giincel teknolojilerle donatilmig

laboratuvarlarimiz, 6grencilerimize uygulamali egitim imkani saglamaktadir.

Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisi: Ogrencilerimizin bireysel gelisimlerini destekleyen

ve onlarin ihtiyaglarina duyarl bir egitim yaklagimi benimsenmistir.

Tiim boliimlerde tiniversite- dig kurum ve kuruluslarla (hastane, itfaiye, okul vb.) is
birliginin saglanmas1 ve gelistirilmesi: Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan tiim
boliimlerin, uygulamali dersleri kapsaminda dis kurum ve kuruluslarla aktif is birligi ve

iletisimi siirdiirmektedir.
6+2 gibi uygulamali egitim modellerinin miifredata dahil edilmesi.

Aktif boliimlerin kontenjan doluluk oranlarinin ortalamasinin ytiksek olmasi (2025 yili

icin % 100)
Sosyo-kiiltiirel, sportif alanlarinda aktif 6grenci toplulugunun bulunmasi.
Tiibitak vb. projelerde iiniversitede onde gelen birimlerden olmasi.

Akademik personel basina diisen yayin sayisinin yliksek olmasi.
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Universite biinyesinde yabanci uyruklu dgrenciler tarafindan tercih edilen birimler

arasinda yer almasi.

Yiiksekokulumuzda farkli tiniversitelerde akademik ge¢misi bulunan akademisyenlerin

gorev yapmasi.

Zayifliklar
Kaynak Kisithiliklari: Teknik ekipmanlarin temininde biit¢e kisitlamalar1 nedeniyle
zaman zaman zorluklar yasanmaktadir. Uygulama alami yetersizligi sorunlari

yasanmaktadir.

Teknolojik Altyapmin Giincellenme Ihtiyaci: Hizla gelisen teknolojilere uyum
saglamak amaciyla mevcut altyapinin periyodik olarak giincellenmesi gerekmektedir.
Internet baglant: sorunlarinin  sikhikla yasanmasi. Dersliklerde bilgisayarlarin

bulunmamasi.

Tam akredite iiniversiteler icerisinde liniversite giris sinavi puan siralamasinin diisiik

olmasi.

Akademik personel ve d6grenciler icin yeterli ¢aligma mekanlarinin olmamasi.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyet yetersizligi.

Disiplinleraras1 akademik ¢aligmalarin beklenen seviyede olmamasi.

Heniiz program akreditasyonuna sahip bir boliimiin olmamasi,

Akademik ve idari personel sayisinin kismen yetersiz olmast,

Uluslararasi is birligi kapsamda yapilan proje sayilarinin yetersiz olmasi,
Mezunlar ile yeterli diizeyde iletisim kurulamamasi,

Uluslararas1 degisim programlarina yabanci akademisyenlerin ve &grencilerin

katiliminin yeterli diizeyde olmamasi.

Firsatlar
Saglik Sektdriinde Artan Insan Kaynag: ihtiyact: Bolgesel ve ulusal diizeyde saglik
personeline olan talebin artmasi, mezunlarimiz i¢in istthdam olanaklarini

genisletmektedir.
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Yerel Is birlikleri: Bucak ilgesi ve ¢evresindeki saglik kuruluslariyla yapilan
protokoller, 6grencilerimizin staj ve uygulama alanlarinda deneyim kazanmalarini

saglamaktadir.
Yiiksek Lisans ve uzmanlasma yollarinin varligi.

Dijital saglik, simiilasyon temelli egitim tele saglik gibi alanlarda gelisim imkanin

olmasi.
Burdur ilinin huzurlu, giivenilir ve yasanabilir bir sehir olmasi.
Yiiksekokulumuzun tercih edilen bir cografi konumda yer almasi.

Yerel yonetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin, kalkinma ajanslarinin tiniversite ile

giiclii bir is birliginin bulunmast
Bolgemizde yer alan diger {liniversiteler ile akademik ¢alismalarin yiiriitiilmesi.
Ulkedeki saglik kuruluglarinin 6+2 isletmede mesleki egitime destek vermesi.

Tehditler
Egitim Politikalarindaki Degisiklikler: Yiiksekdgretim alaninda meydana gelebilecek

yasal ve yapisal degisiklikler, uyum siireglerinde zorluklar yaratabilir.

Rekabetin Artmasi: Benzer programlar sunan diger yliksekogretim kurumlarinin

sayisinin artmasi, 6grenci tercihlerinde rekabeti artirmaktadir.

Tilikenmislik riski: Saglik sektoriinde is yiikii ve tiikenmislik riski

Ogrencilerin maddi zorluklar nedeniyle egitim siirecinde sikint1 yagsamasi
Sosyo-kiiltiirel imkanlarin Burdur ilinde yetersiz olmasi,

Burdur’da kamu ve 6zel saglik kuruluglarinin sayisinin yetersiz olmasi

Arastirma ve gelistirme ddeneklerinin yeterli olmamasi

Burdur ilinde 6grenciler i¢in mesleki uygulama ve staj imkanlarinin yetersiz olmasi
Merkez kampiisiin Burdur ‘da yer almasi ve ulagim sorunlarinin yasanmasi,

Burdur ilinin genel olarak tanitim eksikligi.

Kamu yurtlarinin Yiiksekokul binasina uzak konumda olmasi.
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5- Degerlendirme
Yapilan GZFT analizi sonucunda, yiiksekokulumuzun mevcut durumu ve gelecege yonelik

stratejik planlamasi agagidaki sekilde degerlendirilmektedir:

Giiclii Yonler ve Firsatlar: Yiiksekokulumuzun nitelikli akademik kadrosu ve modern egitim
altyapisi, egitim kalitesini artirmakta ve Ogrenci memnuniyetini saglamaktadir. Saglik
sektoriinde artan insan kaynagi ihtiyaci ve yerel is birlikleri, mezunlarimiz i¢in genis istihdam
olanaklart sunmaktadir. Bu gii¢lii yonler ve firsatlar, yiiksekokulumuzun bolgesel ve ulusal

diizeyde saygimligini artirmay1 hedeflemektedir.

Zayif Yonler ve Tehditler: Kaynak kisitliliklar1 ve teknolojik altyapinin giincellenme ihtiyaci,
egitim ve arastirma faaliyetlerinde bazi sinirliliklara yol agmaktadir. Egitim politikalarindaki
degisiklikler ve artan rekabet ortami, yliksekokulumuzun adaptasyon siireglerini zorlagtirabilir.

Bu zayif yonler ve tehditler, stratejik planlamada dikkate alinmasi1 gereken unsurlardir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

2025 yihi faaliyet sonuglari, genel ekonomik kosullar ve gelecege yonelik beklentiler
dogrultusunda, yiliksekokulumuzun kurumsal kapasitesini artirmak ve olasi risklere karsi

proaktif onlemler almak amaciyla asagidaki oneri ve tedbirler belirlenmistir:
1. Kaynak Yaratma ve Biitce Yonetimi

Oneri: Alternatif finansman kaynaklar1 olusturmak amaciyla ulusal ve uluslararasi hibe
programlarina bagvurularin artirilmas1 ve 0zel sektdr ile is birliklerinin gelistirilmesi

planlanmaktadir.

Tedbir: Proje yazma ve yonetimi konusunda akademik ve idari personelin kapasitesini artirmak
icin egitim programlart diizenlenmis ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni egitimler

planlanmaktadir.
2. Teknolojik Altyapmin Gii¢lendirilmesi

Oneri: Egitim ve aragtirma faaliyetlerinin etkinligini artirmak i¢in mevcut teknolojik altyapmin

giincellenmesi ve dijital doniisiim siire¢lerinin hizlandirilmasi hedeflenmektedir.

Tedbir: Bilisim teknolojileri alaninda gerekli yatirimlarin planlanmasi ve uygulanmasi i¢in

ilgili birimlerle koordinasyon saglanacaktir.

3. Akademik Kadronun Gelistirilmesi
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Oneri: Akademik personelin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla yurt i¢i ve yurt dis

egitim, seminer ve konferanslara katilimlarinin tesvik edilmesi planlanmaktadir.

Tedbir: Ilgili etkinliklere katilim icin gerekli izin siireclerinin kolaylastirma saglanmistir. Bu

stireci kolaylastirmak adina biitge destegi saglanmasi da planlanmaktadir.
4. Ogrenci Merkezli Egitim Yaklasimmin Giiclendirilmesi

Oneri: Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla mentorluk

programlari ve kariyer danigmanligi hizmetlerinin yayginlastirilmas: hedeflenmektedir.

Tedbir: Bu kapsamda hemsirelik boliimiinde 6grenciler i¢in mentorliikk (akran yonderligi)
programi 2025-2026 egitim- Ogretim yilinda uygulamaya baslanmistir. Bu hizmetlerin
yliksekokul biinyesindeki diger boliimlerde de etkin bir sekilde sunulabilmesi i¢in gerekli insan

kaynag1 ve altyapi1 ihtiyaglart belirlenmesi ve kargilanmasi hedeflenmektedir.
5. Kalite Giivence Sisteminin Iyilestirilmesi

Oneri: Egitim-6gretim ve idari siireclerin kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis degerlendirme

mekanizmalarinin etkinligi artirilacaktir.

Tedbir: Kalite komisyonlarinin diizenli olarak toplanmakta ve iyilestirme Onerileri tek tek

hayata gegcirilmeye baslanacaktir.
6. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Sisteminin Giiclendirilmesi

Oneri: Olas: risklerin 6nceden tespit edilerek gerekli dnlemlerin almmasi amaciyla risk

yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligi artirilacaktir.

Tedbir: Personelin bu konularda bilinglendirilmesi i¢in egitimler diizenlenecek ve siirecler

periyodik olarak gozden gegirilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim g¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir?.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim’. (Burdur-
28/01/2026)
Imza'

Dog. Dr. Nazife BAKIR
Miidiir
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