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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
BUCAK SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIiK BOLUMU
ARASTIRMALARI GELISTIRME KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu calisma usul ve esaslarinin amaci; Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Arastirmalar1  Gelistirme
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari; Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii Aragtirmalar1 Gelistirme Komisyonu’nun olusumu, yonetim organlari, ¢aligma ilkeleri
ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii Yonergesi dogrultusunda hazirlanmistir.

Tanim

MADDE 4- (1) Bu ¢aligma usul ve esaslarinda gecen;

a) Arastirmalart Gelistirme Komisyonu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsgirelik Boliimii tarafindan kurulan Arastirmalari Gelistirme
Komisyonunu,

b) Baskan: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saghk Yiiksekokulu
Hemsirelik Boliimii Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu Baskanini,

¢) Boliim Baskani: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu
Hemsirelik Boliim Baskanini,

¢) Miidiir: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu
Miidiiriind,

d) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

e) Uyeler: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saghk Yiiksekokulu
Hemgirelik Boliimii Arastirmalart Gelistirme Komisyonu tiyelerint,

f) Yiiksekokul: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulunu;

g) Yiiksekokul Yonetimi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik
Yiiksekokulu Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ve Yiiksekokul YoOnetim
Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun olusumu

MADDE 5- (1) Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan
gorevlendirilen 3 (ii¢) 6gretim elemam iiyeden olusur. Ihtiya¢ halinde Miidiir tarafindan iiye
degisiklikleri yapilabilir ve mevcut iiye sayisi artirilabilir. Komisyon baskan1 Miidiir tarafindan
komisyon {iiyeleri arasindan belirlenir. Komisyon baskaninin alt1 aydan daha fazla gorevinin
basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer. Komisyon bagkan ve tiyelerinin gorev
stiresi lic yildir. Herhangi bir sebeple Komisyondan ayrilmak isteyen iiye, Komisyon
Bagkaninin bilgisi dogrultusunda gerekgesini belirten dilekgesini Bolim Bagkanina sunar.



Boliim Baskani mazereti goz oniinde bulundurarak degerlendirme yapar ve Miidiire bildirir.
Miidiir tarafindan nihai karar ilgili tiyeye yazili olarak bildirilir.

Komisyonun yonetim organlar:

MADDE 6- (1) Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu yonetim organlari; komisyon
baskani, raportdr ve komisyon tiyelerinden olusur.

Komisyonun ¢alisma ilkeleri

MADDE 7- (1) Komisyonun ¢alisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

a) Komisyon, her yariyilda en az 1 (bir) kez olmak {izere yilda en az 2 (iki) kez toplanir.
Komisyon toplantilarini belirledigi giinlerde yapar. Komisyon baskan1 gerekli gérdiigii takdirde
onceden ¢agr1 yaparak komisyonu toplantiya cagirabilir.

b) Komisyon tarafindan c¢alisilmas: gereken ya da Onerilen konular i¢in glindem
olusturulur.

¢) Komisyon, giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢aligsma plani hazirlar.

¢) Gereksinim dogrultusunda alinan kararlar i¢in Bucak Saglik Yiksekokulu yonetimi,

hemsirelik boliim baskani ve 6gretim elemanlar1 basta olmak tizere diger ilgili paydaslarin
(6grenciler, iiniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar, idari personel vb.)
goriigleri ve Onerileri alinir.

d) Gelen geribildirimler dogrultusunda yapilan ¢aligmalar ve faaliyet planlar1 yeniden
incelenir, degerlendirilir ve son sekli verilerek Boliim Baskanina iletilir.

e) Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt ¢aligma birimleri olusturabilir.

f) Komisyon iiye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan liye salt ¢ogunlugu ile
karar almir. Oylarim esit olmasi durumunda bagkanin oyu dogrultusunda karar verilir.
Toplantiya katilamayan {iyelerin goriislerine gerektiginde basvurulur.

Baskanin gorevleri

MADDE 8- (1) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Toplant1 giindemini belirlemek

b) Her yariyil i¢in toplanti takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim dogrultusunda
toplantiya davet etmek

c) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak

¢) Komisyonu Yiiksekokul i¢inde ve disinda temsil etmek

d) Arastirmalar1 Gelistirme faaliyetleri ile ilgili goriis istenen 6zel durumlar ve konularda
Arastirmalart Gelistirme Komisyonunun ortak goriislinii iceren kapsamli bir rapor hazirlayip
Boliim Bagkanina sunmak

Raportoriin gorevleri

MADDE 9- (1) Raportoriin gorevleri asagida verilmektedir:

a) Komisyon bagkani tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplanti tarihini
komisyon iiyelerine bildirmek

b) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglamak

c) Komisyon igerisindeki gerekli yazisma ve gorevlendirmeleri yiirtitmek

¢) Toplant1 sirasinda alinan kararlar1 raporlamak ve komisyon bagkanina sunmak

d) Bolim Bagkanina sunulacak komisyon raporlarint hazirlamak

e) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip argivlenmesini saglamak

Komisyonun gorevleri

MADE 10- (1) Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu’nun gorevleri asagida belirtildigi
sekildedir.

a) Hemsirelik boliimiindeki tiim bilimsel ¢aligmalarla (yayin, proje, patent, sanayi odakli
bilimsel calismalar, Ar-Ge faaliyetleri, teknoloji tiretilmesi ve tiretilen bilgi ve yeniligin toplum
yararina kullanilmasi) ilgili birimdeki mevcut durumu saptamak ve duyurmak,

b) Birimde bilimsel ¢caligmalar ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli hedefler belirlemek,



c) Hemsirelik boliimiinde nitelikli arastirma sayisinin arttirilmasina yonelik gerekli
planlamalar yapmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi projeler konusunda 6gretim elemanlarina bilgilendirici duyurular
hazirlamak, seminer ve egitimler diizenlemek,

d) Hemsirelik boliimiinde uygun arastirma olanaklar1 olusturmak ve koordinasyonu
saglamak,

e) Bolim bagkani tarafindan aragtirmalart gelistirme ile ilgili verilen gorevleri yerine
getirmek,

f) Ilgili birim tarafindan gérevlendirildigi andan itibaren bu Usul ve Esaslarda yer alan
kurallara uyacagini kabul ve taahhiit etmek

UCUNCU BOLUM
Cahsma Usul ve Esaslarinda Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik

Madde 11: (1) Bu Calisma Usul ve Esaslar1 Yiiksekokul Kurulu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12: (1) Bu Calisma Usul ve Esaslar1 hitkiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.

17.07.2025 tarih ve 3 sayili Yiiksekokul Kurulu Karari ile kabul edildi.



