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BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ 

BUCAK SAĞLIK YÜKSEKOKULU HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

ARAŞTIRMALARI GELİŞTİRME KOMİSYONU  

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu çalışma usul ve esaslarının amacı; Burdur Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü Araştırmaları Geliştirme 

Komisyonu Çalışma Usul ve Esaslarını belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu çalışma usul ve esasları; Bucak Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik 

Bölümü Araştırmaları Geliştirme Komisyonu’nun oluşumu, yönetim organları, çalışma ilkeleri 

ve görevlerini kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu çalışma usul ve esasları; Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

Araştırma Geliştirme Koordinatörlüğü Yönergesi doğrultusunda hazırlanmıştır. 

Tanım  

MADDE 4- (1) Bu çalışma usul ve esaslarında geçen; 

a) Araştırmaları Geliştirme Komisyonu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

Bucak Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü tarafından kurulan Araştırmaları Geliştirme 

Komisyonunu, 

b) Başkan: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulu 

Hemşirelik Bölümü Araştırmaları Geliştirme Komisyonu Başkanını, 

c) Bölüm Başkanı: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulu 

Hemşirelik Bölüm Başkanını, 

ç) Müdür: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulu 

Müdürünü, 

d) Üniversite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesini, 

e) Üyeler: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulu 

Hemşirelik Bölümü Araştırmaları Geliştirme Komisyonu üyelerini, 

f) Yüksekokul: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulunu; 

g) Yüksekokul Yönetimi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık 

Yüksekokulu Müdür, Müdür Yardımcıları, Yüksekokul Sekreteri ve Yüksekokul Yönetim 

Kurulunu, 

      ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu, Yönetim Organları, Çalışma İlkeleri ve Görevleri 

Komisyonun oluşumu 

MADDE 5- (1) Araştırmaları Geliştirme Komisyonu, Yüksekokul Müdürü tarafından 

görevlendirilen 3 (üç) öğretim elemanı üyeden oluşur. İhtiyaç hâlinde Müdür tarafından üye 

değişiklikleri yapılabilir ve mevcut üye sayısı artırılabilir. Komisyon başkanı Müdür tarafından 

komisyon üyeleri arasından belirlenir. Komisyon başkanının altı aydan daha fazla görevinin 

başında bulunamayacağı durumlarda görevi sona erer. Komisyon başkan ve üyelerinin görev 

süresi üç yıldır. Herhangi bir sebeple Komisyondan ayrılmak isteyen üye, Komisyon 

Başkanının bilgisi doğrultusunda gerekçesini belirten dilekçesini Bölüm Başkanına sunar. 



Bölüm Başkanı mazereti göz önünde bulundurarak değerlendirme yapar ve Müdüre bildirir. 

Müdür tarafından nihai karar ilgili üyeye yazılı olarak bildirilir.  

Komisyonun yönetim organları  

MADDE 6- (1) Araştırmaları Geliştirme Komisyonu yönetim organları; komisyon 

başkanı, raportör ve komisyon üyelerinden oluşur. 

Komisyonun çalışma ilkeleri  

MADDE 7- (1) Komisyonun çalışma ilkeleri aşağıdaki şekilde belirlenmiştir. 

a) Komisyon, her yarıyılda en az 1 (bir) kez olmak üzere yılda en az 2 (iki) kez toplanır. 

Komisyon toplantılarını belirlediği günlerde yapar. Komisyon başkanı gerekli gördüğü takdirde 

önceden çağrı yaparak komisyonu toplantıya çağırabilir. 

b) Komisyon tarafından çalışılması gereken ya da önerilen konular için gündem 

oluşturulur. 

c) Komisyon, gündem oluştuğunda başkanın çağrısı ile toplanır ve çalışma planı hazırlar. 

ç) Gereksinim doğrultusunda alınan kararlar için Bucak Sağlık Yüksekokulu yönetimi, 

hemşirelik bölüm başkanı ve öğretim elemanları başta olmak üzere diğer ilgili paydaşların 

(öğrenciler, üniversite yönetimi ya da ilgili kişi, kurum ve kuruluşlar, idari personel vb.) 

görüşleri ve önerileri alınır. 

d) Gelen geribildirimler doğrultusunda yapılan çalışmalar ve faaliyet planları yeniden 

incelenir, değerlendirilir ve son şekli verilerek Bölüm Başkanına iletilir. 

e) Komisyon gereksinim duyduğunda bünyesinde alt çalışma birimleri oluşturabilir. 

f) Komisyon üye salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılan üye salt çoğunluğu ile 

karar alınır. Oyların eşit olması durumunda başkanın oyu doğrultusunda karar verilir. 

Toplantıya katılamayan üyelerin görüşlerine gerektiğinde başvurulur. 

Başkanın görevleri  

MADDE 8- (1) Başkanın görevleri şunlardır: 

a) Toplantı gündemini belirlemek 

b) Her yarıyıl için toplantı takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim doğrultusunda 

toplantıya davet etmek 

c) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak 

ç) Komisyonu Yüksekokul içinde ve dışında temsil etmek 

d) Araştırmaları Geliştirme faaliyetleri ile ilgili görüş istenen özel durumlar ve konularda 

Araştırmaları Geliştirme Komisyonunun ortak görüşünü içeren kapsamlı bir rapor hazırlayıp 

Bölüm Başkanına sunmak 

Raportörün görevleri  

MADDE 9- (1) Raportörün görevleri aşağıda verilmektedir: 

a) Komisyon başkanı tarafından belirlenen toplantı gündemini ve toplantı tarihini 

komisyon üyelerine bildirmek  

b) Komisyon üyeleri arasında iletişimi sağlamak  

c) Komisyon içerisindeki gerekli yazışma ve görevlendirmeleri yürütmek  

ç) Toplantı sırasında alınan kararları raporlamak ve komisyon başkanına sunmak  

d) Bölüm Başkanına sunulacak komisyon raporlarını hazırlamak  

e) Komisyonun toplantı tutanaklarını dosyalayıp arşivlenmesini sağlamak  

Komisyonun görevleri 

MADE 10- (1) Araştırmaları Geliştirme Komisyonu’nun görevleri aşağıda belirtildiği 

şekildedir. 

a) Hemşirelik bölümündeki tüm bilimsel çalışmalarla (yayın, proje, patent, sanayi odaklı 

bilimsel çalışmalar, Ar-Ge faaliyetleri, teknoloji üretilmesi ve üretilen bilgi ve yeniliğin toplum 

yararına kullanılması) ilgili birimdeki mevcut durumu saptamak ve duyurmak, 

b) Birimde bilimsel çalışmalar ile ilgili kısa, orta ve uzun vadeli hedefler belirlemek, 



c) Hemşirelik bölümünde nitelikli araştırma sayısının arttırılmasına yönelik gerekli 

planlamalar yapmak, 

ç) Ulusal ve uluslararası projeler konusunda öğretim elemanlarına bilgilendirici duyurular 

hazırlamak, seminer ve eğitimler düzenlemek, 

d) Hemşirelik bölümünde uygun araştırma olanakları oluşturmak ve koordinasyonu 

sağlamak, 

e) Bölüm başkanı tarafından araştırmaları geliştirme ile ilgili verilen görevleri yerine 

getirmek, 

f) İlgili birim tarafından görevlendirildiği andan itibaren bu Usul ve Esaslarda yer alan 

kurallara uyacağını kabul ve taahhüt etmek 

 

 

 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çalışma Usul ve Esaslarında Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük 

Madde 11: (1) Bu Çalışma Usul ve Esasları Yüksekokul Kurulu tarafından kabul 

edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 12: (1) Bu Çalışma Usul ve Esasları hükümlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulu Müdürü yürütür. 

 

 

 

17.07.2025 tarih ve 3 sayılı Yüksekokul Kurulu Kararı ile kabul edildi. 

 


