T.C.
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
BUCAK SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIK BOLUMU
EGITIM-OGRETIM KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tamim ve Kisaltmalar
Amacg
Madde 1: (1) Bu ¢alisma usul ve esaslariim amaci, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Egitim-Ogretim Komisyonunun ¢alisma usul
ve esaslarini belirlemektir.
Kapsam
Madde 2: (1) Bu usul ve esaslar, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Egitim-Ogretim Komisyonunun olusumu, ydnetim organlari,
caligma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3: (1) Bu usul ve esaslar Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeliginin 12.
Maddesi ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 20. maddelerine dayandirilarak
olusturulmustur.
Tanim ve kisaltmalar
Madde 4: (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemgirelik
Béliimii Egitim-Ogretim Komisyonu Calisma ilkelerinde yer alan tanim ve kisaltmalar: ifade
eder.
a) Boliim Baskami: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu
Hemsirelik Boliimii Bagkanini,
b) Egitim-Ogretim Komisyonu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Egitim-Ogretim Komisyonunu,
¢) Komisyon baskanmi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu
Hemgirelik Boliimii Egitim-Ogretim Komisyonu baskanini,
¢) Miidiir: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Miidiiriinii,
d) Paydas: Hemsirelik Bolimii Ogrencileri, Ogretim elemanlar1, yoneticileri, ulusal ve
uluslararas1 hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslar1 ile Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Yonetimini
e) Raportor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik

Boliimii Egitim-Ogretim Komisyonu raportdriinii,



f) Uyeler: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boéliimii Egitim-Ogretim Komisyonu iiyelerini,
g) Yonetim Kurulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu

Y 6netim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu
Madde 5: (1) Egitim-Ogretim Komisyonu, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gérevlendirilen
ogretim elemanlari, idari personel ve 2 (iki) &grenciden olusur. Thtiya¢ halinde Miidiir
tarafindan liye degisiklikleri yapilabilir ve mevcut {iye sayisi artirilabilir. Komisyon iiyelerinin
gorev siiresi ti¢ (3) yildir. Gorev siiresi dolmadan bir iiyenin komisyon liyeliginden herhangi bir
nedenle ayrilmasi halinde Miidiir tarafindan yeni liye/liyeler gorevlendirilir.
Komisyonun Yonetim Organlan
Madde 6: (1) Komisyonun yonetim organlari asagida yer aldig1 sekildedir:
a) Egitim-Ogretim Komisyonu ydnetim organlari; komisyon baskani, réportor, komisyon
tiyeleri, idari personel ve 2 (iki) 6grenciden olusur.
b) Komisyon tiyeleri ilk toplantida raportor segerler.
c) Herhangi bir sebeple komisyondan ayrilmak isteyen iiye, Komisyon Baskaninin bilgisi
dogrultusunda gerekgesini belirten dilekgesini Boliim Bagkani’na sunar. Bolim Baskani
mazereti goz oniinde bulundurarak degerlendirme yapar ve Miidiire bildirir. Miidiir tarafindan
nihai karar ilgili iiyeye yazili olarak bildirilir.
Komisyonun Cahsma ilkeleri
Madde 7: (1) Komisyonun ¢aligsma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir:
a) Komisyon her yartyilda en az 1 (bir) kez olmak {izere yilda en az 2 (iki) kez toplanir.
b) Uyeler, boliim baskanindan gelen goriis ve Onerilerin iletilmesi, komisyonun calisma
konular1 ve alanlart ile 1ilgili giindemlerin incelenmesi, degerlendirilmesi, tartigilmasi,
calisilmasi, karara baglanmasi ve alinan kararlarin Boliim Bagkanina ve ilgili 6gretim
elemanlarina iletilmesinden sorumludur.
c) Egitim ve dgretimin kalitesini artirmaya ve 6gretim elemanlarinin gelisimini desteklemeye
yonelik komisyona iletilen 6neriler komisyon tarafindan goriisiiliir. Uzerinde calisiimasi
gereken Oneriler i¢in ¢alisma plan1 hazirlanir. Calisilmasi1 gerekli goriilmeyen Oneriler igin
gerekgeli bir rapor hazirlanarak Boliim Bagkani’na sunulur.

¢) Komisyon tarafindan calisilmas1 gereken ya da dnerilen konular i¢in giindem olusturulur.



d) Komisyon giindem olustugunda baskanin gagrisi ile toplanir ve ¢alisma plani hazirlar.
Calisilmast gerekmeyen ancak oOneri olarak sunulmus konular icin gerekgeli bir rapor
hazirlanarak Boliim Baskani’na sunulur.

e) Gereksinim dogrultusunda Yiiksekokul Yonetimi, Bolim Baskani ve 6gretim elemanlari
basta olmak tizere diger ilgili paydaslarin (6grenciler, {iniversite yonetimi ya da ilgili kisi,
kurum ve kuruluslar) goriisleri ve onerileri alinir.

f) Komisyonun giindemi dogrultusunda galisilan ve alinan kararlar Yiiksekokul Yo6netimi,
Boliim Bagkani, 6gretim elemanlar1 ve gerektiginde diger ilgili paydaslarla (6grenciler,
liniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) paylasilir.

g) Gelen geribildirimler dogrultusunda yapilan ¢alismalar yeniden incelenir, degerlendirilir ve
son sekli verilerek Boliim Baskani’na raporla iletilir.

g) Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt ¢aligsma birimleri olusturabilir.

h) Komisyon iiye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan tiye salt cogunlugu ile karar
aliir. Oylarin esit olmast durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilir. Toplantiya
katilamayan {iyelerin goriislerine gerektiginde bagvurulur.

1) Komisyon egitim ve Ogretimin kalitesini artirmaya ve Ogretim elemanlarinin gelisimini
desteklemeye yonelik o6nerilerde bulunabilir.

Baskanin Gorevleri

Madde 8: (1) Komisyon bagkaninin gérevleri sunlardir:

a) Toplanti giindemini belirlemek

b) Her yariyil igin toplant: takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya
davet etmek

c) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak

¢) Komisyon raporlarini Boliim Bagkani’na sunmak

d) Egitim ve 6gretim ile ilgili goriis istenen 6zel durumlar ve konularda egitim komisyonunun
ortak goriisiinii iceren kapsamli bir rapor hazirlayip Boliim Bagkani’na sunmak

Raportoriin Gorevleri

Madde 10: (1) Raportdriin gorevleri sunlardir:

a) Komisyon baskani tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplanti tarihini komisyon
iyelerine bildirmek

b) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglamak

c) Komisyon igerisindeki gerekli yazisma ve gorevlendirmeleri yiiriitmek

¢) Toplant1 sirasinda alinan kararlar1 raporlamak ve komisyon baskanina sunmak

d) Bolim Baskani’na sunulacak komisyon raporlarini hazirlamak



e) Egitim ve 6gretim ile ilgili goriis, istenen 6zel durumlar ve konularda (egitim kalitesinin
tyilestirilmesi vb.) egitim komisyonunun ortak goriisiinii iceren rapor hazirlamak

f) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamak

Komisyonun Gorevleri

Madde 8: (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Hemgirelik Boliimiiniin lisans programini inceler ve i¢-dis paydaslardan gelen talepler
dogrultusunda program gilincellenmesi i¢in calismalar yiiriitiir, egitim-6gretim ile ilgili
tyilestirici 6nerilerde bulunur.

b) Egitim kalitesinin iyilestirilmesine yonelik toplantilar diizenleyerek komisyon igerisinde
tartismaya acar ve sonuglari rapor eder.

¢) Universitenin egitim ve 6gretim ile ilgili yasal diizenlemeleri (yonetmelik, yonerge, esas ve
ilkeler vb.) konusunda goriis bildirir.

d) Egitim programina alinacak Ogrenci kontenjani, Ogretim elemani gereksinimi
derslik/laboratuvar olanaklart ve mezunlarin istthdami gibi konular1 dikkate alarak
degerlendirir ve goriis sunar.

e) Ogretim elemanlarnin gelisimi icin ¢aligmalar yapar ve dnerilerde bulunur.

f) Gerekli hallerde kurum i¢i ve kurum dis1 ilgili komisyonlar ile is birligi yapar.

g) Ogretim programlarinda; acilmas1 dnerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina,
var olan derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, igerik, kredi vb.) ya da derslerin statiistiniin
(zorunlu/se¢meli vb.) yapilandirilmasina iliskin goriis bildirir.

h) Ulusal ve uluslararasi hemsirelik egitimine iliskin diizenlemeleri (Akreditasyon, Kalite,
Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi- HEPDAK,
Hemgsirelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi- HUCEP gibi) inceler, degerlendirir ve egitim-
ogretim programinda iyilestirmeler yapilmasi konusunda goriis bildirir.

i) Her akademik yariyil sonunda egitim Ogretim siiregleri ile ilgili iyilestirme Onerilerini
degerlendirmek amaciyla toplanir.

J) Komisyon her egitim 6gretim donemi sonunda “Faaliyet Raporu” nu hazirlar ve Bolim

Baskani’na sunar.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslarinda Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
Madde 11: (1) Bu calisma usul ve esaslart Yiiksekokul Kurulu tarafindan kabul edildigi

tarihten itibaren yiiriirlige girer.



Yiiriitme
Madde 12: (1) Bu calisma usul ve esaslari hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.

17.07.2025 tarih ve 3 sayil1 Yiiksekokul Kurulu Karari ile kabul edildi.



