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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
BUCAK SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIiK BOLUMU
MEZUN TAKIiP VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
Madde 1. (1) Bu galisma usul ve esaslari; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak
Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonunun
calisma usul ve esaslarini belirler.
Kapsam
Madde 2. (1) Bu g¢alisma usul ve esaslari; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak
Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonunun
olusumu, yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3. (1) Bu c¢alisma usul ve esaslari; 2547 sayili Yiiksekogrenim Kanununun 14., 43., 44,
ve 47. maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.
Tamm
Madde 4. (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Bolimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinda yer alan
tamimlar,
a) Boliim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglk Yiiksekokulu Hemsirelik
Bolimiini,
b) Boliim Baskami: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu
Hemsirelik Boliimii Bagkanini,
¢) Komisyon: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonunu,
¢) Komisyon Baskam: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu
Hemsirelik Boliimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu Bagkanini,
d) Miidiir: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Miidiiriinii,
e) Raportor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu Raportoriind,

f) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,



g) Uyeler: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Béliimii Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu Uyelerini ifade eder.
g) Yiiksekokul: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulunu,

IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Calisma ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu
Madde 5. (1) Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu, Miidiir tarafindan gérevlendirilen 3
(iig) dgretim elemani ve 1 (bir) dgrencinin yer aldig: iiyelerden olusur. Thtiya¢ halinde Miidiir
tarafindan tiye degisiklikleri yapilabilir ve mevcut iiye sayisi artirilabilir. Komisyon baskan ve
tiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Komisyon bagkani Miidiir tarafindan komisyon tiyeleri
arasindan belirlenir. Komisyon bagkaninin alt1 aydan daha fazla gorevinin basinda
bulunamayacagi durumlarda gérevi sona erer. Herhangi bir sebeple Komisyondan ayrilmak
isteyen iiye, Komisyon Bagkaninin bilgisi dogrultusunda gerekgesini belirten dilek¢esini Bolim
Bagkanina sunar. Boliim Bagkan1 mazereti g6z onilinde bulundurarak degerlendirme yapar ve
Miidiire bildirir. Miidiir tarafindan nihai karar ilgili liyeye yazili olarak bildirilir.
Komisyonun Yonetim Organlan
Madde 6. (1) Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu ydnetim organlari; komisyon
baskani, raportor, komisyon tiyeleri ve 1 (bir) 6grenciden olusur.
(2) Komisyon iiyeleri ilk toplantida raportor secerler.
(3) Komisyon, gerek gordiigii durumlarda alt komisyonlar olusturabilir.
Komisyonun Cahsma ilkeleri
Madde 7. (1) Komisyonun ¢alisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.
a) Komisyon her yariyilda en az 1 (bir) kez olmak iizere yilda en az 2 (iki) kez toplanir.
Komisyon toplantilarin1 belirledigi giinlerde yapar. Komisyon bagkani gerekli gordiigii
takdirde dnceden cagr1 yaparak komisyonu toplantiya ¢agirabilir.
b) Komisyon tarafindan ¢aligilmasi gereken ya da onerilen konular igin giindem olusturulur.
¢) Komisyon giindemi olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢alisma plani hazirlar.
¢) Komisyon liye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan liye salt gogunlugu ile karar
almir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilir. Toplantiya
katilamayan tiyelerin goriislerine gerektiginde bagvurulur.

d) Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt ¢alisma birimleri olusturabilir.



Baskanin Gorevleri

Madde 8. (1) Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonu Bagkaninin gorevleri;

a) Baskan, Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde
boliim baskanina karsi sorumludur.

b) Toplant1 giindemini belirlemek,

c) Toplant:1 takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya davet etmek,
¢) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak,

d) Komisyonu Yiiksekokul i¢inde ve disinda temsil etmek,

e) Komisyon tarafindan yapilan ¢alismalar1 ve elde edilen verileri her egitim 6gretim donemin
sonunda raporlayarak Boliim Baskanina sunmak,

f) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamaktir.

Raportoriin Gorevleri

Madde 9. (1) Raportoriin gorevleri asagida verildigi gibidir.

a) Komisyon bagkani tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplanti tarihini komisyon
iiyelerine bildirmek,

b) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglamak,

c) Komisyon igerisindeki gerekli yazisma ve gorevlendirmeleri ylirlitmek,

¢) Toplant1 sirasinda alinan kararlar1 raporlamak ve komisyon bagkanina sunmak,

d) Bolim Bagkanina sunulacak komisyon raporlarini hazirlamak,

e) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamaktir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 10. (1) Mezun Takip ve Degerlendirme Komisyonunun gorevleri asagida belirtildigi
sekildedir.

a) Hemsirelik boliimii mezun dgrencilerin Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Mezun
Takip Sistemine katilimlarini saglamak,

b) Doérdiincii sinif 6grencilerinin Mezun Aday1 Bilgi Formu’nu doldurmalarini saglamak,

€) Mezunlarin Mezun Takip Anketi’ni doldurmalari saglamak, degerlendirmek ve takip etmek,
¢) Mezunlarin Mezun Memnuniyet Anketini doldurmalar1 saglamak, degerlendirmek ve takip
etmek,

d) Mezun Takip Anketini ve Mezun Memnuniyet Anketini dolduran mezun sayisini artirmak
icin diger sosyal medya baglantilarin1 kullanmak,

e) Gerekli durumlarda Mezun Takip Anketi’ni giincellemek,

f) Mezunlar ve 6grenciler arasindaki baglilik ve dayanismay1 gelistirmek i¢in yilda en az bir



) kez “Mezun Ogrenci Bulusmas1” etkinligi (konferans, sempozyum vb.) diizenlemek,

g) Mezunlarin bilgi ve mesleki becerilerini arttirmak ve gelistirmek amaciyla Boliimde
diizenlenen kurs, konferans, panel, sempozyum, kongre gibi egitim faaliyetleri konusunda
mezunlari bilgilendirmek,

h) Yapilan ¢alismalar1 ve elde edilen verileri her egitim 6gretim doneminin sonunda faaliyet

raporu olarak Boliim Baskanina sunmaktir.

UCUNCU BOLUM

Calisma Usul ve Esaslarinda Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
Madde 11. (1) Bu galisma usul ve esaslari Yiiksekokul Kurulu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yirtirliige girer.
Yiiriitme
Madde 12. (1) Bu ¢alisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Bucak Saglik Yiiksekokulu Midiiri yiiriitiir.

17.07.2025 tarih ve 3 sayil1 Yiiksekokul Kurulu Karari ile kabul edildi.



