T.C.

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
BUCAK SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIiK BOLUMU
OLCME ve DEGERLENDIRME KOMiSYONU
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar
Amac
Madde 1: (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Béliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun amaci; Hemsirelik Béliimiinde mezuniyet dncesi
dénemde uygulanan o6lgme ve degerlendirme yontemlerini izlemek, diizenlemek, yontemler
konusunda danigsmanlik yapmak, gecerli ve giivenilir 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin
objektif olarak yiriitilmesini ve giincel farkli degerlendirme sistemlerinin kullanilmasini
saglamaktir.
Kapsam
Madde 2: (1) Bu komisyonun usul ve esaslari; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun olusturulmasi, gérev,
sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3: (1) Bu usul ve esaslar Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 12. Maddesi ve
2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 17. ve 20. maddelerine dayandirilarak olusturulmustur.
Tanim
MADDE 4: (1) Bu komisyonun usul ve esaslarinda gegen;
a) Baskan: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii
Olg¢me ve Degerlendirme Komisyonu Baskanin,
b) Béliim: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimiind,
¢) Boliim Baskanmi: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliim Bagkanini,
¢) Béliim Kurulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii Kurulunu,
d) Hemsirelik Boliim Baskam: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu

Hemsirelik Boliimii Bagkanini,



e) Komisyon: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boéliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu,
f) Miidiir: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Miidiiriinii,

g) Paydas: Hemsirelik Boliimii 6grencileri, 6gretim elemanlari, yoneticileri, ulusal ve uluslararasi
hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslar1 ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yonetimini
ifade eder.

g) Raportor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Raportdr dgretim iiyesini,

h) Rektor: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Senatosunu,

i) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,
j) Uye: Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Béliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
iiyelerini ifade eder.

k) Yiiksekokul: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulunu,

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yoénetim Organlari, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 5: (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Yiiksekokul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen
ogretim elemanlari, idari personel ve 2 (iki) 6grenciden olusur. Thtiyac halinde Miidiir tarafindan iiye
degisiklikleri yapilabilir ve mevcut {iye sayisi artirilabilir. Komisyon tiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢)
yildir. Komisyon baskani miidiir tarafindan komisyon {iyeleri arasindan belirlenir. Komisyon
baskaninin alt1 aydan daha fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.
Herhangi bir sebeple komisyondan ayrilmak isteyen tiye, komisyon bagkanin bilgisi dogrultusunda
gerekgesini belirten dilekgesini boliim bagkanina sunar. Boliim baskani mazereti géz Oniinde
bulundurarak degerlendirme yapar ve miidiire bildirir. Miidiir tarafindan nihai karar ilgili iiyeye yazili
olarak bildirilir.

Komisyonun Yoénetim Organlan

Madde 6: (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu yénetim organlari; komisyon baskani, réportér,
komisyon iiyeleri, idari personel ve 2 (iki) 6grenciden olusur.

(2) Komisyon iiyeleri ilk toplantida raportor secerler.

(3) Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina bagli olarak komisyonda 1 (bir) idari personel ve
ogrenci gorevlendirilebilir.

Komisyonun Calisma Tlkeleri

Madde 7— (1) Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Béliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

gorevlerini yerine getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda c¢aligir.



a) Komisyon, baskanin g¢agrisi iizerine toplanir. Toplanti giindemi ve takvimi raportor tarafindan
toplant1 dncesi komisyon iiyelerine bildirilir.

b) Komisyon kararlari oy c¢oklugu ile aliir, oylamada esitlik olmasi durumunda Komisyon
Bagkaninin oyu lehine karar verilir.

¢) Komisyon Bagkani alinan kararlar1 yazili olarak Boliim Baskanina bildirir.

¢) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Hemsirelik Béliimii biinyesindeki kurul ve komisyonlar ile
isbirligi i¢inde calisir.

d) Boliim Baskani gerekli gordiigii durumlarda toplantiya katilir ve komisyona baskanlik eder.
Baskanin Gorevleri

Madde 8- (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskaninin gérevleri sunlardir;

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini1 yonetmek,

b) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak,

c) Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak,

¢) Komisyon kararlartyla ilgili konular1t Bolim Baskanina bildirmek,

d) Her egitim-6gretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve Bolim
Baskanina sunmak.

Raportoriin Gorevleri

Madde 9- Raportoriin gorevleri sunlardir;

a) Komisyon toplanti kararlarin1 yazmak, iiye imza listelerinden olusan Komisyon karar dosyasini
olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportdre komisyon ile ilgili biitiin kayitlari
eksiksiz olarak iletmek,

b) Toplant1 giinlerini komisyon iiyelerine bildirmek; giindem ile ilgili bilgi ve belgelerin komisyon
iiyelerine iletilmesini saglamak,

c) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilari hazirlamak, konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri saglamak.

Komisyonun Gorevleri

Madde 10- (1) Komisyonun goérevleri sunlardir;

a) Hemsirelik Bolim Bagkani ve diger komisyonlarla is birligi i¢inde 6lgme ve degerlendirme
sisteminin isleyisini izlemek, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilacak
yontemleri belirlemek ve danigmanlik vermek, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi
olumlu yonde etkilemesini saglayic1 onlemler konusunda yonetime 6neri sunmak,

b) Siav ve 6grenci degerlendirmesine iliskin kural ve siiregleri tanimlamak /giincellemek,

c) Egitimde objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili kurul/komisyonlara

oneride bulunmak,



¢) Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline getirerek
Hemsirelik Boliim Baskanima sunmak,

d) Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin Hemsirelik Boliimiiniin egitim amaglarina ve dgrenim
hedeflerine uygunlugunu degerlendirmek, sonuglart Hemsirelik B6liim Baskanina iletmek,

e) Ol¢me ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik kurs, seminer
vb. bilimsel toplantilar diizenlemek,

f) Hemsirelik Bolimii 6gretim elemanlart ile soru bankasinin olusturulmasi ve giincellenmesi igin
gerekli ¢alismalar yiiriitmek,

g) Dersin sorumlu 6gretim {iyeleri/elemanlar tarafindan hazirlanan sinav sorusu analiz sonuglarini
teslim almak,

g) Smav sonrast yapilan soru analizi sonuglari konusunda, dersin sorumlu 6gretim iiyelerini
bilgilendirerek sorularin giincellenmesine yonelik 6neriler sunmak,

h) Her sinav donemi sonunda sorularin zorluk indekslerinin analizlerini yapmak, rapor halinde dersin
sorumlu dgretim elemanlarini bilgilendirmek,

1) Egitim programinin degerlendirme siirecinde kullanilmak {izere, basar1 analizlerinin yapilmasini
saglamak,

i) Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlar ve olasi ¢dziimleri belirleyerek, tiim egitim paydaslar:

ile paylasilmasi i¢in Boliim Baskanina sunmak.

UCUNCU BOLUM

Calisma Usul ve Esaslarinda Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik
Madde 12. (1) Bu ¢alisma usul ve esaslar1 Yiiksekokul Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirlige girer.
Yiiriitme
Madde 13. (1) Bu calisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Bucak Saglik Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.

17.07.2025 tarih ve 3 sayil1 Yiiksekokul Kurulu Karari ile kabul edildi.



