
T.C. 

BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ  

BUCAK SAĞLIK YÜKSEKOKULU HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ  

ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME KOMİSYONU  

USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanım ve Kısaltmalar 

Amaç 

Madde 1: (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik 

Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun amacı; Hemşirelik Bölümünde mezuniyet öncesi 

dönemde uygulanan ölçme ve değerlendirme yöntemlerini izlemek, düzenlemek, yöntemler 

konusunda danışmanlık yapmak, geçerli ve güvenilir ölçme ve değerlendirme uygulamalarının 

objektif olarak yürütülmesini ve güncel farklı değerlendirme sistemlerinin kullanılmasını 

sağlamaktır.  

Kapsam  

Madde 2: (1) Bu komisyonun usul ve esasları; Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık 

Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun oluşturulması, görev, 

sorumluluk ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.  

Dayanak 

Madde 3: (1) Bu usul ve esaslar Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 12. Maddesi ve 

2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 17. ve 20. maddelerine dayandırılarak oluşturulmuştur. 

Tanım 

MADDE 4: (1) Bu komisyonun usul ve esaslarında geçen;  

a) Başkan: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü 

Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Başkanını, 

b) Bölüm: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik 

Bölümünü,  

c) Bölüm Başkanı: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik 

Bölüm Başkanını, 

ç) Bölüm Kurulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik 

Bölümü Kurulunu,  

d) Hemşirelik Bölüm Başkanı: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulu 

Hemşirelik Bölümü Başkanını, 



e) Komisyon: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik 

Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunu, 

f) Müdür: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulu Müdürünü,  

g) Paydaş: Hemşirelik Bölümü öğrencileri, öğretim elemanları, yöneticileri, ulusal ve uluslararası 

hemşirelikle ilgili kişi, kurum ve kuruluşları ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Yönetimini 

ifade eder. 

ğ) Raportör: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik 

Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Raportör öğretim üyesini,  

h) Rektör: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Rektörünü, 

ı) Senato: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Senatosunu, 

i) Üniversite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesini, 

j) Üye: Bucak Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu 

üyelerini ifade eder. 

k) Yüksekokul: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Sağlık Yüksekokulunu, 

İKİNCİ BÖLÜM  

Komisyonun Oluşumu, Yönetim Organları, Çalışma İlkeleri ve Görevleri  

Komisyonun Oluşumu 

 Madde 5: (1) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu, Yüksekokul Müdürü tarafından görevlendirilen 

öğretim elemanları, idari personel ve 2 (iki) öğrenciden oluşur. İhtiyaç hâlinde Müdür tarafından üye 

değişiklikleri yapılabilir ve mevcut üye sayısı artırılabilir. Komisyon üyelerinin görev süresi 3 (üç) 

yıldır. Komisyon başkanı müdür tarafından komisyon üyeleri arasından belirlenir. Komisyon 

başkanının altı aydan daha fazla görevinin başında bulunamayacağı durumlarda görevi sona erer. 

Herhangi bir sebeple komisyondan ayrılmak isteyen üye, komisyon başkanın bilgisi doğrultusunda 

gerekçesini belirten dilekçesini bölüm başkanına sunar. Bölüm başkanı mazereti göz önünde 

bulundurarak değerlendirme yapar ve müdüre bildirir. Müdür tarafından nihai karar ilgili üyeye yazılı 

olarak bildirilir. 

Komisyonun Yönetim Organları  

Madde 6: (1) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu yönetim organları; komisyon başkanı, röportör, 

komisyon üyeleri, idari personel ve 2 (iki) öğrenciden oluşur. 

(2) Komisyon üyeleri ilk toplantıda raportör seçerler.  

(3) Komisyonun amacı ve faaliyet kapsamına bağlı olarak komisyonda 1 (bir) idari personel ve 

öğrenci görevlendirilebilir.  

Komisyonun Çalışma İlkeleri  

Madde 7– (1) Bucak Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu 

görevlerini yerine getirebilmek için aşağıda belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda çalışır. 



a) Komisyon, başkanın çağrısı üzerine toplanır. Toplantı gündemi ve takvimi raportör tarafından 

toplantı öncesi komisyon üyelerine bildirilir.  

b) Komisyon kararları oy çokluğu ile alınır, oylamada eşitlik olması durumunda Komisyon 

Başkanının oyu lehine karar verilir.  

c) Komisyon Başkanı alınan kararları yazılı olarak Bölüm Başkanına bildirir.  

ç) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu, Hemşirelik Bölümü bünyesindeki kurul ve komisyonlar ile 

işbirliği içinde çalışır. 

d) Bölüm Başkanı gerekli gördüğü durumlarda toplantıya katılır ve komisyona başkanlık eder. 

Başkanın Görevleri  

Madde 8- (1) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Başkanının görevleri şunlardır;  

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon çalışmalarını yönetmek,  

b) Komisyonun belirlenen amaç ve faaliyet kapsamına uygun olarak verimli işlemesini sağlamak,  

c) Komisyon toplantı çağrılarını yapmak, ihtiyaca göre komisyonu özel gündemli/acil toplantıya 

çağırmak,  

ç) Komisyon kararlarıyla ilgili konuları Bölüm Başkanına bildirmek,  

d) Her eğitim-öğretim döneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazırlamak ve Bölüm 

Başkanına sunmak. 

Raportörün Görevleri  

Madde 9- Raportörün görevleri şunlardır;  

a) Komisyon toplantı kararlarını yazmak, üye imza listelerinden oluşan Komisyon karar dosyasını 

oluşturmak ve görev süresi bitiminde görevlendirilen yeni raportöre komisyon ile ilgili bütün kayıtları 

eksiksiz olarak iletmek, 

b) Toplantı günlerini komisyon üyelerine bildirmek; gündem ile ilgili bilgi ve belgelerin komisyon 

üyelerine iletilmesini sağlamak, 

c) Gerekli görülmesi halinde komisyon adına yazılacak yazıları hazırlamak, konu ile ilgili bilgi ve 

belgeleri sağlamak.  

Komisyonun Görevleri 

Madde 10- (1) Komisyonun görevleri şunlardır; 

a) Hemşirelik Bölüm Başkanı ve diğer komisyonlarla iş birliği içinde ölçme ve değerlendirme 

sisteminin işleyişini izlemek, eğitim programının etkinliğini değerlendirmede kullanılacak 

yöntemleri belirlemek ve danışmanlık vermek, ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin öğrenmeyi 

olumlu yönde etkilemesini sağlayıcı önlemler konusunda yönetime öneri sunmak,  

b) Sınav ve öğrenci değerlendirmesine ilişkin kural ve süreçleri tanımlamak /güncellemek,  

c) Eğitimde objektif ölçme ve değerlendirme yöntemlerini belirlemek ve ilgili kurul/komisyonlara 

öneride bulunmak,  



ç) Ölçme ve değerlendirme sürecinde elde edilen verileri değerlendirmek ve rapor haline getirerek 

Hemşirelik Bölüm Başkanına sunmak,  

d) Ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin Hemşirelik Bölümünün eğitim amaçlarına ve öğrenim 

hedeflerine uygunluğunu değerlendirmek, sonuçları Hemşirelik Bölüm Başkanına iletmek,  

e) Ölçme ve değerlendirmenin geliştirilmesi amacıyla öğretim elemanlarına yönelik kurs, seminer 

vb. bilimsel toplantılar düzenlemek,  

f) Hemşirelik Bölümü öğretim elemanları ile soru bankasının oluşturulması ve güncellenmesi için 

gerekli çalışmaları yürütmek,  

g) Dersin sorumlu öğretim üyeleri/elemanları tarafından hazırlanan sınav sorusu analiz sonuçlarını 

teslim almak,  

ğ) Sınav sonrası yapılan soru analizi sonuçları konusunda, dersin sorumlu öğretim üyelerini 

bilgilendirerek soruların güncellenmesine yönelik öneriler sunmak,  

h) Her sınav dönemi sonunda soruların zorluk indekslerinin analizlerini yapmak, rapor halinde dersin 

sorumlu öğretim elemanlarını bilgilendirmek,  

ı) Eğitim programının değerlendirme sürecinde kullanılmak üzere, başarı analizlerinin yapılmasını 

sağlamak,  

i) Ölçme ve değerlendirmeyle ilgili sorunları ve olası çözümleri belirleyerek, tüm eğitim paydaşları 

ile paylaşılması için Bölüm Başkanına sunmak. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çalışma Usul ve Esaslarında Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük 

Madde 12. (1) Bu çalışma usul ve esasları Yüksekokul Kurulu tarafından kabul edildiği tarihten   

itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 13. (1) Bu çalışma usul ve esasları hükümlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

Bucak Sağlık Yüksekokulu Müdürü yürütür. 

 

 

17.07.2025 tarih ve 3 sayılı Yüksekokul Kurulu Kararı ile kabul edildi. 

 


