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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
BUCAK SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIiK BOLUMU
PSIKOSOSYAL DANISMANLIK VE REHBERLIK KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tamim ve Kisaltmalar

Amag

Madde 1. (1) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik Komisyonunun amaci, 6grencilerin psikososyal
gereksinimlerini belirleyerek, gereksinimler dogrultusunda bireysel ve grup olarak psikososyal
destek, egitim, danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri sunmaktir.

Kapsam

Madde 2. (1) Bu Usul ve Esaslar; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Saglik
Yiiksekokulu Psikososyal Danigmanlik ve Rehberlik Komisyonunun olusturulmasi, gorev,
sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3. (1) Bu usul ve esaslar Universitelerde Akademik Teskilat Ynetmeliginin 12. Maddesi
ve 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanununun 17. ve 20. maddelerine dayandirilarak
olusturulmustur.

Tanim

Madde 4. (1) Bu Calisma Usul ve Esaslarinda gegen;

a) Baskan: Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Psikososyal Danigsmanlik ve
Rehberlik Komisyonu Bagskanini,

b) Boliim Baskani: Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliim Bagskanini,

c) Komisyon: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Psikososyal Danigsmanlik ve
Rehberlik Komisyonunu,

¢) Miidiir: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fakiiltesi Bucak Saglik Yiiksekokulu
Miidiiriind,

d) Raportor: Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Psikososyal Danigmanlik ve
Rehberlik Komisyonu Raportor 6gretim elemanini,

e) Universite: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi,

f) Uyeler: Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Psikososyal Danismanlik ve

Rehberlik Komisyonu iiyesi 6gretim iiye ve elamanini ifade eder.



0) Yiiksekokul: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fakiiltesi Bucak Saghk

Yiiksekokulunu,

IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu
Madde 5. (1) Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik Komisyonu, Yiiksekokul Miidiirii
tarafindan gorevlendirilen 3 (ii¢) 6gretim elemani iiyeden olusur. ihtiya¢ halinde Miidiir
tarafindan tliye degisiklikleri yapilabilir ve mevcut iiye sayist artirilabilir. Komisyon bagkani
Miidiir tarafindan komisyon iiyeleri arasindan belirlenir. Komisyon bagkaninin alt1 aydan daha
fazla gérevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gérevi sona erer. Komisyon baskan ve
tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Herhangi bir sebeple Komisyondan ayrilmak isteyen {iye,
Komisyon Baskaninin bilgisi dogrultusunda gerekgesini belirten dilekgesini Boliim Baskanina
sunar. Boliim Bagkani mazereti goz Oniinde bulundurarak degerlendirme yapar ve Miidiire
bildirir. Miidiir tarafindan nihai karar ilgili iyeye yazili olarak bildirilir.
Komisyonun Yonetim Organlar:
Madde 6. (1) Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik Komisyonu yonetim organlari; komisyon
baskani, raportor ve komisyon liyelerinden olusur.
Komisyonun Calisma Ilkeleri
Madde 7. (1) Komisyonun ¢alisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.
a) Komisyon, her yariyilda en az 1 (bir) kez olmak iizere yilda en az 2 (iki) kez toplanir.
Komisyon toplantilarini belirledigi giinlerde yapar. Komisyon baskan1 gerekli gordiigii takdirde
onceden ¢agr1 yaparak komisyonu toplantiya ¢agirabilir.
b) Komisyon tarafindan ¢aligilmasi gereken ya da 6nerilen konular i¢in giindem olusturulur.
c) Komisyon, giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢alisma plani hazirlar.
¢) Gereksinim dogrultusunda alinan kararlar i¢in Bucak Saglik Yiiksekokulu yonetimi,
hemsirelik bolim baskani ve 6gretim elemanlar1 basta olmak iizere diger ilgili paydaslarin
(6grenciler, Uiniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar, idari personel vb.)
goriigleri ve Onerileri alinir.
d) Gelen geribildirimler dogrultusunda yapilan ¢alismalar ve faaliyet planlar1 yeniden incelenir,
degerlendirilir ve son sekli verilerek Boliim Bagkanina iletilir.

e) Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt ¢alisma birimleri olusturabilir.



f) Komisyon iiye salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiye salt gogunlugu ile karar
almir. Oylarin esit olmast durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar verilir. Toplantiya
katilamayan tiyelerin goriislerine gerektiginde bagvurulur.

Baskanin Gorevleri

Madde 8. (1) Bagkanin Gorevleri asagida verilmektedir:

a) Toplant1 glindemini belirlemek

b) Her yariyil i¢in toplanti takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya
davet etmek

c) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak

¢) Komisyonu Yiiksekokul i¢inde ve disinda temsil etmek

d) Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik faaliyetleri ile ilgili goriis istenen 6zel durumlar ve
konularda Psikososyal Danismanlik ve Rehberlik Komisyonunun ortak goriisiinii iceren
kapsamli bir rapor hazirlayip Boliim Baskanina sunmak

Raportoriin Gorevleri

Madde 9. (1) Raportoriin gorevleri asagida verilmektedir:

a) Komisyon bagkani tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplanti tarihini komisyon
tiyelerine bildirmek

b) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglamak

¢) Komisyon igerisindeki gerekli yazisma ve gorevlendirmeleri yiiriitmek

¢) Toplant1 sirasinda alinan kararlar1 raporlamak ve komisyon baskanina sunmak

d) Boliim Bagkanina sunulacak komisyon raporlarini hazirlamak

e) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamak

Komisyonun Gorevleri

Madde 10. (1) Bucak Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Psikososyal Danigmanlik ve
Rehberlik Komisyonunun gorev ve sorumluluklari;

a) Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin akademik ve kariyer danismanlar ile yakin iletisim ve
isbirligi i¢inde ¢aligmak,

b) Komisyonun amacini ve faaliyetlerini 6grencilere duyurmak ve tanitimini yapmak,

¢) Ogrencilerin ruh saghgmni koruma ve gelistirmeye yonelik kendini tanima, 6fke yonetimi,
stresle bas etme, atilganlik becerisi gelistirme, iletisim gibi konular 6ncelikli olmakla birlikte
gereksinim duyulan konularda egitim seminerleri diizenlemek. Gerekli durumlarda alaninda

uzman egiticiler davet etmek,



¢) Ogrencilerin ruhsal durumlarmi, bas etme becerilerini ve gereksinimlerini belirlemeye
yonelik taramalar yapmak,

d) Ogrencilerin bireysel gelisimlerine katki saglamak amaciyla calismalar planlamak,
uygulamak ve rapor etmek,

e) Gereksinimi olan Ogrenciler ile yiiz ylize gorlisme yaparak sorunlarini belirlemek ve
ogrenciyi degerlendirmek. Gerekli durumlarda &grencinin danismani, aile bireyi, 6gretim
elemani gibi diger bilgi kaynaklarindan veri almak,

f) Sorun belirlenen 6grencinin gerekli yerlere yonlendirilmesini saglamak ve gelismeleri takip
etmek,

g) Psikososyal danismanlik ve rehberlik alan 6grencilerin bilgilerinin giivenligini saglamak,
g) Ogrenci mahremiyetine ve gizlilige dnem vererek etik ilkeler dogrultusunda galigmalarimni
yuriitmek,

h) Calismalarint donemlik rapor haline getirerek Boliim Bagkanina sunmaktir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslarinda Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
Madde 11. (1) Bu calisma usul ve esaslar Yiiksekokul Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 12. (1) Bu ¢alisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Bucak Saglik Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.

17.07.2025 tarih ve 3 sayil1 Yiiksekokul Kurulu Karari ile kabul edildi.



