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Değerli Öğretim Elemanı,

Bu form Hemşirelik Bölümünde görev yapan öğretim elemanlarının eğitim öğretim sürecine ilişkin memnuniyet durumunu değerlendirmek ve katkı sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. Sizlerin geri bildiriminiz çok kıymetlidir. Verecek olduğunuz geribildirim derslerin daha faydalı ve anlaşılır olmasına katkı sağlayacaktır. Lütfen memnuniyet durumunuzu tarafsız ve eksiksiz biçimde değerlendiriniz. Aşağıdaki maddeleri 1 (Kesinlikle katılıyorum), 2 (Katılmıyorum), 3 (Kararsızım), (4) Katılıyorum, 5 (Kesinlikle katılıyorum) arasında puan vererek değerlendiriniz. 
1. Cinsiyetiniz: 
(   ) Kadın
(  ) Erkek
2. Ünvanınız: (  ) Profesör
(  ) Doçent
(  ) Dr.Öğr.Üyesi
(  ) Araş.Gör.Dr. 

 (  ) Öğr.Gör.Dr 

(  ) Araş.Gör

(  ) Öğr.Gör.
3. Yüksekokuldaki Hizmet Yılınız: 
(   ) 1 yıldan az
(   ) 1-5 yıl

(   ) 6-10 yıl

(   ) 11 yıldan fazla
	
	1
	2
	3
	4
	5

	DERSLER VE MATERYALLER
	
	
	
	
	

	1. Derste farklı sunum teknikleri kullanıldı (video, beyin fırtınası, rol play vb.).
	
	
	
	
	

	2. Derslerde öğretim teknolojisi (bilgisayar, ses sistemi, projeksiyon cihazı vb.) yeterliydi.
	
	
	
	
	

	3. Öğrencilerin derse ilgisi yeterliydi.
	
	
	
	
	

	4. Ders saati süresi yeterliydi.
	
	
	
	
	

	LABORATUVAR
	
	
	
	
	

	1. Laboratuvarda öğrenci sayısı uygundu.
	
	
	
	
	

	2. Laboratuvar ortamının aydınlatması ve çevre düzeni uygundu.
	
	
	
	
	

	3. Laboratuvar uygulamalarında uygun maket ve yeterli araç/gereç vardı.
	
	
	
	
	

	4. Laboratuvar süresi yeterliydi.
	
	
	
	
	

	DERSE BAĞLI UYGULAMA
	
	
	
	
	

	1. Uygulama alanları yeterliydi.
	
	
	
	
	

	2. Öğretim elemanına düşen öğrenci sayısı yeterliydi.
	
	
	
	
	

	3. Derse bağlı uygulama rotasyon yerim uyumluydu.
	
	
	
	
	

	4. Uygulama için ayrılan süre yeterliydi.
	
	
	
	
	

	5. Vaka tartışması için verilen ortam uygundu.
	
	
	
	
	

	YÖNETİM
	
	
	
	
	

	1. İhtiyaç duyduğumda okul yöneticilerine rahatlıkla ulaşabilirim.
	
	
	
	
	

	2. Yönetim sorunlarımıza ve önerilerimize karşı duyarlıdır.
	
	
	
	
	

	3. Yönetim öğretim elemanına pozitif bir tutum sergilemektedir.
	
	
	
	
	

	4. Duyurular zamanında etkin yapılmaktadır.
	
	
	
	
	

	5. Yönetim tüm öğretim elemanlarına eşit yaklaşmaktadır.
	
	
	
	
	

	6. Yönetim öğretim elemanlarına haklarını (her türlü dilekçe) kullanma fırsatları sunmaktadır.
	
	
	
	
	

	7. Yönetim okulumuzun iletişim kanallarını (telefon, eposta vb.) etkin kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	8. Yönetim okul kurallarının uygulanması konusunda titiz davranmaktadır.
	
	
	
	
	

	9. Kendimi kurumda değerli hissediyorum.
	
	
	
	
	

	10. Kurumsal değerlendirme ve kalite çalışmaları yeterlidir.
	
	
	
	
	

	11. Araştırma ortamları ihtiyaçları karşılayacak düzeydedir.
	
	
	
	
	

	12. Verilen hizmet içi eğitimler verimli geçmektedir.
	
	
	
	
	

	13. Sosyal ve kültürel faaliyetler yeterlidir.
	
	
	
	
	

	14. Kurumsallaşmayı güçlendirecek bilgi teknolojileri ve altyapı yeterlidir.
	
	
	
	
	

	15. Çalışma ortamı ihtiyaçları karşılayacak yeterliliktedir.
	
	
	
	
	

	16. Alınan kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	
	
	
	
	

	17. Ders programları hazırlanırken taleplerimiz dikkate alınmaktadır.
	
	
	
	
	

	18. Yönetim problem çözmede başarılıdır.
	
	
	
	
	

	19. Yönetim eğitimi iyileştirme adına çalışmakta ve yenilikleri takip edip uygulamaya çalışmaktadır.
	
	
	
	
	

	20. Yapılan toplantılar yeterli sayıdadır ve verimli geçmektedir.
	
	
	
	
	

	21. Yıl içerisinde yapılan sınavlardaki görev dağılımı uygundur.
	
	
	
	
	

	22. Derslikler öğrenci kapasitesi yeterlidir.
	
	
	
	
	

	23. Akademik personel sayısı yeterlidir.
	
	
	
	
	

	24. Akademik personelin kalitesi/ niteliği yeterli düzeydedir.
	
	
	
	
	

	25. Ders yüküm, akademik çalışmalarıma ve araştırmalarıma engel değildir.
	
	
	
	
	

	26. Yüksekokulumuzun web sitesinin yeterince kapsamlı olduğunu düşünüyorum.
	
	
	
	
	


İDARİ HİZMETLER
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Bölümün idari işleri düzenli ve zamanında yürütülmektedir.
	
	
	
	
	

	2. Sekreterlik ve öğrenci işleri desteği yeterlidir.
	
	
	
	
	

	3. Kurum içi yazışmalar ve bilgilendirmeler etkindir.
	
	
	
	
	

	4. Öğretim elemanı–idari personeller arasındaki iletişim yeterlidir.
	
	
	
	
	

	5. Bina temizliği düzenli olarak yapılmaktadır.
	
	
	
	
	

	6. Binanın ısınması ve aydınlatması yeterlidir.
	
	
	
	
	

	7. Yüksekokul güvenlik önlemleri yeterlidir.
	
	
	
	
	

	8. Kantinde sunulan hizmetler yeterlidir.
	
	
	
	
	


	Hazırlayan
	Kontrol Eden
	Onaylayan

	Eğitim-Öğretim Komisyonu
	Bölüm Başkanı
	Müdür
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