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T.C. 

BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ 

BURDUR SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

İSTEĞE BAĞLI STAJ SÖZLEŞMESİ 

ÖĞRENCİNİN 

T.C. Kimlik Numarası  

Adı Soyadı  

Öğrenci Numarası  Öğretim Yılı 20….- 20….. 

E-posta Adresi  Telefon Numarası  

 

İkametgah Adresi 

 

 

Aileniz Tarafından Sosyal Güvenlik Sisteminden Yararlanıyor musunuz?     EVET                 HAYIR    

Kendi Üzerinizden Sosyal Güvenlik Sisteminden Yararlanıyor musunuz?     EVET                 HAYIR 

Bir kamu kurumunda 5510-4/c kapsamında çalışıyor musunuz?             EVET                 HAYIR 

Engelli Öğrenci 
Evet Hayır 

Engeliniz var ise engel oranınız:  

BANKA IBAN NO 

TR…………………………………………………………………………………………… 

STAJ YAPILAN İŞLETMENİN 

Adı  

Adresi  

Üretim/Hizmet Alanı  

Telefon Numarası  Faks Numarası  

E-posta Adresi  Web Adresi  

Staj Yapılan Birim  

STAJIN 

Başlama Tarihi …/…./… Bitiş Tarihi …/…./… Süresi ……. 

İŞLETMEDEKİ YETKİLİNİN 

Adı Soyadı  Tarih, İmza ve Kaşe 

Görevi, Ünvanı  

E-posta Adresi  

İşveren SGK Tescil Numarası  

ÖĞRENCİNİN 

Adı  Nüfusa Kayıtlı Olduğu İl  

Soyadı  İlçe  

Baba Adı  Mahalle-Köy  

Ana Adı  Cilt No  

Doğum Yeri  Aile Sıra No  

Doğum Tarihi  Sıra No  

T.C.Kimlik No  Verildiği Nüfus Dairesi  

Nüfus Cüzdanı Seri No  Veriliş Nedeni  

SGK No  Veriliş Tarihi  

Kan Grubu  Askerlik Durumu  
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GENEL HÜKÜMLER 

MADDE 1- Bu sözleşme, 3308 Sayılı Meslekî Eğitim Kanunu, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 

27/11/2006 tarihli ve 26359 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “METEB içindeki Meslek Yüksekokulları 

Öğrencilerinin İşyerlerindeki Eğitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama Eğitimlerine İlişkin Esas ve Usuller 

Hakkında Yönetmelik”, 17.06.2021 tarihli 31514 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan ''Yükseköğretimde 

Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği'' Madde 14 kapsamında 

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm) ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönergesi hükümlerine dayanılarak staj yapılması amacıyla Burdur Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, işletme/sağlık kuruluşu ve öğrenci arasında imzalanır. 

 

MADDE 2- Üç nüsha olarak düzenlenen ve taraflarca imzalanan bu sözleşmenin, bir nüshası Burdur 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünde, bir nüshası işletmede/sağlık kuruluşunda, bir nüshası da 

öğrencide bulunur. 

 

MADDE 3- İşletmede/sağlık kuruluşlarında staj, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

……………..… yılı akademik takvimine göre öğrencinin talebine bağlı olarak yalnızca yaz dönemlerinde 

yapılır. 

 

MADDE 4- 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu ve 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 

Sigortası Kanununa göre işletmelerde staj yapan öğrencilerin iş kazası ve meslek hastalıklarına karşı 

sigortalanması Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi tarafından yapılacaktır. Ancak İş yerinin kusurundan 

dolayı meydana gelebilecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından işveren sorumludur (3308 sayılı kanun, madde 

25, 6331 sayılı kanun madde 4). 

 

MADDE 5- Staj, 'Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği, Burdur Mehmet Akif 

Ersoy Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönergesi” ile “Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Lisans 

ve Ön lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ hükümlerine dayanılarak ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim 

Kanunu hükümlerine göre yürütülür yürütülmektedir. 

 

MADDE 6- Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi …………… yıllı akademik takvimine uygun 

olarak yürürlüğe girmek üzere taraflarca imzalanan bu sözleşme, kabul formunda belirtilen tarihe kadar geçerlidir. 

 

SÖZLEŞMENİN FESHİ 

MADDE 7- Sözleşme; 

a. İş yerinin/sağlık kuruluşunun çeşitli sebeplerle kapatılması, 

b. İş yeri/sağlık kuruluşu sahibinin değişmesi halinde yeni iş yerinin/sağlık kuruluşunun aynı 

mesleği/üretimi/hizmeti sürdürememesi, 

c. Öğrencilerin Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre 

uzaklaştırma cezası aldığı sürece veya çıkarma cezası alarak ilişiğinin kesilmesi durumunda sözleşme 

feshedilir. 

 

ÜCRET VE İZİN 

MADDE 8- 31514 sayılı kanunun 13’inci maddesi 7. fıkrasında da belirtildiği gibi Staj yapan öğrenciler 

3308 sayılı Kanun'un 25 inci maddesi birinci fıkrasına göre öğrencilere, işletmelerde iş yeri eğitimi devam ettiği 

sürece yürürlükteki aylık asgari ücret net tutarının, yirmi ve üzerinde personel çalıştıran iş yerlerinde %30’undan, 

yirmiden az personel çalıştıran iş yerlerinde %15’inden az olmamak üzere ücret ödenir. Ücret başlangıçta 

………………………… ₺ dir. Öğrenciye ödenecek ücret, her türlü vergiden muaftır. 

. 

SİGORTA 

MADDE 9- Öğrenciler, bu sözleşmenin akdedilmesiyle işletmelerde/sağlık kuruluşlarında staja devam 

ettikleri sürece 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi ve Burdur 

Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 25.10.2021 tarih ve 599/6 sayılı Üniversite Yönetim Kurulu Kararı uyarınca iş 

kazası ve meslek hastalıkları için sigortalanacaktır. 
 

MADDE 10- Burdur Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünce ödenmesi gereken sigorta 

primleri, Sosyal Güvenlik Kurumunun belirlediği oranlara göre, Sosyal Güvenlik Kurumuna ödenir veya bu 

kurumun hesabına aktarılır. 

 

MADDE11-Sigorta ve prim ödemeyle ilgili belgeler, Burdur Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğünce saklanır ve öğrencilerin kendilerine işletmelerde/sağlık kuruluşlarında staja başladıkları gün e-mail 

olarak bildirilir. 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210617-2.htm


3  

TARAFLARIN DİĞER GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

MADDE 12- Stajın yapılacağı işletmelerin sorumlulukları: 

a. Öğrencilerin işletmedeki/sağlık kuruluşundaki stajı Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

…………. yılı akademik takvimine uygun olarak yaptırmak. 

b. Stajın, Burdur Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunun onayladığı yerde yapılmasını sağlamak, 

c. İşletmede/sağlık kuruluşlarında mesleki eğitim yapılacak programlarda, öğrencilerin işletmedeki 

eğitiminden sorumlu olmak üzere, yeter sayıda eğitim personelini görevlendirmek, 

d. Öğrencilerin stajına ait bilgilerini içeren formlarını, mesleki eğitim bitiminde kapalı zarf içinde Burdur 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne göndermek, 

e. Staj kapsamında işletmede/sağlık kuruluşunda bulunan öğrencilere devamsızlıktan sayılmak ve 

mevzuatla belirlenen azami devamsızlık süresini geçmemek üzere, ücretsiz mazeret izni vermek, 

f. Staj başladıktan sonra personel sayısında azalma olması durumunda da staja başlamış olan 

öğrencileri, stajı tamamlayıncaya kadar eğitime devam ettirmek, 

g. Öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından korunması için gerekli önlemleri almak ve 

tedavileri için gerekli işlemleri yapmak. 

 

MADDE 13- Burdur Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüklerinin görev ve 

sorumlulukları: 

a. İşletmede/sağlık kuruluşunda staj yapan öğrenciye, 3308 sayılı kanunun 25 inci maddesi birinci 

fıkrasına göre öğrencilerle birlikte işletmelerle staj için sözleşmesi imzalamak. 

b. İşletmelerdeki/sağlık kuruluşlarındaki stajın işletme/sağlık kuruluşu tarafından görevlendirilecek 

eğitici personel tarafından yapılmasını sağlamak, 

c. İşletmelerdeki/sağlık kuruluşlarındaki stajın, ilgili meslek alanlarına uygun olarak yapılmasını 

sağlamak, 

d. İşletmelerde/sağlık kuruluşlarında staj yapan öğrencilerin sigorta primlerine ait işlemleri Yönetmelik 

esaslarına göre yürütmek, 

 

MADDE 14-Staj için öğrencilerin görev ve sorumlulukları: 

a. Staj yaptıkları yerde kendilerine verilen görevleri yapmak. 

b. "Yüksek Öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği" yanında staj yaptıkları İş yerinin çalışma, 

disiplin ve iş güvenliği ile ilgili kurallarına uymak zorundadırlar. 

c. Eğitimleriyle ilgili her türlü mazeret ve isteklerini İş Yeri sorumlusuna bildirmek. 

d. Kullandıkları her türlü araç ve gerece özen göstermek zorundadır. Aksine hareket etmeleri halinde 

doğabilecek kaza ve zararlardan şahsen sorumlu tutulurlar. 

e. İş yeri uygulama yerlerinden ayrılmalarını gerektirecek zorunlu hallerde, İş Yeri Sorumlusundan izin 

almak zorundadırlar. 

f. Staj süresince sendikal faaliyetlere katılamazlar. 

 

DİĞER HUSUSLAR 

 

MADDE 15- İşletmelerde/sağlık kuruluşlarında İsteğe Bağlı Staj yapan öğrenciler hakkında bu sözleşmede 

yer almayan diğer hususlarda, ilgili mevzuat hükümlerine göre işlem yapılır. 

 

ÖĞRENCİ 
İŞVEREN/SAĞLIK 

KURULUŞU 

BURDUR SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU MÜDÜRÜ 

Adı Soyadı: Adı Soyadı: Adı Soyadı: 

 Görevi :  

Tarih --/--/----- Tarih --/--/----- Tarih --/--/----- 

İmzası İmza-kaşe İmza-Kaşe 

 


