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GIRIS

Okullarda Gozlem Kilavuzu, egitim fakdiltesi ve il milli egitim midiirligii isbirligi sonucunda uygulamadan
sorumlu Fakiilte Uygulama ve Okullarda Gézlem Koordinatérii, I1 Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama ve
Okullarda Gozlem Koordinatorii, Boliim/Anabilim Dali Uygulama ve Okullarda G6zlem Koordinatorii,
Uygulama ve Okullarda Gézlem Okul Koordinatorii, Uygulama ve Okullarda Gozlem Ogretim Elemanlari,
Uygulama ve Okullarda Gozlem Ogretmenleri ve Okullarda Gozlem Ogrencileri icin hazirlanmistir.
Kilavuzdaki etkinlikler, uygulama yapacak okullarda goézlem Ogrencileri/6gretmen adaylar1 tarafindan
gerceklestirilecektir. Bu ¢aligmalar, ilgili okul koordinatorii, uygulama 6gretim elemanlar ile uygulama

Ogretmenleri tarafindan izlenecek ve desteklenecektir.

Okullarda Gozlem Cahsmalarimin Kapsam

Okullarda gozlem Ogrencilerinin, Ogretmenlige hazirlanmalar1 sirasinda okul yOnetimi, Ggretmen ve
ogrenciler ile iletisime gecerek miilakat ve gozlem yapmalar esastir. Bu kilavuzda, 6gretmenlik meslegini
olusturan bir¢cok gorevi okullarda gozlem 6grencilerine tanitma amacim giiden planl gézlem ve miilakattan
olusmaktadir. Buna kisaca Okullarda G6zlem Dersi adi verilmistir. Bu derste okullarda gozlem 6grencilerinin
okullarda gozlemler yapmalari, gozlemleri {izerinde diisinmeleri ve Ogretmenlik becerileri hakkinda
izlenimler kazanmalar icin yeterli olacaktir. Okullarda gézlem 6grencilerinin, okullarda olabildigince okul
yonetimi, farkli mekan ve sinif diizeylerinde ¢alismalar1 ve egitim programlarinin kapsadig biitiin derslerin
ogretimine aktif olarak katilmalar1 gerekir.

Okullarda Gozlem dersi, 6gretmen adaylarinin haftada iki saat siirede yaptiklar gorev ve etkinlikler, onlara,
deneyimli okul yonetimini ve 6gretmenlerini gérev basinda gozleme, 6grencileri de simif ve okul icerisinde
bireysel ve gruplar icerisinde gozlemleyerek, sinirli da olsa, kisa siireli 6gretmenlik meslegine iliskin deneyim
kazanma olanag1 saglamalidir. Okullarda Gozlem dersinde gerceklestirilen etkinlikler, okullarda gozlem
ogrencilerine, basarili bir 6gretmen olmalarimi saglayacak cesitli beceriler kazandiracaktir. Bundan sonra
onlar, dgretim yontemleri ve simf yonetimi konularinda énemli l¢iide deneyim kazanmus olarak Ogretmenlik
Uygulamasina baslayacaklar. Okullarda gozlem &grencilerinin, Ogretmenlik meslegini anlama ve
ogretmenligi olusturan yeterlikler hakkinda bilgi kazanma yoniindeki gelismeleri, onlarla siki bir isbirligi

icinde olan liniversite 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilecektir.



TANIMLAR

Okullarda Gozlem Ogrencisi: Ogretmenlik programlarma devam eden, 6gretmeni olacag: 6gretim

diizeyi ve alaninda, okul ortaminda gézlem yapan yiiksekdgretim kurumu 6grencisidir.

Okullarda Goézlem Dersi: Ogretmen adaymin 6gretmenlik meslegini ve egitim hizmeti veren
kurumlarin yapisini, isleyisini, dinamiklerini tanimasi, bu kurumlarda goézlemler yaparak

ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilerin kazanimi saglayan derstir.
Fakiilte, 6gretmen yetistiren fakiiltelerdir.

Okullarda Gézlem Okulu, 6gretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildigii, Milli Egitim Bakanligina
bagl resmi, 6zel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul 6ncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta

ogretim, 0zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlaridir.

Fakiilte Uygulama ve Okullarda Goézlem Koordinatorii, 6gretmen adaylarmin okullarda
yapacaklar1 uygulama etkinliklerinin, 6gretim elemani, milli egitim miidiirliigii koordinatorii ve
uygulama okulu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini

saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimeidir.

Boliim / Anabilim Dal Uygulama ve Okullarda Gézlem Koordinatorii, fakiilte-uygulama okulu
is birligi siirecinde, bolimiin Okullarda Gozlem ve Ogretmenlik uygulamalart ile ilgili yonetim

islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini veya ilgili boliim bagkanidir.

Uygulama ve Okullarda Gozlem Ogretim Eleman, alaninda deneyimli ve egitim fakiiltesi
mezunu veya ogretmenlik formasyonuna sahip egitim alaninda uzmanlagmis, Okullarda G6zlem
ogrencilerinin uygulama ¢aligsmalarini planlayan, yiiriiten ve degerlendiren yiiksekogretim kurumu

ogretim elemanidir.

Milli Egitim Miidiirliigii Okullarda Uygulama ve G6zlem Koordinatorii, 6gretmen adaylarinin
okullarda yapacaklar1 uygulama etkinliklerinin, fakiilte ve okul koordinatorleriyle birlikte planlanan
esaslara gore yliriitiilmesini saglayan, ilde milli egitim miidiirii veya yardimcis, ilgede ise ilge milli
egitim miidiirii ya da sube miidiiriidiir

Uygulama ve Okullarda Goézlem Okul Koordinatorii, okulundaki uygulama etkinliklerinin
belirlenen esaslara uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kisiler arasinda

iletisim ve koordinasyonu saglayan okul miidiiriinii veya yardimcisidir.

Uygulama ve Okullarda Gézlem Ogretmeni, uygulama okulunda gorevli, egitim fakiiltesi mezunu
veya 0gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan segilen, gretmen
adayina Okullarda Gézlem 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislari kazanmasinda rehberlik

ve danigmanlik yapan siif veya ders 6gretmenidir.



Okullarda Gézlem Dosyast: Icinde imza listesi (yiiz yiize uygulama yapilmasi durumunda),
etkinlik planlari, uygulama raporlari, uygulama O&grencisinin donem boyunca hazirladig:

etkinliklerin belge ve ekleri bulunan ve final haftasi teslim edilmesi gereken dosyadir.

OKULLARDA GOZLEM UYGULAMA DERSLERININ AMACI

Ogretmen adaylarinin, dgretmenlik meslegini gergek egitim-6gretim ortami iginde tanimak ve
okul ortamini ayrintili gozlemlemek, degerlendirmek ve Ogretmenlik mesleginin bilincine
varmasina, Ogretmen adaylarma bu meslegi isteyip istememesine karar verme olanagini
tammaktir. Bu amaglara ulasilabilmesi i¢in Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dekanlig1 ile Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurumlar arasinda etkili igbirligi ortami
ile egitim—0gretimin planlama, uygulama ve degerlendirme stirecleri belirli ilkeler ¢ergevesinde

yiiriitiilerek standartlarin iist diizeyde olmas1 hedeflenmektedir.

Okullarda Go6zlem ¢aligmalar1 6gretmen adaylarina,

* Okul orgiitii, yonetimi, okullardaki giinliik yasami ve okul ¢evresini tanima,

* Egitim ortamlarin1 yerinde inceleme,

* Alaninda deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gozlemleme,

« Ogrencilerle/cocuklarla dgretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri ve deneyimler kazanma

olanagini veren, 6gretmenlik meslegini benimsemeleri icin firsatlar sunar.

DERSIN DEVAM/DEVAMSIZLIK DURUMU

Okullarda Gozlem dersi devam-devamsizlik ile ilgili islemlerde iiniversitemiz Onlisans ve

Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

DEGERLENDIRMEDE DiKKATE ALINACAK HUSUSLAR

* Okullarda Gozlem dersi 6grencisinin derslerdeki devam durumu
* Okullarda Gozlem dersi 6grencisinin yiiriittiigii gozlem etkinlik raporlar

* Okullarda Gozlem dersi 6grencisinin hazirladigi gézlem dosyasi



OKULLARDA GOZLEM DERSi UYGULAMA OGRETIM ELEMANLARININ
GOREV VE SORUMLULUKLAR

0 Ogretmen adaylarimi uygulama ve okullarda gdzlem okulu, okullarda gézlem dersi
programi, O6gretmen yeterlikleri, degerlendirmeler ve uymasi gereken kurallar
konusunda bilgilendirir,

0 Okullarda gozlem 6grencilerini okul uygulama ve okullarda gézlem koordinatorii ile
tanigtirir

0 Uygulama okullarina programlanan bi¢cimde giderek uygulama okulu koordinatorii ile
isbirligi yapar,

0 Okullarda gozlem 6grencilerinin okullarda gézlem dersi programini diizenli olarak
yiirlitebilmesini saglamak i¢in;

» Plan, gozlem ve benzeri hazirliklarda rehberlik ve danigmanlik yapar,

» Okullarda gézlem dersi dgrencilerine yazili ve sozlii doniit verir,

» Ders/etkinlik planlama, O6gretim araglarini hazirlama ve kullanma, not tutma ve
degerlendirme gibi konularda rehberlik ve danigmanlik yapar,

» Okullarda gozlem dersi 6grencilerinin 6z degerlendirme yapmasini saglar,

» Uygulama okulu koordinatorii ile okullarda gozlem dersi 6grencileri ¢alismalarini goriisiir,
okullarda g6zlem dersi 6grencilerinin gelismesini ve basarisini artirict 6nlemleri alir,

» Okullarda gozlem dersi 6grencilerinin Milli Egitim Bakanligi’nca belirlenen 6gretmenlik
meslegine iligskin kurallara uygun davranip davranmadigini denetler,

» Okullarda gozlem dersi programinin yiiriitiilmesinde ilgili
koordinatorliikler ve uygulama okulu koordinatorii ile siirekli iletisim ve igbirligi
icerisinde bulunur,

> Ogretmen adayni; genel degerlendirmelerini OBIS sistemine girmek suretiyle
degerlendirir.



OKUL UYGULAMA KOORDINATORUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

(] Okullarda gozlem dersi 6grencilerinin gozlem yapmalarini saglar.

(] Okullarda g6zlem dersi 6grencilerinin farkli uygulama 6gretmenlerini gézlemelerine olanak
saglar.

(] Okullarda goézlem dersi programi ¢ercevesinde uygulama Ogretmenlerinin §gretmen
adayiyla birlikte yiirtittiikleri sinif dis1 etkinlikleri diizenler.

(] Okullarda gozlem dersi 6grencilerinin uygulama siirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlari
uygulama 6gretim elemanina bildirir.



OKULLARDA GOZLEM DERSi DONEM PLANI

Etkinlik | Etkinlik Ad1

1 Uygulama 06gretim elemanmin dersin tanimi, hedefleri, kazanimlari, igerigi,
yontemler, kaynaklar ve degerlendirme yonlerinden Ggrencilerin genel olarak
bilgilendirilmesi.

Ogrencinin Okullarda Go6zlem Dersi donem plam akademik takvime gore
planlamasini yapmasi.
Etkili bir 6gretmenin ozellikleri ilgili aragtirma yapma ve raporlastirma.

2 Uygulama okulu koordinatorii, 6gretmen ve dgrencilerle tanisma, okul yonetimi
ve okul kurallar ilgili rapor hazirlama.

3 Donem boyunca yapilan toplantilar hakkinda bilgi sahibi olma, okul yonetimi
tarafindan izin verilen toplantilara (veli toplantisi, ziimre toplantisi, sube
ogretmenler kurulu, 6gretmenler kurulu vb.) katilma ve rapor etme.

4 Ogretmenin okuldaki bir glinlinii gézlemleyip raporlagtirmak

5 Ogrencinin okuldaki bir giiniinii gézlemleyip raporlastirmak

6 Ogretmenin hazirlamas: gereken evrak ve tutanaklar hakkinda bilgi edinme ve
raporlastirma.

7 Okulda diizenlenen etkinlikler hakkinda bilgi edinme ve raporlastirma.

8 Okul donanim ve teknolojisi hakkinda bilgi edinme ve raporlagtirma.

9 Ders ve smif yonetimi hakkinda bilgi edinme ve raporlastirma.

10 Ogretim yontemleri hakkinda bilgi edinme ve raporlastirma.

11 Ogrenci calismalarmin degerlendirilmesini raporlastirma.

12 Soru sorma teknikleri hakkinda bilgi edinme.

13 Soru sorma tekniklerini raporlagtirma.

14 Donem sonu degerlendirmesi.

Okullarda Gozlem 06grencisi etkinlik, materyal ve planlarin1 dosyasina ekleyecektir. Dosya

siras1t yukarida belirtilen icerigi kapsayacaktir. Dosyanin en sonunda Okullarda Go6zlem

dersinin degerlendirilmesi boliimii yer alacaktir.




ETKINLIiK 1 DONEM PLANI VE iYi VE ETKIiLi OGRETMENIN OZELLIiKLERI

[k Hafta 6gretim eleman1 odasinda okullarda gézlem dersinin bu dénem ile ilgili planmizi, okulda size
yardimci olacak uygulama 6gretim elemani ile birlikte yapimiz.

1. Bu donemin uygulama okulunda gecen ilk giinii sonunda, geriye kalan haftalarla ilgili ¢calisma planinizin
ana hatlar1 tlizerinde ilgililerle goriis birligi saglamis olmalisiniz. Bu konuda, okullarda gézlem dersi

caligmalarindan sorumlu fakiilte 6gretim elemanina vermek tizere bir plan taslagi hazirlamis olmaniz gerekir.

2. Uygulama okulundaki ¢aligmalarmiz1 yakindan izleyecek ve size rehberlik yapacak olan okul uygulama
koordinatorii ve 6gretmeniyle bir goriisme yapmak tizere randevu almay1 unutmayimiz. Bu goriismede, fakiilte
Ogretim elemaninin sizden dénem i¢inde yapmanizi istedigi ¢alismalar1 okul uygulama koordinatorii ve ilgili
haftalarda sinifina gireceginiz 6gretmene anlatiniz. Ondan, bu ¢alismalarin uygun bir sekilde organize
edilmesi konusunda size yardimc1 olmasini rica ediniz.

3. Uygulama okulunda gecen giinleriniz arasindaki zamanlarda, size yardimci olan okul uygulama
koordinatorii ve 6gretmeniyle gerekli hallerde nasil iliski kurabileceginizi 6grenmeniz sizin i¢in ¢ok yararl
olacaktir.

4. Uygulama okulunda bu déonem gegireceginiz her giin i¢inde, bir sinifta bu kitaptaki etkinliklerden birini
yapmaya calismakta ve baska bazi dersleri gozlemekte uygulama koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile
goriis birligine varmakta olacagimizi unutmayiniz.

5. Egitimde nitelik, giiniimiizde en 6nemli ve giincel konulardan birisidir. Nitelik; 6gretmen, 6grenci, egitim
ve Ogretim programi, fiziksel olanaklar, arag-gerecler, egitim politikalar1 ve uygulamalar1 gibi ¢ok farkli
boyutlardan etkilenmektedir. Biitiin bu boyutlar arasinda en énemli unsur 6gretmendir. Etkili bir egitim ve
etkili bir okuldan s6z etmek igin Oncelikle 6gretmenlerin etkili olmasi gerekmektedir. Egitimin en genel
hedefi miikemmel ve nitelikli insan giiclinii yetistirmektir. Burada asil amag¢ sadece iyi 6grencileri egitmek
degil, ayn1 zamanda her 6grencinin zihinsel gelisimi saglamasina da yardime1 olmaktir (Bruner, 2009:7).
Bunun saglanmasi da elbette 6gretmenlerle olacagindan egitimin bu hedefleri gergeklestirmesinde, etkili
ogretmenligin 6nemi kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.

6. lyi ve etkili bir §gretmenin sahip olmasi gereken 6zellikleri arastirarak bir rapor hazirlaymiz.



ETKINLIiK 2 OKUL YONETIMIi VE OKUL KURALLARI

Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylariyla bir araya gelerek okul miidiiriinden, okulun tiimiinii
ilgilendiren sorunlar konusunda bilgi alabilirsiniz. (Okul miidiirii, bu konuda size yardimci olmak iizere bagka
bir kisiyi de gorevlendirebilir.) Okulun uygulamakta oldugu kurallari, 6grencilere saglanabilecek ddiilleri ve

uygulanabilecek yaptirimlar1 6grenmeye calisiniz.

1. Uygulama Okulu Miidiiriiyle yapilacak toplantida sorabileceginiz sorulardan bazilari sunlar olabilir:
Miidiiriin, okuldaki ¢aligmalarla ilgili baslica amaglar1 nelerdir? Miidiir, okuldaki 6gretmenlerden neler
beklemektedir? Miidiiriin, yeni dgretmenlerin okula ve gérevlerine uyum saglamalarindaki rolii nedir? Okul
miidiiriine gore, basarili 6gretmenlerin 6zellikleri nelerdir? Midiiriin, 6grenci ve dgretmenlerde gormek

istedigi davranislar nelerdir? Okul yonetiminin yapis1 nasildir?

2. Uygulama Okulu Miidiirii konusurken onun sdyledikleriyle ilgili notlar aliniz. Daha sonra bu notlarimizi
gbzden geciriniz ve goreve yeni basladigimizda sizin i¢in 6énemli olabilecek noktalar1 belirlemeye ¢aliginiz.
Sizden nelerin beklenebilecegi, okula katkida bulunmak ic¢in neler yapabileceginiz, Okul Miidiiriiniin

ogretmenlerde gérmek, istedigi 6zelliklere sahip olup olmadigimiz gibi konularda acikliga varmaya ¢alisiniz.

3. Okulda ogrencilerin uymalari gereken kurallar1 6greniniz. Ogretmen adayr olarak bu kurallarin
uygulanmasi konusunda sizden nelerin beklenmekte oldugunu dgretmenlerle goriisiiniiz. Ogrenciler nasil
odiillendirilmekte ve onlara gerektiginde ne gibi cezalar uygulanmaktadir? Bu konulara iligkin olarak elde

ettiginiz bilgileri kisa notlar halinde yazarak dosyaniza koyunuz.



ETKINLIiK 3 TOPLANTILAR VE OKULDA GERCEKLESEN ETKINLIKLER

Donem boyunca yapilan toplantilar hakkinda bilgi sahibi olma, imkan varsa toplantilara katilma yoksa bu
toplantilarla ilgili evrak ve tutanaklari inceleme, gozlemleri ve siireg isleyisini 6rnek formlar hazirlayarak

rapor etme (Veli toplantisi, ziimre toplantisi, sube kurulu, 6gretmenler kurulu...)

Bu etkinlikte, gézlem Ogrencileri uygulama okulunda 6gretmen kurulu ve ziimre toplantilarma katilarak
gdzlemlerini rapor etmesi amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda gézlem 6grencileri grup olarak yapilan
ogretmenler kurul toplantilarina okul idaresinin izniyle katilmalari, katilamiyorsa okul miidiirli, miidiir
yardimcisi veya okuldaki bir 6gretmenle goriisme yaparak 6gretmen kurul toplantilarinda tartisilan ve karara
varilan konular konusunda bilgi edinmeleri gerekmektedir. Veli toplantisi, ziimre toplantisi, sube kurulu, ve
ogretmenler kurulu ile ilgili edinilen bilgileri gozlem &grencileri rapor etmeleri gerekmektedir.

Gozlem 6grencileri 6gretmen kurul toplantis1 ve ziimre toplantilari bilgi edinmesi i¢in asagidaki konular1 goz
ontinde bulundurmasi gerekmektedir:

Ogretmenler kurul toplantisi ve ziimre toplantilari hangi amagla, siklikta toplandig1 ve kimlerin katildig,
Toplantida dncelikle hangi konularin ele alinmasi gerektigi,

Toplantida alinan kararlarm neler oldugunu gibi konularin degerlendirilmesini dikkate alimiz. Elde ettiginiz

gdzlem verilerinizi ayrintili olarak raporunuza yaziniz.



ETKINLIK 4 OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU

Bu etkinligin amaci, 6gretmenlik meslegine iligskin gozlem 6grencilerinde, 6gretmen adayinda, farkindalik
yaratmaktir. Ogretmen aday1, kendisini gelecekte ne gibi etkinliklerin bekledigini gozlemleme firsati elde

etmis olacaktir.

Bir giiniiniizii, alaninizda ¢alisan bir 6gretmen veya smif 6gretmenin okuldaki bir glinlik zamanini nelere ve
nasil harcadigin1 6grenmeye ayiriniz. Bu bir giin i¢inde, 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptig1 biitiin
isleri, bunlara harcadig1 zamani not etmeye caliginiz.

1.a) Okuldaki bir giinii boyunca 6gretmenin sinif iginde ve disinda yaptigi biitiin islerin bir listesini yapiniz.
Listeye yazdiginiz iglerden her biri i¢in harcanan zamani da tahmin etmeye ¢alisiniz. Bu size, okuldaki bir
glinde Ogretmenin yaptigi islerin ¢esitleri ve bunlarin giinliik isler arasindaki agirligi hakkinda bilgi
saglayacaktir. Topladiginiz bu bilgiler size, 6gretmenlige ve diger gorevlere harcanan zaman konusunda da
bir fikir verecektir.

b) Elde ettiginiz sonuglar1 dosyaniza not ediniz. Giiniin sonunda bu notlari, izlediginiz 6gretmenle birlikte
gbzden gegiriniz.

¢) Izlediginiz dgretmene, bu giiniin onun okulda gegirdigi giinleri temsil eden iyi bir 6rnek olup olmadigin
sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlari veya hafta sonlarinda yaptig1 baska
isler bulunup bulunmadigini da sorunuz ve bdyle isler varsa onlar1 da not aliniz.

Ogretmenlerin yaptiklari islerden bazi 6rnekler:

Ogrencilerin 6grenmelerini saglamaya ¢alisma, 6grencilerle bireysel olarak veya kiigiik gruplar halinde
gorlisme, velilerle goriisme, 6gretmen toplantilari, egitsel kol caligmalari, ara¢ gere¢ bulma ve bunlari kontrol
etme, Ozel ara¢ gere¢ hazirlama, derse hazirlanma, okul yonetiminin verdigi gorevleri yapma, &grenci
caligmalarini degerlendirme.

Ogretmenin okulda gegen bir giinliik calismalar1 hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa not ediniz. Bunlar, sizin
gormeyi umdugunuz ¢aligmalara ne kadar benziyor?

Donem icinde uygulama calismanizda su konulari arastirmiz ve not ediniz. Haftada bir ndbet Sinif
ogretmenligi ve rehberlik ¢alismalari, Saglik ve giivenlik dnlemleri.

Coziimiinii bulamadiginiz bir problem ile karsilasmigsaniz onu arkadaslarinizla ve danigmanlariizla

tartisiniz. Sonugta ulastiginiz neticeleri kisaca not ediniz.



RAPOR ORNEGIi: OGRETMENIN BiR GUNU

) 23.09.2010 tarihinde saat 08.00’de ................ Okulu’na giderek danigman Ggretmenim olan ....
“Ogretmenin okuldaki bir giinii” konulu 6devimi hazirlamak iizere bulustum. Konu ile ilgili gézlemlerim asagrya

cikartlmistir.
Dersler 6ncesinde yapilanlar ....................ccooiiinl
Derslerde yapilanlar .................ccoooviiiiiniiin..
Dersler arasinda (tenefiiste) yapilanlar ...............c.o.oooiin
Ders disindaki faaliyetler .................cooooviiiiiinnne
Egitici kol ¢aligmalart .........cccc.oooeiiiiiiiiinninn...
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GOZLEM FORMU (Ogretmenin Bir Giinii)

Sinif: Tarih:

Ogrenci sayst:

Dersin adi:

Konu:

Davranislar Evet | Hayir | Gozlenemedi

Sinif i¢i disipline onem veriyor

Ogrencilerin derse katilimini sagliyor

Ogrencilerle bireysel ya da gruplar halinde ilgileniyor

Ogrencilerin dinleme, anlama ve konusma yeteneklerinin gelismesini
sagliyor

Ogrencileri soru sormaya ve cevap vermeye yoneltiyor

Her dersle ilgili 6dev veriyor

Ders zamanim etkin kullaniyor

Alan dilini iyi kullaniyor

Ders arag-gereglerini kullantyor

Ogrencilerin ders disindaki sorunlariyla ilgileniyor

Diger dgretmenlerle bilgi aligverisinde bulunuyor

Okulun tiimiini ilgilendiren etkinliklere katiliyor

Kendi gelistirmeye gayret ediyor

Meslek standartlarina uyuyor

Velilerle iyi bir iligki i¢erisinde

Okul yonetimi ile uyumlu

Diger dgretmenlerle uyumlu

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde bulunuyor




ETKINLIK 5§ OGRENCININ OKULDAKI BiR GUNU

Bir 6grenci secin ve gozlemleyin. Siifin rehber 6gretmenine ve ders 6gretmenlerine danisarak, okuldaki bir
giinliik ¢caligmalarini incelemek amaciyla bir 6grenci seginiz. Caligmalarina hi¢bir miidahalede bulunmadan,
bu 6grenciyi sinifta bir giin boyunca gozleyiniz. Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular
iizerinde toplaymiz.

1. Aym giin i¢inde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir?

2. Her bir derste gergeklestirilen baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle 6grencinin katildig: etkinliklerin neler
oldugunu, bunlarin sayisini ve ¢esitlerini not almalisiniz. Olanaklar 6l¢iisiinde, 6grencinin bu etkinliklerden
her birine harcadig1 zamani tahmin etmeye galismalisiniz. Ornegin, 6grenci okuldaki bir giinii iginde ne kadar
zamanini oturup 0gretmeni dinlemeye, 6gretmenin ne yapmakta olduguna bakmaya, 6gretmenle etkilesimde
bulunmaya, kendi basma veya diger Ogrencilerle calismaya, bunlardan daha baska bir is yapmaya
harcamaktadir?

Ogretme-6grenme etkinligi drneklerinden bazilar1 sunlardir:

1. Ogretmenin ders anlatmasi, soru-cevap, uygulama ¢alismasi, gosteri (demonstrasyon), dgretme-dgrenme
ara¢c gereclerinin kullanilmasi, &grencilerin gruplar halinde calismalar, 6grencilerin bireysel olarak
caligmasi,

2. Giinliik ¢aligmanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o giinii ile ilgili izlenimlerini de 6grenmeye
calismiz.

3. Ogrencinin okuldaki bir giinii ile ilgili izlenimlerinizi kisaca not ediniz. Bu notlarinizi, baska dgrencileri
gbzlemis olan sinif arkadaslarinizin notlari ile karsilagtiriniz.

4. Dersinizi planlarken bu calismadan sagladigmiz bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz? Ogrencilerin
gereksinmelerini dikkate almaya calisirken neleri unutmamaniz gerekir? Bu ve benzeri konularda

hatirlayabildiginiz noktalar1 not aliniz.



ETKINLIK 6 OGRETMENIN HAZIRLAMASI GEREKEN EVRAK VE TUTANAKLAR
HAKKINDA BILGIi EDINME

Ogretmenin hazirlamas:1 gereken, miidiir ve miifettis tarafindan kontrol edilen evraklarn

incelenmesi ve yorumlanmasi.

Bir 6gretmenin dosyasinda bulunmasi gereken evraklar neler oldugunu arastirir ve raporlagtirir.
Rehberlik dosyasinda bulunmasi gerekenler neler oldugunu arastirir ve raporlagtirir.

Kuliip dosyasinda bulunmas1 gerekenler neler oldugunu arastirir ve raporlagtirir.



ETKINLIiK 7 OKUL ETKINLIiKLERI

Uygulama okulunda gozlemleme firsati bulacagmiz 6zel giin ve haftalar, milll bayramlar gibi anma ve
kutlama faaliyetleri gdzlemleyebilirsiniz.

Gozlemlenebilecek etkinlikler, ilgili doneme rastlayan etkinliklerle smirhdir. Birinci yariyil etkinlikleri
icerisinde 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami ve 10 Kasim Atatiirk'ii Anma programlar basta olmak tizere bazi
etkinlikler gozlemlenebilir. Ders ikinci yariyil islenirse 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19
Mayis Atatiirk'i Anma Genglik ve Spor Bayrami gibi etkinliklerle diger belirli giin ve haftalarla ilgili
etkinlikler ve kuliip ¢calismalar gézlemlenebilir.

Rehber 6gretmenle birlikte okul rehberlik programini inceleyiniz.

Bu etkinliklerin okulda nasil planlandigi, kimlerin hangi gorevleri iistlendigi, programin hazirlanmasi,
provalar1 ve sunumunun gergeklestirilmesiyle ilgili hazirliklar gézlemlenip bunlar hakkinda notlar tutunuz.

Ogretmenlige basladigimzda bu etkinliklerin bir kismini sizin diizenleyeceginizi unutmayiniz.



ETKINLIiK 8 OKUL DONANIM VE TEKNOLOJIiSi

Okulda, ne gibi ara¢ gere¢ ve yazili kaynaklarla teknolojik imkanlarin bulundugunu 6grenmeye calisiniz.

1. Okulda bulunan Ogretme-6grenme arag gereclerini ve yazili kaynaklari 6greniniz. Ara¢ gere¢ ve
kaynaklarla ilgili bu bilgilere, okulda ¢alistiginiz siire i¢inde ve 6zellikle 6gretmenlik yapmaya basladiginizda
elde ettiginiz yeni bilgileri de eklemelisiniz.

2. Gozlem yaptigmiz siniflardaki kitapliklar, 6grenci etkinliklerini gosteren panolari, simiflarin fiziksel
yapilarmi inceleyin. Ogrenmeyi olumlu etkileyen smif ortami nasil olmalidir? Okulda ve okul icindeki gesitli
boliimlerde bulunan 6gretme-6grenme arag gereglerini ve yazili kaynaklar belirlemek icin kullanabileceginiz
formlarla ilgili bir 6rnek verilmistir.

Arag gerecler ve yazili kaynaklar ile ilgili olarak toplanmasi gereken bilgiler.

Kitaplar

Siniftaki degisik derslerde ve sizin alaninizda kullanilan ders kitaplarimin adlar

Yukarda s6zii edilen ders kitaplar1 ile ilgili sizin degerlendirmeleriniz

Ogretmenin kullanimina verilmis olan bagvurma kitaplart

Okul kitapliginda bulunan, alaninizda sinifin diizeyine uygun kaynak kitaplar

Ogrenciler tarafindan kullanilmakta olan baska kitaplar

Ogretmen tarafindan hazirlanmis olan ¢aligma yapraklari ve diger kaynaklar

Materyal tiretimi

Ogrencilerin kendi materyallerini hazirlamada yararlanabilecekleri arag gereg ve olanaklart
*Neler var, bunlar nerede duruyor; bunlar1 kimler kullaniyor, siz bunlar1 gérebilir misiniz?
*Bilgisayar ve kelime islem (elektronik dizgi) olanaklar1 neler?
*Fotokopi makinesi ve diger kopya alma araglarindan neler var?
Gorsel arag ve geregler
«Ogrencilerin smifta kullanabilecekleri bilgisayarlar ve bilgisayar yazilimlari
[l Akilli tahta, kullanilan z kitap 6rnekleri ve
Diger malzemeler
*Kesir takimlari, onluk taban bloklari, sayma pullari, oriintii bloklari, geometrik cisim modelleri,
Ol¢me araglar1 vb. neler bulunmaktadir?
*Bunlar1 kim kullantyor?
*Bunlar nerede saklaniyor?
*Siz bunlar1 nasil kullanabilirsiniz?



ETKIiNLIK 9 DERS VE SINIF YONETIMIi

Sinif yonetimi hakkinda diisiinmeye baglama Sinifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve 6grenciler
icin etkili bir 6gretme-6grenme ortami olusturulmasii saglayan becerileri 6grenmeye calisiniz. Smiftaki
Ogretme-6grenme siirecinin etkili ve verimli bir bigimde isletilmesini saglayan bu becerilerin 6gretmenlik
roliiniin 6zilinii olusturdugunu unutmayiniz.

Bir dersin tiimiinii izleyerek, sinif yonetimine ve siniftaki 6gretme-6grenme siirecinin igletilmesine iliskin
onlemleri ve bunlarin nasil ger¢eklestirildigini gézleyiniz. Bu gozlemde, asagidaki 6rnege benzer bir formdan
yararlanabilirsiniz. Gézlem yapacaginiz dersten 6nce Ogretmenle bir gorlisme yapmayi unutmayiniz. Bu
goriisme sirasinda Ogretmene, kullanacagimiz goézlem formunu gosterebilir ve gozlem sirasinda neleri
gormeye ¢alisacaginizi anlatabilirsiniz.

Ders ve smif yonetimi ile ilgili gozlemde dikkat edilecek noktalar.

Dersin baslangicinda: Ogrencilerin sinifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor? Derse baslamadan once
smiftaki 0grencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu iizerine toplamalar1 i¢in neler yapiliyor?
Derse acik ve net bir sekilde baslanmasi nasil saglaniyor? Baska seylerle ilgilenen ve smifa geg giren
ogrencilere zaman kaybetmeden miidahale etme amaciyla neler yapiliyor?

Gozlem formunun bu kisminda, Bloom'un okulda 6grenme modelinde, "6gretim hizmetinin niteligi" i¢indeki
temel 6gelerden biri olan "6grenciye, neleri 6grenecegini ve bunun i¢in ne yapmasi gerektigini anlatan isaret
ve agiklamalarin sunulmasi"” ile ilgili 6nlemlere de yer verilebilir. (Bakimz, B.S.Bloom, Insan Nitelikleri ve
Okulda Ogrenme, Milli Egitim Basimevi, Istanbul, 1995, sayfa: 129-164) D.Ali Ozgelik, Egitim Programlart
ve Ogretim, OSYM Egitim Yayginlar1 8, Ankara 1989, sayfa: 165-172)

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlart kullamlarak mi1?) Yénergelerin agik ve anlasilir
olmasi nasil saglaniyor? Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor mu?) Sinifin tiimii
nasil goriis alan1 iginde tutuluyor; sinifin her kosesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yiiziinii sinifa doniik tutma, hareketli olma ve sinif i¢inde dolagsma ve benzeri 6nlemler nasil
kullaniliyor? Etkinlikler arasindaki gecisler nasil saglaniyor? Siniftaki biitiin 6grencilerin derse katilimini
saglamak icin sorulardan nasil yararlaniliyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil kullamliyor? Gozlem
formunun son iki kisminin uygun yerlerinde, Bloom'un okulda 6grenme modelinde, "6gretim hizmetinin
niteligi" i¢indeki temel 6gelerden, "0grencinin dgretme-6grenme siirecine aktif katilimimin kolaylastirilmasi
ve Ozendirilmesi", "6grencinin siiregteki 6grenmelerinin pekistirilmesi","6grencilerin 6grenme eksiklerinin
belirlenerek zamaninda giderilmesi" ile ilgili 6nlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz B.S. Bloom'un yukarida
verilen eseri s: 129-164: D.Ali Ozcelik'in yukarida verilen eseri s: 173-201). Ders sonunda: Ogrencilerin
toparlanmasi ve smiftan ¢ikarilmasinda sessizlik ve diizen nasil saglaniyor? Bir sonraki ders dgretmenine

smif nasil hazirlaniyor?



Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili gozlemde dikkat edilecek noktalar:

Ogretmen adayl:  ....ocoooooveieeeeeeeeeeeeee e, Tarih: .....ccoevvnene
Smif:

Ders: e

OBretmen: oo

Ogrenci say1st: ...

Dersi planlama:

Ogretmen derse hazirhikli mi giriyor? Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak icin dersten 6nce neler
yapmistir?

Baslangig:

Derse nasil baglamistir? Ogrencilerin hazirhigmi denetliyor mu?

Dersin amaclar:

Size gore 6gretmen bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya ¢alismaktadir?

Ogretme-6grenme yaklagimu:

Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri:

Derste dgrencilerin katildiklar1 birbirinden farkli etkinlik tipleri nelerdir? Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir
diizenleme ile gergeklestirmektedir?

Tletigim:

Ogretmenin smiftaki ses tonuna dikkat ediniz; dgretmen yonerge veya agiklamalari sunarken ve soru sorarken ses
tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine ulasan déniitleri nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler:

Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi:

Siniftaki diizen belirli bir plan dahilinde mi ilerliyor? Ogretmen, 6grencilerin davranislarini nasil yénetmektedir? Sinifta
dolasiyor mu, yoksa oturarak mi ders anlatiyor? Hangisi daha etkili oluyor? Ogretmen kendi kontrolii disinda bir
olay meydana geldiginde nasil tavir koyuyor? Istenmedik durumlarin olmamas: icin neler yapmaktadir?
Ogretmen dgrencilere isimleriyle mi hitap ediyor? Kurallarini agikga sdyliiyor mu? Bunlara dgrenciler nasil
karsilik veriyorlar? Smifi nasil giidiilemektedir? Bireysel c¢alismalar veya grup caligmalarindan nasil
yararlanmaktadir? Ovgii ve yaptirimlari nasil kullanmaktadir? Gerektiginde uygun cezalar veriliyor mu? Bunun
ogrenciler iizerindeki etkisi nedir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne yapmaktadir?
Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi
araclardan nasil yararlanmaktadir?

Dersi bitirme:

Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste dgrenilenleri dzetleme yaptyor mu? Derste olup bitenleri
gozden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar
zaman aliyor?

Ogrenci calismalarim degerlendirme:

Ogretmen, dgrencilerin galigmalarini ve dersteki ilerlemelerini degerlendirmek igin ne yaptyor?

ETKINLIK 10 OGRETIM YONTEMLERI

Ogretme-6grenme etkinlikleri ile ilgili baz1 rnekler

Ogretmenin agiklama yapmasi, 6gretmenin soru sormasi, ders kitaplarmin kullanilmast,
ogretmenin bir gorsel-isitsel ara¢ kullanmasi (hangi ara¢ oldugu belirtilecek), 6gretmenin bir
gosteri (demonstrasyon) yapmasi, 6grencilerin gruplar halinde ¢aligmalari, 6grencilerin bireysel
olarak calismalari, 6grencilerin yazili bir metni okumalari, ¢aligma yapraklan iizerinde ¢aligilmasi,
yazi yazilmasi, ¢izim yapilmasi. Ayrica, grencilerin hi¢bir 6gretme-6grenme etkinligine
katilmadan sinifta gecirdikleri zaman ile sinifta kontroliin saglanmasi i¢in harcanan zamani da not

ediniz.




Asagidaki noktalarla ilgili goriislerinizi not ediniz.

Ogrencilerin/gocuklarn gdzlenen etkinliklerle ilgili tepkileri,

Ogrencilerin/cocuklarin ilgilerinin ve katilmlarinin siirdiiriilebilmesi igin etkinliklerin uzunluklarmin ne

kadar olmasi gerektigi,
Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadigi,

Farkli Ogretmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip yararlanmadiklari,

zamani farkli bigimlerde kullanip kullanmadiklari,
Ogretmenlerin kendilerine 6zgii birer 6gretme stillerinin olup olmadigi,
Farkl1 derslerde/etkinliklerde degisik yontemlerden yararlanilip yararlanilmadigi.

Gozlemleriniz, bunlar iizerindeki calismalarimiz ve arkadaslarimizla yaptiginiz tartigmalardan, Ggretim

yontemlerinin etkililigine iligkin olarak ¢ikardiginiz sonuglar1 yaziniz.

Gozlediginiz ve bilgi sahibi oldugunuz yontem ve teknikleri kullanacaginiz bir ders/etkinlik plani

hazirlayimiz.

Ogretme-6grenme etkinliklerine iliskin bir gézlem kaydi 6rnegi:

Sinif: Tarih:
Ogrenci say1st:
Dersin adi

Konu:

Saat | Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi

9.00 | Onceki konuyu tekrarlamak igin sinifa | Sinifin yaklasik 2/3’{i cevap vermek igin gayret

soru sordu. gosterdi.

9.10 |Bugiinkii konuya gecilir. Kitaptaki ilk | Ogrenci anlatti. Anlatirken gogunlukla kitaba bakt1.
baslig1 bir 6grenciye anlattirdi.

9.15 |1k konuyu tekrarladu. Dinlediler.

9.20 | Konu ile ilgili bir soru sordu. Cevaplandiramadilar.




ETKINLIiK 11 OGRENCi CALISMALARININ DEGERLENDiIRiLMESi

Ogretmenle goriiserek, her hafta dgrenci calismalarm degerlendirmek icin ne kadar zaman harcadigini
sorunuz. Ogretmene soyle sorular sorarak ondan cevap almaya calisimz: Ogrencilerin/cocuklarin
caligmalardan ne kadarin1 inceliyor ve bunlar1 nasil degerlendiriyorsunuz? Bazi ¢alismalari, digerlerine gore
daha titizlikle incelemeniz gerekiyor mu? Okulda nasil bir degerlendirme 6l¢egi kullaniliyor? Degerlendirme
sisteminin uygulandigi siniflarda; hangi durumlarda en yiiksek, orta veya en diisilk degerlendirmenin
verilecegini gosteren Olgiitler nelerdir? Bu gibi sorularin cevaplarini 6grendikten sonra 6grenci basarisi/cocuk

gelisiminin degerlendirilmesi ile ilgili ne gibi kayitlar tutuldugunu 6greniniz.



ETKINLIK 12 SORU SORMA UYGULAMALARI iLE ILGILI ARASTIRMA RAPORU

Soru sorma egitim ve 6gretim siirecinin temelinde yer alir ve 6gretimin uygulayicilar: 6gretmenler
tarafindan siklikla kullanilir. Soru sorma davranisi 6gretmenden soyutlanmayacak sekilde

ogretimde kendine yer bulmustur. Asagidaki sorular1 dikkate alarak

Soru sormanin amaci nedir?

Ogretmenlerin 6gretim siireci icerisinde soru sorma teknigine bagvurma nedenleri nelerdir?
Soru sorma tekniginin prensipleri nelerdir?

Soru sorma tekniklerinde yapilan yanligliklar nelerdir?

Soru sorma teknigi sorular1 sormaya yonelik dikkat edilmesi gereken noktalar1 nelerdir?
Soru ¢esitleri nelerdir?

Sorularin smiftaki 6grencilere sorulmasinda dikkat edilecek noktalar nelerdir?



ETKINLIK 13 BiR OGRETMENIN SORU SORMA UYGULAMALARI iLE iLGILI
GOZLEM RAPORU

Ogretmenin on dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden yararlanacag: bir ders
seciniz. Asagidaki Onerilerden yararlanarak 0gretmenin soru sormadaki becerisini gozlemek ve
gerekli notlar1 almak i¢in hazirliklarinizi yapiniz.

1. Dersten Once, smiftaki Ogrencilerin oturma diizenini gosteren bir plan hazirlaymiz. Ders
baglarken, Ogrencilerin ayni diizende oturup oturmadiklarini kontrol etmeyi unutmayiniz.
Ogretmenin dgrencilere sordugu sorular1 bir listeye yaziniz. Bu liste ve plandan yararlanarak,
sorulan her sorunun kaginci soru oldugunu, hangi 6grenciye yoneltilen sorudan sonra soruldugunu
ve sorulma amacin belirleyiniz.

2. Ogretmenin sorularim1 hangi dgrencilerin cevapladigini oturma plam iizerinde isaretleyiniz.
Derste, siiftaki 6grencilerin tiimiine soru sorulmus olup olmadigini, siniftaki erkeklere ve kizlara
yaklasik olarak ayni sayida soru sorulmus olup olmadigini, sinifin degisik yerlerinde oturmakta olan
ogrencilere yaklagik ayni sayida soru sorulmus olup olmadigini inceleyiniz.

3. Asagidakilere iliskin gézlemlerinizi not ediniz.

Ogrencilere, sorunun cevabini diisiinmeleri i¢in zaman verilmesi

Sorularin 6grencilere yoneltilmesi ve dgrencilerin isimleriyle ¢agrilmalari

Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkli bir ifadeyle sorulmasi veya
cevab1 bulduracak ipuglar1 verilmesi

Ovgii ve cesaretlendirmelerden yararlaniimasi

Cevaplarin tiimiiyle reddedilmesinden kaginilmasi

Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdan yararlanilmasi

Ogrencilerin cevaplamaya katilimini saglamak ve onlar1 cesaretlendirmek icin goz temasindan, jest
ve mimiklerden yararlanilmasi

4. Dersten sonra, gézlemlerinizi 6gretmenle birlikte gézden geciriniz.

5. Soru sorma ile ilgili notlariniz1 bir yere yaziniz.

6. Yukaridaki noktalar1 goz oniinde tutarak, gézlem yapmakta oldugunuz siniftaki ¢aligmalarin bir
boliimii ile ilgili bir soru-cevapla 6gretim plani hazirlayimiz.

Soru Sorma Ahstirmalar1 Ozet: Farkl: soru tiirleri bulunuz. Sonra, soru sorma becerinizi gézden
geciriniz. Bu becerinizden sik¢a yararlanabileceginiz bir ders planlayiniz.

1. Ogretmenler sik sik soru sorarlar. Ni¢in? Soru sorma amaglarindan bazilar1 sunlardir:
Ogrencileri 6grenmeye giidiileme

Dersi, 6grencilerin kendi deneyimleriyle iliskilendirme

Ogrencilerin neleri hatirlamakta olduklarini anlama
Ogrencilerden, dgretim ile ilgili doniit saglama



Ogrencilerin 6grenmekte olup olmadiklarin1 anlama
Ogrencilerin diisiinmelerini saglama

Ogrencilerin, konusmalarma yardime1 olma

Problemleri ¢6zme

Ogrencilerin birbirlerinden 6grenmelerini saglama

Sinifi denetim altina alma

Daha bagka amagclar diislinebiliyorsaniz bunlara ekleyiniz.

2. Kendi alaninizla ilgili olmak tizere, yukarda s6zii edilen amaglardan her birine hizmet edecek bir
soru hazirlayiniz. Hazirladiginiz sorulari diger 6gretmen aday1 arkadaslarinizla tartisiniz.

3. Ogrencilerin derste gegen olgulari hatirlayip hatirlayamadigini yoklayan sorular bulmak ok
kolaydir. Ogretmenlerin yararlandiklari sorularin pek cogu bu tiirdendir. Sizin sorularinizin hepsi de
hatirlamay1 yoklayan sorular midir? Ogrencileri diisiinmeye sevk edecek sorular bulmak daha
zordur.

4. Soru tiirlerine iliskin degisik siniflamalar vardir. Asagida verilen siniflama bunlara bir 6rnektir.
Bu 6rnek, B. S. Bloom'un editorliigiinii yapmis oldugu, 1956 yilinda yayimlanan ve Taxonomy of
Educational Objectives (Egitim Hedeflerinin Asamali Siniflamasi), adi ile bilinen bir siniflamaya
dayalidir. (Bu siniflama ile ilgili ayrintili bilgi, egitim bilimleri, 6gretim yontemleri ve dlgme ve
degerlendirme ile ilgili kaynaklarda bulunabilir.)

5. Soru tiirleri

Hatirlamay1 yoklayan sorular: Hatirlanmasi beklenen olgular ve diger bilgi birikimi dgelerinin
soruldugu sorulardir. Bunlar, Bloom'un asamali siniflamasinda en alt diizeyde yer alan 6grenme
iiriinlerini yoklayan sorulardir. Bu tiir sorulara iliskin baz1 anahtar sozciikler sunlardir:

Hatirlama belirleme ne tanimlama adlandirma isaretleme listeleme belirtme

Onceden belli ve tek bir yamt1 olan sorular: Bunlar, yukarda sozii edilen asamali siniflamada
kavrama, uygulama ve analiz diizeylerinde yer alan 6grenme {iriinlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi
sorulart yanitlamak i¢in 6grencinin, yoklanan 6grenmelerin bu diizeylerin hangisinde yer aldigina
gore degisik zihinsel islemlerden yararlanmasi gerekir. Yoklanan 6grenme kavrama diizeyinde ise
soruyu yanitlayabilmek i¢in 6grencinin, 6grenmis olduklarini, anlamini degistirmeden farkli bir
sekilde ifade etmesi, kendi anlatimi ile ifade etmesi, agiklamasi veya yorumlamasi gerekir.

Y oklanan 6grenme {irlinii uygulama diizeyinde ise soruyu yanitlayabilmek i¢in 6grencinin, 6grenmis
olduklarini, kendisi i¢in yeni olan yani ilk kez karsilastig1 fakat 6grenmis olduklariyla i¢inden
cikabilecegi bir durumu anlama, bir sorunu ¢6zmede kullanmasi gerekir. Yoklanan 6grenme {iriinii
analiz dlizeyinde ise soruyu yanitlayabilmek i¢in 6grencinin yine kendisi i¢in yeni olan, yani ilk kez
karsilastig1 bir bilgi biitiiniin veya biitiinliigii olan baskaca bir {iriiniin parcalarini, parcalar
arasindaki iliskileri ve biitiin i¢cinde bu pargalarin nasil bir araya getirilerek biitiinlestirilmis oldugunu

belirlemesi gerekir. Bu tiir sorulara iliskin bazi anahtar sozciikler sunlardir: Agiklama tarif etme



karsilastirma g6zden gecirme 6zetleme nasil neden

Onceden belli ve tek bir yanit1 olmayan sorular: Bunlar, yukarda sdzii edilen asamali siniflamada
sentez diizeyinde yer alan 6grenme iirlinlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi sorular1 yanitlamak i¢in
ogrencinin, duruma gore, kendi bilgisi dahilinde bir esi veya yakin benzeri olmayan bir bilgi biitiinii
veya bu nitelikte ve biitiinliigii olan bagkaca bir {iriin ortaya koymasi, boyle bir bilgi biitliniinii veya
iriinii olusturmak i¢in bir plan ya da islemler takimi olusturmasi, boyle bilgi biitiinlerini veya
iiriinleri siniflama veya agiklamada kullanilabilecek nitelikte bir soyut iliskiler takimi gelistirmesi
gerekecektir. Bu tiir sorulara iliskin bazi1 anahtar sézciikler sunlardir:

Tahmin etme 6nerme olusturma gelistirme varsayma

Bir degerlendirme sonucunda yanitlanabilecek sorular: Bunlar, yukarda sozii edilen agamali
smiflamada degerlendirme diizeyinde yer alan 6grenme iirlinlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi
sorular1 yanitlamak icin 6grencinin kendisine verilen, belli amaca hizmet etmek {izere hazirlanmig
bir malzeme, bir yontem vb.nin, mantiksallik, i¢ tutarlilik gibi i¢ Slgiitlere veya amaca uygunluk,
baska kosullar1 karsilama gibi dis dlgiitlere gore bir degerlendirmesini yapmasi gerekecektir. Bu tiir
sorulara iliskin bazi anahtar sozciikler sunlardir:

Degerlendirme se¢me kritik etme toparlama karar yerme diizeltme se¢gme siralama

Hatirlamayi yoklayan soru ornekleri

Tiirkiye'de dogum orani nedir? Verilen elektrik devresindeki elemanlarin adlandiriniz. Ankara
kentinin, hangi enlem {izerinde oldugunu' belirtiniz. Difiizyon terimini tanimlayiniz.

Onceden belli ve tek bir yamit1 olan soru érnekleri

Tiirkiye' de dogum oranini, Almanya'daki dogum orani ile karsilastiriniz. Elektrik devresinde,
lambalarin seri baglanma seklini agiklayiniz. Van, Isparta ve Bursa’nin harita tizerinde yerlerini tarif
ediniz. Difiizyon ve ozmozu karsilastiriniz.

Onceden belli ve tek bir yanit1 olmayan soru érnekleri

Tiirkiye'de dogum orani binde 40'a ¢iksaydi bunun iilkedeki yasam standardi tizerinde ne gibi etkileri
olurdu? Bir elektrik devresindeki lambalar paralel bagl hale getirilirse neler olabilir? Biiyiik bir sel
felaketine ugramasi halinde, Istanbul' da neler olabilir? Canli dokuda 0zmoz olayimi gdstermek icin
yararlanilabilecek bir deney ne olabilir?

Bir degerlendirme sonucunda yanitlanabilecek soru ornekleri

Tiirkiye' de aileyi kiiciiltmek i¢in hiikiimetin nasil bir uygulama yapmasi gerekir? Bir ev i¢in, hangi
tiirden bir elektrik devresi en iyidir; ni¢in? Tiirkiye'nin niikleer silahlara sahip olmas1 gerekir mi,
neden? Ders kitabinizda, ozmozu gdstermek amaciyla verilen deney diizeni, amacina ne 6l¢iide bir
hizmet saglamaktadir?

6. Alaninizla ilgili olarak, yukaridaki kategorilerden her biri ile ilgili bir soru hazirlaymiz.



Hazirladigimiz 6rnekleri 6gretmen aday1 arkadaslarinizla tartisiniz.

7. Yakin zamanda 6gretmeye calisacaginiz bir konu se¢iniz. Bu derste kullanmak iizere, 6grencilerin
sadece bazi bilgileri hatirlamakla yanitlayabilecekleri ve yanitlayabilmeleri i¢in daha iist diizeylerde
zihinsel islemler gerektiren sorular hazirlayiniz. Ozellikle temel nitelikte olan sorular {izerinde
durunuz. Bunlar, simiftaki 6grencilerin yeni bir konuyu 6grenmelerini saglar. Bu sirada 6grencileri
olgulardan diisiinmeye gecirmeye calisirken 6gretmene, 0gretme-0grenme siirecini yonlendirme
olanag1 verir. Smifin 6niine ¢ikip dersi yiirlitmeye c¢alisirken boyle sorular bulmak ¢ok zordur. Bu
gibi sorularin, dersten 6nce hazirlamis olmas1 gerekir. Temel sorular arasinda sorulabilecek ikinci
derecede 6nemli olan sorulari, daha sonra ve dgrencilerin temel sorularla ilgili yanitlarina tepkide
bulunurken de diisiinebilirsiniz.

8. Hazirlayarak dersin akisina uygun bir siraya koydugunuz sorulari, dersinde uygulama yapacaginiz
ogretmenle birlikte gdzden gegiriniz.

9. Derse gitmeden once, Etkinlik 1-10'da s6zii edilen soru sorma becerilerine bir kez daha goz atiniz.
Orada ele alinan noktalarin bir 6zeti asagida verilmistir.

Sorularin siniftaki 6grencilere dagihsi: Simifta, 6grenmeye daha ¢ok giidiilenmis olan 6grenciler
en onde oturma egilimi gosterirler. Daha az giidiilenmis olan, daha yavas 6grenen, sessiz ve sakin
oturmak isteyenler ise yanlarda ve koselerde oturma egilimi gosterirler. Siifin 6niinde durdugunuz
zaman, en ¢ok nereye bakarsiniz? Saga veya sola donmek, sinifin kdselerine yonelmek daha zordur.
Sinifta her 6grenciye, asag1 yukari birbirine yakin sayida soru yoneltmeye ve onlardan her birine bu
kadar soruya yanit verme olanagi saglamaya c¢aligmalisiniz. Bunu yapmanin bir yolu sinif i¢inde
dolagsmaniz ve her defasinda goriis alaninizda farkli bir 6grenci grubu olacak sekilde durmanizdir.
Kiz ve erkek dgrenciler: Sorular1 daha ¢ok kizlar mi, erkekler mi yanitliyor? Yanitlarin uzunlugu
ve niteligi iki cins i¢in de aym mi1? Cinslerden biri daha sik soru yanitliyor veya daha iyi yanitlar
veriyorsa dengeyi saglamak i¢in nasil bir yardimda bulunabilirsiniz?

Goz temasi: Bir 6grenciye soru sorar ve onun yanitini dinlerken ona bakiniz. Bunu yaparken, sinifin
diger yerlerinde ne olup bitmekte oldugunu da gézden kagirmayiniz.

Zamanlama: Soruyu sorunuz. Siniftaki biitiin 6grencilerin yaniti1 diisiinmesi i¢in birka¢ saniye
bekleyiniz. Soruyu belli bir 6grenciye yoneltmek istiyorsaniz, bundan sonra onu adiyla ¢agiriniz ve
soruyu yanitlamasini isteyiniz. Gerekirse, soruyu degisik bir bigimde ifade ediniz; yanitin
bulunmasini cabuklastirici, kolaylastirict nlemlerden yararlaniniz. Ogrenci soruyu yanitlayamazsa,
diger bir 6grencinin yanitlamasini isteyiniz.

Pekistirme: Yanitlara olumlu bir yaklasim i¢inde olunuz. Yanitlari, olanaklar Olglisiinde iyi
karsilayiniz ve dviiniiz. Yanita, higbir zaman giilmeyiniz; yanitla alay etmeyiniz; yanit1 dinlememe,

duymama, tlimiiyle reddetme gibi bir davranis i¢ine girmeyiniz. Yanitin ne kadarindan



yararlanabilirseniz o kadarindan yararlaniniz. Yanitlayan 6grencinin, baska sorular1 yanitlamak i¢in
de istek duymasini saglamaya c¢alisiniz. Yanlis bir yanitta sizin de sorumlulugunuz bulunabilecegini
unutmayimniz. Sorunuz ag¢ik ve anlasilir bir soru olmayabilir; ¢ok karmagik bir soru sormus
olabilirsiniz.

Kullanilan dil: Sorulariniz kisa, soruyu ifade etmede kullandiginiz dil agik ve anlagilir olmalidir.
Ogrencilerin, anlayis gdsterme, yiireklendirme, saskinliginizi anlatma gibi amaglarla kullandigimiz
sOzsel olmayan isaretleri de anlayabildiklerini unutmayiniz.

10. Planladigimiz dersi veya onun bir boliimiinii bir sinifta uygulaymiz. Ders 0gretmeni veya
ogretmen adayr bir arkadasinizdan dersinizi gozlemesini rica ediniz. Elinizdeki temel nitelikli
sorulart ona da veriniz. Ondan, dersinizdeki gozlemlerini ilgili forma kaydederek size vermesini;
soru sorma becerinizle ilgili gézlemlerini dersten sonra sizinle tartismasini isteyiniz. Dersinizi
kendiniz de degerlendiriniz; soru sorma becerilerinizi gelistirmek i¢in neler yapabileceginizle ilgili
notlar aliniz.

Soru sorma becerileri ile ilgili gozlem formu o6rnegi (gozlem sirasinda dikkat edilecek
noktalar)

Temel nitelikli sorular: Ogretmen aday1 size derste kullanacag: temel nitelikli sorularin listesini
verecektir. Dersi izlemek icin bu listeden yararlaniniz. Sorulardan her biri ile ilgili goriislerinizi
belirtiniz. Bunlardan da o6zellikle, 6grencileri diislinmeye sevk etmek i¢in hazirlanmis olanlar
tizerinde durunuz. Arada sorulan ikinci derecede Onemli sorularla ilgili goriislerinizi de
belirtebilirsiniz. Goriislerinizi dersten sonra 6gretmen adayi ile tartisiniz.

Sorularin siniftaki 6grencilere dagilis1 Sinifta 6grencilerin oturma diizenini gdsteren bir plan yapiniz.
Ogretmenin sinifin neresinde bulundugunu isaretleyiniz. Bes dakikalik siire iginde sinifta hangi
ogrencilerin sorulara yanit verdigini izleyiniz. Go6zlemlerinizi oturma diizenini gosteren plan
izerinde isaretleyiniz.

Sorularin siiftaki 6grencilere dagilisini

Sorulara yanit veren dgrencilerin sinifin neresinde bulundugunu

Kag tane kiz, kag tane erkek 6grencinin soru yanitladigini gosterecek sekilde 6zetleyiniz.

Goz temasi: Ogretmen aday1 soru~yanit sirasinda ilgili grenciye bakiyor mu? Bunu yaparken,
smifin diger kisimlarinda ne olup bittigini de izleyebiliyor mu?

Zamanlama: Ogretmen aday1, yanitin diisiiniilmesine yetecek kadar zaman veriyor mu?
Pekistirme: Ogretmen aday1 verilen her yanittan yararlanmaya ve siniftaki 6grenmeleri bu yanitlara
dayandirmaya calistyor mu? Ogretmen aday1 6grencileri viiyor mu? Adayin tiimiiyle reddettigi bir
yanit oldu mu? Oldu ise bu nasil oldu?

Kullanilan dil: Sorular agik miydi? Ogretmen adayi, hazir oldugunu, istekliligini ve tepkisini



belirtmek i¢in s6zsel olmayan isaretlerden yararlandi m1?
Soru tiirleri: Ogretmen adayi1, hatirlamay1 yoklayan, belli ve tek bir yanit1 olan, belli ve tek bir
yanit1 olmayan sorular ve degerlendirme sorular1 olmak iizere dort degisik diizeyde de soru sordu

mu?



ETKINLIK 14 OGRETMENLIK UYGULAMALARININ DEGERLENDIRILMESI

Bu etkinlik, Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik uygulamasi dersine iliskin donem sonu degerlendirmesi
amaclanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretmen adaylarindan grup olarak dersi uygulama siireci agisindan bir
biitiin olarak degerlendirmesi ve degerlendirme sonuglarini bir sunum/rapor seklinde uygulama 6gretim elemanina
sunmasi beklenmektedir. Ogretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamalarinin degerlendirilmesini yaparken asagidaki

konular1 g6z 6niinde bulundurmasi gerekmektedir:

Ogretmenlik uygulamasi dersine iliskin elde ettiginiz deneyimleriniz
Ogretmenlik uygulamasinin yararlar1 ve sinirliliklart
Uygulama boyunca karsilagilan sorunlar (uygulama 6gretim elemaninda, uygulama okulundan, uygulama

ogrencisinden ve uygulama 6gretmeninden vb kaynaklanan sorunlar seklinde degerlendirme yapilmasi)

OKULLARDA GOZLEM DERSI DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN BELGELER

Okullarda Gozlem dersinin bitiminde O0gretmen adayi, klasor halinde bir dosya hazirlayarak sorumlu 6gretim
elemanina teslim eder. Bu dosyada Okullarda G6zlem dersi donem planinda her hafta icin yer alan ¢alisma, raporlarin
ve 0z degerlendirme formlarinin sirasi ile bulunmasi gerekmektedir. Dosyada bulunmasi gereken belgeler Ek 1°de

belirtilmistir.



EK 1

MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
EGITIiM FAKULTESI
............................. BOLUMU
............................ ANABILIM DALI BASKANLIGI

................................................... ILKOGRETIM OKULU
OKULLARDA GOZLEM

Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi
Ogretim Bigimi

Uygulama Ogretim Elemam Adi Soyadi

Burdur, 202..



OKULLARDA GOZLEM DOSYA iCERIGi

DOSYA iCERIGI ACIKLAMALAR
1- DOSYA KAPAGI
2- ICINDEKILER
3- ATATURK RESMI
4- ISTIKLAL MARSI
5- OGRETMEN ANDI

6- OGRETMEN ADAYININ Fotograf konulacaktir
OZGECMISI
7- BASLARKEN Duygular ve beklentileriniz
(Kompozisyon kurallarina uyulacaktir)
8- BITERKEN Duygular ve dnerileriniz
(Kompozisyon kurallarina uyulacaktir)

9- PLAN Tim donem icinde yapilacak etkinlikler, zaman cizelgesi ve
Ogretmen adayinin ¢alistigi siniflarin bir listesi (Okullarda Gozlem
caligma plani)

10- ETKINLIKLER a- Ogretmen aday1 okullarda gozlem dersi icin hazirlamasi

gereken gozlem etkinliklerin tiimiinii ayr1 boliimler halinde
sira ile dosyaya yerlestirmelidir.
b- Ziimrenin fotokopisi

NOT:
1. Okullarda Gozlem dosyast, ilgili 6gretim elemani tarafindan degerlendirildikten sonra 6gretmen adayina
imza karsilig1 geri verilebilecektir.
2. Okullarda Gozlem dersi 6grencilerinin degerlendirme notlar1 Okullarda Gozlem grubu dgretim elemanlar
tarafindan OBS’ye girilecektir.

OKULLARDA GOZLEME GIDEN OGRENCILERIMIiZiN / OGRETMEN ADAYLARIMIZIN
UYMASI GEREKEN KURALLAR

L Ogrencilerimiz / 6gretmen adaylarimiz uygulama okullarina kilik kiyafet yonetmeligine uygun giyinmelidir.
II. Ogretmen Adayi en az 12 hafta okulda uygulamada bulunmasi gerekiyor.
III. Pazartesi ve Cuma giinleri uygulamaya giden adaylarin bayrak torenlerinden once uygulama okullarmda

bulunmalar gerekir.

Iv. Uygulama giinlerine denk gelen resmi bayramlara katilmak zorundadirlar.



