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Giris

Bu kilavuz, egitim fakiiltelerinde uygulamadan sorumlu Ogretim Elemanlari, Uygulama Ogretmenleri ve
Ogretmen Adaylart igin hazirlanmistir. Kilavuzdaki etkinlikler, uygulama yapacak &gretmen adaylari
tarafindan gerceklestirilecektir. Bu ¢alismalar, ilgili 6gretim elemanlar ile uygulama 6gretmenleri tarafindan
izlenecek ve desteklenecektir.

Okullarda Uygulama Calismalarinin Kapsaminin Ana Bashklar:

Ogretmen adaylarinin, 6gretmen ve dégrencilerle birlikte uygulama ¢alismalar1 yapmalar1 esastir.
Ogretmen Adaylarmn Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Okul Uygulamalarina iliskin Yonerge Ozeti

Amag¢ . (Madde 1) Bu ydénergenin amaci, égretmen adaylarimin, ogretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklari genel kiiltiir, ozel alan egitimi ve ogretmenlik



meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarint gergek bir egitim-ogretim ortami igcinde kullanabilme
yeterliligi kazanmalarin saglayacak uygulama ¢alismalarina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam:(Madde 2) Bu yonerge, ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarindaki égrencilerin, Milli
Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim ve 6gretim kurumlarinda yapacaklar: ogretmenlik uygulamast
calismalarimin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Tanimlar:(Madde 4) Bu yonergede gegen:

Ogretmen Aday, 6gretmenlik programlarina devam eden, 6gretmeni olacagi égretim diizeyi ve alaminda,
okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiiksekégretim kurumu ogrencisini,

Ogretmenlik Uygulamasi, Ogretmen adaylarina, 6gretmeni olacagi alanda ve ogretim diizeyinde, bizzat
swif icinde ogretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde ogretmesini
saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi bir dersi,

Okul Deneyimi, Ogretmen adaylarina, okul yapisi ve yonetimi ile okullardaki giinliik yasami tanima, egitim
ortamlarmmi inceleme, ders disi etkinliklere katilma, deneyimli ogretmenleri gorev basinda goézleme,
ogrencilerle bireysel ve kiiciik gruplar halinde ¢alisma ve kisa siireli dogretmenlik deneyimleri kazanma
olanagini veren, onlarin ogretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemelerini saglayan fakiilte 6gretim
programinda yer alan dersleri,

Fakiilte Uygulama Koordinatorii, ogretmen adaylarimin okullarda yapacaklart uygulama etkinliklerinin,
ogretim elemam, milli egitim miidiirliigii koordinatérii ve uygulama okulu koordinatoriiyle birlikte,
planlanan ve belirlenen esaslara gére yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve ogretimden sorumlu dekan
yvardimcisi veya yiiksekokul miidiir yardimcisin,

Uygulama Ogretim Elemani, alaminda deneyimli ve 6gretmenlik formasyonuna sahip, 6gretmen adaylarinin
uygulama calismalarinit planlayan, yiiriiten ve degerlendiren yiiksekogretim kurumu dgretim elemanini,
Uygulama Ogretmeni, uygulama okulunda gérevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaminda deneyimli
ogretmenler arasindan secilen, ogretmen adayina ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davraniglart
kazanmasinda rehberlik ve danigmanlik yapan sinif veya ders ogretmenini,

Madde 5- Ogretmenlik uygulamasi, asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve yiiriitiiliir.

a) Kurumlar arast ighirligi ve koordinasyon ilkesi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin esaslar Milli Egitim
Bakanligu ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi tarafindan ortaklasa belirlenir.

b) Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalar, il-ilce milli egitim miidiirliikleri ile fakiilte
dekanliklar: tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligina baglh resmi, ozel, yatili-pansiyonlu ve giindiizlii,
okul oncesi, ilkogretim, genel ve mesleki orta ogretim, ozel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda
Viirtittiltir.

¢) Aktif katlma ilkesi: Ogretmen adaylarinin, égretme-6grenme ve iletigim siireglerine etkili bir bicimde
katilmalart esastir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayimasi ilkesi Ogretmenlik uygulamasi programi;
planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli
bir dizi stirecten olugur.

e) Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yiiriittiikleri i¢in ogretmen
adayimin ogretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama 6gretim elemani, uygulama ogretmeni ve
uygulama okulu miidiirii tarafindan ayri ayri degerlendirilir.

f) Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, simif yonetimi, atélye Ve
laboratuvar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda ogrenciye rehberlik yapma, dgrenci
basarisint degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel calismalara katilma gibi ¢ok ¢esitli faaliyetleri
kapsamaktadwr. Ayrica 6gretmenler, cesitli bélgelerde, farkli olanak ve kogullara sahip genel-mesleki,
giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, miistakil veya birlegtirilmis suiflarda gorev
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yvapmaktadir. Bu nedenle ogretmenlik wygulamasi, ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve
sorumluluk alanlarin kapsayacak sekil ve cesitlilikte planlanur ve yiiriitiiliir.

g) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli geligtirilmesi ilkesi: Ogretmenlik uygulamas:
calismalarindan elde edilen sonuclara goére; ogretmenlik uygulamasi siireci ve buna paralel olarak
uygulamaya katilan personel yeterlilikleri stirekli gelistirilir.

h) Uygulamamin yerinde ve denetimli yapimast ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan beklenen faydanin
Saglanabilmesi, ancak; ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yapacaklar: etkinlikleri,
ogrencisi bulunduklar: fakiiltenin o6gretim elemanlarimin yakindan izleme, rehberlik etme, yanlislarini
diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme c¢abalar ile miimkiindiir. Bu nedenle ogretmenlik
uygulamasi, fakiiltenin bulundugu il veya il¢elerdeki uygulama okullart ile ilgili kurumlarda yapilir.

Madde 6- Ogretmenlik uygulamasinda;

¢) Fakiilte uygulama koordinatériiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Boliim uygulama koordinatérii ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ile is birligi yaparak
uygulama okullarini belirler, ogretmen adaylarimin bu okullara dagilimini saglar.

2. Uygulama ¢alismalarini, fakiilte adina izler ve denetler.

3. Ogretmenlik uygulamasi calismalarim degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli onlemleri alir.

d) Boliim uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Boliimle ilgili uygulama c¢alismalart konusunda, boliim uygulama ogretim elemanlar: arasindaki
koordinasyon ve isbirligini saglar.

2. Uygulama ogretim elemanlarinin ve her uygulama ogretim elemaninmin sorumluluguna verilen égretmen
adaylarmin listesini hazirlar, fakiilte uygulama koordinatériine iletir.

3. Uygulama okullarinin se¢iminde fakiilte uygulama koordinatoriine yardim eder.

e) Uygulama oégretim elemanlarinin gorev ve sorumluluklari:

1. Ogretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamas etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarimn uygulama calismalar: kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu koordinatorii
ve uygulama égretmeni ile birlikte planlar.

3. Ogretmen adayimin ¢alismalarini, uygulama égretmeni ile birlikte diizenli olarak izler, denetler.

4. Uygulamanin her asamasinda ogretmen adayina gerekli rehberligi ve danismanligi yapar. Uygulama
sonunda ogretmen adayinin ¢aliymalarimi, uygulama ogretmeni ile birlikte degerlendirir ve sonucu not
olarak fakiilte yonetimine bildirir.

g) Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Fakiilte ve okul uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini belirler.

2. Uygulama okullarinin, uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlart itibariyle belirler, fakiiltelere
dagilimint saglar.

3. Ogretmenlik uygulamalarim denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiiriitiilmesi icin gerekli énlemleri
alwr.

h) Uygulama Okulu miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Uygulama Okulu koordinatoriinii belirler.

2. Uygulama ogretim elemanlarimin is birligi ile uygulama ogretmenlerini belirler.

3. Uygulama 6gretmenleri ve ogretmen adaylariyla toplanti yapar, kendilerine gorev ve sorumluluklarin
bildirir.

4. Uygulama ¢alismalarinin etkili ve verimli bir bigimde yapilabilmesi i¢in gerekli egitim ortamini saglar.

5. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.

1) Uygulama Okulu koordinatériiniin gorev ve sorumluluklari:

1. Milli Egitim Miidiirliigii, okul yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyon ve igbirligini saglar.
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2. Uygulama 6gretim elemani ve uygulama ogretmeni ile is birligi yaparak 6gretmen adaylarinin uygulama
calismalar: kapsamindaki etkinlikleri planlar.

3. Uygulama ¢alismalarini izler, degerlendirir ve saglikly yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

i) Uygulama o6gretmeninin gorev ve sorumluluklary:

1. Uygulama ogretim elemant ve uygulama okulu koordinatorii ile is birligi yaparak ogretmen adaylarinin
uygulama calismalari kapsamindaki etkinlikleri hazirlar.

2. Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin bagsarili
bir bigimde yerine getirilmesi i¢in 6gretmen adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.

3. Uygulama sonunda ogretmen adaywin uygulama c¢alismalarim degerlendirir, uygulama okulu
koordinatériine teslim eder.

Jj) Ogretmen adayinin gérev ve sorumluluklary:

1. Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek igin planl ve diizenli ¢alisir. Uygulama ogretim
elemani, uygulama dgretmeni ve diger ogretmen adaylart ile igbirligi icinde planl bir sekilde ¢calisir.

2. Uygulama programinmin gereklerini yerine getirirken okul ydnetimi, uygulamadan sorumlu ogretim
elemani, ogretmenler ve diger gorevlilerle igbirligi yapar.

3. Ogretmenlik uygulamas: etkinlikleri kapsaminda, yaptiklar: ¢alismalar: ve raporlari iceren bir dosyay
uygulama ogretim elemanina teslim eder.

4. Kisisel ve mesleki yeterliligini gelistirmek icin siirekli caba gosterir.

Madde 7- Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen yetistiren programlarda 6gretmenlik uygulamasi, son
dénemde haftada bir tam, ya da iki yarim giin olmak iizere en az bir yariyil siire ile yapilir. Ogretmen
adaylari, bu siirenin en az 24 ders saatini bizzat ders vererek degerlendirir. Uygulama okullariin kapasitesi
ve Ogretmen adaylarin sayisi dikkate alinarak, 6gretmen adaylari ikiye boliniip her iki yariyilda da
ogretmenlik uygulamalar siirdiiriilebilir.

Madde 9- Okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki uygulama
okullar1 ile ilgili kurumlarda yapilir. Ilkdgretim kurumlarinda gérev yapacak simif ve brans dgretmenleri,
olanak ve kosullar elverdigi l¢lide uygulamalarinin bir kismini kdy okullarinda yaparlar.

Madde 10- Uygulamaya iliskin asagidaki islemler yapilir:

a) Fakiilte uygulama koordinatorii, dgretmenlik alanlarina gore ogretmen adayr sayilarini her dgretim
doneminin basinda ilgili boliim ve anabilim dali baskani ile is birligi yaparak belirler.

b) il-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii, uygulama okulu olarak secilebilecek okullarin
midiirleri ile is birligi yaparak uygulama okullarini ve her okulun 6gretmen aday1 kontenjanini, 6gretmenlik
alanlar1 itibariyle belirler.

¢) il-ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii ile fakiiltelerin uygulama koordinatdrleri bir araya
gelerek uygulama okullarinin ve uygulama kontenjanlarinin, 6gretmenlik alanlar itibariyle fakiiltelere
dagilimimi yapar.

d) Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak; kendi
fakiiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diisen dgrenci sayist 15° i gegcmeyecek sekilde 6gretmen
adaylarinin gruplarini ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler. Ancak bu say1 zorunlu durumlarda
degisebilir.

e) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama kontenjanlarin1 dikkate alarak, uygulama
Ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 6gretmen adaylarinin alanlarina ve uygulama okullarina gore
dagilimlarim gosteren listeyi hazirlayarak, il-ilge milli egitim miidiirliiklerine gonderir. Il-ilce Milli Egitim



Midiirligi; Valilik/Kaymakamlik onayimi aldiktan sonra bu listeyi, uygulama okul miidiirliikklerine ve ilgili
fakiilte dekanliklarina génderir.

f) Uygulama Okulu koordinatorii, uygulama Ogretim eclemanlari ile is birligi yaparak uygulama
ogretmenlerini belirler. Uygulama 6gretmeni basina diisen 6grenci sayisinin 6’y1, ancak ders basina diisen
ogrenci sayisinin 2’yi gegmeyecek bigimde dagilimini yapar. Ancak bu say1 zorunlu durumlarda degisebilir.

g) Uygulama o6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarini, 6gretmenlik uygulamasinin
dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda
bilgilendirir.

h) Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen 6gretmen adaylarimi uygulama okuluna goétiirerek,
okul yoneticileri, uygulama okulu koordinatorii ve uygulama 6gretmenleri ile tamistirir. Uygulama okulu
koordinatorii, 6gretmen adaylarina okulu gezdirerek ¢esitli birimlerini tanitir ve etkinlikleri hakkinda bilgi
Verir.

1 ) Uygulama ogretim elemani, uygulama oOgretmeni ve Ogretmen adaylari ile birlikte 6gretmenlik
uygulamasi etkinlik planini hazirlar.

i) Ogretmen adaylari, uygulama 6gretim eleman: ve uygulama &gretmeninin gozetim ve rehberliginde
ogretmenlik uygulamasiin etkinlik planinda belirtilen c¢alismalar1 yerine getirir. Her etkinlige iliskin
ayrintili bir ¢alisma raporu hazirlar.

J) Uygulama 6gretim elemani veya uygulama o6gretmeni, izledigi derslerle ilgili gozlemlerini kaydeder.
Gozlem sonuglarii dersten sonra 6gretmen adayi ile degerlendirir.

k) Uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaylari ile birlikte, her hafta okulda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri seminer amagli olarak, desin teorik saatinde tartisir ve degerlendirir.

I) Uygulamalar sonunda 6gretmen adayi, etkinlik plani gergevesinde yiiriittiigii calismalar1 ve raporlari
iceren dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

m) Ogretmen adaylarmin basarisi, uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama okulu
miidiirii tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir. Ogretmen adaymin 6gretmenlik uygulamasindaki basarisi,
uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama okul miidiiriiniin yaptig1 degerlendirmelerin
fakiiltenin “ Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” geregince birlestirilmesiyle ve uygulama ogretim
elemaninin son takdiriyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretim elemani notlar1 fakiilte yonetimine teslim
eder.

Diger

Madde 11- Uygulama calismalarinin gesitli nedenlerle bir okulda tamamlanamamasi halinde eksik kalan
kismi, baska bir okulda tamamlattirilir.

Madde 12- Ogretmen adayi, fakiiltesinin bulundugu il veya ilgede uygulama yapacagi bir okul veya
program bulunmamasi halinde, fakiilte kurulunca denkligi kabul edilen yakin bir alanda uygulama yapar.
Madde 13- Ogretmen adaymnin 8grenim gordiigii ilde uygulamanin yapilacagi bir okul, program ve de yakin
bir alanin belirlenememesi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, giinliikk ulasimi miimkiin olan il veya il¢ede
yapilir.

Madde 14- Denkligi kabul edilen bir alanin bulunmamasi ya da dogal afetler ve benzeri olaganiistii
durumlar nedeniyle ayni veya yakin il-ilgede Ogretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen
yapilamamasi halinde, 6gretmen adaylar1 ayni programi uygulayan bir baska fakiiltenin 6gretmen adaylari
ile birlikte uygulama yaparlar. Ogretmen adaylar1 ilgili donemin tiim derslerini uygulama yaptiklart
fakiiltede tamamlar. Bunun igin, fakiiltelerin bagli olduklar1 {iniversiteler arasinda bir protokol yapilir.
Ogretmen adaylarmin barinma ihtiyaglart Milli Egitim Bakanlig1 ve mahallin miilki amirliklerince saglanir.



Disiplin Kurallar

Madde 15- Ogretmen adaylari; uygulama yaptiklar1 okullarda gorevli 6gretmenlerin uymakla yiikiimlii
olduklar1 yasa, yonetmelik ve yonergeler ile okul yonetiminin koydugu kurallara uymak zorundadirlar.
Kurallara uymayanlar okul miidiirii tarafindan fakiilte uygulama koordinatoriine bildirilir. Bu 6grencilere
yiiksekdgretim kurumlari disiplin hiikiimleri uygulanir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI II DERSI

Ogretmenlik uygulamas1 semineri, 6gretmen adayimin kazanmis oldugu bilgi ve becerilerini bir okul
ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmesi i¢in planlanan bir
derstir.

Amacg

Ogretmenlik Uygulamasi dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylar1 asagidaki nitelikleri kazanmis
olmalidir:

e Uygulama okulunda degisik siniflarda 6gretmenlik yaparak dgretmenlik mesleginin yeterliklerini
gelistirebilme

e Kendi alaniin ders programini anlayabilme, ders kitaplarini1 degerlendirebilme, 6lgme ve
degerlendirme yapabilme,

e Ogretmenlik uygulamasi sirasinda kazanmis oldugu deneyimleri arkadaslar1 ve uygulama dgretim
eleman ile paylasarak kendisini bu yonde gelistirebilme.

Kapsam

Lisans programlarinda ve tezsiz yliksek lisans programlarinda bu ders haftada iki saatlik seminer ve
alt1 saatlik 6gretmenlik uygulamasindan olusan bir donemlik derstir. Ogretmen adayindan bir dgretmene
verilen haftalik ders saatinin en az ii¢ saatinde siniflara girerek ders yapmasi, kalan {i¢ saatinde ise okulda
kalarak asagida belirtilen ¢alismalar1 yapmasi ve bu ¢aligsmalar1 hazirladig1 dosyaya koymast istenir.

o Ozellikle o giin dgretecegi konu ile ilgili son hazirliklar1 yapmak,

e Tepegdz, projeksiyon, fotokopi, ¢alisma yapraklar1 ve diger gorsel araglar gibi ders araglarini
hazirlamak,

e Verdigi dersle ilgili olarak uygulama 6gretmeni ile goriismek,

e giin verdigi dersle ilgili kendi degerlendirmesini yapmak,

Kisacasi aday 6gretmen okulda giiniinii gbzden gegirir, degerlendirir ve planlamalar yapar. Zamani kalirsa
uygulama &gretmeninin verecegi diger dersleri izler. Aday dgretmenin okulda gegirecegi bu zamani nasil
kullanacagi kugkusuz onun okuldaki uygulama programina bagli olacaktir.

Uygulama 6gretim elemani 6gretmen aday1 ile seminer dersinde okullarda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirmeler yapar. Bu siirecte, uygulama Ogretim elemani ve uygulama
ogretmeni 0gretmen adayima yardim ve destek saglar ve 6gretmen adayi ile yakin igbirligi yapar. Uygulama
ogretmeni 0gretmen adayinin dersini belli bir programa gore birgok kez bastan sonra gézlemler. Uygulama
ogretim eleman1 da 6gretmen adaymin derslerini donem boyunca belli araliklarla en az iki kez izler ve
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ogretmen adaymnm gelismesine katki saglayacak yapici onerilerde bulunur. Ogretmen adayi, uygulama
Ogretmeni ve uygulama 6gretim elemani ile yaptigi goriismelerde tizerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili
onerileri dikkatle not alir, bu Oneriler lizerinde diisiiniir ve ¢alismalarini bunlar1 dikkate alarak stirdiiriir.

isleyis

e Ogretmenlik uygulamas: dersi kapsamindaki 6gretmen adaylari, lisans ve tezsiz yiiksek lisans
ogretmen yetistirme programlarinda haftada alt1 saat, sinif i¢i 6gretmenlik uygulamasi yapmak tizere
secilmis okullara gider. Ayrica 6gretmenlik uygulamasini degerlendirmek amaciyla yiiksekokulda
ogretim elemani tarafindan yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi dersinin bir boliimii olan iki saatlik
seminere katilir.

e Yiiksekokul uygulama koordinatorii, bolim uygulama koordinatoriince belirlenen 0Ogretmen
adaylarinin sayisi, adlart ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarinin ve secilmis uygulama
okullarinin adlarini liste halinde milli egitim miidiirliiklerine bildirir.

e Milli egitim miidiirliikkleri de onayladiklar:1 listeleri, ilgili uygulama okullarma ve yiiksekokul
uygulama koordinatoriine gonderir.

e Yiiksekokul uygulama koordinatorii, milli egitim miidiirliiklerince onaylanan 6gretmen adaylarinin
sayist, adlari ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarinin adlarini se¢ilmis uygulama okullarina
yazili olarak bildirir.

e Yiiksekokul ya da boliim uygulama koordinatdrii, secilen ve milli egitim miidiirliiglince onaylanan
okullara giderek okul koordinatdrii ile birlikte uygulama 6gretmenlerini belirler.

e Uygulama okulu koordinatorii, yliksekokul uygulama koordinatdriiniin gonderdigi Ogretmen
adaylarimin ve uygulamadan sorumlu Ogretim elemanlarimin listesini ilgili alan uygulama
ogretmenlerine dagitir ve onlarla birlikte 6gretmenlik uygulamasi programini ve takvimini hazirlar.
Uygulama siirecinde 6gretmen adaylarinin izleyecekleri okul i¢i etkinlikleri uygulama 6gretmenleri
ile birlikte diizenler.

e Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adaylar1 ve uygulama Ogretim elemanlar: ile birlikte uygulama
stirecinde izleyecekleri etkinliklerin, gézlemlerin ve degerlendirmelerin haftalara gére dagiliminm
gosteren bir uygulama ¢izelgesi hazirlar.

e Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani izledigi derslerle ilgili gézlemlerini ders gozlem
formuna isler. Izledigi dersle ilgili gdzlemlerini dersten sonra dgretmen aday1 ile gdzden gegirir,
yapici bir elestiri ile tartisarak 6gretmen adayina zayif yonlerini anlamasi ve kendisini gelistirmesi
icin doniit verir.

e Ogretmen aday1 uygulama cizelgesinde belirtilen tiim etkinlikleri yerine getirir. Uygulama 6gretmeni
ve uygulama 6gretim elemanindan aldig1 doniitler dogrultusunda kendini gelistirir.

e Etkinliklerin gergeklestirilmesinde 6gretmen aday1 bir baska 6gretmen adayi ile yardimlasabilir ve
birlikte ¢aligabilir. Bu durumda sorumluluklarina da esit olarak paylasilmas1 gerekir.

e Uygulama 6gretim elemani, seminer dersinde 6gretmen aday1 ile birlikte her hafta okuldan yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri gézden gecirir. Bdylece 6gretmen adayinin uygulamalarda saptadigi
ya da karsilagtig1 sorunlar iizerinde daha kapsamli tartismalar yapilir.

e Uygulamalar sonunda, 6gretmen aday1 hazirlamakta oldugu tiim ¢aligmalar1 iceren dosyay1 tamamlar
ve uygulama 6gretim elemanina teslim eder.



Uygulama Deneyimlerinin Kaydedilmesi ve Dosyalanmasi

Ogretmenlik uygulamasi ile ilgili dosya tutulmasi ¢ok 6nemlidir. Bu dosya icindeki yapraklarin kolayca
ekleme ve ¢ikarma yapilmasina uygun olmalidir.

Dosyanin basina tiim donem icinde yapilacak etkinliklerin zaman cizelgesi ve 0gretmen adayinin
calistig1 siniflarin bir listesi konmalidir.

Ogretmen aday1 dgrettigi derslerin planlarimi ve o derslerle ilgili notlarmi ayr1 béliimler halinde
sirayla dosyaya yerlestirmelidir.

Ogretmen aday1 her dersinden sonra kendi dersini degerlendirerek yazmalidir.

Derslerde c¢oziilen problemler, verilen Ornekler, sorulan sorular, uygulanan Ogrenci, calisma
yapraklari, yapilan sinavlar ve degerlendirmeleri dosyada bulunmalidir.

Dosyada ayrica uygulama okulunun yonetim ve akademik yapisi ile ilgili bilgiler, uygulama
ogretmenlerinin listesi, okulda uyulmasi gereken kurallar, yonerge ve yonetmelikler yer almalidir.
Ogretmen aday1 &gretmenlik uygulamasi ve seminer dersi boyunca mesleki agidan kazandig
deneyimleri yazarak bu dosyanin ayr1 bir boliimiinde tutmalidir.

Ogretmen adayimin birlikte ¢alistig1 uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemani, adayin dosyasini
donem iginde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Ogretmen aday1 uygulama okulunda bulundugu
zamanlarda dosyasint yaninda bulundurmali ve siirekli giincellestirmelidir. O giine kadar yapilan her
dersle ilgili etkinlikler, degerlendirmeler ve ders notlar1 tamamlanmis olarak dosyada bulundurulmalidir.

Ogretmen adayimnin degerlendirilmesi

Yiiksekokulun belirledigi esaslara gdre, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ve uygulama Ogretmeni
ogretmen adaymin basarisini ortaklasa degerlendirir. Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu
ogretmen adayinin 6gretmenlik becerilerindeki gelismelerini 6zetlemeye elverisli bir yapidadir. (Bu formla
ilgili aciklamalar 4.3 Ders Gozlem Formu ve 4.4 Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu baslig
altinda verilmistir). Bu nedenle gozlem sirasinda doldurulan formlarin bir kopyasi 6gretmen adayina
verildiginden, 6gretmen aday1 gelecekteki ¢alismalarini bu formda belirtilen goriislerden yararlanarak zayif

yonlerini 6gretmenlik uygulamasi bitmeden dnce diizeltebilir ve 6gretmenlige daha nitelikli olarak baslama
olanagi bulabilir.

Ogretmenlik uygulamasi sirasinda Ogretmen adaymin diizenledigi dosya adayin o6gretmenlik
uygulamast ve semineri dersinde gosterdigi  gelismelerin  ve yaptigi  etkinliklerin
degerlendirilmesinde en 6nemli Olgiittiir.

Gozlem yapan uygulama O6gretmeni ya da uygulama o6gretim elemani doldurdugu ders gozlem
formunu 6gretmen adayina dersin bitiminde gosterir, (4.3 ve 4.4’teki agiklamalara bakiniz) 6gretmen
adayinin giiclii ve zayif yonlerini belirleyen, s6zlii ya da yazili yapict doniitler verir.

ders gozlem formlar1 esas alinarak izlenir. Bu ders gbézlem formlarina dayali olarak 6gretmen
adayinin uygulama basar1 notu 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu doldurularak belirlenir.
Bu form, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni tarafindan doldurulur, ancak 6gretmen
adayinin basari notu uygulama 6gretim elemaninca verilir.



OGRETMEN YETERLIKLERI VE DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Ogretmen yetistirme programlarina uygulanabilir nitelikte bir 6gretmen yeterlikleri listesi
verilmistir. Bu yeterliklerin 6gretmen yetistirme programi silirecinde Ogrenciye sunulan kuramsal ve
uygulamali ¢aligmalar aracilifiyla kazandirilmasi ve beklenen diizeylere eristirilmesi amaglanmaktadir.
Listede belirtilen yeterlikler beceriler diizeyinde tanimlanarak gozlenebilir ve Olgiilebilir davranislar
biciminde (E) eksigi var, (K) kabul edilebilir, (I) iyi yetismis baslig1 altinda ii¢ kategoride agiklanmistir. Bu
kategorilere bagl olarak soz konusu yeterliklerin 6gretmenlik uygulamasi dersi boyunca Olgiilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in ders gozlem formu ve 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu gelistirilmistir.
Ogretmen yeterliklerinin yukarida anilan (E), (K), (I) kategorileri altinda agiklamasi olan 8gretmen yeterlik
gostergeleri ile bu formlar ve formlara iligkin agiklamalar bu boliimde yer almaktadir. Ders gozlem formu ile
ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu genel olarak tiim konu alanlarina uygulanabilir niteliktedir.
Ancak, farkli konu alanlarindaki uygulamalarin gere§ince degerlendirilebilmesi i¢in degerlendirme
maddeleri ilgili alan uzmanlarinca alana uygun ayrintilari igerecek bicimde diizenlenebilir.

4.1 Ogretmen Yeterlikleri

1/ KONU ALANI VE ALAN EGITIMINE ILIiSKIN YETERLIKLER

1.1 | Konu Alam Bilgisi
111 Konulara iligkin egitim programinin 6ngordiigii diizeyin istiinde bilgi birikiminin oldugunu
gosterme
112 Konu alanma iligkin kuram, ilke ve kavramlar1 anlasilabilir bi¢imde giivenle
Ogretebilecegini gésterme
1.2 | Alan Egitimi Bilgisi
1.2.1 | Ogrencilerde yaygin bicimde gozlenen eksik ve yanlis gelismis kavramlar: fark etme
1.2.2 | Ogrencilerin konuya iliskin sorulara uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme
1.2.3 | Ogrencilerin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisiminin dgrenmelerini
etkileyecegini anlama
1.2.4 | Konu alaninin 6gretim programlarina iliskin bilgi sahibi olma
1.2.5 | Konu alani ile ilgili 6zel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerine iligkin bilgi sahibi olma
1.2.6 | Konu alani ile ilgili bilgi teknolojilerinden yararlanma
1.2.7 | Konu alani ile ilgili saglik ve gilivenlik 6nlemlerini alma
2| OGRETME-OGRENME SURECINE iLiSKiN YETERLIKLER
2.1 | Planlama
2.1.1 | Amaglar ve hedef davranislar1 agik bi¢imde ifade etme
2.1.2 | Hedef davranislari gergeklestirmeye yonelik 6grenme-6gretme etkinliklerini diizenleme
2.1.3 | Hedef davranislara uygun arag-gere¢ ve materyal se¢me, hazirlama
514 Ogrencilerin kisisel, ruhsal, etik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunacak
etkinlikleri planlama
2.1.5 | Planlamada bireysel farkliliklar1 g6z dnilinde bulundurma
2.1.6 | Hedef davraniglara uygun degerlendirme bi¢imini belirleme
2.2 | Ogretim Siireci
2.2.1 | Islenen konuyu 6nceki ve sonraki konularla iliskilendirme
2.2.2 | Ogrencileri giidiileyici hazirlik etkinliklerini sunma
2.2.3 | Konuyu 6grencilerin diizeyine uygun bir bicimde sunma
294 Ogrencilerin yaslarma, 6nceki dgrenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun ydntem ve

tekniklerden yararlanma
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2.2.5 | Uygun arag¢-gere¢ ve materyal kullanma

2.2.6 | Zamanu etkili bi¢imde kullanma

2.2.7 | Ogrencilerle etkilesimde bulunma ve uygun déniit verme

Ogrencilerin katilimim saglayacak etkinlikler (bireysel, ikili, grup calismasi, gosteri, gezi,

2.2. .
8 gozlem, deney, panel ve benzeri) uygulama

2.2.9 | Ogrencilerin dgrendiklerini yasamlariyla iliskilendirecek firsatlar yaratma

2.2.1 | Ogrencilerin diizeylerine uygun, konuya ilgilerini ¢ekecek ve diisiinmelerini saglayacak
0 bi¢imde farkli sorular sorma

2.2.1 | Konuya iligkin terimleri uygun bigimde siralama ve iyi se¢ilmis drneklerle sunma
1

2.2.1 | Ogrencilerin hedef davranislara ulasma diizeyini degerlendirebilme

2
2.3 | Simf Yonetimi
231 Ogrencilere sinifta kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri giivenli bir 6grenme ortam
saglama ve siirdiirme
2.3.2 | Dersi amacina uygun ve giivenli bigimde siirdiirme
2.3.3 | Kesinti ve engellemeler karsisinda uygun 6nlemler alma
2.3.4 | Ogrencilerin derse kars1 ilgi ve giidiisiiniin siirekliligini saglama
2.3.5 | Ogrencilere davranislarina iliskin doniit verme
2.3.6 | Odiil ve yaptirrmlari uygun ve etkili bigimde kullanma
2.4 | lletisim

2.4.1 | Anlasilir agiklamalar yapma ve yonergeler verme

249 Smif i¢inde etkili iletisimi saglama (6grenci-6gretmen; 6grenci-ogrenci; 6gretmen-0grenci
" | etkilesimi)

243 Okul yoneticileri, meslektaslari, diger okul personeli, veliler ve ilgili egitim kuruluslariyla
© 7 | iletisim kurma

2.4.4 | Ses tonunu etkili bigimde kullanma

2.4.5 | Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanma (durus, mimikler, el, kol hareketleri, vb.)

OGRENCILERIN OGRENMELERINI iZLEME, DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

Ogrencilerin triinlerini kisa siirede notlandirma ve sonuglar1 6grencilerin gelismesini saglayacak

31 Onerileri i¢eren doniitlerle birlikte verme

3.2 Yapilan etkinliklerin (sinav, 6dev, gdzlem) ve saglanan gelismenin kayitlarini tutma, sonuglarini
diizenli araliklarla 6grenciye bildirme

3.3 | Ogrencilerin 6grenmesini degerlendirmede siirekliligin 6nemini kavrama ve uygulama

3.4 Basarisiz  Ogrencilerin  sorunlarimin  ¢6ziimiinde deneyimli Ggretmenlerin  gdriislerinden
yararlanma

3.5 | Ogrencinin akademik gelisimini ulusal notlandirma dlgiitlerini kullanarak degerlendirme

DIGER MESLEKI YETERLIKLER

4.1 | Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hak ve sorumluluklarinin farkinda olma
4.2 | Mesleki oneri ve elestirilere agik olma
43 Mesleki acidan kendini degerlendirme ve bilgi diizeyini gelistirme konusunda siirekli caba
gosterme
4.4 Toplanti, hizmet i¢i egitim, arag-gere¢ hazirlama gibi okul etkinliklerine ve okulun tiimiinii
" | ilgilendiren diger etkinliklere katilma
4.5 | Kisisel ve mesleki yasaminda ve 6gretimde iyi 6rnek olma
4.6 | Meslegine yiirekten bagli olma ve meslegini severek yapma
47 Tiirk Milli Egitim Sisteminin amaglarina ve ilkelerine uygun bigimde 6gretmenlik gérevini yerine

getirme.
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4.2 Ogretmen Yeterlik Gostergeleri

Ogretmen yeterlik gdstergeleri, 5gretmen adaylariin yeterliklerinin degerlendirilmesinde kullanilmak
amaciyla hazirlanmstir. Tabloda belirtilen Eksigi var (E ), kabul edilebilir (K) ve iyi yetismis (I) siitunlar:
her bir yeterligin amaglanan basar1 diizeyiyle ilgili agiklamalar1 icermektedir.

Bu gostergeler  Ders Gézlem Formu” nun ve “Ogretmenlik Uygulamas1 Degerlendirme Formu” nun
doldurulmasi sirasinda kaynak olarak kullanilmalidir.

(E) Eksigi var

(K) Kabul edilebilir

(1) Iyi yetismis

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGITIMINE iLiSKIN YETERLIKLER

1.1  Konu Alam Bilgisi

e Alanin 6gretim programinin
Oongordiigi temel ilke, kavram,
yasa ve kuramlara iliskin bilgi
sahibi oldugu goriilmektedir.

e Alanin 6gretim programinin
ongordiugi temel ilke, kavram,
yasa ve kuramlara iligskin
ayrintili bilgi sahibidir. Ancak
alan bilgisinin kapsam ve
derinligini artirmasi
gerekmektedir.

e Alanin 6gretim programinin
ongordigi temel ilke, kavram,
yasa ve kuramlara iligkin bilgi
diizeyinin 6tesinde bir birikime
sahiptir.

¢ Alan1 ve diger konu alanlarinin
bilgilerinden yararlanarak
bunlar1 uygulayabilmektir.

1.2 Alan Egitimi Bilgisi

¢ Konuyu 6grencinin bilgi
diizeyine indirmekte
zorlanmaktadir.

e Ogrencilerde yanlis 6grenilmis
kavramlar1 tanimada giicliik
¢ekmektedir.

e Ogrenci sorularina yanit
vermekte daha yeterli olmasi
gerekir.

¢ Konu alani1 6gretim programina
iliskin bilgisi yiizeyseldir.

¢ Genel 6gretim yaklagim, yontem

ve tekniklerine iliskin bilgi
sahibidir, ancak alanin 6zel
Ogretim yaklagim, yontem ve
tekniklerine iliskin bilgileri
ylizeyseldir.

¢ Genellikle konuyu 6grencinin
bilgi diizeyine uygun
Ogretebilmekte, ancak kimi
konularda zorlanmaktadir.

e Ogrencilerde yanlis dgrenilmis
kavramlar1 tamimakta, ancak
bunlarin dogrusunu
ogrenmekte giicliik
cekmektedir.

¢ Konu alan1 6gretim programina
iliskin yeterli bilgiye sahiptir.

¢ Konu alaninin 6zel 6gretim
yaklagim, yontem ve
tekniklerine iliskin bilgisi
olmasina karsin, bilgisini
gelistirmeye gereksinimi
bulunmaktadir.

e Ogrencilerin yanlis 6grendigi
kavramlar1 saptayarak
dogrularin1 6grenmelerini
saglayabilmektedir.

e Ogrencilerin sorularina uygun ve
yeterli yanitlar verebilmektedir.

o Ogretecegi bilgiyi dgrencilerin
zihinsel, duygusal ve sosyal
gelisimlerini goz Oniine alarak
diizenleyebilmektedir.

¢ Alanin 6gretim programlarini
derinlemesine tanimaktadir.

¢ Bilgi teknolojisinden
yararlanabilmektedir.

¢ Konu alanina 6zgii 6zel 6gretim
yaklagim, yontem ve
tekniklerine iliskin
derinlemesine bilgi sahibidir.

2.0 OGRETME-OGRENME SURECINE iLiSKIiN YETERLIKLER

2.1 Planlama

e Genel olarak plan
yapabiliyor. Ogrenci

Ayrintili plan yapma ve
Ogrenci gereksinimlerini

e Ogrenci gereksinimlerini ve
konu alanin1 g6z Oniine alarak
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gereksinimlerine iliskin bir
anlayisa sahiptir, ancak hedef
davranislar1 gerceklestirmeye
yonelik dgretme-6grenme
etkinliklerini diizenleme
konusunda yetismesi
gerekmektedir.

karsilama konusunda tutarl
olmas1 gerekmektedir.
Konularn siirekliligini
saglama girigiminde
bulunmaktadir.

Hedef davranislar ile
degerlendirme yaklagimlari
tam uyusmamaktadir.

uygun plan yapabilmektedir.
e Onceki ve sonraki konularla
uygun baglantilar
kurabilmektedir.
e Degerlendirmeyi hedef
davraniglarla uyumlu bigimde
planlayabilmektedir.

2.2 Ogretim Siireci

Belirli bir 6gretim
yonteminde ustalagsmis, ancak
ogretim yaklasimlarini
hedefler ve 6grenci
gereksinimlerine uygun
duruma getirmesi konusunda
yetismesi gerekmektedir.
Konuyu yagamla
iliskilendirmede eksikleri
bulunmaktadir.

Hedefleri ve 6grenci
gereksinimlerini goz oniinde
tutarak cesitli 6gretim
yontemlerini yerinde ve
zamaninda kullanarak
dersinde ¢esitlilik
saglamaktadir.

Konuyu yasamla
iliskilendiren 6rnekler
bulmaya calismaktadir.

e Hedeflere ve 6grenci
gereksinimlerine iyi
uyarlanmis ¢esitli 6gretim
yontemleri gelistirmistir.

¢ Yontemleri 6grenme
firsatlarin1 da g6z Oniine alarak
ustalikla kullanabilmektedir.

e Ornekler vererek konuyu
yasamla
iliskilendirebilmektedir.

2.3 Sinif Yonetimi

Sinifa bir diizen getirmesi ve
giicliikleri fark etmesi
gerekmektedir.

Ogrenme iiriinleri ve 6grenci
davraniglar1 konusunda etkili
olabilmesi i¢in ¢caba
gostermesi gerekmektedir.

Dersleri diizenli ve iyi
planlayabilmektedir.
Diizenli bir 6grenme ortami
yaratmada gii¢lii gekmekte,
ancak 0grenmeyi olumsuz
yonde etkilememektedir.

e Ayrintilara 6nem vererek,

beklentileri karsilamak igin
uygun planlama ile diizenli ve
etkili bir 6grenme ortami1
yaratabilmektedir.

2.4 Tletisim

Derslerde uygun arag-
gerecten yararlanma girisimi
var.

Ogrencilerin gereksinimlerini
ve yeteneklerini tanima,
derslerinde uygun bir diizen
ve yapi saglama konusunda
yetismesi gerekmektedir.

Dersleri 6grenciler i¢in ilgi
cekici yaparak daha ¢ok
katilim saglamasi
gerekmektedir.

Sesini ve sozel dili
Ogrencilerin anlayabilecegi
bicimde kullanabilmektedir.

e Yonerge ve aciklamalar

ogrencilerin gereksinimlerine
ve yeteneklerine gore
ayarlayabilmektedir.

e Dersleri ilgi ¢ekicidir.
e Arag-gerec ve kaynaklari

uygun bigimde
kullanabilmektedir.

e Amaca uygun sorular

sorabilmektedir.
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3.0 OGRENCILERIN OGRENMELERINi iZLEME, DEGERLENDIRME VE KAYIT

TUTMA

3.1

Konuya uygun
degerlendirme
yaklagimlarinin bir
boliimiini
kullanabilmektedir.

Cok seyrek doniit vermekte,
ara sira 0grencileri
izlemektedir.
Degerlendirme yapmast
uzun stire almaktadir.

Konuya uygun degerlendirme
yaklagimlarini
kullanabilmektedir.

Zaman zaman doniit
vermektedir.

Ogrencilerin akademik
gelisimini izlemektedir.
Zamaninda degerlendirme

yapabilmektedir.

Konuya uygun degerlendirme
yaklagimlarini etkili bicimde
kullanabilmektedir.
Ogrencilerin ¢alismalarini
inceleyip not verirken
yonlendirici doniitler
verebilmektedir.
Degerlendirme yapip
sonuglarini izleyebilmektedir.

3.2

Gozlem ve degerlendirme
bilgisine sahiptir, ancak
kisith bigimde
uygulayabilmektedir.

Ogrenciyi gdzleyip, gozlem
sonuglarini kaydedebilmekte
ve gbzlem sonuglarinin
velilere bildirilmesi i¢in okul
yonetimiyle isbirligi
yapabilmektedir.

Ogrencileri farkli derslerde ve
ortamlarda diizenli araliklarla
gozleyebilmektedir.
Ogrencilerle ilgili bireysel
gozlem kartlar tutarak
gelisimlerini
izleyebilmektedir.

Gozlem sonuglarinin velilere
bildirilmesi i¢in sinif
ogretmeni ve okul yonetimiyle
isbirligi yapabilmektedir.

3.3

Degerlendirme
yaklagimlarina iligkin bilgi
eksikligi bulunmaktadir.
Derslere uygun
degerlendirme
yaklagimlarini se¢mede
giicliik cekmektedir.
Degerlendirmede zaman
zaman siirekliligi
saglayabilmektedir.

Degerlendirme yaklasimlarini
genellikle bilmektedir.
Derslere uygun degerlendirme
yaklasimlarini
secebilmektedir.
Degerlendirmede siirekliligi
saglayabilmektedir.

Degerlendirme yaklagimlarini
bilmekte ve etkili bicimde
kullanabilmektedir.
Degerlendirmeyi dersin
hedeflerine uygun ve siirekli
bi¢cimde yapabilmektedir.

3.4

Basarisiz 6grencilerin

Basarisiz 6grencileri

Basarisiz 6grencileri kolayca
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¢ogunu saptayabilmektedir.
Ogrencileri basarisiz kilan

nedenleri bulmaya galisiyor.

Buldugu nedenler
¢ergevesinde ve kisisel
deneyimleri dogrultusunda
basarisizliga ¢oziim ariyor.

saptayabiliyor. Ogrencilerin
basarisizlik nedenlerinin
cogunu bulabilmektedir.
Kendi deneyimleri ve sinif
Ogretmeninin deneyimlerinden
yararlanarak bagarisizliklari
cozlimleyebiliyor.

saptayabiliyor.

Ogrencilerin basarisizlik
nedenlerini arastirip dogru
bigcimde saptayabiliyor.
Basarisizlig1 ¢ozmede sinif
Ogretmeninin deneyiminden ve
uzman goriislerinden
yararlanabilmektedir.

3.5

Ogrencilerin akademik
gelisimini genellikle
izleyebilmekte ve ulusal
notlandirma o6l¢iitlerine
uygun bigimde
degerlendirmeye
calismaktadir.

Ogrencinin akademik
gelisimini yakindan
izleyebilmekte ve ulusal
notlandirma olg¢iitlerine uygun
bi¢imde
degerlendirebilmektedir.

Ogrencinin akademik
gelisimini diizenli araliklarla
izleyebilmekte ve ulusal
notlandirma o6l¢iitlerine uygun
bigimde
degerlendirebilmektedir.
Dikkatli kayit tutabilmektedir.

4.0 DIGER MESLEKIi YETERLIKLER

4.1

Hak ve sorumluluklari
konusunda yeterli bilgisi

Meslekte karsilastig1 sorunlari
cOzebilecek kadar hak ve

Hak ve sorumluluklarini iyi
bilmektedir. Bu konudaki

bulunmamaktadir. sorumluluklar1 konusunda sorunlar1 giindeme getirip
Okul sisteminde gereksinim bilgisi bulunmaktadir. tartigmaktadir. Yorum yaparak
duydukga hak ve Yeni durumlarla ¢Oziim bulabilmekte ve
sorumluluklarini karsilagtiginda ¢6ziim yollar1 uygulayabilmektedir.
arastirabilmektedir. bulabilmektedir.

4.2

Genellikle mesleki elestiri

Mesleki Oneri ve elestirilere

Mesleki elestiri ve onerileri

ve Onerilere agik degildir. aciktir. olgunlukla karsilayip
Elestiriler karsisinda Eksiklerini gidermeye degerlendirebilmekte ve uygun
yeterince duyarlt caligmaktadir. Onerilerden
davranamamaktadir. yararlanabilmektedir.

4.3

Kendini degerlendirme ve
bilgi diizeyini gelistirme
konusunda az sorumluluk
iistlenebilmektedir.
Okuldaki 6gretmenlerle

Olumlu mesleki iligkileri
bulunmaktadir.

Egitimle ilgili sorunlar
iizerinde tartisma ve kendini
gelistirme istegini gosteren

Meslektaglaryla, ilgili kisi ve
kurumlarla karsilikli iyi
iliskiler bulunmaktadir.
Siirekli bir gelisme saglamakta
ve ogretmenlik roliinii
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mesleki iligkiler
gelistirebildigini gdésteren
kanitlar bulunmaktadir.

kanitlar bulunmaktadir.

sorumlulukla
ustlenebilmektedir.

4.4

e Hizmet ici egitim ve
okuldaki diger etkinliklere
ara sira katilmaktadir.

Okuldaki ve okul disindaki
mesleki egitim konularim
izleyebilmektedir.
Toplantilara katilmakta ve
dersleri ile ilgili arag-gerec
hazirlamada isteklidir.

Okuldaki ve okul disindaki
mesleki egitim konularini
izleyip katilmakta ve
meslektaglarini
bilgilendirebilmektedir.

4.5

e Kisisel ve mesleki
yasaminda iyi 6rnek olma
konusunda yeterince duyarli
degildir.

Kisisel ve mesleki yasaminda
iyi 6rnek olma konusunda
duyarli davranmaya ¢aba
gosterebilmektedir.

Okul personeli ve 6grencilerle

uyum i¢inde ¢alisabilmektedir.

Kisisel ve mesleki yagaminda
okul personeline,
meslektaglarina ve 6grencilere
1yi 6rnek olma konusunda
duyarhdir ve sorumluluk
bilinci ile uyumlu davraniglar
gosterebilmektedir.

Iyi bir gézlemci ve
uygulayicidir.

46147

e Ogretmenlik meslegine
egilimi vardir.

e Meslegi benimsemeye
caligmaktadir.

Ogretmenlik meslegini
sevdigini ve benimsedigini
soylemekte 6zverili
davranisglarla meslege ilgisini
sergileyebilmektedir.

Ogretmenlik mesleginden
gurur duymakta, arkadaslarini
bu meslege cekmeye
calismaktadir.

Ogrencilere ve egitime katkida
bulunmaya ¢aba
gosterebilmektedir.

4.3 Ders Gozlem Formu

Ders gozlem formu, 6gretmen adaymin siif i¢i 6gretim becerilerini 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla
diizenlenmistir. Bu formda yer alan maddeler Ogretmen yeterliklerinden o6zellikle simif igerisinde

gozlenebilir olanlarini igermektedir. Bu formu kullanmanin iki temel amaci bulunmaktadir.

a. Ogretmen adayina dgretmenlik uygulamasi sirasinda verecegi drnek derslere iliskin doniit vermek

b. Uygulama o6gretmeni ve uygulama Ogretim elemanma oOgretmenlik uygulamasi degerlendirme

formunu doldurabilmeleri i¢in veri saglamaktir.

Her 6gretmen adayi, bu form kullanilarak olanaklar lgiisiinde sikga gozlenmelidir. Ogretmen adayinda
gozlenebilen o6zellikler formda isaretlenmelidir. Bu form, 6gretmen adayinin dgretim siirecinde, uygulama
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O0gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninca doldurularak 6gretmen adayina verilmelidir. Bu formun bir
kopyasi 6gretmen adaymin gelisimini izlemek amaciyla dosyasina konmalidir.

Ogretmen adayinin her yeterlik alaninda yapmis oldugu calismalara iliskin diisiinceler gézlemci tarafindan
formun ilgili boliimiine yazilacaktir. Ogretmen adayina bu sekliyle verilecek olan formdaki ilgili béliime
aday da kendi goriiglerini yazarak imzalayacak ve gézlemciye veri verecektir.

Bu ders gozlem formu herhangi bir alana 6zgii hazirlanmadigindan bazi alanlara iliskin 6zel yeterlikleri ve
davraniglar1 gozlemeye elverisli olmayabilir. Bu durumlarda goézlemi yapan kisi kendi kanisini formun
aciklama ve yorumlar boliimiinde ifade edebilir. Ayrica, bu kilavuzun ekinde verilen Okul Deneyimi
boliimiindeki ders gozlem formlar kullanilabilir.

4.4 Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu

Bu béliimde 6rnegi sunulan 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu 6gretmen adaymin 6gretmenlik
becerileri konusunda sagladigi gelismeleri ve eristigi diizeyi 6zetlemek ve 6gretmenlik uygulamasindaki
basarisint degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Bu form 6gretmen adaymnin 6gretmenlik uygulamasi sirasinda verdigi derslerde doldurulan ders gozlem
formlarindan yararlanilarak doldurulur. Formun doldurulmasinda ders gozlemleri sonucunda adayin yeterligi
ilgili her bir madde konusunda olusan son kan1 E, K, I segeneklerinden biri isaretlenerek belirtilir.

Bu degerlendirme formunun doldurulmasinda, 6gretmenlik uygulamasi sonucunda her aday 6gretmen icin
uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemanmi tarafindan ders gozlem formlarindaki agiklama ve
yorumlar da gbz oniinde bulundurulur.

Formdaki maddelerin nota doniistiiriilmesinde;

“E” siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (1) puan

“K” siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (2) puan

“I” siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (3) puan verilerek toplam puan hesaplanur.

Bir adayin biitiin maddelerden {i¢ puan alarak olusturacagi toplam puan 138’dir. Bunu 100°liik not sistemine
cevirmek i¢in (100/138) katsayisiyla ¢carpmak gerekir. Kisaca, adaym alacagi puan (100/138) katsayisiyla
carpilarak 100’liik not sistemine cevrilir. Bununla ilgili bir 6rnek 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme
formunun altinda agiklanmistir. Ancak, bu hesaplamada yiiksekokullar kendilerine 6zgii yontemleri de
kullanabilirler.
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4.5 Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formuna fliskin Aciklamalar

OGRETMENLIK ACIKLAMALAR
BECERISI
1 Konu Alani ve Alan Konu alanini, kavram ve becerileri anlama
Egitimi Bilgisi Alan becerisini gerektigi bicimde kullanma ve arttirabilme

Alan ile ilgili 6gretim programini bilme
Ozel 6gretim yontemlerinden ve dgretim teknolojilerinden haberdar olma

2 Ogretme-Ogrenme
Siireci
2.1 Planlama

Ders planinda hedef davranislari acik olarak ifade etme

Ogretim programina uygun plan yapma

Ders planinda yer alacak etkinlikleri hedeflere ulagtiracak sekilde segme
Konuyu 6grencilere daha iyi anlatabilmek ve somut hale getirmek i¢in
uygun arag¢ gereglere ders planinda yer verme

Ders planinda siireklilik ve asamalilik saglayacak, 6nceki ve sonraki
dersleri iligkilendirme.

2.2. Ogretim Siireci

Ogrencilerin yaslari, yetenekleri ve énceki dgrenmelerine uygun
yontemler kullanma

Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma, tiim 6grenciler ve gruplarla
iletisim kurma ve onlar1 ders siiresince giidiileme.

Ogretim arag-gereglerini ustalikla kullanma

Bilisim teknolojilerinden yararlanma

Islenen dersi drneklendirerek giinliik yasamla iliskilendirme

2.3 Siif Yonetimi

Dersi amacina uygun ve diizenli bicimde siirdiirme

Derse uygun bigimde baglama ve dersi planli bigimde sonlandirma
Duruma uygun bireysel ¢aligma, grup ¢aligmasindan yararlanma
Ogrencilerin ilgisini gekme, giidiileme ve bunlari siirdiirme

Ovgii ve yaptirimlar1 uygun bicimde kullanma

Kesinti ve engellemeleri 6nleme

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine yardime1 olacak demokratik
ortamlar olusturma

Uygulamal1 derslerde fiziksel kazalar1 engellemek amaciyla gerekli
onlemleri alma

2.4 Tletisim

Ogrencilere acik ve anlagilir agiklamalar yapma

Zamaninda ve etkili sorular sorma

Ses tonunu etkili kullanmali

Ogrencilerin diizeyine uygun dil kullanma

Ogrencileri dinleme, dgrencilerden gelen doniitlere duyarli davranma ve
bu doniitlerden yararlanma

3 Degerlendirme ve Kayit
Tutma

Gergekei hedefleri belirleme, gelismeleri degerlendirme, sonuglardan
yararlanma

Ogrenme iiriinlerini zamaninda inceleyip sonuglar1 yapici elestirilerle
birlikte 6grenciye iletme
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e Ogrencideki gelismeleri farkl dlgiitlerle degerlendirme
e Etkinlikler ve saglanan gelismeleri diizenli olarak kaydetme ve ilgililere
bildirme

4 Diger Mesleki Yeterlilik | o

e Ogretmenlik meslegi ile ilgili yasa ve ydnetmelikleri izleme ve
degisikliklerden haberdar olma

Zamani planl ve verimli kullanma

e Elestiri ve dnerileri dikkate alma ve mesleki gelismesinde kullanma
e Kendini gelistirme ¢abasi i¢cinde olma

e Okul toplantilar1 ve etkinliklerine katilma

Ogretmenlik Uygulamasi 11 Etkinlikleri (2-8-6) AKTS:15

Ozel Egitimde Ogretmenlik Uygulamas: I1

(2-8-6)

Kavram, beceri, oyun ve akademik alanlarda belirlenen becerilerde $gretim yapma, yaptifl dgretime iliskin kayit
tutma, kalicilik ve genelleme ¢alismalar1 yapma ve kayitlann grafiksel gosterimi, davrams degistirme programi
hazirlama ve uygulama, anekdot kaydi tutma, anekdot kaydini ABC kaydina gevirme, tuttugu kayitlardan, bir
ogrencinin degigtirilecek bir davramsint belirleme, degistirme teknigine karar verme, se¢tigi davrams degistirme

teknigini uygulama,

uygulamaya iliskin gunlik kayit tutma, uygulama sonucunda davranig degistirme

uygulamasi sonu¢ raporu yazma.

Tema: Tanmisma & Okula Uyum
Amag: Plan hazirlar
Plan adimlarin1 uygular
Ogrencinin | Uygulama dosyanizi hazirlamak igin gerekli malzemeleri (klasér, dosya, cep dosya,
Dikkatine ayrra¢ vs.) hazirlaym. Sinifta yapilan etkinlik Ornekleri (ileride Ogretmen
oldugunuzda hatirlamak isteyeceginiz aktiviteler/Sarki 6rnekleri/¢ocuklarin ¢aligsma
ornekleri, resimler vs) ve agiklamasi (agiklamaniz 12 punto ve ¢ift satir aralig: ile
yazilmig, minimum 1 sayfa olmali.
Etkinlikler 1. T1bbi ve egitsel tanilama raporu drnegi
Bu hafta i¢in | 2. Kaba degerlendirme formu 6rnegi
dosyaniza 3. Aile gorlisme formu 6rnegi
neler 4. BEP, BOP programi 6rnekleri
% koyacaksmniz? | 5 Ggreve baslama yazisi 6rnegi
I 6. Planlariniz icin gerekli sarki ve oyun edinin
— 7. Ozel egitim hizmetleri yonetmeligi (2013) oku dosyaya ekle
Tema: Gozlem ve Sinifi Daha Yakindan Tanima
Amag: Plan adimlarin1 uygular ve degerlendirir
Ogrencinin | Gorev yapacaginiz siiftaki 6grenci bilgilerini gézden gecirme. Gegen donem
Dikkatine ogrencilerin sosyal becerilerine odaklanmistiniz, bu sefer gecen donemkinden farkli
olarak cocuklarin akademik performanslarina odaklanin.
Etkinlikler | 1. Gozlem
Bu hafta i¢in | 2. Kavram Ogretimi (BOP)
dosyaniza 3. Beceri Ogretimi (BOP)
© neler 4, %orunlu hizmet siireleri ve hizmet puani
= koyacaksiniz? | 5. Ozel, 6zel egitim kurumlari yonetmeligi (2018)
L 6. 1zin dilekgesi 6rnegi
N
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Tema:

Kavram Ogretimi

Amac: Plan adimlarin1 uygular ve degerlendirir
Ogrencinin | Gegtigimiz dénem birlikte galistiginiz cocugu takip edin. Ogretmeni ile birlikte
Dikkatine belirlediginiz sosyal davranis problemini hatirlayin, uyguladiginiz yontem g¢ocukta
bir degisiklik yapmuis m1? Etkileri siiriiyor mu? Inceleyin.
Etkinlikler 1. Kavram 6gretim yontemleri 6zeti
Bu hafta i¢in | 2. Kavram Ogretimi (BOP)
% dosyaniza 3. Beceri Ogretimi (BOP)
T | neler 4. Ozel Egitim Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi (2012 ve sonrasi giincellemeler)
o | koyacaksimiz? | 5. MEB ilgili brans 6gretmenlerinin uyguladiklart egitim programi
Tema: Davrams
Amacg: Plan adimlarini uygular ve degerlendirir
Ogrencinin Smifta yapilan etkinlik oOrnekleri (ileride Ogretmen oldugunuzda hatirlamak
Dikkatine isteyeceginiz aktiviteler/Sarki 6rnekleri/¢ocuklarin ¢aligma oOrnekleri, resimler vs)
ve agiklamasi Bu agiklamaniz ayri bir sayfada yazilmis olmali ve etkinlik ne amagcla
yapildi? Nasil yapildi1? Kimler dahil edildi? Sizce Etkili bir uygulama yapildi mi?
Neden vb. gibi detaylar1 igermeli.) Her hafta icin en az 1 tane etkinlik Grnegi
dosyaniza konmal.
Etkinlikler 1. Davranis degistirme teknikleri 6zeti
& ?:Shzza;iilzler 2. Kavram Ogretimi (BOP)
T | voyacaksmz? | 3 Beceri Ogretimi (BOP)
< 4. 5378 Engelliler Kanunu
Tema: Aile goriismesi ve egitimi
Amac: Plan adimlarin1 uygular ve degerlendirir
Ogrencinin | Sinifta yapilan etkinlik Ornekleri (ileride Ogretmen oldugunuzda hatirlamak
Dikkatine isteyeceginiz aktiviteler/Sarki ornekleri/cocuklarin ¢alisma Ornekleri, resimler vs)
ve agiklamasi Bu agiklamaniz ayri bir sayfada yazilmis olmali ve etkinlik ne amagla
yapildi1? Nasil yapildi? Kimler dahil edildi? Sizce Etkili bir uygulama yapildi m1?
Neden vb. gibi detaylar1 icermeli.) Her hafta icin en az 1 tane etkinlik Grnegi
dosyaniza konmali.
Etkinlikler 1. Aile egitimi programi hazirlar/uygular/uzman g
& dB;sh:f;[lz;Qrtler 2. Kavram Ogretimi (BOP)
cIcs koy};caksmlz? 3. Beceri Ogretimi (BOP)
o) 4. 657 sayili devlet memurlar1 kanunu
Tema: Bireysel egitim
Amacg: Plan adimlarini uygular ve degerlendirir
Ogrencinin | Sinifta yapilan etkinlik ornekleri (ileride Ogretmen oldugunuzda hatirlamak
Dikkatine isteyeceginiz aktiviteler/Sarki ornekleri/cocuklarin ¢alisma Ornekleri, resimler vs)
ve agiklamasi Bu agiklamaniz ayri bir sayfada yazilmis olmali ve etkinlik ne amagla
yapildi1? Nasil yapildi? Kimler dahil edildi? Sizce Etkili bir uygulama yapildi m1?
Neden vb. gibi detaylar1 igermeli.) Her hafta icin en az 1 tane etkinlik 6rnegi
dosyaniza konmali.
Etkinlikler 1. Bireysel 6gretimin degerlendirilmesi
S Bu hafta igin 2. Kavram Ogretimi (BOP)
< | dosyaniza neler —— =
T | koyacaksimz? 3. Beceri Ogretimi (BOP)
© 4. 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
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Tema:

Grup etkinligi

Amac: Plan adimlarin1 uygular ve degerlendirir
(“)grencinin Smifta yapilan etkinlik 6rnekleri (ileride 6gretmen oldugunuzda hatirlamak isteyeceginiz
Dikkatine aktiviteler/Sarki Ornekleri/gocuklarin calisma ornekleri, resimler vs) ve agiklamasi Bu
aciklamaniz ayr bir sayfada yazilmis olmali ve etkinlik ne amacla yapildi? Nasil yapildi?
Kimler dahil edildi? Sizce Etkili bir uygulama yapildi mi1? Neden vb. gibi detaylari
icermeli.) Her hafta i¢in en az 1 tane etkinlik 6rnegi dosyaniza konmali.
Etkinlikler 1. Grupla 6gretimin degerlendirilmesi
_Lc_: dBctlsl;:ii;izler 2. Kavra‘m"(?gre.:tir'ni (]%OP)
T | koyacaksiniz? &l ]?GCGI'I Ogretimi (BOP)
~ 4. Ozel Egitim Hizmetleri yonetmeligi
Tema: Materyal
Amacg: Plan adimlarini uygular ve degerlendirir
Ogrencinin Sinifta yapilan etkinlik 6rnekleri (ileride 6gretmen oldugunuzda hatirlamak isteyeceginiz
Dikkatine aktiviteler/Sark1 ornekleri/cocuklarin ¢aligma Ornekleri, resimler vs) ve agiklamasi Bu
aciklamaniz ayri bir sayfada yazilmis olmali ve etkinlik ne amagla yapildi? Nasil yapildi?
Kimler dahil edildi? Sizce Etkili bir uygulama yapildi mi1? Neden vb. gibi detaylar
igcermeli.) Her hafta i¢in en az 1 tane etkinlik 6rnegi dosyaniza konmali.
Etkinlikler 1. Materyal hazirlama ilkeleri listesi
& Bu hafta igin 2. Kavram Ogretimi (BOP)
@ | dosyaniza neler — =
T | koyacaksmiz? 3. Beceri Ogretimi (BOP)
) 4. Norm kadro ve ek ders yonetmeligi
Tema: Ogretimi izleme
Amag: Plan adimlarin1 uygular ve degerlendirir
(“)grencinin Smifta yapilan etkinlik 6rnekleri (ileride 6gretmen oldugunuzda hatirlamak isteyeceginiz
Dikkatine aktiviteler/Sarki Ornekleri/gocuklarin calisma ornekleri, resimler vs) ve agiklamasi Bu
aciklamaniz ayr bir sayfada yazilmis olmali ve etkinlik ne amacla yapildi? Nasil yapildi?
Kimler dahil edildi? Sizce Etkili bir uygulama yapildi m1? Neden vb. gibi detaylar1
icermeli.) Her hafta i¢in en az 1 tane etkinlik 6rnegi dosyaniza konmali.
Etkinlikler 1. izleme ve takip formu 6rnekleri
& dB;sthf:;;"‘rizler 2. Kavram Ogretimi (BOP)
£ koyic omay | 3 Beceri Ogretimi (BOP)
o 4. Okul rehberlik programi
Tema: Ogretimi degerlendirme
Amag: Plan adimlarini uygular ve degerlendirir
Ogrencinin | Sinifta yapilan etkinlik 6rnekleri (ileride 6gretmen oldugunuzda hatirlamak
Dikkatine isteyeceginiz aktiviteler/Sarki ornekleri/cocuklarin ¢alisma oOrnekleri, resimler vs)
ve aciklamasi Bu ac¢iklamaniz ayri bir sayfada yazilmis olmali ve etkinlik ne amagla
yapild1? Nasil yapildi? Kimler dahil edildi? Sizce Etkili bir uygulama yapildi mi?
Neden vb. gibi detaylar1 icermeli.) Her hafta i¢cin en az 1 tane etkinlik 6rnegi
dosyaniza konmali.
Etkinlikler 1. Olgme araglar1 drnekleri
Bu hafta i¢in | 2. Kavram Ogretimi (BOP)
| dosyaniza 3. Beceri Ogretimi (BOP)
% neler 4, Kaynastirma ve destek egitim caligmalari
L | koyacaksiniz?
=
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Tema: Sinif yonetimi ve 6gretmenlik becerileri
Amac: Plan adimlarin1 uygular ve degerlendirir
Ogrencinin | Simifta yapilan etkinlik ornekleri (ileride Ogretmen oldugunuzda hatirlamak
Dikkatine isteyeceginiz aktiviteler/Sarki ornekleri/¢ocuklarin ¢aligma o6rnekleri, resimler vs)
ve aciklamasi Bu aciklamaniz ayri bir sayfada yazilmis olmali ve etkinlik ne amagla
yapildi1? Nasil yapildi? Kimler dahil edildi? Sizce Etkili bir uygulama yapildi m1?
Neden vb. gibi detaylar1 icermeli.) Her hafta i¢in en az 1 tane etkinlik 6rnegi
dosyaniza konmali.
Etkinlikler 1. Sinif yonetimi ilkeleri
o | Buhaftaicin | 2. Kavram Ogretimi (BOP)
£ | dosyaniza 3. Beceri Ogretimi (BOP)
Ei neler 4. Ozel egitim okul smif ve merkezleri tanitim
— | koyacaksiniz?
Tema: Aday 6gretmenden asil 6gretmene
Amag: Doénemi ve uygulamalar1 degerlendirir
Ogrencinin Sinifta yapilan etkinlik Ornekleri (ileride o6gretmen oldugunuzda hatirlamak
Dikkatine isteyeceginiz aktiviteler/Sarki ornekleri/¢ocuklarin ¢aligma oOrnekleri, resimler vs)
ve agiklamasi Bu aciklamaniz ayri bir sayfada yazilmis olmali ve etkinlik ne amagla
yapildi1? Nasil yapildi? Kimler dahil edildi? Sizce Etkili bir uygulama yapildi m1?
Neden vb. gibi detaylar1 i¢ermeli.) Her hafta icin en az 1 tane etkinlik Grnegi
dosyaniza konmali.
Etkinlikler 1. Siirecin degerlendirilmesi
Bu hafta igin | 2. Atama kararnamesi 6rnegi
| dosyaniza 3. Oz degerlendirme
& | neler 4. Okula ve sinifa mektup
T | koyacaksimniz? | 5, Gelecegin 6gretmen adaylarina mektup.
S Dosya teslimi planlamasi
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Ogrenci Secki Dosyas1 Degerlendirme Kontrol Listesi

No Kriter Olciit
1  [Tibbi ve egitsel tanilama raporu 6rnegi
2  [Kaba degerlendirme formu 6rnegi
3  |Aile goriisme formu ornegi
4  BEP (Unitelendirilmis Yillik), BOP (Giinliik ve ders) programi drnekleri
5 Goreve baglama yazisi 6rnegi
6  |Ozel egitim hizmetleri yonetmeligi (2012) oku dosyaya ekle
7  |Planlariniz i¢in gerekli sarki ve oyun edinin
8  [Kavram Ogretimi (BOP)
9  Beceri Ogretimi (BOP)
10 |Davranis degistirme programi takip cizelgesi
11 |[izin dilekgesi drnegi
12 |Ozel, 6zel egitim kurumlar1 yonetmeligi (2013)
13 [Zorunlu hizmet siireleri ve hizmet puani
14 [Kavram 0g8retim yOntemleri 6zeti
15 |Derece ve kademe ilerleyisi (657 nolu Devlet Memurlari Kanunu)
16 Beceri 0gretim yontemleri dzeti
17 |MEB ilgili brang egitim programi
18 |Davranis degistirme teknikleri 6zeti
19 5378 Engelliler Kanunu Ozeti
20 |Aile egitimi programi hazirlar/uygular/uzman goriisii alir
21 1657 sayili devlet memurlar1 kanunu
22 Bireysel 6gretimin degerlendirilmesi
23 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24 |Grupla 6gretimin degerlendirilmesi
25  |Ozel Egitim Hizmetleri yonetmeligi dzeti
26 |Materyal hazirlama ilkeleri listesi
27 |Norm kadro ve ek ders yonetmeligi
28 |Izleme ve takip formu ornekleri
29  |Okul rehberlik programi
30 |Olgme araglar1 drnekleri
31 |[Kaynastirma ve destek egitim ¢aligsmalari
32 |Sinif yonetimi ilkeleri
33 |Ozel egitim okul sinif ve merkezleri tanitim
34 [Siirecin degerlendirilmesi
35 |Atama kararnamesi 6rnegi
36 (Oz degerlendirme
37 |Okula ve smifa mektup
38 |Gelecegin 6gretmen adaylarina mektup
39 |Dosya teslimi planlamasi

HAZIRLAYIP VIiZE VE FiNAL SINAV TARIHLERINDE TESLiM EDECEGINiZ CALISMA DOSYALARINIZ,
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSIi ICiN VIZE VE FINAL SINAVI OLARAK DEGERLENDIRIiLIR. BU
NEDENLE SINAV TAKVIMINDE iLAN EDILEN GUN ve SAATTE, BELIiRTILEN SALONDA, ILGILI

GOZETMEN’E EKSIKSiZ OLARAK TESLiM EDiLMELIDiR.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERS GOZLEM FORMU (EK 1)

Ders Gozlem Formu (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Ogretmen(ler).............cccooeveveeeereesrennnnnn,

OFBrenci SAYISI.........ccooouuiiii i,
Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak icin dersten dnce neler yapmistir?
Baslangic: Derse nasil baglamigtir?

Dersin amaclari: Size gore Ogretmen bu derste, Ogrencilerin neleri Ogrenmesini saglamaya
caligmaktadir?

Ogretme-6@renme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?

(:)gretim yontemleri: Derste 6grencilerin katildiklar1 birbirinden farkli etkinlik tipleri nelerdir?
Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gergeklestirmektedir?

fletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya agiklamalar1 sunarken ve
soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siiftan kendisine ulasan doniitleri nasil
kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, ogrencilerin davranislarmi  nasil  yonetmektedir? Sinifi  nasil
giidiilemektedir? Bireysel calismalar veya grup calismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve
yaptirimlart nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizik kaynaklariyla ilgili olarak ne
yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, Ogrenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle
iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir? Varsa disiplin problemli, yaramaz ve ilgisiz
ogrencilerin kesinti ve engellemelerine karsi nasil dnlem almaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste dgrenilenleri 6zetleme yapryor
mu? Derste olup bitenleri gdzden geciriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor mu? Dersi
bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

(")grenci cahsmalarim degerlendirme: Ogretmen, dgrencilerin calismalarim ve dersteki ilerlemelerini
degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Oneriler
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Ogretmenlik Uygulamasi Dersi islenen Konu Listesi (EK 2)

Bu boliimde uygulamaya gidilen gilinlerde sinif i¢inde islenen dersler ve yapilan etkinliklerin kaydi

tutulacaktir.
S : Islenen Konu/Yapil Smf |
'ra Tarih Saat yenen sonw taptian Ogretmen adayinin rolii
No Etkinlikler Sube
..... [ooid ...
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERS GOZLEM FORMU (EK 3)

Ders Gozlem Formu (gozlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Ogretmen adayl ............cc.cooeevinriircrnnnnnn,
Smif........cooooiiiiiin Tarih.................

(:)gretmen(ler) ...............................................
OBrenci SAYISI.......ooooveiniiii i

Dersi planlama: dersini planlamak veya ona hazirlanmak i¢in dersten 6nce neler yaptiniz?
Baslangic: Derse nasil bagladiniz?

Dersin amaglari:

Ogretme-6grenme yaklasimi: Dersi nasil organize ettiniz ve dersi nasil gelistirdiniz?

Ogretim yontemleri: Derste 6grencilerin katildiklar1 birbirinden farkli etkinlik tipleri nelerdi? Ne tip
yontemler kullanildi

Tletisim: Ses tonunuzu , agiklamalarmizi, sorularmizi, viicut dilinizi, 6grencilere verdiginiz déniitleri,
ogrencilerle olan karsilikl etkilesimlerinizi, siniftan size ulagan doniitleri nasil kullandiniz? degerlendirin

Etkinlikler arasindaki geg¢isler: bir etkinlikten digerine yumusak ge¢isi nasil sagladiniz?

Ogrencilerin yonetimi:, 6grencilerin davranislarii nasil yénettiniz? Smifi nasil giidiilendiniz? Bireysel
calismalar veya grup calismalarindan nasil yararlandimiz? Ovgii ve yaptirimlari nasil kullandiniz? Potansiyel
rahatsizlik kaynaklartyla ilgili olarak ne yaptiniz? Ses tonunu degistirme, dgrenciye bakma, onun etrafinda
dolasma, jest ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araclardan nasil yararlandiniz? Varsa disiplin problemli,
yaramaz ve ilgisiz 6grencilerin kesinti ve engellemelerine karsi nasil 6nlem aldiniz?

Dersi bitirme: dersi nasil bitirdiniz? Dersi toparlama, derste 6grenilenleri 6zetleme yaptiniz mi1? Unuttunuz
mu? Derste olup bitenleri gézden gecirdiniz mi?, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z tiniz mi? Dersi
nasil bitirdiniz?

Ogrenci cahsmalarim degerlendirme: Ogrenciler(in) ¢alismalarim1  ve dersteki ilerlemelerini
degerlendirmek i¢in ne yaptiniz?

Genel oneriler/Bir dahaki sefer neleri farkh yapacaksiniz?

Bu derste kullandigimiz materyaller:
Bu dersi anlatmak igin segtiginiz/gelistirdiginiz (materyal tasarimi dersinde) materyalin kendisini veya
resimlerini/videolarin1 dosyaniza ekleyiniz

Uygulama Ogretmeninin imzas::
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Ogretmenlik Uygulamasiin Genel Degerlendirme Raporu (EK4):

Ogretmen Aday1’nin Adi-Soyadi: Tarih:
Ogretmenlik Uygulamas1 Okulu:

Ogretmenlik Uygulamasi Siifi:

Ogretmenlik Uygulamasindan Once Ogretmenlik Uygulamasindan Sonra

Ogrenciler ile liskiniz:

Ogretmenler Ile Iliskiniz

Sinif Yonetimi Becerileriniz (huzurlu bir sinif ortami yaratabilmek, davranis sorunlarina miidahale

edebilmek vb. gibi)

Ders anlatma becerileriniz

Gelistirmeye ihtiya¢ duydugunuz yonleriniz

Bir 6gretmen aday1 olarak en giiclii buldugunuz yonleriniz

Diger:
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