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Muzik Egitimi Anabilim Dah

Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Kilavuz

BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Bu boliimde, Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasma iliskin Yonerge” dahilinde amag, kapsam,
dayanak ve tanimlara yer verilmistir.

Amag

MADDE 1-Bu kilavuzun amaci; uygulama Ogrencilerinin miizik Ogretmenligi meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle
ilgili bilgi, beceri, tutum ve davramglarimi gercek bir egitim-6gretim ortamu iginde kullanabilme yeterligi
kazanmalarmi saglayacak uygulama ¢aligmalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kilavuz, &6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda okuyan ve yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina devam eden 6grencilerin Milli
Egitim Bakanlhigina bagh resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalari
calismalarimin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Kilavuz, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652
sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararm ilgili hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- Bu Kilavuz’da gecen;

a) Fakuilte uygulama koordinatéri: Uygulama ogrencilerinin egitim ortamlarinda yapacaklari
ogretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim midiirligi uygulama koordinatori
ve uygulama egitim kurumu koordinatoriyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yuruttlmesini
saglayan ilgili dekan yardimcisi ve/veya yiiksek okul miidiir yardimeisini,

b) BAlim uygulama koordinatdri: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, bolimiin
ogretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanini,

¢) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemini,

d) Ogretmenlik uygulamalari: Uygulama égrencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, yonetim
ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif iginde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaglayan ve belirli
bir dersi ya da dersleri planl bir sekilde dgretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartigilip
degerlendirildigi dersi/dersleri,

e) Uygulama dénemi: Ogretmenlik uygulamasimin gergeklestigi giiz (I.Dénem) ve bahar (II. Donem)
olmak tizere gerceklestigi donemleri,

f) Ogretmenlik uygulamas1 egitimi sertifikasi: Ogretmenlik uygulamasma katilan uygulama
Ogrencilerine rehberlik yapan ve meslek dncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan
yonetici ve dgretmenlere Bakanlikca verilen sertifikayr,



g) Uygulama okulu: Ogretmenlik uygulamalarmin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligma bagl resmi
ve 0zel egitim-6gretim kurumlarini,

h) Uygulama okulu koordinatéri: Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin belirlenen
esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriinii, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcisini,

1) Uygulama égrencisi: Ogretmenlik programlarina devam edenlerin ve 6gretmenlik alanlarina kaynaklik
eden programlardan mezun olanlarm egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, egitim kurumu ortaminda,
ogretmenlik uygulamalar1 yapan 6grenciyi,

i) Uygulama 6@rencisi degerlendirme sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin
yiiriitiildiigi MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig Bilgi Islem Sistemi) iginde yer alan modli,

j) Uygulama 6gretmeni: Milli Egitim Bakanhg tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi
Sertifikasina sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen derse giren brans ve rehberlik
Ogretmenleri arasindan segilen, uygulama &grencisine dgretmenlik mesleginin gerektirdigi 6gretmenlik
uygulamalari/rehberlik uygulamalar1 kapsaminda rehberlik edecek miizik 6gretmenini,

k) Uygulama 6gretim elemam: Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde
lisansiistii derece, egitim bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Aras1 Kuruldan (UAK) alman
dogentlik unvanindan, en az birine sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretmeni ile
planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren, uygulama 6grencileri ile 2 saat teorik
ders isleyen yiiksekOgretim kurumu 6gretim elemanini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bu boliimde Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligi’na Bagli Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasma iliskin Yonerge” dahilinde uygulama dgretim
elemani, uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogrencisi gorev, yetki ve sorumluluklarma dair bilgilere yer
verilmistir.

MADDE 5. Bu kilavuz 6gretmenlik uygulama siirecinde gorevli kurum ve kisilerin gorev, yetki ve
sorumluluklarini tanimlar.

(1) Fakilte Yoénetiminin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar::

a) Fakilte uygulama koordinatorinii ve bélimlerden gelen 6neriler dogrultusunda uygulama 6gretim
elemanlarini belirler,

b) il/ilce milli egitim miidiirliigii ile gerekli resmi yazismalar yapar,

¢) 1Vilge milli egitim miidiirliigii ve uygulama egitim koordinatorleri ile is birligi icinde, fiziki ve beseri alt
yapisi uygun olan egitim kurumlarini belirler,

d) Uygulama egitim kurumlarindaki ¢alismalarin etkili ve verimli bir sekilde yurutilmesini saglar,

e) Uygulama siirecinde diger paydaslar ile is birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama
calismalarina iligkin toplanti, seminer ve kurslar diizenler,

(2) Fakulte Uygulama Koordinatérinin Gorev ve Sorumluluklar::

(@ Milli Egitim Bakanhigr’'nin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda, &gretmenlik alanlarma gore her
doénemin basinda ilgili boliim ve anabilim dali ile is birligi yaparak uygulama 6grencilerinin sayisini belirler,
il milli egitim miidiirliigli uygulama koordinatorii ile is birligi yaparak il milli egitim miidiirligiine
gonderilmesini saglar,

(b) Uygulama 6grencilerinin bilgilerini il milli egitim miidirligii uygulama koordinatori ile is birligi yaparak
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine kayda alinmasini saglar,

(c) Ogretmenlik uygulamalarini fakilte ve ylksekokul adina izler, degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli
Onlemleri alir,



(d) Ogretmenlik uygulamasina alman uygulama &grencilerinin yasayacaklar1 olumsuzluklardan, kendi gérev
ve yetkileri 6l¢ustinde sorumludur,

(e) Boltmlerin ihtiyac ve dnerileri dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarini belirler,

(f) 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi yaparak béliim ve anabilim dali baskanlar1 ve béliim uygulama
koordinatorleri tarafindan belirlenen okullarin listesini hazirlar,

(d) Uygulama odncesinde ilgili kurumlar ile gerekli yazigsmalar1 yapar ve izin alir,
(3) Bélum Uygulama Koordinatdrinin Gorev ve Sorumluluklari:

(@) Ogretmen adaylarmin nitelikli yetismelerini saglamak igin uygulama stirecini yasa, yonetmelik ve yonerge
hukimlerine gore planlayip diizenler,

(b) Bolumin ihtiyac ve oOnerileri dogrultusunda uygulama o6gretim elemanlarmi fakilte uygulama
koordinatdrine onerir,

(c) Fakulte uygulama koordinatori ile is birligi yaparak bolim ve anabilim dalinin ihtiyaglari dogrultusunda
belirlenen okullarin listesini hazirlar ve gonderir,

(d) Ogretmenlik uygulamasi siirecinin aksamamasi igin 6nlem alir, ortaya cikabilecek diizenlemelerle ilgili
sorunlari ¢oziimlemek i¢in girisimlerde bulunur,

(e) Fakulte uygulama koordinatéri ve uygulama egitim kurumu koordinatorii arasinda esgiidiim saglar,

() Uygulama oOgrencileri icin giz ve bahar donemi g¢alisma planimi hazirlar ve uygulama o6gretim
elemanlarina génderir,

(g) Bolimuygulama 6gretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencileri ile toplantilar
dizenler 6gretmenlik uygulamalarina yonelik stireci izler, degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli
Oonlemleri alir,

(4) Uygulama Ogretim Elemaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
(@) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

(b) Uygulama 6grencilerinin uygulama caligmalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim kurumu
koordinatdrii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

(c) Uygulama ogrencisinin ¢aligmalarini, uygulama ogretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.

(e) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve devam devamsizlik
takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama 6gretmeni ile is birligi
icerisinde dersin telafisini saglar.

(f) Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri uygulama
Ogretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

() Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir ve degerlendirme sonucunu not
olarak {iniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini yapar. Ayrica uygulama O6grencisi degerlendirme
notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

(h) Uygulama o&grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan genel ve sonug
degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve kendi gorev, yetki ve
sorumluluklar1 i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

(5) Uygulama Ogretmeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

(@ Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatdrii ile is birligi yaparak uygulama
Ogrencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsaminda hazirladiklart etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.

(b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yurutilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin basaril
bir bigcimde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.



(c) Uygulama 6gretim elemant ile her donemde en az iki kez uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamasi
surecini degerlendirir. Degerlendirmelerin ger¢eklesmemesi durumunda konuya iligkin bir raporu uygulama
egitim kurum koordinatoriine teslim eder.

(d) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir.

(e) Uygulama 6grencisinin genel ve sonug¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarim1 uygulama egitim
kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

(f) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine kaydeder ve
fakiiltelere gonderilmek tizere uygulama egitim kurumu koordinatdriine teslim eder.

(9) Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansinin degerlendirilmesinde ve Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve dgretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin kendi gorev
alanindaki tiim agamalarindan sorumludur.

(6) Uygulama Ogrencisinin Gorev ve Sorumluluklar

(@) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde ogretmenlerin tabii oldugu tiim
kurallara uymak zorundadir.

(b) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirmek icin uygulama 6gretim elemani, uygulama
Ogretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi i¢inde planl bir sekilde ¢aligir.

(c) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum yonetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

(d) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklar1 ¢alismalar1 ve raporlari igeren bir dosyay1 uygulama
Ogretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

(e) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigmas: halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore islem tesis
edilir.

Kilavuz kapsamindaki Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il derslerinin yirGtilmesinde Egitim Fakiltesi ile uygulama
okulu ¢alisanlarinin ig birligi 6ngériilmektedir. Bu ig birligi siirecinde bu dersin ana paydaslarindan beklenen
sorumluluklar Tablo 1’de 6zetlenmektedir.

Tablo 1. Ogretmenlik Uygulamasi | ve 11 Derslerinde Gorevli Kisilerin Sorumluluklar:

Egitim Fakultesi Uygulama Okulu
Faklte Uygulama Koordinatoru Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatori
¢ Dersin yiiriitiilmesine iligkin ilke ve uygulamalar % Dersin yiiriitiilmesine  iliskin  ilke ve
icin biitiin paydaslarla is birligi i¢inde ¢aligma. uygulamalar icin biitlin paydaglarla is birligi
% Ogretmenlik Uygulamas1 dersi icin  uygun icinde galigma.
uygulama okullarinin segilmesine 6zen gosterme.




+ Dersin yiiriitilecegi donem Oncesinde ilgili
kurumlar ile gerekli yazigmalar1 yapma /
onaylama.

+ Fakultedeki Dbolum uygulama koordinatorleri
arasinda esgiidiim saglama.

« Bu dersin yiriitiilmesinde karsilagilan sorunlari
¢bzme / sorunlarin ¢éziimiine yardimei olma.

7
0.0

7
0.0

X3

%

K/
0‘0

Ogretmenlik Uygulamasi dersi i¢in uygun
uygulama okullarinin segilmesini saglama.
Ogretmenlik meslegi yeterlikleri ve dgretmen
adaylarina kilavuzluk yeterligi yiiksek olan
uygulama Ogretmenlerinin gdrevlendirilmesi
konusunda titiz davranma.

Uygulama 6gretmenlerinin bu ders kapsaminda
diizenlenen toplantilara / teorik saatlere
katilimini saglama ve onaylama.

Bu dersin yirttlmesinde karsilasilan sorunlar
¢Ozme / sorunlarin ¢éziimiine yardimei olma.

Bolim/Anabilim Dah Uygulama Koordinator
v Dersi veren ogretim elemanlar1 ile is birligi
yaparak uygulama okulu listesi olusturma.

+ Uygulama okulu yoneticileri ile is birligi yaparak
bu ders icin uygun ogretmenlerin
gorevlendirilmesini saglama.

+ Bu dersin yiiritiilmesinde karsilagilan sorunlari

¢bzme / sorunlarin ¢éziimiine yardimei olma.

Uygulama Okulu Koordinatéri

K/
0‘0

X3

%

Ogretmenlik meslegi yeterlikleri ve dgretmen
adaylarina kilavuzluk yeterligi yiiksek olan
uygulama Ogretmenlerinin gdrevlendirilmesi
konusunda titiz davranma.

Bu dersin yirtilmesinde karsilasilan sorunlar
¢bzme / sorunlarin ¢éziimiine yardimei olma.

Uygulama Ogretim Elemam

¢ Uygulama okulu koordinatéri ve uygulama
ogretmeni ile birlikte bu derse iliskin ¢aligma plani
ve takvimi yapma.

% Ogretmen adaylarmin bu ders i¢in hazirladiklari
etkinlik / yarim giinliik egitim akis1 / ders planlari
ve arag-gereclerini uygulama dersinden en geg bir
hafta 6nce inceleyerek geribildirim verme.

% Ogretmen adaylarmm uygulama okulundaki
calismalarmi gozlemleme ve bu ¢alismalarda
kilavuzluk etme.

« Bu dersin teorik saatinde uygulama okulunda
yapilan gozlem ve edinilen deneyimler tizerinde
tartigma. Ogretmen adaylarmin performanslarma
iligkin uygulama 6gretmeni ile goriismeler yapma.

% Ogretmen adaylarmin bu dersteki performanslarini
degerlendirme.

+» Bu dersin yiriitiilmesinde karsilasilan sorunlari
¢ozme/orunlarin ¢dziimiine yardimci olma.

Uygulama Ogretmeni

7/
0‘0

Uygulama okulu koordinatorii ve uygulama
ogretim elemam ile birlikte bu ders igin ¢alisma
planm1 yapma. Ogretmen adaylarinin gdzlem
ve/veya uygulama yapacaklar1  smuflari
belirleme ve boliistiirme.

Ogretmen adaylarmmm  bu  ders  icin
hazirladiklar1 etkinlik/yarim giinlik egitim
akisi/ders planlar1 ve arag-gereclerini uygulama
dersinden en ge¢ bir hafta dnce inceleyerek
dondt verme.

Ogretmen adaylarinin uygulama okulundaki
g6zlemleri icin 6rnek etkinlikler ve uygulama
Uygulama 06gretim elemani ile Ogretmen
adaylarinin uygulama derslerindeki
performanslari lizerinde goriismeler yapma.
Ogretmen adaylartyla, uygulama derslerindeki
performanslari tizerinde tartigma.
Ogretmen adaylarinin bu
performanslarini degerlendirme.
Bu dersin yurutilmesinde karsilasilan sorunlari
¢Ozme/sorunlarin ¢6ziimiine yardimci olma.

dersteki

Uygulama Ogrencisi
+» Uygulama okulundaki ¢alismalara ve fakiltedeki teorik derslere katilimda devamlilik gosterme.

Y/

< Donem plamini izleme.

Y/

¢ Dersin gerektirdigi gozlem/etkinlik/yarim giinliik egitim akigi/ders plam yapma, 6gretim arag-gereglerini

hazirlama, gelisim dosyasi olusturma, uygulama okulundaki deneyimleri {izerinde ayrintili diisiinme gibi

O0grenme gorevlerini 6zenle yerine getirme.

X3

A

X3

A

X3

A

X3

A

Ders anlatimlarinda ¢algisini aktif olarak kullanma.

Birlikte ¢alistig1 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve arkadaslariyla is birligi i¢inde olma.

Bu derste aldiklar1 geribildirimleri dikkate alarak 6gretim becerilerini gelistirme.

Onemli giin ve hafta etkinliklerinde sanatsal faaliyet alaninda gorevler alma, siirece ve etkinliklere destek olma.




UGCUNCU BOLUM

Ogretmenlik Uygulamasinin flkeleri

MADDE 6. (1) Ogretmenlik uygulamalar1 asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yurGtalir.

1) Islevsellik: Bu ders, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik deneyimi kazanmalarina ve 6gretmenlik bilgi ve becerilerini gelistirmelerine katki
saglamalidir.

2) Planhhk: Bu dersin yiiriitiilmesinde, biitiin paydaslar (Il Milli Egitim Miidiirliigii koordinatérleri,
uygulama okulu ¢alisanlari, fakiilte koordinatorleri, 6gretim elemanlar1 ve 6gretmen adaylar1) planh
calismalidirlar.

3) Kuram-Uygulama baglantisi: Bu ders, lisans programindaki diger derslerde 6grenilen kuramsal
bilgilerle baglant1 kurularak iglenmeli ve yiiriitiilmelidir.

4) Bilimsellik: Bu ders, 6gretmen adaylarinin lisans programinda tiim derslerde kazandiklari bilimsel
anlayisin, alanlara 6zgii planlamalarin ve uygulamalarin igine yerlestirilmesini saglayacak sekilde
yarattlmelidir.

5) Ogrenciye Yonelik: Bu ders kapsaminda yapilacak planlanma ve uygulamalarda égrenciye gorelik (hazir
bulunusluk, ilgi, gelisimsel 6zellikler vb.) dikkate alinmalidir.

6) Esgiidiim: Bu dersin yirutilmesinde MAKU Egitim Fakiltesi ile Burdur i1 Milli Egitim Miidiirliigi ve
diger paydaslar esgiidiim i¢inde ¢calismalidir. Esglidiim saglamada bu kilavuzdan yararlanilabilir.

7) 1s birligi: Bu dersin yiiriitiilmesinde, MAKU Egitim Fakiiltesi, Burdur Il Milli Egitim Miidiirliigii,
Uygulama Koordinatorleri, Uygulama Ogretim Elemanlari, Kurum Yéneticileri ve Uygulama
Ogretmenleri arasinda is birligine dayali bir anlayis benimsenmelidir.

8) Tutarhlik ve Esneklik: Egitim Fakiiltesindeki lisans programlarinda yer alan bu dersin temel isleyisi;
boliimler ve anabilim dallar1 arasinda temel ilke ve uygulamalar agisindan uyumlu olmalidir. Bununla
birlikte, dersin yiiriitiilmesi baz1 6gretmenlik alanlarinda farklilik gosterebilir.

9) Devamhlik: Ogretmen adaylar1 bu ders kapsaminda, uygulama okulu ve fakiiltede yapilan galismalar
ilkeleri, planlamalar1 ve belirlenen takvimi dikkat ederek devam etmelidirler.

10) Model Olma: Ogretim elemanlar1 ve uygulama Ogretmenleri, 6gretmen adaylari igin rol model
olmalidirlar.

11) Rehberlik: Ogretim elemanlar1 ve uygulama &gretmenleri, 6gretmen adaylarinin ¢alismalarina rehberlik
etmelidirler.

12) Yaparak Ogrenme: Ogretmen adaylar1 6gretmenlige iliskin bazi temel bilgi ve becerileri bu dersteki
etkinlikleri yaparken 6grenmelidir.

13) Elestirel ve Yansitict Diisiinme: Bu dersin teorik saatlerinde 6gretmen adaylarmim uygulama
okulundaki gézlem ve yasantilari {izerinde derinlemesine ve ¢ok yonlii tartigmalar yapilmalidir.



DORDUNCU BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasinin Gerceklestirilmesi

Bu béliimde Milli Egitim Bakanhgi'na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligi'na Baglh Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yénerge” dahilinde &gretmenlik
uygulamalarimin  zaman1 ve siiresi, uygulamanin yeri, uygulamanin planlanmasi, yiriitilmesi ve
degerlendirilmesine dair bilgilere yer verilmistir.

Ogretmenlik Uygulamasimin Zamam ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda dgretmenlik uygulamasi
dersinin uygulama okulundaki gerceklestirilecek olana kismui haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir dénemde
uygulama 6grencisi uygulama 6gretmeninin gozetiminde farkli haftalarda ve/veya her hafta olmak tizere en az 8
(sekiz) defa fiilen ders anlatir/uygulamalara katilir. Miizik 6gretmeni basina diisen uygulama 6grencisi sayist
g0z oniinde bulundurularak uygulama Ogrencisinin dersi planlayip islemesine/uygulamasma imkan verilir.
Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi/uygulayacagi ders saati; miizik dersinin haftalik ders ¢izelgesinde ders
saati 1-2 saat olanlarda 10 (on),3 (i¢) ve Uzeri olanlarda ise toplam 20 (yirmi) saatten az olmayacak sekilde
planlanir.

Uygulamamn Yyeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiltenin bulundugu il veya ilcedeki Milli Egitim Bakanligma Bagl
resmi ve Ozel egitim Ogretim kurumlarinda yapilir. Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak miizik brans
alam Ogrencileri, egitim kurumlarmin fiziki durumu ve 6gretmen sayisina gore uygulamalarimn bir kismim
kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yaparlar.

Uygulama okullarimin belirlenmesinde kullamilan 6l¢utler
a) Uygulama Ogretmeninin “Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1 Sertifikas1”na sahip olmas.

b) Uygulama okuluna ulagimin kolay olmasi,

c) Uygulama égretmenlerinin mesleki deneyime sahip olmasi,

d) Uygulama 6gretmenlerinin ulusal veya uluslararasi diizeyde projelere dahil olmas,

e) Smuflardaki 6grenci sayilari, okulun dahil oldugu projeler ve sosyal faaliyetlerin cesitliligi,

f) Egitim kurumlarinin fiziksel ortaminin uygun olmasi, mizik sinifinin ve derste kullanilabilecek ¢algilarin
bulunmasi.

g) Olumlu okul iklimine sahip ve 6gretmen adaylarma olumlu okul iklimi yansitabilecek olmast,

h) Giincel miizik 6gretim yontemlerinin uygulanmasina olanak saglayan okul imkanlarinin bulunmasi,

i) Ogretmen adaylarinm, 6gretmenlik meslegini deneyimlemesi bakimindan firsatlarin zengin olmast,

j) Ogretmen adaylarmin farkli sosyokiiltiirel yapilar1 gérmelerine yonelik cesitlilik saglayacak okullar
olmasi,

k) Egitim uygulamalarinda yenilikgi, bilimsel ve ¢agdas yaklasimlarin benimsenmesi ve esnek
uygulamalarin yapilabilirliginin olmasi,

I) Okul, 6gretmen Ve 6gretmen adaylarindan alinan olumlu-olumsuz geribildirimler,

m) Onemli giin ve haftalarda sanatsal etkinliklerinin yapiliyor olmasi.

n) Uygulama gintinde mizik ders saatinin uygulama takviminde belirtilen sartlara uygunlugu,

Gibi olcutler dikkate alinmaktadir.
Ogretmenlik uygulamasimn planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesi
MADDE 9- (1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gergeklestirilir:

a) ililce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, uygulama egitim kurumu olarak secilebilecek
kurumlarin miidiirleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarmi ve her egitim kurumu i¢in uygulama
ogrencisi kontenjanini, miizik 6gretmenligi alan itibariyla belirler.

b) iVilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, fakiiltelerden gelen talepler dogrultusunda
uygulama egitim kurumlarmi ve uygulamaya katilacak 6grenci kontenjanlarini, miizik 6gretmenligi alam
itibariyla fakiiltelere gore dagilimini yapar ve ilgili iiniversiteye/fakiilteye gonderilmesini saglar.



c) Fakulte uygulama koordinatort, bélim uygulama koordinatérleri ile is birligi yaparak kendi fakiltelerindeki
her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisin1 12 (on iki) 6grenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve
her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler. Ayrica kendilerine ayrilan uygulama 6grenci kontenjanlarim
dikkate alarak uygulama O6gretim elemanlarmnin ve sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarma ve
uygulama egitim kurumlarma gore dagilimlarini gosteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim miidirliiklerine
gonderir.

d) 11 milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onayim aldiktan sonra uygulama dgretim elemanlarmin ve
sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama okullarina gére dagilimlarini gosteren listeyi
kurum miidiirliiklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarma gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu Kkoordinatorii, uygulama o6grencilerinin uygulama ogretmenlerini belirler ve
uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alti)) 68renci atar. Ders saatinde 1 uygulama 6grencisinin ders
anlatim1 ve diger ogrencilerin de ders gdzlemi ve akran degerlendirmesi yapabilmeleri i¢in sinif iginde
olmalarim planlar. Uygulamaya baglamadan bir hafta 6nce, uygulama &grencileriyle usul ve esaslar hakkinda
bilgilendirme toplantis1 diizenler.

f) Uygulama 6gretim elemam, sorumluluguna verilen uygulama ogrencilerini, 6gretmenlik uygulamalarinin
dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda
bilgilendirir. Uygulama 6grencilerini, uygulama egitim kurumuna goéttrerek kurum yoneticileri, uygulama kurum
koordinatorii ve uygulama dgretmenleri ile tanistirir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte
ogretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlarlar. Her 6grencisi i¢in her donemde en az 2 kez egitim
kurumuna giderek gozlem yapar, uygulama &grencisi ve uygulama Ogretmeniyle degerlendirmede bulunur.
Uygulama 6grencileri ile her hafta, haftada 2 saat olmak Uzere teorik ders isler ve egitim kurumunda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

g) Uygulama ogrencileri, uygulama ogretim elemani ve uygulama ogretmeninin gbzetim ve rehberliginde
ogretmenlik uygulamalarmin etkinlik plaminda belirtilen galismalar1 yerine getirir ve her etkinlige iliskin ayrintili

bir ¢alisma raporu hazirlar. Konu anlatimi 6ncesinde ders planini hazirlar, ders plam kontol listesini gdzden
gecirir. Konu anlatimin sonunda Oz Degerlendirme raporunu doldurur. Dersine katildig1 her bir arkadasi igin
Akran Degerlendirme formunu doldurur. Uygulama okulunda énemli glin ve haftalarda diizenlenen sanatsal
etkinliklerin planlanmasi, hazirligi ve sahnelenmesinde miizik O6gretmeni ile is birligi i¢inde c¢alisir ve
etkinliklerde fiilen gorev alir. Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarma planlandigr sekilde katilimi
zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalar1 uygulama 6gretmeninin ders saati ve
programi g6z Oniinde bulundurularak telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, etkinlik plani g¢ercevesinde
yiriittigii calismalar1 ve raporlari iceren dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

h) Uygulama 6gretim elemam ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili gozlemlerini ayri
ayr1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna kaydeder. Dersten sonra uygulama ogrencisi ile miizik
dersinin islenisini, kullanilan materyalleri, miizik 6gretim yontem\tekniklerini, miizik teorisine iliskin verilen
bilgileri ve 6grenciyi degerlendirme agamasini birlikte degerlendirir.

1) Uygulama o6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve 6gretmenlik uygulamasinda gerceklestirdigi
etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan degerlendirilir. Uygulama
ogretmeni ve uygulama Ogretim elemami uygulama ogrencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi’ne sonug ve genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama 6gretim eleman bu
degerlendirmeleri boliim koordinatoriine teslim eder. Uygulama Ogrencileri, uygulama yaptiklar1 egitim
kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

Ogretmenlik Uygulamasi-1 Dersi

MADDE 10- (1) Ogretmenlik Uygulamasi-I dersi kapsaminda uygulama dgrencilerinden, her hafta uygulama
Ogretmenlerini gozlemlemeleri, ek olarak ilerleyen haftalarda caliyma planinda belirtilen amag/tema
dogrultusunda etkinlikleri sirasi ile planlayip, uygulayarak en az on hafta mizik dersini anlatarak/uygulama
yaparak calisma planinda belirtilen raporlar1 yazmalar1 beklenmektedir.



a) Uygulama Yo6nergesi

e Her uygulama 6grencisinden 12 hafta stiresince, miizik alanina 6zgii ¢alisma siireleri dikkate alinarak
en az 20 saat ders anlatmasi ve uygulama yapmasi beklenmektedir. Bu ¢alisma ile 6grencilerin dersin
farkli asamalarinda kullamlabilecek giincel miizik 6gretim yontem\tekniklerini, strateji ve muziksel
etkinlikleri deneyimlemeleri, asamali olarak bir dersi planlayip, 6grencilerin farkli 6zelliklerini de
dikkate alarak farkli yontem ve teknikleri segmeyi 6grenmeleri hedeflenmektedir.

e Muzik alanina 6zgu ders anlatilacak/uygulama yapilacak haftalar 3. haftadan itibaren baglamaktadir. Bu
haftalardadgrenciler ders anlatinm ve uygulama kilavuzunda belirtilen etkinlikler yapacaklar ve bir
sonraki hafta yapilacak ders anlatimu icin plan taslag olusturacaklardir.

e Ogrenciler ders/uygulama planlarini uygulama dgretmenlerine gosterecek, onlardan geri bildirim aldiktan
sonra gerekli diizeltmeleri yapip, ders/giinliik akig planini 6gretimine hazir hale geleceklerdir.

o Uygulama 6grencilerinin anlatim/uygulama yaptiklar1 haftalarda uygulama 6gretim elemaninin okulda
ogrencileri biri ddnem basinda, biri ise donem sonunda olmak Uzere en az 2 kez gozlemlemeleri
(Ek-1), 6grencilerin mesleki gelisimleri ac¢isindan faydali olacaktir.

e Uygulama égrencisi her ders anlatimi/uygulama yaptiginda, uygulama 6gretmeni MEBBIS te bulunan ve
ayrica Ogrenci tarafindan kendisine ¢iktis1 verilen degerlendirme formu (Ek-2) araciligi ile uygulama
Ogrencisine yazili doniit verir. Bu doniitler aday her ders anlatimi/uygulama gergeklestirdikten sonra
MEBBIS’e islenir. Dénem sonunda uygulama 6gretim elemanmin grenciyi degerlendirmek igin
kullandig1 degerlendirme formunun da https://uod.meb.gov.tr/ adresi tizerinden MEBBIS sistemine girisi
saglanir.

e Her uygulama 6grencisi ders planimi hazirladiktan sonra ders plam kontrol listesini (EK-5) doldurarak
hazirliklarinin tam oldugundan emin olacaktir. Ayrica ders anlatimindan/uygulamadan sonra kendi
uygulama performansini degerlendirmek i¢in 6z degerlendirme formunu (Ek-4) dolduracak ve
raporlarma ekleyeceklerdir.

e Her uygulama 6grencisi ders anlatimi/uygulama sirasinda akraninin ders performansini izleyecek, akran
degerlendirme formunu (Ek-3) dolduracak olup dénem sonu raporlarina ekleyecektir.

b) Ogretmenlik Uygulamasi-1 Dersinde Devam ve Devamsiziik

Uygulama derslerinin tniversitede islenen 2 saatlik teorik kisiminda %80, uygulama okulunda islenen uygulama
kisminda ise %100 devam kosulu aranmaktadir. Uygulama 6grencisi saglik vb. herhangi 6nemli bir sebeple
uygulamaya katilamayacaksa Onceden uygulama égretmeni ve uygulama 6gretim elemamna haber verir.
Baska bir gun kagirdig1 gin veya saati telafi etmek zorundadir. Uygulama 6gretim elemani ve 6gretmeni

ogrencinin devamini takipten sorumludur. Uygulama 6gretmenine iletilen devam cizelgesinde ilgili saatleri
imzalayarak 6gretmen adayimn uygulama okulunda bulunup etkinliklere katildigim teyit eder. Ogretmen
adayinin gelmemesi durumunda éncelikle uygulama 6gretim elemanina ve gerekirse bolim koordinatdriine bilgi
verilmelidir. Uygulama 6grencisinin mazeretli olarak uygulamaya katilamayacagi hafta uygulama ogretim
elemanina yazih bir rapor ile dilek¢e sunmasi gerekmektedir. Uygulama 6gretim elemani mazeretini gegerli
buldugu takdirde dilekceyi anabilim dalina iletmek ile yakimltdar.

¢) Ogretmenlik Uygulamasi-1 Dosyasinda Bulunmas1 Gereken Belgeler

1. Yonergelere Uygun Hazirlanmus Haftalik Etkinlik Raporlari: Miizik alamna 6zgii caligma planinda
belirtilen ¢esitli formlar.

2. Ders/gunlik akis planlari: Mzik dersine 6zgu hazirlanmig ders/gunliik akis planlar1 (EK-8)
3. Calisma ve etkinlik kagitlari: Muzik dersine 6zgl hazirlanmis ¢alismalar icin gerekli dokiimanlar.
4. Ders/uygulama sonunda kullanilan degerlendirme materyalleri

5. Akran Degerlendirme Formu: Uygulama 6grencisinin bulundugu uygulama okulunda 6gretmenlik
uygulamasina devam eden diger bir akrani tarafindan doldurulur. (EK-3)


https://uod.meb.gov.tr/

6. Oz Degerlendirme Formu: Uygulama 6grencisinin kendi ders anlatimi hakkindaki gériislerini igeren
formdur. Bu formdan elde edilen bilgiler, dersin iiniversitede islenen teorik kisminda, uygulama 6gretim
elemanu ile birlikte degerlendirilecektir. (Ek- 4)

7. Ders Plam Kontrol Listesi: Uygulama 6grencisi tarafindan, ders anlatimi i¢in hazirlanan miizik ders,i
planinin ilgili 6l¢iitlere uygunlugunu kontrol etmek amaciyla doldurulur. (Ek-5)

8. Ogretmenlik Uygulamasi Ders Gézlem Formu: Uygulama &grencisi tarafindan, gozlemledigi her ders
icin ayr1 ayri olarak doldurulur. (Ek-1)

9. Genel degerlendirme formlari
10. Uygulama égretmeninin (varsa) verdigi yazih donttler
11. Haftahk ders program

12. Uygulama 6gretmenleri tarafindan her hafta imzalanmis ve altinda okul miidiirii 1slak imzali ve mahirli
donemlik Devam Cizelgesi’nin (EK-7) bulunmasi gerektigi belirtilmelidir.

13. Uygulama 6gretmeni Ve uygulama 6gretim elemani, uygulama 6grencisinin dosyasinit donem icinde belli
zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda olunan zamanlarda dosya, uygulama &grencisinin yamnda
bulunmali ve o giine kadar yapilan derslerle ilgili etkinlikler, derslerde yapilan degerlendirmeler ve alinan
notlar tamamlanmig olarak dosyada bulunmalidir.

14. Bu bolumde yer alan sistemlerle ilgili uygulama okulundan uygulamali olarak bilgi alinacaktir.

e E-OKUL

e Milli Egitim Bakanhg Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS)

e TEFBIS (Tiirkiye’de Egitimin Finansmami ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Y6netim Sistemi)
¢ KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)

e MEB’in Birimleri ile Ilgili Siteleri

e Acik Ogretim Kurumlari (Agik Ogretim Ortaokulu, Agik Ogretim Lisesi)

15. Miizik Egitimi Anabilim Dalina gore, yapilan etkinliklerin haftalik raporlari



Ogretmenlik Uygulamasi-11 Dersi

MADDE 11- (1) Ogretmenlik Uygulamasi-II dersi kapsaminda uygulama &grencilerinden, her hafta uygulama
ogretmenlerini gozlemlemeleri, ek olarak ilerleyen sayfalarda belirtilen etkinlikleri sirasi ile yapip en az sekiz
hafta ders anlatarak etkinlik raporlarini yazmalar1 beklenmektedir.

a) Uygulama Yo6nergesi

e Uygulama 6grencileri icin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yo6nergede (dérdinci bolim madde 7); “Her bir dsnemde uygulama
Ogrencisi uygulama 6gretmeninin gézetiminde farkli haftalarda olmak tizere en az 8 (sekiz) kez fiilen
ders anlatir.

e Uygulama &grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; miizik dersinin haftahk ders ¢izelgesinde ders
saati 1-2 saat olanlarda 10 (on) saatten, 3 (lic) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi) saatten az olmayacak
sekilde planlamr.” ifadesi yer almaktadir. Bu bilgi kapsaminda uygulama 6grencisi ve uygulama
ogretmeni ile is birligi icerisinde olarak belirlenen giin ve saatlerde uygulama 6grencisi dersini planlar,
uygular ve diger paydaslardan performansi hakkinda geri bildirim alir. Uygulama &grencileri donem
icinde anlattiklar1 her ders i¢in 6z degerlendirme formu, ders plam kontrol listesi doldurmak ve kendi
performanslarint  degerlendirmek durumundadirlar. Ayrica akran degerlendirmesi de miimkiinse
yapilmalidir.

o Uygulama 6gretim elemani bu siire¢ igerisinde, biri donem basinda, biri ise donem sonunda olmak
Uzere en az 2 kez her uygulama 6grencisini gozlemler (Ek-1). Gerekli gordiigii takdirde daha sik
izleyebilir. Uygulama &gretim elemammnin uygulama 6grencisini gozlemledigi giinlerde doniit verme
islemi; uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemani ve uygulamadgrencisi ile birlikte yapilmalidir.

e Uygulama 6grencisi her ders anlatimn yaptiginda, uygulama &gretmeni MEBBIS’te bulunan ve ayrica
ogrenci tarafindan kendisine ¢iktis1 verilen degerlendirme formu (Ek-2) aracilign ile uygulama
dgrencisine yazili doniit verir. Bu doniitler aday her ders anlatimi gerceklestirdikten sonra MEBBIS e
islenir. Donem sonunda uygulama Ogretim elemanimin Ggrenciyi degerlendirmek i¢in kullandigi
degerlendirme formunun da https://uod.meb.gov.tr/ adresi iizerinden MEBBIS sistemine girisi saglanir.

e Her uygulama Ogrencisi ders anlatimi sirasinda akraninin ders performansini izleyecek, akran
degerlendirme formunu (Ek-3) dolduracak olup donem sonu raporlarina eklemelidir.

e Her uygulama 6grencisi ders planini hazirladiktan sonra ders plam kontrol listesini (Ek-5) doldurarak
hazirliklarinin tam oldugundan emin olmalidir. Ayrica ders anlatimindan sonra kendi uygulama
performanst ile ilgili 6z degerlendirme formunu (EKk-6) dolduracak olup dénem sonu raporlarma eklemesi
gerekmektedir.

b) Ogretmenlik Uygulamasi-11 Dersinde Devam ve Devamsiziik

Uygulama derslerinin iiniversitede islenen 2 saatlik teorik kismunda %80, uygulama okulunda islenen
uygulama kisminda ise %100 devam kosulu aranmaktadir. Uygulama 6grencisi saglik vb. herhangi énemli
bir sebeple uygulamaya katilamayacaksa onceden uygulama ogretmeni ve uygulama égretim elemanina
haber verir. Bagka bir giin kacirdigi glin veya saati telafi etmek zorundadir. Uygulama 6gretmeni 6grencinin
devamim takipten sorumludur. Ogretmen kendilerine iletilen devam cizelgesinde ilgili saatleri imzalayarak
Ogrencinin uygulama okulunda bulunup etkinliklere katildigini teyit eder. Deneyimin sistematik ve olmasi
gerektigi gibi yiiriitiilmesi ve bu siiregte fakiilte ve okulun is birligi i¢erisinde olmasi, gelecegin 6gretmenlerini
yetistirmede dnemli bir rol oynamaktadir.

¢) Ogretmenlik Uygulamasi-11 Dosyasinda Bulunmas1 Gereken Belgeler

1. Ogretmenlik Uygulamas1 Degerlendirme Formu: Uygulama 6gretim elemani (Ek-1) tarafindan en az iki
ders igin, Uygulama Ogretmeni (EK-2) tarafindan uygulama yapilan her ders i¢in ayr1 ayr1 doldurulur.

2. Akran Degerlendirme Formu: Uygulama o&grencisinin bulundugu uygulama okulunda ogretmenlik
uygulamasina devam eden diger bir akram tarafindan doldurulur. (EKk-3)

3. Oz Degerlendirme Formu: Uygulama 6grencisinin kendi ders anlatinm hakkindaki gériislerini iceren formdur.
Bu formdan elde edilen bilgiler, dersin Gniversitede islenen teorik kisminda, uygulama 6gretim eleman ile birlikte
degerlendirilecektir. (Ek- 4)


https://uod.meb.gov.tr/

4. Ders Plam Kontrol Listesi: Uygulama 6grencisi tarafindan, ders anlatimi i¢in hazirlanan planin ilgili 6lgutlere
uygunlugunu kontrol etmek amaciyla doldurulur. (EK-5)

5. Ogretmenlik Uygulamasi Ders Gézlem Formu: Uygulama dgrencisi tarafindan, gozlemledigi her ders igin
ayr1 ayri olarak doldurulur. (Ek-1)

6. Ogretmenlik uygulamasi devam cizelgesi (Ek-7)

7. Ders Plam:: Miizik alanina 6zgl uygulama yapilan ders igin uygulama 6grencisi tarafindan hazirlanmis ders
plani. (Ek-8)

8. Yillik ve guinltik ders plam 6rnekleri (Uygulama 6gretmeni tarafindan hazirlanan yillik, aylik ve gunlik ders
planlar1)

9. Zimre 6gretmenler kurulu toplant1 tutanagi

10. Haftahk ders program

11. Calisma ve etkinlik kagitlar1 (Uygulama 6grencisinin anlattig1 her bir ders igin)

12. Ders sonunda kullamlan degerlendirme materyalleri (Uygulama 6grencisinin anlattigi her bir ders igin)

Tablo 2. Ogretmenlik Uygulamas I-11 Dersi Calisma Takvimi

Hafta Etkinlikler

1.Hafta e  Ogretmenlik uygulamasi I-II dersi igin uygulama gruplarmin olusturulmasi ve ilan
edilmesi.

e Uygulama 6gretim elemaninin teorik derste uygulama 6grencilerine siireg hakkinda
bilgilendirme yapmasi

e Uygulama okulunda gergeklestirilecek ¢alismalar i¢in bélim uygulama koordinatori
tarafindan donem ¢alisma takviminin hazirlanmasi ve uygulama 6grencilerine iletilmesi.

e Uygulama 6grencileri tarafindan donem ¢alisma takvimine uygun hazirliklarm yapilmasi.

2.Hafta e Uygulama 6gretim elemani, okul yoneticisi, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri
ile toplanti.

e Uygulama 6grencilerinin, uygulama 6gretmeni ve 6grenciler ile tanigmasi.

e Uygulama &grencisinin uygulama 6gretmeninin ders anlatiminda kullandigt
mizik 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin gozlem raporu yazmast.

e  Sif ortamim gozlemlemesi ve gozlem degerlendirme formlarini doldurmasi.

e Mebbis girislerinin baglamasi.

3.Hafta e  Miizik simifi envanterinin ¢ikarilmasi (enstiirmanlar, akustik, teknoloji..)

e Uygulama 6grencisinin uygulama 6gretmeninin ders anlatimini Ve sinif ortamini
gozlemlemesi ve degerlendirme formlarini doldurmasi.

e Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarin gergeklestirilmesi.

e Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.

4. Hafta e Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan belirlenen ders
konulariin uygulama 6grencilerine dagitilmasi. (notalar, ritim, tartim, temel
muzik bilgisi, prozodi, miizikte zaman vb..)

e Mauzik alanina 6zgu, uygulama 6grencilerinin ¢alisma planinda yer alan hazirliklar
gerceklestirmesi.

e Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarin gergeklestirilmesi.
Uygulama 6gretim elemani Ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.

5.Hafta e Konu se¢imi; notalar, ritim, tartim, temel miizik bilgisi, prozodi, miizikte zaman
vb..
e Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda 20 dakikalik mikro 6gretim planinin
hazirlanmasi.

e Uygulama 6gretim eleman: ile birlikte dersin provasiin gergeklestirip, degerlendirmelerin
yapilmasi, geri bildirim alma.
e Uygulama 6gretim elemani ve uygulama ogrencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.




6.Hafta

Konu se¢imi; notalar, ritim, tartim, temel miizik bilgisi, prozodi, miizikte zaman, sarki
Ogretimi VS..

Ders planlarmin hazirlanmast konusunda uygulama 6gretmeninin rehberlik etmesi ve
yazili geri bildirimleri.

Ders materyali se¢imi konusunda uygulama 6gretim eleman ile birlikte
degerlendirmelerin yapilmas:.

Uygulama 6gretmeniyle birlikte ders planimin gézden gegirilmesi, konuya uygun olan
miizik 6gretim yonteminin degerlendirilmesi.

7.Hafta

Mizik alamna 6zgl, uygulama 6grencilerinin ¢alisma planinda yer alan hazirliklar
gergeklestirmesi. Ders planlarinin detayl yazilmasi.

Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarin gergeklestirilmesi.

Uygulama 6gretmeni tarafindan sanatsal faaliyetlere iliskin gérev dagiliminin yapilmasi ve
¢aligma takviminin planlanmasi.

Uygulama dgretim elemani ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.

8.Hafta

Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin derste enstriiman, ritim

calgilari, akilli tahta ve dijital araglarin kullanimina iligkin uygulama 6grencisine
rehberlik etmesi.

Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin siif yonetimi ve iletisim
becerilerine iliskin uygulama 6grencisine rehberlik etmesi

Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda sarki 6gretiminin gergeklestirilmesi.
Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.

9.Hafta

Mizik alanina 6zgl, uygulama 6grencilerinin ¢alisma planinda yer alan hazirliklar
gerceklestirmesi.

Ders planlarmin konuya uygunlugunun degerlendirilmesi.

Olgme araglarmin gesitliligi, etkinligi ve uygulanmasina iliskin ¢calismalarin yapilmasi
Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarin gergeklestirilmesi.

Uygulama dgretim elemani ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.

10.Hafta

Miiziksel isitme, sdyleme ve ritim ¢alismalarina iliskin sinif i¢i grup etkinliklerin
tasarlanmasi.

Ders anlatim yonteminin ve kullanilan materyallerin 6grenci yas grubuna

uygunlugunun degerlendirilmesi.

Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarm gergeklestirilmesi.

Uygulama 6gretim elemani Ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.

11.Hafta

Muzik alanina 6zg, uygulama 6grencilerinin ¢alisma planinda yer alan hazirliklart
gerceklestirmesi.

Koro calismasi ve eslikli sarki sdyleme etkinliklerinin tasarlanmasi.

Uygulama 6gretmeni ile birlikte sinif yonetimi becerilerinin tartigilmasi

Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarm gergeklestirilmesi.

Uygulama 6gretim elemani Ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.

12.Hafta

Ders planlarindaki 6gretim yontem ve tekniklerinin degerlendirilmesi.

Ders anlatimu sirasinda zaman yonetimi konusunda uygulama 6gretim elemani ile
birlikte yapilan caligmalar.

Belirlenen amag/konu/tema dogrultusunda uygulamalarm gergeklestirilmesi.

Uygulama &gretim elemani ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.

13.Hafta

Muzik alanina 0zgu, uygulama 6grencilerinin ¢aliyma planinda yer alan hazirliklar
gerceklestirmesi.

Uygulanma 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafinda ders planlarindaki
6lcme ve degerlendirme basamaklarimn incelenmesi ve degerlendirilmesi.

Uygulama 6gretim elemamn tarafindan ders anlatiminda sesin, jet ve mimiklerin etkin
kullanimina ydnelik ¢alismalarin yaptirilmast.

Toplu seslendirme becerilerinin gelistirilmesine yonelik tasarimlar.




e Uygulama &gretim elemani ve uygulama 6grencisinin planlama/degerlendirme yapmasi.

14.Hafta

e  Ogretmenlik Uygulamasi I-11 Dersi igin Genel Degerlendirme.
e Uygulama Ogrencisi tarafindan Ogretmenlik Uygulamasi I-1I Dersi i¢in hazirlanan

dosyanin teslim edilmesi.

Tablo 3. Ogretmenlik Uygulamas: 1-11 Dersinin Temel Ogrenme Etkinligi Ornekleri

Hafta Ogrenme Etkinlikleri Ornekleri
Uygulama Okulu Fakiilte

1-2. Haftalar Okulun birimlerini, isleyisini ve uygulama Okul ve siifi tanimaya yonelik gézlem

icin etkinlik yapilacak sinif tanimaya yonelik gdzlem sonuglar1 ve yillik, aylik ve giinltik planlar

ornekleri yapma. Uygulama yapilacak sinifin y1llik, lizerinde tartigma.

aylik ve giinliik planlarin1 edinme.

3-6. Haftalar | GOzlem ve bireysel 6gretim “Ogrenciye etkinlie uygun yonerge ve

fcin  etkinlik | Ogretim becerisi: Bir grenciye etkinlige aciklama yapabilme.” becerisi igin gozlem

ornekleri uygun yonerge ve aciklama yapabilme. sonuglar1 ve bireysel 6gretim deneyimi
lizerinde tartisma




Gozlem ve bireysel 6gretim

Ogretim becerisi: Ogrencinin ders/calisma
Kitabmdaki bir miizik etkinligini anlatim ve
gosterim yontemi ile gergeklestirebilmesi igin
kilavuzluk edebilme.

“Ders/calisma  kitaplarindan etkili  bir
bi¢cimde yararlanabilme.” becerisi igin ders
kitabindaki bir etkinligin bireysel &gretim
deneyimi lizerinde tartisma

Gozlem ve bireysel 6gretim

Ogretim  becerisi: Belirli bir miizik 6gretim
materyalini bireysel 6gretim etkinliginde etkili
bir bicimde kullanabilme.

“Miizik 6gretim materyallerini etkili bir
bicimde kullanabilme.”  becerisi  igin
gozlem sonuglar1 ve bireysel Ggretim
deneyimi iizerinde tartigma.

Gozlem ve bireysel 6gretim

Ogretim becerisi: Bir 6grenciye belirli bir
miizik teorisini kavramimi somutlastirip,
anlamlandirmasini saglayarak 6gretebilme.

“Bir Ogrenciye belirli bir miizik teorisi
kavramini anlamlandirmasini  saglayarak
Ogretebilme.” becerisi icin gozlem sonuglari
ve bireysel 6gretim deneyimi Gzerinde
tartisma.

Gozlem ve bireysel dgretim

Ogretim becerisi: Smif yonetimi agisindan
sorun yasayan bir 6grencinin 6grenme siirecine
katilimin1 saglayabilme. Ogrencileri miizikal
yetenek ve yatkinlik alanlarma gore dersin
cesitli etkinliklerine dahil edebilme.

Sinif yonetimi agisindan sorun yaratan bir
Ogrencinin 6grenme siirecine katilimini
saglayabilme.

Gozlem ve bireysel 6gretim
Ogretim becerisi:
odevine/etkinligine
geribildirim verebilme.

Bir
uygun

Ogrencinin
s0zli/yazil

“Ogretim becerisi: Bir 6grencinin 6devine /
etkinligine uygun s6zll / yazili geribildirim
verebilme.” becerisi i¢in gdzlem sonuglari
ve bireysel 6gretim deneyimi Uzerinde
tartisma.

Gozlem ve bireysel 6gretim

Ogretim becerisi: Bir 6grencinin smavina /
Ogrenme iriiniine iliskin uygun sozlii / yazili
geribildirim verebilme.

“Ogretim  becerisi: ~ Bir  dgrencinin
smavina/0grenme Urlniine iliskin uygun
sozli/yazili  geribildirim  verebilme”

becerisi i¢in gozlem sonuclar1 ve bireysel
Ogretim deneyimi iizerinde tartisma.

Gozlem ve bireysel 6gretim

“Bir dgrencinin miiziksel gelisim ve basari

Ogretim becerisi: Bir 6grencinin miiziksel | durumu  konusunda  ailesine  uygun
gelisim ve basar1 durumu konusunda ailesine | agiklamalar yapabilme”  becerisi  igin
uygun agiklamalar yapabilme. gozlem sonuglar1 ve bireysel oOgretim
deneyimi Uzerinde
tartisma.
7-10. Haftalar | Gozlem ve kiigiik/biiyiik gruba 6gretim “Egitim ortaminikiigiik/biiyiik grup
icin  etkinlik | Ogretim becerisi: Egitim ortammi | etkinligine uygun sekilde olusturup,
ornekleri kicuk/buylk grup etkinligine uygun sekilde | ogrencilere birlikte miizik yapma

olusturup, 6grencilere birlikte miizik yapma
olanaklar1 sunma.

olanaklar1 sunma.”’becerisi i¢in gdzlem
sonuglar ve kiigiik
gruba 6gretim deneyimi Gzerinde tartigma.

Gozlem ve kiigiik/biiylik gruba 6gretim
Ogretim  becerisi: ~ Belirli  bir  muzik
Ogretimmateryalini kii¢lik/biiyiik gruba
Ogretim etkinliginde etkili bir bicimde
kullanabilme. Orf\Schulwerk ve Dalcroze
miizik 6gretim yontemlerinden yararlanarak
grup halinde muzik etkinliklei gergeklestirme.

“Ogretim materyallerini etkili bir bicimde
kullanabilme.”  becerisi  i¢in  gozlem
sonuglari ve kiiciik/biiyiik gruba 6gretim
deneyimi Uzerinde tartisma.

Orfi\Schulwerk ve Dalcroze miizik 6gretim
yontemlerinden vyararlanarak grup halinde
miizik etkinliklei gerceklestirme’ becerisi
iizerine tartigma.

Gozlem ve kii¢iik gruba 6gretim

Ogretim becerisi: Kiigiik bir grenci grubunun
calismasma  uygun  sekilde  kilavuzluk
edebilme.

“Kiigiik bir 6grenci grubunun galismasina
uygun sekilde kilavuzluk edebilme.”
becerisi i¢in gdzlem sonuglar1 ve kiigiik
gruba dgretim deneyimi lizerinde tartisma.




Gozlem ve kiiglik/bliylik gruba 6gretim “Kiigilik/bliyiik 6grenci grubuna, belirli bir
Ogretim  becerisi: ~ Kuclk/blyiuk 6grenci | miizik teorisini kavranuni anlamlandirmasin

lizerinde tartigma.

uygun sekilde ¢ozebilme. becerisi i¢in gdzlem sonuglari ve
kiiglik/buyik gruba 6gretim deneyimi

grubuna, belirli bir mizik teorisini kavramin1 | saglayarak Ogretebilme.” becerisi i¢in
anlamlandirmasini saglayarak dgretebilme. gozlem sonuclart ve kiiglik/biiylik gruba
Ogretim deneyimi
lizerinde tartigma.
Gozlem ve kiigiik/biiyiik gruba dgretim “Ogretim becerisi:  Kiigiik/bilylik  grup
Ogretim becerisi: Kiigiik/biiyiik grup dgretimi | dgretimi sirasinda yasanan sif yonetimi
sirasinda yaganan sinif yonetimi sorunlarini sorunlarim1  uygun sekilde ¢ozebilme.”

Gozlem ve kiigiik/bliylik gruba 6gretim “Kigiik/biiyiik grup caligmasinda ortaya
Ogretim  becerisi:  Kiigik/bilylik  grup | ¢ikan &grenme UrtinGne ilisgkin  uygun
caligmasinda ortaya ¢ikan 6grenme riiniine sOzli/yazili  geribildirim  verebilme.”
iligkin uygun sozlii/yazil becerisi  i¢in  gdzlem  sonuglar1  ve
geribildirim verebilme kuctk/biyuk gruba Ogretim
deneyimi Uzerinde tartisma.

11-14. Sinif 6gretimi Yarim gunluk egitim akigi/ders plam ve

Haftalar icin | Ogretim becerileri: uygulama slrecine iligkin tartisma

etkinlik 1.Yillik/aylik egitim planin1 temel alarak

ornekleri ogrencilere uygun bir yarim ginlik egitim

akigi/ders plam hazirlayabilme.
2.Hazirladign  plamt  etkili  bir  bigimde
uygulayabilme.

Tablo 4. Ogretmenlik Uygulamasi 1-11 Dersinin Temel Degerlendirme Etkinlikleri

Degerlendirme etkinligi

Katki
Ylzdesi,
%

Gelisim dosyas1 (portfolyo) hazirlama: Ogretmen adaylar1 donem boyunca yaptiklar1 gozlemlere
iliskin raporlari, bireysel, kiiciik, biiylik grup ve miizik 6gretimi ¢alismalarma iliskin dokiimanlari
iceren bir gelisim dosyasi olusturmalidir. Gelisim dosyasinin bireysel olarak hazirlanmasi tercih
edilmelidir. Ogretmen adaylar1 gelisim dosyalarma kendi segtikleri dokiimanlar1 koyabilirler. Bu
dokiimanlar1 dosyaya koymaya deger gorme gerekcelerini yazili olarak agiklayabilirler.

Gelisim Dosyas1 Degerlendirme Olgutleri

1. Gelisim dosyasi i¢in uygun hedef(ler)in yer almasi (10 puan).

2. Dosyadaki dokiimanlarin, 6gretmen adayimin gelisimini gostermesi (50 puan).

3. Dosyadaki dokiimanlarin sistematik ve mantiksal bir rintl icerisinde siralanmasi (10 puan).

4. Dokiimanlarin dosyada yer alma gerekgelerinin ikna edici yazilmis olmasi (15 puan).

5. Ogretmen adaymin bu dersteki gelisimine iliskin aciklayic1 bir 6zet metninin bulunmasi (15
puan).

30

Ogretim elemam goézlemi ve teorik ders saatlerine katilma: Ogretmen adaylar1 dersin haftada
iki saatlik teorik kismina her hafta katilmaya 6zen gostermelidir. Ogretmen adaylar1 dersin teorik
saatlerine, o hafta yaptig1 gézlem icin tuttuklari notlar, bireysel, kiiclik gruba ya da smifa 6gretim
uygulamalart sonrasinda yazdiklar1 ginlukler, arkadaslari icin doldurduklart gézlem formlari,
sonraki hafta i¢in hazirladiklar1 6gretim planlar1 ve materyalleri ile gelmeli ve bunlar {izerinde
tartismalidirlar.

35

Uygulama okulundaki ¢ahsmalara katilma: Ogretmen adaylar1 uygulama okulunda yapilmasi
planlanan gozlem, 6gretim ¢aligmalar1 ve 6nemli giin ve haftalar icin sanatsal faaliyetlere katilimi
plana uygun olarak gergeklestirmelidir. Ogretmen adaylarmin 6gretim uygulamalari; uygulama
Ogretim elemani, uygulama 6gretmeni ve arkadaglar

tarafindan g0zlem formu kullanilarak degerlendirilmelidir.

35

Toplam

100




EKLER

EK-1
OGRETMENLIK UYGULAMASI GOZLEM FORMU
Ogretmen Adayl  .coceeevevneeereneeneeeennneenneennns Okulu
L€ 074 <1 0 N Siifi
[0 ) 1 Ogrenci Sayisi

Tarih:

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlamu:

(E): Eksigi var (K) : Kabul edilebilir ~ (I) : iyi yetismis

Agiklama ve Yorumlar

1.0. | KONU ALANI VE ALAN EGITiMI

1.1. | KONU ALANI BILGISI

1.1.1. | Konu ileilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2. | Konuda gecen temel ilke ve kavramlari mantiksal
bir tutarhilikla iligskilendirebilme

1.1.3. | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil,
sema, grafik, formil vb.) uygun bigimde
kullanabilme.

1.1.4. | Konu ile alamn diger konularini iliskilendirebilme.

| 1.2. | ALAN EGITIiMI BILGISI

1.2.1. | Ozel 6gretim yaklasim, yéntem ve tekniklerini
bilme.

1.2.2. | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3. | Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari
belirleyebilme.

1.2.4 | Ogrenci sorunlarma uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme.

1.2.5. | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme.

2.0. | OGRETME VE OGRENME SURECI

2.1. | OGRETIM SURECI

2.1.1. | Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iligkilendirebilme

2.1.2. | Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

2.1.3 | Zamani verimli kullanabilme

2.1.4 | Ogrencilerin etkin katilimt igin etkinlikler
diizenleyebilme

2.1.5. | Ogretimi bireysel farkhiliklara gore stirdirebilme

2.1.6. | Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢gme ve
hazirlayabilme

2.1.7. | Ogretim arag-gere¢ ve materyalleri simf diizeyine
uygun bigcimde kullanabilme

2.1.8. | Ders suresince ara 6zetleme yapabilme

2.1.9. | Ogrencilerin anlama diizeyine gore donitler
verebilme

2.1.10. | Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.1.11. | Kazanimlara 6zgu degerlendirme teknikleri

kullanabilme

| 2.2. | SINIF YONETIMI




Ders Basinda

2.3.1. | Derseuygun bir giris yapabilme

2.3.2. | Derseilgi ve dikkati cekebilme

Ders Suresinde

2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
234 Derse ilgi ve gudiniin siirekliligini saglayabilme
2.3.5 | Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler
alabilme

2.3.6. | Ovgl ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders Sonunda

2.3.7 | Dersi toparlayabilme

2.3.8 | Gelecekdersleilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9. | Ogrencileri smiftan ¢cikarmaya hazirlayabilme
| 2.4. | ILETISIM

2.4.1. | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 | Konuya uygun diisiindiirticti sorular sorabilme
2.4.4 | Sestonunu etkili bigcimde kullanabilme

2.45. | Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6. | Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde
kullanabilme

TOPLAM Not:

Ogretmen adaymnin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmus oldugu ¢alismalara iliskin diisiinceler

Uygulama Ogretmeni
(imza)

Bu formun kullanilmasi ile ilgili agiklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden oOnce ayrintili agiklamalar igeren ve {i¢ siitundan olusan
"Ogretmen Yeterlik Gostergeleri" belgesine bakimz. Degerlendirmenizi nota doniistirmede asagidaki 6rnekten
yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve =3 olsun. Degerlendirilen aday dgretmen, 6rnegin, 4 E, 3K
ve 39 I almis olsun. Aday &gretmenin aldig1 puami 100 iizerinden: [(4x1)+ (3x2) + (39x3)] x 100/138 = 92 olarak
bulunur.

Not: 138 (46 maddeden 3 tam puan alindiginda) alinabilecek en ylksek puandir.



EK-2

Uygulama Ogretmeni Genel Degerlendirme Formu

lyi
Yetigmis

Kabul
Edilebilir

Eksigi
Var

Ogretim Siireci

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bicimde kullanabilme

Zamani verimli kullanabilme

Ogrencilerin etkin katilimz icin miiziksel etkinlikler diizenleyebilme

Ogretimi bireysel farkliliklara gore surdirebilme

Ogretim arag - gere¢ ve materyalini simf diizeyine uygun bicimde
kullanabilme

Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

Konuyu yasamla iliskilendirebilme

Hedef davramislara ulagsma diizeyini degerlendirebilme

Sif Ydnetimi Ders Basinda

Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini (Orff-Dalcroze-Kodaly
vs.) bilme

Smif YOnetimi Ders Siresinde

Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

Derse ilgi ve gudlnin siirekliligini saglayabilme

Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alabilme

Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Simf Yonetimi Ders Sonunda

Dersi toparlayabilme

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

Ogrencileri siiftan ¢ikarmaya hazirlayabilirler

Iletisim

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

Konuyu uygun diistindiiriicti sorular sorabilme

Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

Ogrencileri ilgiyle dinleyebilme

Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

Degerlendirme ve Kayit Tutma

Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilirler

Ogrencilerin anlama diizeylerine gore donitler verebilme

Ogrencilerin Griinlerini kisa siirede degerlendirme ve ilgililere
bildirebilme

Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma

Diger Mesleki Yeterlilikler

Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

Mesleki dneri ve elestirilere agik olma

Okulun diizenledigi sanatsal etkinliklere katilma

Kisisel ve mesleki davranislari gevresine iyi érnek olma
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Akran Degerlendirme Formu

Anabilim Dalr: Tarih:
Uygulama Ogrencisi: Dersin Adr:
Gozlemci: Siuf:
No Yok | Cok Tyi Cok | Agiklamalar
Az Iyi
1 | Derse gudilenmenin stirekliligini
saglayabilme
5 2 | Ogrencilerin miziksel etkinliklere aktif
5 katilimina rehberlik saglama
D 3 | Ogrencileri olumlu davrams yoniinde
.E motive etme
):ﬁn 4 | Olumsuz davranisi doguran durumlara
@) uygun sekilde miidahale etme
5 | Destekleyici ve samimi bir smif ortami
olusturma
6 | Ogrenme siirecinde yasanan problemlere
¢ozim bulma
7 | Ogrencilerle etkili iletisim kurma
8 | Anlasilir agiklamalar ve yoOnergeler
verme
9 | Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat
¢cekmek icin sinifta hareket etme
10 | Ogrencileri ilgiyle dinleme
L . 11 | Sozli iletisimi etkili bicimde kullanma
© g | 12 | Sozsuz iletisimi etkili bicimde kullanma
E £ = - -
S35 13 | Uygun 6l¢me ve degerlendirme araglarini
¥ § secme/hazirlama
E 3 | 14 | Ogrencileri etkinlik siirecindeki gorevleri
'*;:: 2 acisindan degerlendirme
= 15 | Ogrenciye geri bildirim saglama
Ogrenciyi neler kazanacag ile ilgili
16 | bilgilendirme (Giidiileme)
[%2]
g 17 | Onceden &grenilenlerle yeni dgrenmeler
° o arasinda bag kurma (Derse Gegis)
; E 18 | Dersin siirecine iligkin edinilen bilgilerin
E ~§ kullanilmasini saglayacak proje,
=3 performans gorevleri vb. verebilme
S % 19 | Sonraki derse yonelik hazirlayic1 gorevler
== verebilme
& 20 | Kesinti ve engellemelere kars1 uygun
A onlemler alma (Swnif i¢i disiplin)
21 | Ders surecini bireysel farkliliklara gore
sekillendirebilme
22 | Derse uygun bir giris yapma (Dikkat
I= cekme)
B 23 | Ders planinda belirlenen miizik arag-
S gere¢ ve materyallerini kullanabilme
= 24 | Soru tdrlerini kullanma
5) 25 | Ogrencilerin sorularina cevap verme
26 | Zamani yonetme
& =27 | Yapilan etkinliklerden elde edilen
O.—mj sonuglar1 6grencilerle belirleme




28 | Sonuglar1 belirlerken yanliglari
diizeltmede 6grencilere ipuglari verme

29 | Sonuglari belirlerken eksikleri
tamamlamada 6grencilere ipuglar: verme
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Oz Degerlendirme Formu

Evet | Kismen | Hayir

Dersi/etkinligi 6grencilerin ilgisini cekecek bir sekilde hazirladim mi?

Dersin/etkinligin ~ sunumunda sectigim yontem ve teknikler 6grencilerin
Ozelliklerine uygun muydu?
Hazirladigim ders/etkinlik plan1 bilimsellik ilkesine uygun muydu?

Hazirladigim ders/etkinlik plan1 gelisimsel olarak uygunluk ilkesine uygun
muydu?

Ogrenme siireci boyunca ogrencilerin motivasyonunu ders/etkinlik tzerinde
tutabildim mi?

Dersin/etkinligin hedef/amag/kazanimlarina ulasabildim mi?

Derste/etkinlikte istekli ve coskulu muydum?

Ogrencilerin anlamakta guiclik cektikleri durumlar: fark edebildim mi?

Anlamakta gugclik cektikleri konularda 6grencilere yardimei olabildim mi?

Tum 6grencilerin derse/etkinlige katilimini saglayabildim mi?

Dersimi agik ve anlasilir bir bicimde isledim mi?

Ders/etkinlik sunumunda etkili bir iletisim kurabildim mi?

Dersim igin yeterince hazirlik yaptim nu?

Zamanu etkili kullandim mi?

Ders/etkinlik igin segtigim materyaller uygun/yeterli miydi?

Ogrencilerin sorularma anlasilir bir bicimde yanit verebildim mi?

Kullandigim soru stratejisi 6grencilerin seviyesine uygun muydu?

Sinifta tiim 6grencilere adil davrandim mi?

Ogrencilerin olumlu davramslarim desteklemeye yonelik geri bildirim sagladim
m?

Dersin/etkinligin degerlendirmesinde uygun degerlendirme yapabildim mi?

Ders/etkinlik ~ suresince  ogrencilerin  diisinme  becerilerini  yeterince
destekleyebildim mi?

Plammda 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in uyarlama bolimine yer verdim mi?

Not: Bu formu uygulama 6grencisi ders anlattiktan/etkinlik uyguladiktan sonra kendisini degerlendirmek iizere
doldurarak sonuclar1 dersin liniversitede islenen teorik kisminda arkadaslar1 ve uygulama 6gretim elemam ile
degerlendirecektir.
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Ders Plam Kontrol Listesi

Evet

Kismen

Haywr

Muizik teorisine iliskin bir konuyu 6gretmek ve/veya muzikal beceri gelistirmek
amactyla bir ders/etkinlik plani hazirladim nu?

Planmimda konunun adi, dersin yapilacagi giin ve saate yer verdim mi?

Planimda gergeklestirecegim hedefleri/amaglari/kazanimlar1 agikga gdsterdim
mi?

Plamimda derste/etkinlikte kullanacagim miizik arag, gere¢ ve kaynaklara yer
verdim mi?

Planimda dersteki/etkinlikteki basamaklar1 tahmini streleriyle birlikte agik¢a
belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagini 6nceden planlayarak
planimda yer verdim mi?

Ders/etkinlik hazirliklarimin tamam olup olmadigimi dersten dnce kontrol ettim
mi?

Plamimda farkli gelisim seviyelerindeki dgrencileri desteklemek icin ek mizik
etkinlige yer verdim mi?

Planmimda sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi??

Planmimda iyi bir giine baslama etkinligi hazirladim n?

Yaralanacagim arag-gere¢ ve gorsellerin kullanimina hazir olup olmadigma
kontrol ettim mi?

Derse/etkinlige iliskin yonergelerimi gézden gec¢irdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismu i¢in hazirlandim mi?

Ders/etkinlik planimi uyguladiktan sonra 6z degerlendirmelerimi kaydettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan igin doldurmaniz gerekmektedir.
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Ders Gozlem Formu

Uygulama Ogrencisinin Adi Soyadi

Numarasi

Anabilim Dali

Uygulama Okulu

Uygulama Ogretmeni

Uygulama Ogretim Elemamn

Etkinlik

Uygulama Tarihi

Rapor Teslim Tarihi

Bu bolimde her hafta yaptiginiz etkinlik ve gozlemleri yaklasik 150 kelimeyle degerlendirin.




EK-7

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEVAM CiZELGESI
BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI
.......................... Boltimi Ogretim Y1lt: .........ccooveerreennes Dénem:................
Uygulama
Ogrencisinin Ad1
Soyadi :
Gozlem Yapilan
Okul:
Uygulama Tarihi
GOZLEMLER
Gozlenen ya da Islenen konu Uygulama Ders kitab1 Ogretmenin | Imza
Uygulama yapilan Ogrencisinin ders Adi1 Soyadi
simif/saat verdigi sure
(dakika)
Okul Muduru
Adi Soyads :

Imzast :
Muhr
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Ders Plam Ornegi

Dersin adi Konu:
Simf Sure:
Unitenin Adi

Kazammlar

Unite Kavramlar ve Sembolleri/ Davrams
Ordntasu

Ogretme-Ogrenme-Yontem ve Teknikleri

Kullamlan Egitim Teknolojileri
Arag, Geregler ve Kaynaklar
*Ogretmen

*Ogrenci

Ogretme-Ogrenme Siireci:

Dikkat Cekme

Guduleme

Derse Gegis (Konunun islenisi)

Bireysel Ogrenme Etkinlikleri (Odev,
deney, problem ¢ézme vb.)

Grupla Ogrenme Etkinlikleri (Proje, gezi,
gbzlem vb.)

Olcme-Degerlendirme:

Bireysel 6grenme etkinliklerine yonelik
Olgme Degerlendirme

Grupla 6grenme etkinliklerine yonelik Olgme
Degerlendirme

Ogrenme giicliigii olan 6grenciler ve ileri
dizeyde 6grenme hizinda olan 6grenciler igin
ek Olgme-Degerlendirme etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle iliskisi

Uygulama Ogrencisi

Imza

Okul Mudar

hnza
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Ogretmenlik Uygulamasina Yonelik Oneriler
Do6nem Uygulama Planimin Amaci Nedir?

Bu etkinligin amac1 6gretmen adaymnin bir donem boyunca gergeklestirecegi etkinlikleri tanimasi ve
dikkat etmesi gereken noktalar1 uygulama &gretim eleman: ile birlikte tartismasidir. Ogretmen adayi ile
uygulama G6gretim elemani donem boyunca gergeklestirilecek etkinliklere yonelik uygulama planini
birlikte hazirlar. Asagida donem uygulama planmina yonelik 6rnek bir form sunulmustur:

Egitim Felsefemiz Nasil Olmah?

Bu etkinligin amaci 6gretmenlik meslegine baglamadan 6nce nasil bir 6gretmen olmak istediginizi veya
meslege ne kadar hazir oldugunuzu degerlendirmenizde sizlere yardimci olmaktir. Bu etkinlik boyunca
etkili bir miizik 6gretmeni olmak igin gerekli olabilecek becerileriniz ve pedagojik donaniminizi
degerlendireceksiniz. Ogretmenlik Uygulamasi I dersinden bu beceri ve donaniminiza uygun olarak en
yiiksek derece faydalanmaniz sizlerin etkin birer 6gretmen olabilmenize katki saglayacaktir.

Osretmenlik felsefenizi yazarken asagidaki 6rnek sorulardan faydalanabilirsiniz.

e Nasil bir 6gretmen olmay1 amagliyorum?

e Etkili bir 6grenme ortami nasil olusturulmalidir?

e Ogretmenin sinif igindeki roliinii nasil tammlarsin?

e Ogrencinin sinif igindeki roliinii nasil tanimlarsin?

e  Ogretme-ogrenme siirecinde 6n planda tutulmas: gereken unsurlar nelerdir?
e Ogrencilerin 6grenmelerini nasil artirabilirsin?

Okulumuzu Tamiyalim

Bu etkinlik sayesinde g6zlemlerinizi gergeklestirdiginiz okulu tammmaya ¢alisarak, bir okulu tarihi, sosyo-
ekonomik yapisi, dogal ¢evresi, egitim-Ogretim siirecinde ortaklik kurulacak paydaslar, kiltiirel ve
kaynaklar1 agisindan yakindan taniyarak, okullarin sahip olduklar1 bu &zelliklerin egitim ve Ggretim
siireclerini nasil etkileyebileceklerini anlamaya calisacaksiniz.

Okulu ve 6zelliklerini ve bu 6zelliklerin gerek 6gretmenler gerekse 6grenciler tizerindeki etkilerini daha
etkili bir sekilde gozlemleyebilmek ve egitim uygulamalarina yansitabilmek i¢in asagidaki sorulardan
faydalanabilirsiniz. Bu sorularin bir boliimiiniin cevaplarini gerek okulun web sayfasindan gerekse okul
yoneticileri ya da 6gretmenleri ile yapacaginiz goriismelerden elde edeceginiz bilgiler ile bulabilirsiniz.

e  Okulun tarihi 6zellikleri nelerdir?

e  Okulun fiziksel, sosyal, ekonomik ve gevresel 6zellikleri nelerdir?

e  Okulun gucli ve zayif yonleri nelerdir?

e Buokulu diger okullardan ayiran 6zellikler nelerdir?

e Bu okul egitim ve 6gretim agisindan etkili bir ortama sahip bir okul mudur? Neden?

e  Okulun kaynaklar1 (Klttphane, sanatsal aktivite odalari, kullip odalari, malzeme vs.) nelerdir?

e Okulda egitim-6gretimin etkin olarak yiratulebilmesi icin sahip oldugu kaynaklar yeterli midir?
Neden?

e Buokulda 6gretmen olmaya yonelik duygularinizi nasil agiklarsimz?

Cahsma Grubunda Yer Alan Ogrencileri Tammak Neden Onemli?

Bu béliimde 6gretmen adayimin uygulama yaptigi simiftaki 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerini bilmesi,
gelisimsel olarak ogrencileri hangi yonlerden destekleyecegi, hangi bilgi ve becerileri kazandirmasi
gerektigi, Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarma uygun yontem ve teknikler ile gelisime uygun ders
plan/6grenme siireci hazirlamasi agisindan oldukg¢a 6nemlidir. Ayrica gretmen adaymin 6grenci tanima
tekniklerini 6grenmesi ile simfta istenmeyen 6grenci davramiglarini kesfetmesi ve bu davraniglarla bag etme
stratejilerini gelistirmesine firsat vermektir.



Ogretmen aday1 bu etkinlik i¢in sinifinda gézlemledigi bir 6grencinin bireysel kimlik bilgilerine iliskin
hi¢bir agiklama, bilgi verilmeksizin kullandig: teknik araciligiyla 6grencinin 6zelliklerine iligkin bir rapor
hazirlamahdir.

Rapor hazirlarken asagidaki 6rnek sorulardan yararlamilabilir. Sorularin cevaplari igin ders/sinif 6gretmeni
ya da rehberlik servisinden bilgi alinabilir.

o Neden bu 6grenciyi Sectiniz?

e Oprencinin gelisimsel 6zellikleri nelerdir?

e Oprencinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kosullar1 nelerdir?

e Ogrencinin davramssal 6zellikleri (derse yonelik tutum, ilgileri, yetenekleri vb.) nelerdir?

o Smif ve okul iginde 6grenci neler yapmaktadir? (Bunu yaparken ders/etkinlik boyunca 6grencinin
arkadaglar1 ve 6gretmeni ile olan etkilesiminden kendi basina yaptigi calismalara kadar her tiirl etkinligi
gozlemlenmelidir.)

e Bu dgrencinin ihtiyaglar1 (akademik, sosyal, bireysel) nelerdir?

e Bu dgrenci sizin sinifinizda olsaydi gelisimini desteklemek igin neler yapardiniz?

e Ders/Giinlilkk Akis Plam inceleme ve Hazirlama Siireci

Bu bdlimin amaci 6gretmen adayinin uygulama 6gretmeninin ders/gunlik akis planlarinmi incelemeleri icin
firsat vermek ve dersin/programin kazanimlarina uygun ders/giinliik akig plam1 hazirlamalarma imkan
sunmaktir.

Oncelikle uygulama dgretmeninizin kullandig1 ders planlarmi ve aylik planlar1 inceleyiniz. Uygulama
ogretmeninin kullandigi baslica yontem-teknikleri ve ders boyunca uygulanan etkinlikleri gézlemleyerek
bu etkinliklerin dersin hedef kazanimlarmin O6grencilere kazandirilmasinda sagladiklar1 katkiy1
degerlendiriniz.

Ayrica alaniniza uygun en az iki ders saatine ve/veya uygulama okulunun calisma saatlerine uygun
ders/glinlik akis plam1 hazirlaymmiz. Ders/giinliik akis plani hazirlarken Ek-8’de sunulan ders plan
orneginden (ya da alana 6zgii Uygulama Kilavuzunda yer alan 6rneklerden) faydalanabilirsiniz.

e Smmfici iletisim Neden Onemlidir?

Bu bolimiun amaci, 6gretmen adaylarinin iletisimin etkililigini ve segilen iletisim tiirtiniin 6grencilerin
derse/etkinlige olan ilgi ve motivasyonlarmi ne derecede etkiledigini fark edebilmeleridir. Bunun igin,
ders/uygulama oOncesinde, uygulama Ogretmeniyle goriisme yapiniz. Goriisme esnasinda Ogretmene
yoneltebileceginiz drnek sorular sunulmustur:

e Ogrencilerin yas grubu ozelliklerini gozeterek kullandiginiz iletisim ydntemleri ve teknikleri
nelerdir?

e Ogrenmeyi kolaylastirmak, olumlu bir sinif ortanmi olusturmak ve etkili iletisim kurmak icin hangi
teknikleri kullantyorsunuz?

e Swnificinde s6zli iletisim ve viicut dilini ne sekilde kullantyorsunuz? Ornek verebilir misiniz?

Ders/etkinlik esnasinda uygulama &gretmenini gozlemleyiniz. Gozlem yaparken asagidaki tabloyu
kullanabilirsiniz.

Tablo 5. Ornek Simf i¢i iletisim Gozlem Tablosu

Ogretmenin Davrams1 | Kullanim Ogrenci Ogrenme Simf YOnetimi
Amaci Uzerinde Etkisi | Uzerinde Etkisi | Uzerinde EtKisi

Ogretmenin Ses tonu

Ogretmenin beden dili

Ogretmenin jest ve

mimikleri




Ogretmenin 6grencilerle
g0z temasi

Ogretmenin kullandig
sOzlu dil

Ogrencilere verilen
geribildirim

Ogrenci-6grenci
etkilesimini saglamak
icin kullanilan
etkinlikler

Olumlu Simf Yodnetimi

Bu bolumiin amaci sinif yonetiminin nasil saglandigin1 gozlemlemenizdir. Bir dersin/uygulama stirecinin
timina izleyerek, siif yonetimine ve siiftaki 6gretme-6grenme surecinin isletilmesine iliskin énlemleri
ve bunlarin nasil gergeklestirildigini gozleyiniz.

Uygulama o6gretmeninin  sinif ve zaman yonetimini goézlemlerken asagidaki sorulardan
faydalanabilirsiniz.

e Ogretmenin smif yonetimi icin kullandig1 yontemler veya stratejiler veya teknikler nelerdir?

e Simif yonetimi igin kullanilan bu yontemlerin etkili olanlar1 nelerdir? Etkisiz olanlar1 nelerdir?

e Sizce bu sinif iyi/olumlu yonetiliyor mu? Neden?

e Bu simf'sizin smifiniz olsaydi olumlu sinif yonetimi i¢in ne gibi uygulamalar yapardiniz? Neden?
e Sizce uygulama 6gretmeniniz zamani etkin kullanabiliyor mu? Neden?

e Size gore zaman yoénetiminde 6nemli noktalar nelerdir? Neden?

Materyal ve Kaynak Kullaninm

Bu boliimiin amaci O6gretme-06grenme siirecinde daha etkin ve anlamli bir sekilde 6grenmenin
siirdiiriilebilmesi i¢in uygulama 6gretmeninizin materyal ve yardimci kaynaklar1 nasil kullandigim fark
etmenizi saglamaktir. Simif i¢inde dersin/etkinligin etkisini artirabilecek materyal ve kaynaklar ¢ok cesitli
olabilir. Okulun bulundugu ¢evre, ders kitaplari, calisma yapraklari, teknolojik, dogal materyaller, araglar
olas1 materyal ve kaynaklar arasinda yer almaktadir. Ogrenme siirecinde uygulama 6gretmeninizin
kullandig1 materyalleri belirleyerek en fazla kullandigi materyal veya kaynagi tanitarak bu materyallerin
ogrencilerin 6grenmelerini artirmak noktasindaki etkililigini degerlendiriniz.

Bu etkinlik boyunca asagidaki sorulardan faydalanabilirsiniz.

e Uygulama 6gretmeniniz derslerinde 6grencilerin 6grenmelerini artirmak i¢in hangi materyallerden ve
kaynaklardan faydalantyor?
e Bu materyalleri ve dzelliklerini derse nasil katki saglamasi amaci ile kullanildigini agiklayin?
e Bu kaynak ve materyaller 6grencilerin 6grenmelerini artirmak igin etkili ve yeterli mi? Neden?
e Siz olsaydiniz gozlemlediginiz bu ders i¢in hangi materyal veya kaynaklar1 kullanirdiniz? Neden?
Degerlendirme ve Kayit Tutma Neden Onemlidir?

Bu boliimiin amaci uygulama 6gretmeninizin 6grencilerin 6grenme diizeylerini anlamak veya onlarin
ihtiyaclarim belirleyerek onlarin geri bildirimler yolu ile 6grenmelerini artirmak igin yaptiklar
calismalar1 (yazili, test, soru-cevap, proje, donem odevi, calisma yapraklari, etkinlikler, geziler,
gozlemler, ders/etkinlik degerlendirme formlar1 veya diger performans siiregleri, 6grenci dosyalari)
gozlemleyerek, yapilan bu uygulamalarmn etkinliklerini degerlendirmenizdir.

Buna gore uygulama 6gretmeni ve/veya rehberlik servisi ile birlikte 6grencilerin bilissel ya da duyussal
ogrenmelerini ¢ok yonlil belirlemeye/degerlendirmeye yonelik bir lgme araci (coktan segmeli test, agik
uclu siav, 6lcek, anket vb.) hazirlayarak yada hazir bir 6lgme araci kullanarak uygulamasini yapiniz.



Uygulama 6gretmeni ile birlikte dlgme aracindan elde edilen verilerin degerlendirmesini yapiniz.
Degerlendirme sonuglarma yonelik bir rapor hazirlayiniz.

Bu etkinlik i¢in asagidaki sorulardan faydalanabilirsiniz.

Hazirladiginiz/kullandiginiz 6lgme aracina yonelik gegerlik ve giivenirlik calismalar: (KR-20,
cronbach alpha degeri, madde istatistikleri vb.) i¢in neler yaptimz?

Elde edilen verilere yonelik betimsel sonuglariniz (ortalama, standart sapma vb.) nelerdir?
Uygulama 6gretmeniniz degerlendirme kriterleri belirliyor ve bunlardan 6grencileri/aileleri haberdar
ediyor mu? Bu durum 6grenmeyi nasil etkiler?

Ogretmen 6grenci calismalarini (sinav kagitlari, proje ddevleri veya sinif ici etkinlikler...)
degerlendirirken objektif midir? Neden bdyle diisiindiiniiz?

Uygulama 6gretmeniniz 6grencilere herhangi bir formatta geri bildirim yapiyor ve bu geri
bildirimlerin devamini kontrol ediyor mu? Bu durumu nasil degerlendirirsiniz?

Siz olsaydiniz, test, yazili, proje veya simif i¢i/dig1 6grenci ¢alismalari igin nasil bir degerlendirme
stireci kullanirdiniz? Neden?
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