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Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Kilavuz

BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Bu boliimde, Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligia Bagh
Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasima Iliskin Yonerge” dahilinde
amag, kapsam, dayanak ve tanimlara yer verilmistir.

Amag

MADDE 1-Bu kilavuzun amaci; uygulama o&grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltlir, 6zel alan egitimi ve dgretmenlik
meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davramiglarini ger¢ek bir egitim-6gretim ortamu iginde
kullanabilme yeterligi kazanmalarimi saglayacak uygulama caligmalaria iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Kilavuz, 6gretmen yetistiren yiliksekdgretim kurumlarinda okuyan ve yliksekdgretim
kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina devam eden
ogrencilerin Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarinda yapacaklar
ogretmenlik uygulamalar ¢aligmalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Kilavuz, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli
ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Milli Egitim Bakanlig1
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararm ilgili hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar
MADDE 4- Bu Kilavuz’da gegen;

a) Fakiilte uygulama koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin egitim ortamlarinda yapacaklari
Ogretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim miidiirliigli uygulama
koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen
esaslara gore yiriitilmesini saglayan ilgili dekan yardimcisi ve/veya yiiksek okul mudir
yardimcisini,

b) Boliim uygulama koordinatorii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
boliimiin 6gretmenlik uygulamalar ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten &gretim
elemanini,

¢) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemini,

d) Ogretmenlik uygulamalari: Uygulama dgrencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda,
yonetim ve ders dig1 etkinliklerle birlikte bizzat simif i¢inde dgretmenlik becerisi kazandirmayi



amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama
etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

e) Uygulama donemi: Ogretmenlik uygulamasimin gerceklestigi giiz (I.Dénem) ve bahar (11.
Donem) olmak tizere gerceklestigi donemleri,

f) Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikasi: Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama
Ogrencilerine rehberlik yapan ve meslek 6ncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki
saglayan yonetici ve 6gretmenlere Bakanlikca verilen sertifikayi,

g) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamalarmin yiiriitildiigi, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarini,

h) Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki 0&gretmenlik
uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriin,
miidiir bagyardimcisin1 veya miidiir yardimeisini,

1) Uygulama d@rencisi: Ogretmenlik programlarina devam edenlerin ve dgretmenlik alanlarina
kaynaklik eden programlardan mezun olanlarin egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, egitim
kurumu ortaminda, 6gretmenlik uygulamalar1 yapan 6grenciyi,

i) Uygulama ogrencisi degerlendirme sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve
islemlerin yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig: Bilgi islem Sistemi) iginde yer alan
modiilii,

j) Uygulama 6@retmeni: Milli Egitim Bakanlig: tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Egitimi Sertifikasina sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen derse giren
brans ve rehberlik Ogretmenleri arasindan secilen, uygulama Ogrencisine Ogretmenlik

.....

edecek 6gretmeni,

k) Uygulama ogretim elemam: Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan
egitiminde lisansiistii derece, egitim bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Aras1 Kuruldan
(UAK) alinan dogentlik unvanindan, en az birine sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarn,
uygulama Ogretmeni ile planlayan, uygulama Ogrencisinin dersine fiilen katilan ve
degerlendiren yiiksekogretim kurumu 6gretim elemanini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bu béliimde Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligi’na Bagl
Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge” dahilinde
uygulama Ogretim elemani, uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogrencisi gorev, yetki ve
sorumluluklarina dair bilgilere yer verilmistir.

MADDE 5. Bu kilavuz 6gretmenlik uygulama siirecinde gorevli kurum ve kisilerin gorev, yetki ve
sorumluluklarim tanimlar.

(1) Fakiilte Yonetiminin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari:

a)

b)
c)

Fakiilte uygulama koordinatoriinii ve boliimlerden gelen Oneriler dogrultusunda uygulama
Ogretim elemanlarini belirler,

[l/ilge milli egitim miidiirliigii ile gerekli resmi yazismalari yapar,

[l/ilge milli egitim miidiirliigii ve uygulama egitim koordinatérleri ile is birligi i¢inde, fiziki ve
beseri alt yapisi uygun olan egitim kurumlarini belirler,



d) Uygulama egitim kurumlarindaki ¢alismalarin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar,
e) Uygulama siirecinde diger paydaslar ile is birliginin gelistirilmesi i¢in her y1l belirli zamanlarda
uygulama ¢alismalarina iligskin toplanti, seminer ve kurslar diizenler,

(2) Fakiilte Uygulama Koordinatériiniin Gorev ve Sorumluluklari:

(a) Milli Egitim Bakanligi’nin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda, 6gretmenlik alanlarina gore
her donemin basinda ilgili boliim ve anabilim dali ile is birligi yaparak uygulama 6grencilerinin
sayisini belirler, il milli egitim miidiirligii uygulama koordinatori ile is birligi yaparak il milli egitim
miidiirliigline génderilmesini saglar,

(b) Uygulama 6grencilerinin bilgilerini il milli egitim midirliighi uygulama koordinatori ile is
birligi yaparak Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine kayda alinmasini saglar,

(c) Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yiiksek okul adina izler, degerlendirir ve gelistirilmesi
icin gerekli onlemleri alir,

(d) Ogretmenlik uygulamasina alman uygulama 6grencilerinin yasayacaklari olumsuzluklardan,
kendi gorev ve yetkileri dl¢iisiinde sorumludur,

(e) Boliimlerin ihtiyag ve Onerileri dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarini belirler,

(f) 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi yaparak boliim ve anabilim dali baskanlar1 ve bdliim
uygulama koordinatdrleri tarafindan belirlenen okullarin listesini hazirlar,

(d) Uygulama oncesinde ilgili kurumlar ile gerekli yazigsmalari yapar ve izin alir,
(3) Boliim Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari:

(a) Ogretmen adaylarmnin nitelikli yetismelerini saglamak i¢in uygulama siirecini yasa, yonetmelik
ve yonerge hiikiimlerine gore planlayip diizenler,

(b) Boliimiin ihtiyag ve Onerileri dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarini fakiilte uygulama
koordinatoriine Onerir,

(c) Fakiilte uygulama koordinatérii ile is birligi yaparak boliim ve anabilim dalinin ihtiyaglart
dogrultusunda belirlenen okullarin listesini hazirlar ve gonderir,

(d) Ogretmenlik uygulamasi siirecinin aksamamas1 icin ©Onlem alir, ortaya ¢ikabilecek
diizenlemelerle ilgili sorunlari ¢éziimlemek i¢in girisimlerde bulunur,

(e) Fakiilte uygulama koordinatérii ve uygulama egitim kurumu koordinatérii arasinda esgiidiim
saglar,

(f) Uygulama 6grencileri igin giiz ve bahar donemi ¢alisma planini hazirlar ve uygulama 6gretim
elemanlarina gonderir,

(9) Bolim uygulama 6gretim elemanlar1 ve uygulama o6gretmenleri is birligi ile 6gretmenlik
uygulamalarini izler, degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir,

(4) Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
(a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

(b) Uygulama ogrencilerinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim
kurumu koordinatorii ve uygulama dgretmeni ile birlikte planlar.

(c) Uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.

(d) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az iki kez fiilen katilir.



(e) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama
Ogretmeni ile is birligi icerisinde dersin telafisini saglar.

(f) Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri
uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

() Uygulama sonunda uygulama O6grencisinin c¢alismalarini degerlendirir ve degerlendirme
sonucunu not olarak iiniversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini yapar. Ayrica uygulama
ogrencisi degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde
kayda alir.

(h) Uygulama 6grencisinin her dénemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan genel ve
sonug degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve kendi
gorev, yetki ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

(5) Uygulama Ogretmeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

(a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi yaparak
uygulama &grencilerinin uygulama c¢alismalar1 kapsaminda hazirladiklar1 etkinlikler ile ilgili
oneride bulunur.

(b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiriitilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basarili bir bicimde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler
ve degerlendirir.

(c) Uygulama 6gretim elemani ile her donemde en az iki kez uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gergeklesmemesi durumunda konuya iliskin
bir raporu uygulama egitim kurum koordinatdriine teslim eder.

(d) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin galigmalarini degerlendirir.

(e) Uygulama 6grencisinin genel ve sonug degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

(f) Uygulama &grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine
kaydeder ve fakiiltelere gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.

(9) Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansinin degerlendirilmesinde ve
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve ogretmenlik uygulamasi
faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.

(6) Uygulama Ogrencisinin Gérev ve Sorumluluklari

(a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabii oldugu
tiim kurallara uymak zorundadir.

(b) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirmek igin uygulama 6gretim elemant,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi iginde planli bir sekilde ¢aligir.

(c) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum yonetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

(d) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklar1 ¢aligmalari ve raporlari igeren bir dosyayi
uygulama dgretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.



(e) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayma karismasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Y&netmeligi hiikiimlerine gore islem

tesis edilir.

Kilavuz kapsamindaki Ogretmenlik Uygulamasi I-II derslerinin yiiriitiilmesinde Egitim Fakiiltesi ile
uygulama okulu calisanlarinin is birligi Ongodriilmektedir. Bu is birligi siirecinde bu dersin ana
paydaslarindan beklenen sorumluluklar Tablo 1’de 6zetlenmektedir.

Tablo 1. Ogretmenlik Uygulamas I-11 Derslerinde Gorevli Kisilerin Sorumluluklar

Egitim Fakiiltesi

Uygulama Okulu

Fakiilte Uygulama Koordinatorii
¢ Dersin yiiriitiilmesine iligkin ilke ve uygulamalar
i¢in biitiin paydaslarla is birligi i¢inde ¢aligma.

% Ogretmenlik Uygulamas1 dersi i¢in uygun
uygulama okullarinin secilmesine 6zen gosterme.

« Dersin yiiriitilecegi donem Oncesinde ilgili
kurumlar ile gerekli yazigmalari yapma /
onaylama.

+» Fakiiltedeki bolim uygulama koordinatorleri
arasinda esgiidiim saglama.

« Bu dersin yiiriitiilmesinde karsilagilan sorunlari
¢Ozme / sorunlarin ¢ézliimiine yardimei olma.

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii
+¢ Dersin yiiritiilmesine  iliskin  ilke ve
uygulamalar igin biitiin paydaslarla is birligi
i¢inde caligma.

% Ogretmenlik Uygulamas: dersi igin uygun
uygulama okullarinin se¢ilmesini saglama.

< Ogretmenlik meslegi yeterlikleri ve dgretmen
adaylarina kilavuzluk yeterligi yiiksek olan
uygulama Ogretmenlerinin gorevlendirilmesi
konusunda titiz davranma.

s Uygulama 6gretmenlerinin bu ders kapsaminda
diizenlenen toplantilara / teorik saatlere
katilimini saglama ve onaylama.

¢ Bu dersin ylrtitiilmesinde karsilagilan sorunlari
¢Ozme / sorunlarin ¢oziimiine yardimci olma.

Boliim/Anabilim Dali Uygulama Koordinatorii

« Dersi veren Ogretim elemanlart ile is birligi
yaparak uygulama okulu listesi olusturma.

¢ Uygulama okulu yoneticileri ile is birligi yaparak
bu ders icin uygun Ogretmenlerin
gorevlendirilmesini saglama.

+ Bu dersin yiiriitiilmesinde karsilagilan sorunlar
¢Ozme / sorunlarin ¢ézlimiine yardimei olma.

Uygulama Okulu Koordinatorii
< Ogretmenlik meslegi yeterlikleri ve dgretmen
adaylarma kilavuzluk yeterligi yiiksek olan
uygulama Ogretmenlerinin gorevlendirilmesi
konusunda titiz davranma.

¢ Bu dersin yiiriitiilmesinde karsilagilan sorunlari
¢Ozme / sorunlarin ¢oziimiine yardimci olma.

Uygulama Ogretim Elemam

« Uygulama okulu koordinatoérii ve uygulama
Ogretmeni ile birlikte bu derse iliskin ¢alisma plani
ve takvimi yapma.

% Ogretmen adaylarinin bu ders i¢in hazirladiklari
etkinlik / yarim giinliik egitim akisi / ders planlari
ve arag-gereclerini uygulama dersinden en geg bir
hafta dnce inceleyerek geribildirim verme.

% Ogretmen adaylarmin uygulama okulundaki
caligmalarim1 goézlemleme ve bu c¢alismalarda
kilavuzluk etme.

« Bu dersin teorik saatinde uygulama okulunda
yapilan gozlem ve edinilen deneyimler iizerinde
tartigma. Ogretmen adaylarinin performanslarina
iliskin uygulama 6gretmeni ile goriismeler yapma.

< Ogretmen adaylarmin bu dersteki performanslarimi
degerlendirme.

+ Bu dersin yiiritilmesinde karsilasilan sorunlar
¢ozme/orunlarin ¢6ziimiine yardime1 olma.

Uygulama Ogretmeni
% Uygulama okulu koordinatorii ve uygulama
Ogretim elemani ile birlikte bu ders icin ¢alisma
plan1 yapma. Ogretmen adaylarinin gzlem
ve/veya uygulama yapacaklart  smiflar
belirleme ve bdliistiirme.

¢ Ogretmen  adaylarmin  bu  ders igin
hazirladiklan etkinlik/yarim  giinliik egitim
akisi/ders planlar1 ve arag-gereglerini uygulama
dersinden en gec¢ bir hafta Once inceleyerek
doniit verme.

< Ogretmen adaylarimin uygulama okulundaki
gozlemleri i¢in Ornek etkinlikler ve uygulama

s Uygulama o&gretim eleman1 ile Ogretmen
adaylarinin uygulama derslerindeki
performanslar iizerinde goriismeler yapma.

< Ogretmen adaylariyla, uygulama derslerindeki
performanslari {izerinde tartigsma.

< Ogretmen adaylarinin bu
performanslarini degerlendirme.

dersteki




¢ Bu dersin yiiriitiilmesinde karsilasilan sorunlart
¢Ozme/sorunlarin ¢dziimiine yardimcei olma.

Ogretmen Adayl

+ Uygulama okulundaki ¢aligmalara ve fakiiltedeki teorik derslere katilimda devamlilik gésterme.

< Donem planini izleme.

¢ Dersin gerektirdigi gozlem/etkinlik/yarim giinliik egitim akigi/ders plani yapma, O6gretim arag-gereclerini
hazirlama, gelisim dosyasi olusturma, uygulama okulundaki deneyimleri {izerinde ayrintili diislinme gibi
Ogrenme gorevlerini 6zenle yerine getirme.

« Birlikte calistig1 6gretim elemanti, uygulama 6gretmeni ve arkadaslariyla is birligi i¢cinde olma.

¢ Bu derste aldiklar1 geribildirimleri dikkate alarak 6gretim becerilerini gelistirme.

UCUNCU BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasimin ilkeleri
Tlkeler
MADDE 6. (1) Ogretmenlik uygulamalar asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yiiriitiiliir.

1) Iislevsellik: Bu ders, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik deneyimi kazanmalarina ve 6gretmenlik bilgi ve becerilerini
gelistirmelerine katki saglamalidir.

2) Planhlik: Bu dersin yiiriitilmesinde, biitin paydaslar (il Milli Egitim Midiirligi
koordinatdrleri, uygulama okulu calisanlari, fakiilte koordinatorleri, 6gretim elemanlar1 ve
Ogretmen adaylari) planli calismalidirlar.

3) Kuram-Uygulama baglantisi: Bu ders, lisans programindaki diger derslerde &grenilen
kuramsal bilgilerle baglant1 kurularak islenmeli ve yiirtitiilmelidir.

4) Bilimsellik: Bu ders, 6gretmen adaylarinin lisans programinda tiim derslerde kazandiklar
bilimsel anlayisin, alanlara 0zgli planlamalarin ve uygulamalarin igine yerlestirilmesini
saglayacak sekilde yiiriitiilmelidir.

5) Ogrenciye Yonelik: Bu ders kapsaminda yapilacak planlanma ve uygulamalarda dgrenciye
gorelik (hazir bulunusluk, ilgi, gelisimsel 6zellikler vb.) dikkate alinmalidir.

6) Esgiidiim: Bu dersin yiiriitilmesinde MAKU Egitim Fakiiltesi ile Burdur i1 Milli Egitim
Midiirligii ve diger paydaslar esgiidiim icinde caligmalidir. Esgiidiim saglamada bu kilavuzdan
yararlanilabilir.

7) s birligi: Bu dersin yiiriitilmesinde, MAKU Egitim Fakiiltesi, Burdur il Milli Egitim
Miidiirliigii, Uygulama Koordinatorleri, Uygulama Ogretim Elemanlari, Kurum Y 6neticileri ve
Uygulama Ogretmenleri arasinda is birligine dayali bir anlayis benimsenmelidir.

8) Tutarhlik ve Esneklik: Egitim Fakiiltesindeki lisans programlarinda yer alan bu dersin temel
isleyisi; bolimler ve anabilim dallar1 arasinda temel ilke ve uygulamalar agisindan uyumlu
olmalidir. Bununla birlikte, dersin yiiriitiilmesi bazi O6gretmenlik alanlarinda farklilik
gosterebilir.

9) Devamhlik: Ogretmen adaylar1 bu ders kapsaminda, uygulama okulu ve fakiiltede yapilan
calismalari ilkeleri, planlamalar: ve belirlenen takvimi dikkat ederek devam etmelidirler.

10) Model Olma: Ogretim elemanlar1 ve uygulama dgretmenleri, gretmen adaylari igin rol model
olmalidirlar.

11) Rehberlik: Ogretim elemanlari ve uygulama dgretmenleri, 6gretmen adaylarinin galismalarina
rehberlik etmelidirler.

12) Yaparak Ogrenme: Ogretmen adaylar1 gretmenlige iliskin bazi temel bilgi ve becerileri bu
dersteki etkinlikleri yaparken 6grenmelidir.

13) Elestirel ve Yansitic1 Diisiinme: Bu dersin teorik saatlerinde 6gretmen adaylarinin uygulama
okulundaki gézlem ve yasantilari izerinde derinlemesine ve ¢ok yonlii tartismalar yapilmalidir.




DORDUNCU BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasinin Gergeklestirilmesi

Bu boliimde Milli Egitim Bakanligi’na ait “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanlig1’na Bagl
Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge” dahilinde
ogretmenlik uygulamalarmin zamani ve siiresi, uygulamanin yeri, uygulamanin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine dair bilgilere yer verilmistir.

Ogretmenlik Uygulamasinin Zamani ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda 6gretmenlik
uygulamasi1 dersi haftada 6 (alti) ders saatidir. Her bir donemde uygulama O6grencisi uygulama
ogretmeninin gozetiminde farkli haftalarda ve/veya her hafta olmak iizere en az 8 (sekiz) defa fiilen
ders anlatir/uygulamalara katilir. Alana/bransa bagli olarak uygulama 6gretmeni basina diisen uygulama
Ogrencisi sayist goz Oniinde bulundurularak uygulama Ggrencisinin dersi  planlayip
islemesine/uygulamasina imkan verilir. Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi/uygulayacagi ders
saati; ilgili dersin haftalik ders gizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve iizeri
olanlarda ise toplam 20 (yirmi) saatten az olmayacak sekilde planlanir.

Uygulamanin yeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli Egitim
Bakanligina Bagli resmi ve 6zel egitim 6gretim kurumlarinda yapilir. Egitim kurumlarinda; uygulamaya
katilacak sinif, brans ve rehberlik alan1 6grencileri, egitim kurumlarinin fiziki durumu ve 6gretmen
sayisina gore uygulamalarinin bir kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yaparlar.

Uygulama okullarimin belirlenmesinde kullanilan élciitler

a) Ogretmen adaylari i¢in ulasimin kolay olmast,

b) Uygulama Ogretmeninin “Ogretmenlik Uygulamas: Danismanlig1 Sertifikas1” na sahip olmas.

c) Uygulama 6gretmenlerinin mesleki deneyime sahip olmasi,

d) Uygulama 6gretmenlerinin ulusal veya uluslararasi diizeyde projelere dahil olmast,

e) Simiflardaki 6grenci sayilari, okulun dahil oldugu projeler ve sosyal faaliyetlerin gesitliligi,

f)  Egitim kurumlarinin fiziksel ortaminin uygun olmast,

g) Olumlu okul iklimine sahip ve 6gretmen adaylarina olumlu okul iklimi yansitabilecek olmast,

h) Egitim ortamlarinin 6gretim programlarina uygun olanaklar sunmas,

i) Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini deneyimlemesi bakimindan firsatlarin zengin
olmasi,

j) Ogretmen adaylarimin farkli sosyokiiltiirel yapilar1 gdrmelerine yonelik gesitlilik saglayacak
okullar olmasi,

k) Egitim uygulamalarinda yenilikgi, bilimsel ve ¢agdas yaklasimlarin benimsenmesi ve esnek
uygulamalarin yapilabilirliginin olmasi,

I) Okul, 6gretmen ve 6gretmen adaylarindan alinan geribildirimler,

Gibi olciitler dikkate alinmaktadir.
Ogretmenlik uygulamasimin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi
MADDE 9- (1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gerceklestirilir:

a) iVilce milli egitim miidiirliigi uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu olarak
secilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarin1 ve her egitim
kurumu i¢in uygulama 6grencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlart itibariyla belirler.



b) il/ilce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, fakiiltelerden gelen talepler dogrultusunda
uygulama egitim kurumlarin1 ve uygulamaya katilacak 6grenci kontenjanlarini, 6gretmenlik alanlari
itibariyle fakiiltelere gore dagilimini yapar ve ilgili iiniversiteye/fakiilteye gonderilmesini saglar.

¢) Fakiilte uygulama koordinatérii, bolim uygulama koordinatdrleri ile is birligi yaparak kendi
fakiiltelerindeki her uygulama ogretim elemanina diisen Ogrenci sayisini 12 (on iki) 6grenciyi
gecmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler. Ayrica kendilerine
ayrilan uygulama 6grenci kontenjanlarini dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu
olduklar1 uygulama ogrencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gére dagilimlarim
gosteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim miidiirliiklerine génderir.

d) 11 milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onaymi aldiktan sonra uygulama ogretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama okullarina gore
dagilimlarini1 gosteren listeyi kurum miidiirliiklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarina gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu Kkoordinatoérii, uygulama ogrencilerinin uygulama o6gretmenlerini
belirler ve uygulama 6gretmeni basina 6 (alt1); ders basina diisen 6grenci sayisini da 2 (iki) 6grenciyi
gecmeyecek sekilde planlar. Uygulama 6grencilerine egitim kurumunu gezdirerek birimleri tanitir ve
etkinlikler hakkinda bilgi verir.

f) Uygulama ogretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama &grencilerini, Ogretmenlik
uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken
kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama 6grencilerini, uygulama egitim kurumuna gétiirerek kurum
yoneticileri, uygulama kurum koordinatérii ve uygulama Ogretmenleri ile tamistirir. Uygulama
Ogretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlarlar.
Her 6grencisi igin her donemde en az iki kez egitim kurumuna giderek gbzlem yapar, uygulama
ogrencisi ve uygulama 6gretmeniyle degerlendirmede bulunur. Uygulama 6grencisi ile her hafta egitim
kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir.

g) Uygulama ogrencileri, uygulama Ogretim elemant ve uygulama oOgretmeninin gozetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalar1 yerine getirir ve her
etkinlige iliskin ayrmtili bir ¢alisma raporu hazirlar. Uygulama O&grencilerinin 6gretmenlik
uygulamalarina planlandigr sekilde katilimi zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan
uygulamalari uygulama O6gretmeninin ders saati ve programi g6z Oniinde bulundurularak telafi
ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, etkinlik plani ¢er¢evesinde yiiriittiigii calismalar1 ve raporlari iceren
dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

h) Uygulama ogretim elemam ve uygulama 63retmeni, her bir uygulama &grencisi ile ilgili
gdzlemlerini ayr1 ayr1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna kaydeder. Dersten sonra uygulama
Ogrencisi ile yapilan ¢aligmalar1 birlikte degerlendirir.

1) Uygulama o6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve O&gretmenlik uygulamasinda
gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan
degerlendirilir. Uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemant uygulama &grencisi
degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ne sonug ve genel degerlendirmelerini
birlikte kaydeder. Uygulama 6gretim eleman1 bu degerlendirmeleri bliim koordinatériine teslim eder.
Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa ilisigi
kesilerek basarisiz sayilir.

Ogretmenlik Uygulamasi I-11 Dersi

MADDE 11- (1) Ogretmenlik Uygulamasi-1I dersi kapsaminda uygulama dgrencilerinden, her hafta
uygulama 6gretmenlerini gézlemlemeleri, ek olarak ilerleyen sayfalarda belirtilen etkinlikleri sirasi ile
yapip en az sekiz hafta ders anlatarak etkinlik raporlarini yazmalar1 beklenmektedir.



a) Uygulama Yonergesi

e Uygulama 6grencileri i¢in Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yénergede (dérdiincii boliim madde 7); “Her
bir dénemde uygulama 6grencisi uygulama 6gretmeninin gézetiminde farkl: haftalarda olmak
tizere en az 8 (sekiz) kez fiilen ders anlatir.

e Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders cizelgesinde ders
saati 1-2 saat olanlarda 10 (on) saatten, 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi) saatten az
olmayacak sekilde planlamir.” ifadesi yer almaktadir. Bu bilgi kapsaminda uygulama 6grencisi
ve uygulama Ogretmeni ile ig birligi igerisinde olarak belirlenen giin ve saatlerde uygulama
Ogrencisi dersini planlar, uygular ve diger paydaslardan performansi hakkinda geri bildirim alir.
Uygulama 6grencileri donem iginde anlattiklart her ders igin 6z degerlendirme formu, ders plani
kontrol listesi doldurmak ve kendi performanslarini degerlendirmek durumundadirlar. Ayrica
akran degerlendirmesi de miimkiinse yapilmalidir.

e Uygulama 6gretim elemani bu siireg igerisinde, en az 2 kez her uygulama 6grencisini gozlemler
(Ek-1). Gerekli gordiigii takdirde daha sik izleyebilir. Uygulama 6gretim elemaninin uygulama
ogrencisini gozlemledigi giinlerde doniit verme islemi; uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim
eleman1 ve uygulama 6grencisi ile birlikte yapilmalidir.

e Uygulama dgrencisi her ders anlatimi yaptiginda, uygulama 6gretmeni MEBBIS te bulunan ve
ayrica O0grenci tarafindan kendisine ¢iktis1 verilen degerlendirme formu (EK-2) araciligi ile
uygulama 6grencisine yazili doniit verir. Bu doniitler aday her ders anlatimi1 gerceklestirdikten
sonra MEBBIS’e islenir. Donem sonunda uygulama oOgretim elemaninin dgrenciyi
degerlendirmek i¢in kullandigr degerlendirme formunun da https://uod.meb.gov.tr/ adresi
{izerinden MEBBIS sistemine girisi saglanr.

e Her uygulama 6grencisi ders anlatimi sirasinda akranimin ders performansini izleyecek, akran
degerlendirme formunu (Ek-3) dolduracak olup donem sonu raporlarina eklemelidir.

e Her uygulama 6grencisi ders planimni hazirladiktan sonra ders plami kontrol listesini (Ek-5)
doldurarak hazirliklarinin tam oldugundan emin olmalidir. Ayrica ders anlatimindan sonra
kendi uygulama performanst ile ilgili 6z degerlendirme formunu (EK-6) dolduracak olup dénem
sonu raporlarina eklemesi gerekmektedir.

b) Ogretmenlik Uygulamasi I-IT Dersinde Devam ve Devamsizhk

Uygulama derslerinin tiniversitede islenen 2 saatlik teorik kisminda %80, uygulama okulunda islenen
uygulama kisminda ise %100 devam kosulu aranmaktadir. Uygulama 6grencisi saglik vb. herhangi
onemli bir sebeple uygulamaya katilamayacaksa onceden uygulama 6gretmeni ve uygulama
O0gretim elemanina haber verir. Bagka bir giin kacirdig1 giin veya saati telafi etmek zorundadir.
Uygulama dgretmeni dgrencinin devamini takipten sorumludur. Ogretmen kendilerine iletilen devam
cizelgesinde ilgili saatleri imzalayarak 6grencinin uygulama okulunda bulunup etkinliklere katildigin
teyit eder. Deneyimin sistematik ve olmas1 gerektigi gibi yiiriitiillmesi ve bu siirecte fakiilte ve okulun is
birligi igerisinde olmasi, gelecegin 6gretmenlerini yetistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir.

¢) Ogretmenlik Uygulamasi |-IT Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler

1. Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu: Uygulama dgretim elemani (EK-1) tarafindan en
az iki ders igin, Uygulama Ogretmeni (EK-2) tarafindan uygulama yapilan her ders igin ayri ayri
doldurulur.

2. Akran Degerlendirme Formu: Uygulama 6grencisinin bulundugu uygulama okulunda 6gretmenlik
uygulamasina devam eden diger bir akrani tarafindan doldurulur. (Ek-3)


https://uod.meb.gov.tr/

3. Oz Degerlendirme Formu: Uygulama 6grencisinin kendi ders anlatim1 hakkindaki gériislerini igeren
formdur. Bu formdan elde edilen bilgiler, dersin tiniversitede islenen teorik kisminda, uygulama 6gretim
elemant ile birlikte degerlendirilecektir. (EK- 4)

4. Ders Plam1 Kontrol Listesi: Uygulama 6grencisi tarafindan, ders anlatimi i¢in hazirlanan planin ilgili
olgiitlere uygunlugunu kontrol etmek amaciyla doldurulur. (EK-5)

5. Ogretmenlik Uygulamasi Ders Gozlem Formu: Uygulama dgrencisi tarafindan, gozlemledigi her
ders igin ayr1 ayri olarak doldurulur. (Ek-6)

6. Ogretmenlik uygulamas: devam ¢izelgesi (Ek-7)

7. Ders Plam Ornegi: Alana 6zgii uygulama yapilan ders igin uygulama &grencisi tarafindan
hazirlanmig ders plani. (Ek-8)

8. Ilkégretim Matematik Ogretmenligi Ogretmenlik Uygulamasi Ders Gozlem Etkinlikleri (Ek-9,
Ek 10)

9. Degerlendirme Rubrikleri (Ek-11)

10. Ders plam degerlendirme rubrigi (EK-12)

Tablo 2. Ogretmenlik Uygulamas 1-11 Dersi Ornek Calisma Takvimi

Akademik Tarih Teorik Ders haftalari Uygulama Dersi Haftalar:
Takvime gore
Haftalar
1. Hafta Ao Teorik Ders Uygulama Yok
2. Hafta vl de Teorik Ders Ogretmenlik Uygulamas1 1. Hafta
3. Hafta vl Teorik Ders Ogretmenlik Uygulamas: 2. Hafta
4. Hafta vl Teorik Ders Ogretmenlik Uygulamasi 3. Hafta
5. Hafta = BT Teorik Ders Ogretmenlik Uygulamasi 4. Hafta
6. Hafta ol Teorik Ders Ogretmenlik Uygulamasi 5. Hafta
7. Hafta vl Teorik Ders Ogretmenlik Uygulamasi 6. Hafta
8. Hafta vl Teorik Ders Ogretmenlik Uygulamasi 7. Hafta
Ara Sinav ve cdod Teorik Ders yok Uygulama Yok
MEB Tatili
9. Hafta ool Teorik Ders Ogretmenlik Uygulamasi 8. Hafta
10. Hafta ool Teorik Ders Ogretmenlik Uygulamas1 9. Hafta
11. Hafta Ao Teorik Ders Ogretmenlik Uygulamasi 10. Hafta
12. Hafta vl Teorik Ders Ogretmenlik Uygulamas1 11. Hafta
13. Hafta vl Teorik Ders Ogretmenlik Uygulamasi 12. Hafta




14. Hafta o Teorik Ders

Uygulama Yok

Tablo 3a. Ogretmenlik Uygulamasi | Ogrenme Etkinlikleri

Hafta Uygulama Okulu Etkinlikleri Fakiilte EtKinlikleri

1 Uygulama okulunun yapisini, gretmenleri, | Ogretmen adaylarinin uygulama okuluna
Ogrencileri ve idareyi gozlemler. iligkin ilk gozlemleri sinif ortaminda

tartigilir,

2 Ogretmenin gérev, rol ve mesleki Ogretmenin gorevleri, rolleri ve mesleki
yeterliklerini sinif i¢i ve dis1 etkinliklerde yeterliklerine yonelik aday gozlemleri
gozlemler. birlikte degerlendirilir.

3 Sinif yonetimine yonelik dersin giris, Sinif yonetimine iliskin doldurulan
islenis ve kapanis siireclerini gozlem gozlem formundaki bulgular tartigilir.
formuna gore inceler.

4 Ogretmenin kullandig1 yéntem ve teknikleri | Ogretmenin ders yontemi ve tekniklerine
ders akis1 icinde gozlemler ve not eder. dair aday gozlemleri 6rneklerle analiz

edilir.

5 Ogretmen—dgrenci iliskilerini simif igi Ogretmen—ogrenci iliskisine dair gozlem
etkilesimler lizerinden gozlemler ve formlarindaki durumlar sinif ortaminda
formuna kaydeder. birlikte yorumlanir.

6 Sinif i¢i problemlerde 6gretmenin Sinif i¢i problemlere iliskin adaylarin
yaklasimini gézlemler ve kendi olast gbzlem ve olasi tepkileri tartisilir.
tepkisini diisiinerek formu doldurur.

7 Gozlemledigi yeni konu gecisine uygun Adaylarin hazirladig1 konu gecisine
ders plani taslagini okul ortaminda hazirlar. | yonelik ders plani taslaklari

degerlendirilir.

8 Ders planini derste kullanilacak bigimde Ek-8’e gore hazirlanan ders planlari
Ek—8 formatinda tamamlar ve 6gretmen siifea incelenir ve geri bildirim verilir.
goriigii alir.

9 Siiftan smav, quiz, performans 6devi, Adaylarin topladigi 6grenci liriinleri simif
proje veya defter kayitlari gibi 6grenci ortaminda 6rneklerle incelenir ve tartigilir.
iiriinleri toplar.

10 Topladig1 dgrenci ¢aligmalarini inceleyerek | Ogrenci iiriinlerine yonelik adaylarin
degerlendirmeye uygun bir rubrik tasarlar. | hazirladigi rubrikler degerlendirilir.

11 Hazirladig1 rubrigi kullanarak 6grenci Rubriklerle yapilan 6grenci ¢calisma
caligmalarini degerlendirir. degerlendirmeleri birlikte analiz edilir.

12 Degerlendirme siirecine ve gbzlemlerine Adaylarin hazirladig1 yansitma yazilar
dayal1 yansitma yazisi taslagini okulda tizerinde sinif i¢i tartisma yurGtilir.
olusturur.

13 Akran degerlendirme, 6z degerlendirme ve | Akran, 6z ve 6gretmen degerlendirme
ogretmen degerlendirme formlarini formlarindan elde edilen bulgular sinifca
doldurarak, 6gretmen ve akranlariyla yorumlanir.
tartigir.

14 Donemde yaptig1 tiim okul uygulamalarini | Donem boyunca yapilan tiim ¢alismalar

gbzden gecirerek genel degerlendirme
notlarini olusturur.

biitiinciil olarak degerlendirilir ve genel
geribildirim yapilir.




Tablo 3b. Ogretmenlik Uygulamasi |1 Ogrenme Etkinlikleri

Hafta Uygulama Okulu Etkinlikleri Fakiilte Etkinlikleri

1 Derslerde ortaya ¢ikan veya ¢ikabilecek Adaylarin kavram yanilgilarina iligkin ilk
kavram yanilgilarin1 gézlemler ve formuna | gézlem formlarindaki bulgular tartisilir.
kaydeder.

2 Kavram yanilgilaria yonelik 6gretmenin Kavram yanilgilar karsisinda 6gretmenin
miidahale yontemlerini gézlemler ve izledigi yontemlere dair aday analizleri
sonuglarini not eder. degerlendirilir.

3 Kendi miidahale stratejilerini diistinerek Adaylari olas1 miidahale yontemlerini
kavram yanilgisi analiz formunu doldurur. iceren agiklamalar1 sinifta birlikte

tartisilir.

4 Ogretmenin siif i¢inde kullandig1 soru Soru sorma siire¢lerine iliskin doldurulan
tiirlerini ve sikliklarmi goézlemler. gozlem formlar1 drneklerle analiz edilir.

5 Soru—cevap siirecinde dgretmenin dgrenci Soru—cevap siirecindeki 6gretmen
tepkilerine verdigi karsiliklar1 gozlemler ve | yaklasimlarina dair aday yorumlari
analiz eder. tartisilir,

6 Kendi uygulamalarinda kullanmak istedigi | Adaylarin kendi kullanmak istedikleri
soru sorma stratejilerine yonelik notlar soru sorma stratejileri iizerine smif ici
olusturur. degerlendirme yapilir.

7 Derslerde kullanilan arag—gereg ve Materyal kullanimina iligkin aday gzlem
materyalleri gozlemler ve amaglarini formlarindaki 6rnekler tartigilir.
formuna kaydeder.

8 Kullanilan materyallerin etkililigini Materyallerin etkililigine dair aday
degerlendirerek alternatif materyal analizleri ve sunduklar alternatif materyal
Onerilerini hazirlar. Onerileri degerlendirilir.

9 Ogretmenin kullandig1 temsil tiirlerini ve Temsil tiirlerine ve matematik alanlari
matematigin alt alanlar1 arasindaki arasi iliskilendirmelere dair gozlem
iliskilendirmeleri gozlemler. formlar1 sinifca analiz edilir.

10 Giinliik yagam ve disiplinleraras1 Glinliik yasam ve disiplinlerarasi
iliskilendirmeleri ders i¢inde gozlemler ve | iliskilendirmelere dair aday gozlemleri
formuna igler. birlikte tartigilir.

11 Matematik kavramlarinin 6gretimine Adaylarin hazirladig: etkinlik ve ders
yonelik kendi etkinlik ve ders planini okul | planlari simif ortaminda tartigilarak
ortaminda tasarlar. geligtirilir.

12 Tasarladig1 ders planini sinifta uygular ve Adaylari uygulama derslerinden getirdigi
Ogretim siirecini raporlar. Ogretim performansi geri bildirimleri

siifca degerlendirilir.

13 Smif uygulamasina iliskin akran ve 6z Akran ve 6z degerlendirme sonuglarina
degerlendirme formlarini doldurur ve analiz | dayali 6gretmenlik gelisimi analizleri
eder. tartiglir.

14 Do6nem boyunca yaptigi tim ¢aligmalari Adaylarin portfolyolari sinifta

porfolyo haline getirir ve 6gretmenlik
gelisimini yansitan notlarin1 tamamlar.

degerlendirilir ve mesleki tutum gelisimi
tizerine tartisma yuriitiliir.




Tablo 4a. Ogretmenlik Uygulamasi | Dersinin Temel Degerlendirme Etkinlikleri

Degerlendirme etkinligi

Katki
Yiizdesi,
%

Portfolyo hazirlama: Ogretmen adaylar1 dénem boyunca yaptiklar1 gézlemlere iligkin
raporlari, bireysel, kiiciik, biiyiik grup ve sinif 6gretimi ¢aligmalarina iligkin dokiimanlari
iceren bir portfolyo olusturmalidir. Portfolyolarin bireysel olarak hazirlanmasi tercih
edilmelidir. Ogretmen adaylar1 portfolyolarii segtikleri dokiimanlari koyabilirler. Bu
dokiimanlar1 dosyaya koymaya deger gorme gerekgelerini yazili olarak agiklayabilirler.

Portfolyo Degerlendirme Olgiitleri

1. Dosyadaki birinci etkinligin gézlemlerini yansitir sekilde detayli olarak agiklanmasi
(20 puan) (Ek-11"da yer alan rubrige gore hesaplanir).

2. Dosyadaki ikinci etkinligin gézlemlerini yansitir sekilde detayli olarak agiklanmasi (20
puan). (Ek-11"da yer alan rubrige gore hesaplanir).

3. Dosyadaki ii¢iincii etkinligin gézlemlerini yansitir sekilde detayli olarak agiklanmasi
(20 puan). (Ek-11"da yer alan rubrige gore hesaplanir).

4. Anlatilan ders planlarmin ilk halleri, 6gretim elemani tarafindan verilen doniitlere gore
yapilan degisiklikleri igeren evraklar ve ders anlatimi sonrasi yazdiklari yansitma formlari
(30 puan). (Ek-11"de yer alan rubrik kullanilir.)

5. Dosyadaki belgelerin sistematik ve mantiksal bir Oriintii icerisinde siralanmasi ve
dosyanin diizenli olarak sunulmasi (10 puan).

30

Ogretim elemam gozlemi ve teorik ders saatlerine katilma: Ogretmen adaylar dersin
haftada iki saatlik teorik kismima her hafta katilmaya 6zen gdstermelidir. Ogretmen
adaylar1 dersin teorik saatlerine, o hafta yaptigi gozlem icin tuttuklari notlar, bireysel,
kiigik gruba ya da simifa Ogretim uygulamalari sonrasinda yazdiklari giinliikler,
arkadaslar1 icin doldurduklar1 gézlem formlari, sonraki hafta i¢in hazirladiklar1 6gretim
planlar1 ve materyalleri ile gelmeli ve bunlar tizerinde tartismalidirlar.

35

Uygulama okulundaki ¢ahsmalara katilma: Ogretmen adaylar1 uygulama okulunda
yapilmasi planlanan gézlem ve 6gretim ¢aligmalarini plana uygun olarak
gerceklestirmelidir. Ogretmen adaylarinin dgretim uygulamalari; uygulama 6gretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve arkadaglari tarafindan gézlem formu kullanilarak
degerlendirilmelidir.

35

Toplam

100

Tablo 4b. Ogretmenlik Uygulamasi |1 Dersinin Temel Degerlendirme Etkinlikleri

Katki
Degerlendirme etkinligi Yiizdesi,
%
Portfolyo hazirlama: Ogretmen adaylar1 dénem boyunca yaptiklar1 gézlemlere iligkin 30

raporlari, bireysel, kii¢iik, biiyiik grup ve sinif 6gretimi ¢aligmalarina iliskin dokiimanlari
iceren bir portfolyo olusturmalidir. Portfolyolarin bireysel olarak hazirlanmasi tercih
edilmelidir. Ogretmen adaylar1 portfolyolarini segtikleri dokiimanlari koyabilirler. Bu
dokiimanlar1 dosyaya koymaya deger gorme gerekgelerini yazili olarak agiklayabilirler.

Portfolyo Degerlendirme Olgiitleri




1. Dosyadaki birinci etkinligin gézlemlerini yansitir sekilde detayli olarak agiklanmasi
(15 puan) (Ek-11"da yer alan rubrige gore hesaplanir).

2. Dosyadaki ikinci etkinligin gézlemlerini yansitir sekilde detayli olarak agiklanmasi (15
puan). (Ek-11’da yer alan rubrige gore hesaplanir).

3. Dosyadaki tigiincii etkinligin gézlemlerini yansitir sekilde detayli olarak agiklanmasi
(15 puan). (Ek-11’da yer alan rubrige gore hesaplanir).

4. Dosyadaki dordiincii etkinligin gdzlemlerini yansitir sekilde detayli olarak agiklanmasi
(15 puan). (Ek-11’da yer alan rubrige gore hesaplanir).

5. Anlatilan ders planlarinin ilk halleri, 6gretim elemani tarafindan verilen doniitlere gore
yapilan degisiklikleri igeren evraklar ve ders anlatimi sonrasi yazdiklari yansitma formlari
(30 puan). (Ek-11"de yer alan rubrik kullanilir.)

6. Dosyadaki belgelerin sistematik ve mantiksal bir Oriintii icerisinde siralanmasi ve
dosyanin diizenli olarak sunulmasi (10 puan).

Ogretim elemam gozlemi ve teorik ders saatlerine katilma: Ogretmen adaylar dersin
haftada iki saatlik teorik kismima her hafta katilmaya &zen gostermelidir. Ogretmen
adaylar1 dersin teorik saatlerine, o hafta yaptigi gozlem igin tuttuklari notlar, bireysel,
kiiciik gruba ya da simifa O6gretim uygulamalar1 sonrasinda yazdiklar giinliikler,
arkadaslar1 icin doldurduklar1 gézlem formlari, sonraki hafta icin hazirladiklar1 6gretim
planlar1 ve materyalleri ile gelmeli ve bunlar iizerinde tartismalidirlar.

35

Uygulama okulundaki ¢calismalara katilma: Ogretmen adaylari uygulama okulunda
yapilmasi planlanan gozlem ve 6gretim ¢alismalarini plana uygun olarak
gergeklestirmelidir. Ogretmen adaylarmin 6gretim uygulamalari; uygulama dgretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve arkadaglari tarafindan gézlem formu kullanilarak
degerlendirilmelidir.

35

Toplam

100




EKLER

Agciklama: Ekler kapsaminda sunulan formlarin bazilari 6neri mahiyetindedir. Tim bdliimler ihtiyaglari
dogrultusunda alanlara 6zgii formlar1 diizenleyerek kullanabilir.

EK-1
OGRETMENLIK UYGULAMASI GOZLEM FORMU
Ofretmen  ..oocevviiiiiieenieeeeeennnns Okulty < V' 1. . WLLNLN.
Aday1
(@017 13 11 1+ [ N 1111 i A
Konu e Ogrenci  .oocevveeeieeennnnnn.
Sayisi
.............................. Tarih:

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlama:

(E): Eksigi var (K) : Kabul edilebilir @ : iyi yetismis

E|K|I Ag¢iklama ve
Yorumlar

1.0. | KONU ALANI VE ALAN EGITIMI

1.1. | KONU ALANI BILGISI

1.1.1. | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme
1.1.2. | Konuda gecen temel ilke ve kavramlar
mantiksal bir tutarlilikla iligkilendirebilme




1.1.3.

Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili
(sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun
bicimde kullanabilme.

1.1.4.

Konu ile alanin diger konularim
iliskilendirebilme.

ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1. | Ozel dgretim yaklagim, yontem ve
tekniklerini bilme.

1.2.2. | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3. | Ogrencilerde yanls gelismis kavramlar
belirleyebilme.

1.2.4 | Ogrenci sorunlarina uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme.

1.2.5. | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme.

2.0. | OGRETME VE OGRENME SURECI
2.1. | OGRETIM SURECI

2.1.1. | Konuyu dnceki ve sonraki derslerle
iliskilendirebilme

2.1.2. | Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

2.1.3 | Zaman verimli kullanabilme

2.1.4 | Ogrencilerin etkin katilim igin etkinlikler
diizenleyebilme

2.1.5. | Ogretimi bireysel farkliliklara gore
stirdiirebilme

2.1.6. | Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢me ve
hazirlayabilme

2.1.7. | Ogretim arac-gereg ve materyalleri sinif
diizeyine uygun bigimde kullanabilme

2.1.8. | Ders siiresince ara 6zetleme yapabilme

2.1.9. | Ogrencilerin anlama diizeyine gére déniitler
verebilme

2.1.10. | Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.1.11. | Kazamimlara 6zgii degerlendirme teknikleri
kullanabilme

| 2.2. | SINIF YONETIMi

Ders Basinda

2.3.1. | Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2. | Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders Siiresinde

2.3.3 | Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.3.4 | Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini
saglayabilme

2.3.5 | Kesinti ve engellemelere kars1 uygun
onlemler alabilme

2.3.6. | Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders Sonunda

2.3.7 | Dersi toparlayabilme
2.3.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler
verebilme
2.3.9. | Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
| 2.4. | ILETISIM

2.4.1. | Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme




2.4.2 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 | Konuya uygun diigiindiiriicii sorular
sorabilme

24.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.4.5. | Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6. | Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde
kullanabilme

TOPLAM

Not:

Ogretmen adaymin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmuis oldugu ¢alismalara iligkin

diistinceler

Uygulama Ogretmeni

(imza)

Bu formun kullanilmasi ile ilgili agiklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden 6nce ayrintili agiklamalar igeren ve ii¢ slitundan olusan
"Ogretmen Yeterlik Gostergeleri" belgesine bakiniz. Degerlendirmenizi nota déniistirmede asagidaki

ornekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin say1sal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve [=3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen, drnegin,
4 E, 3K ve 39 I alms olsun. Aday 6gretmenin aldig1 puani 100 {izerinden: [(4x1)+ (3x2) + (39x3)] x

100/138 = 92 olarak bulunur.

Not: 138 (46 maddeden 3 tam puan alindiginda) alinabilecek en yiiksek puandir.

EK-2: Uygulama Ogretmeni Genel Degerlendirme Formu

Tyi
Yetismis

Kabul
Edilebilir

Eksigi
Var

Ogretim Siireci

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

Zamani verimli kullanabilme

Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler diizenleyebilme

Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

Ogretim arag - gereg ve materyalini sinif diizeyine uygun bigimde
kullanabilme

Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

Konuyu yasamla iliskilendirebilme

Hedef davranislara ulagsma diizeyini degerlendirebilme

Sinif Yonetimi Ders Basinda

Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

Simif Yonetimi Ders Siiresinde

Demokratik bir 6grenme ortam saglayabilme

Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

Kesinti ve engellemelere karst uygun 6nlemler alabilme

Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme




Siif Yonetimi Ders Sonunda

Dersi toparlayabilme

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilirler

Iletisim

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

Konuyu uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

Ogrencileri ilgiyle dinleyebilme

Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

Degerlendirme ve Kayit Tutma

Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilirler

Ogrencilerin anlama diizeylerine gore déniitler verebilme

Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede degerlendirme ve ilgililere
bildirebilme

Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma

Diger Mesleki Yeterlilikler

Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma

Okul etkinliklerine katilma

Kisisel ve mesleki davraniglari ¢evresine iyi 6rnek olma

EK-3: Akran Degerlendirme Formu

Anabilim Dali: Tarih:
Uygulama Ogrencisi: Dersin Adu:
Gozlemci: Smif:
No Yok | Cok Az | lyi Cok | Aciklamalar
Az Lyi

1 | Derse  giidillenmenin  siirekliligini
saglayabilme

2 | Ogrencilerin etkinliklere aktif katilimina
rehberlik saglama

3 | Ogrencileri olumlu davranis yoniinde
motive etme

4 | Olumsuz davranist doguran durumlara
uygun sekilde miidahale etme

5 | Destekleyici ve samimi bir simif ortami
olusturma

Ogretim Siireci

6 | Ogrenme siirecinde yasanan problemlere
¢Oziim bulma

7 | Ogrencilerle etkili iletisim kurma

8 | Anlagilir agiklamalar ve yoOnergeler
verme




9 | Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat
¢ekmek i¢in sinifta hareket etme

10 | Ogrencileri ilgiyle dinleme

11 | Sozlii iletisimi etkili bigimde kullanma

12 | Sozsiiz iletisimi etkili bicimde kullanma

13 | Uygun oOlgme ve  degerlendirme
araglarini segme/hazirlama

14 | Ogrencileri etkinlik siirecindeki
gorevleri agisindan degerlendirme

Iletisim Kurma ve
Degerlendirme

15 | Ogrenciye geri bildirim saglama

Ogrenciyi neler kazanacagi ile ilgili
16 | bilgilendirme (Giidiileme)

17 | Onceden dgrenilenlerle yeni 6grenmeler
arasinda bag kurma (Derse Gegis)

18 | Dersin siirecine iliskin edinilen bilgilerin
kullanilmasini saglayacak proje,
performans gorevleri vb. verebilme

19 | Sonraki derse yonelik hazirlayict
gorevler verebilme

20 | Kesinti ve engellemelere karsi uygun
onlemler alma (Siif i¢i disiplin)

Derse Hazirlanma ve Dersi
Hiskilendirme

21 | Ders siirecini bireysel farkliliklara gore

sekillendirebilme

— 22 | Derse uygun bir giris yapma (Dikkat
E cekme)
3;: 23 | Ders planinda belirledigi arag-gere¢ ve
< materyalleri kullanabilme
- 24 | Soru tiirlerini kullanma
% 25 | Ogrencilerin sorularina cevap verme

26 | Zamani yonetme

27 | Yapilan etkinliklerden elde edilen
£ sonuclar1 6grencilerle belirleme
% 28 | Sonuglari belirlerken yanliglart
oo diizeltmede 6grencilere ipuglar: verme
= 29 | Sonuglari belirlerken eksikleri
8 tamamlamada  G6grencilere  ipuglari

verme

Not: Donem boyunca gozlemlediginiz 2 arkadasiniza iligkin yukaridaki akran degerlendirme formunu
doldurunuz. Formda yer alan a¢iklamalar bdliimiine liitfen verdiginiz puanin gerekgesini ayrintili olarak
aciklayiniz.

EK-4: Oz Degerlendirme Formu

Evet | Kismen | Hayir

Dersi/etkinligi 6grencilerin ilgisini ¢ekecek bir sekilde hazirladim mi1?

Dersin/etkinligin sunumunda sectigim yontem ve teknikler 6grencilerin
Ozelliklerine uygun muydu?
Hazirladigim ders/etkinlik plani bilimsellik ilkesine uygun muydu?

Hazirladigim ders/etkinlik plani gelisimsel olarak uygunluk ilkesine
uygun muydu?




Ogrenme siireci boyunca o6grencilerin motivasyonunu ders/etkinlik
iizerinde tutabildim mi?
Dersin/etkinligin hedef/amag/kazanimlarina ulasabildim mi?

Derste/etkinlikte istekli ve coskulu muydum?

Ogrencilerin anlamakta giigliik ¢ektikleri durumlari fark edebildim mi?

Anlamakta giigliik ¢ektikleri konularda 6grencilere yardimei olabildim
mi?
Tiim 6grencilerin derse/etkinlige katilimini saglayabildim mi?

Dersimi agik ve anlagilir bir bigimde isledim mi?

Ders/etkinlik sunumunda etkili bir iletisim kurabildim mi?

Dersim i¢in yeterince hazirlik yaptim mi?

Zaman etkili kullandim m1?

Ders/etkinlik i¢in se¢tigim materyaller uygun/yeterli miydi?

Ogrencilerin sorularina anlasilir bir bicimde yanit verebildim mi?

Kullandigim soru stratejisi 0grencilerin seviyesine uygun muydu?

Sinifta tiim 6grencilere adil davrandim mi?

Ogrencilerin olumlu davranislari desteklemeye yonelik geri bildirim
sagladim m?
Dersin/etkinligin degerlendirmesinde uygun degerlendirme yapabildim
mi?
Ders/etkinlik siiresince Ogrencilerin diistinme becerilerini yeterince
destekleyebildim mi?
Planimda 6zel gereksinimli ogrenciler i¢in uyarlama boliimiine yer
verdim mi?
Not: Bu formu wuygulama ogrencisi ders anlattiktan/etkinlik uyguladiktan sonra kendisini
degerlendirmek iizere doldurarak sonuglari dersin {iniversitede islenen teorik kisminda arkadaslari ve
uygulama 0gretim elemani ile degerlendirecektir.

EK-5: Ders Plan1 Kontrol Listesi

Evet | Kismen | Hayir

Bir konuyu oOgretmek ve/veya beceri gelistirmek amaciyla bir
ders/etkinlik plani hazirladim mi1?
Planimda konunun adi, dersin yapilacagi giin ve saate yer verdim mi?

Planimda gerceklestirecegim hedefleri/amaglari/kazanimlart  agikca
gosterdim mi?

Planimda derste/etkinlikte kullanacagim arag, gere¢ ve kaynaklara yer
verdim mi?

Planimda dersteki/etkinlikteki basamaklari tahmini siireleriyle birlikte
acikga belirttim mi?

Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagini 6nceden planlayarak
planimda yer verdim mi?

Ders/etkinlik hazirliklarimin tamam olup olmadigmi dersten Once
kontrol ettim mi?

Planimda farkli gelisim seviyelerindeki dgrencileri desteklemek i¢in ek
etkinlige yer verdim mi?

Planimda sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi??




Planimda 1iyi bir gline baglama etkinligi hazirladim m?

Yaralanacagim arag-gere¢ ve gorsellerin kullanimina hazir olup
olmadigina kontrol ettim mi?

Derse/etkinlige iliskin yonergelerimi gozden gegirdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi?

Ders/etkinlik planimi uyguladiktan sonra 6z degerlendirmelerimi
kaydettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan i¢in doldurmaniz gerekmektedir.

EK-6: Ders Gozlem Formu

Uygulama Ogrencisinin Adi Soyadi

Numarasi

Anabilim Dali

Uygulama Okulu

Uygulama Ogretmeni

Uygulama Ogretim Elemani

Etkinlik

Uygulama Tarihi

Rapor Teslim Tarihi




Bu béliimde her hafta yaptiginiz etkinlik ve gézlemleri yaklasik 150 kelimeyle degerlendirin.




EK-7: DERS DEVAM CiZELGESI

T.C.
BURDUR MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESI
Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bélimii
Matematik Egitimi Anabilim Dali
202.../202... Ogretim Yili Ggretmenlik Uygulamasi Dersi DEVAM CiZELGESI

Sira | Ogrenci Adive Soyadi | 1.Ders | 2.Ders | 3.Ders | 4.Ders | 5.Ders | 6.Ders Ogrencinin imzasi Uygulama
No Ogretmeni Adi ve
Soyadi

Uygulama Ogretmeni
imzasi

Uygulama Okulu Koordinatori Uygulama Ogretim Eleman

imza imza




Ek-8: Ders Plam Ornegi ilkégretim Matematik Ogretmenligi Ogretmenlik Uygulamas: Ders
Gozlem Etkinlikleri:

Dersin adi Konu:
Simf Siire:
Unitenin Ad

Kazanimlar

Unite Kavramlar: ve Sembolleri/
Davrams Oriintiisii

Ogretme-Ogrenme-Yontem ve
Teknikleri

Kullamlan Egitim Teknolojileri
Arag, Geregler ve Kaynaklar
*Ogretmen

*Ogrenci

Ogretme-Ogrenme Siireci:

Dikkat Cekme

Gudileme

Derse Gegis (Konunun iglenisi)

Bireysel Ogrenme Etkinlikleri (Odev,
deney, problem ¢6zme vb.)

Grupla Ogrenme Etkinlikleri (Proje,
gezi, gozlem vb.)

Ol¢me-Degerlendirme:

Bireysel 6grenme etkinliklerine yonelik
Olgme Degerlendirme

Grupla 6grenme etkinliklerine yonelik
Olgme Degerlendirme

Ogrenme giicliigii olan dgrenciler ve ileri
diizeyde 6grenme hizinda olan 6grenciler
i¢in ek Olgme-Degerlendirme etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle iliskisi

Uygulama Ogrencisi

Imza



Ek 9: ilkégretim Matematik Ogretmenligi Ogretmenlik Uygulamasi-1 Ders Gozlem Etkinlikleri:

Ogretmen Gozlem Formu

1

Ogretmeninizin bir giiniinii “Sinif Yonetimi® acisindan gdzlemlemeniz gerekmektedir. Bu
gbzleminizde asagidaki boyutlar1 goz 6niinde bulundurabilirsiniz:

Ogretmen derslerine nasil bir giris yapmaktadr, bilgi veriniz.

Ogretmen etkinlikler/uygulamalar/ders anlatimi esnasinda nasil bir ydntem takip
etmektedir agiklaymiz.

Ogretmen derslerini nasil sonlandirmaktadir, kisaca agiklaymiz.

Gozlemlediginiz smiflardaki 6gretmen 6grenci iligkisini 6rneklerle agiklayiniz.

Simif i¢i bir problem oldugunda 6gretmenin takip ettigi yontemi anlatiniz. Benzer bir
durumla siz karsilagsaydiniz sizin tepkiniz nasil olurdu bilgi veriniz.



Ogretmen Gozlem Formu
2

Bir 6gretmenin yeni bir konuya geg¢is silirecinde gozlemledigin iki ders siiresine ders plani
hazirlaymiz.

Ek 8 de verilen ders plan1 sablonundan yararlanabilirsiniz.

Ogretmen Gozlem Formu

3

Ogretmen adayindan, uygulama yaptig: siniftaki dgrencilerin sinav, kisa quiz, performans
odevi, proje, ¢calisma kdgidi veya defter kayitlar: gibi 6rnek 6grenci ¢alismalarini temin
etmesi istenir.

Bu ¢alismalar dogrultusunda:

1. Ogrenci iiriinlerini degerlendirmeye uygun bir rubrik hazirlanir.

2. Rubrik kullanilarak 6grenci ¢alismalari degerlendirilir.

3. Degerlendirme siireci, gdzlemler, giiclii yonler, zorluklar ve 6neriler lizerine bir
“yansitma yazis1” yazilir.

Bu etkinlik, 6gretmen adayinin hem 6lgme-degerlendirme yetkinligini hem de 6gretim
siirecini analiz etme becerisini gelistirmeyi amagclar.

Ek 10: Tlkégretim Matematik Ogretmenligi Ogretmenlik-11 Uygulamasi Ders Gozlem
Etkinlikleri:

Ogretmen Gozlem Formu

1

Ogretmeninizin bir giiniinii “Kavram Yanilgilary” acisindan gézlemlemeniz gerekmektedir. Bu
gozleminizde agagidaki boyutlar1 goz oniinde bulundurabilirsiniz:

- Gozlemlediginiz derslerde matematiksel bir kavram yanilgisi ile karsilastiniz m1? Evet
ise ortaya ¢ikan kavram yanilgisini; Hayir ise gbzlemlediginiz konuya yonelik alan
yazinda ortaya ¢ikabilecek kavram yanilgilarinin neler oldugunu aciklayimiz.



- Ortaya ¢ikan kavram yanilgisina yonelik dgretmenin izledigi yontem ve bu yontemin
sonuglari nelerdir aciklayiniz.

- Ortaya ¢ikan kavram yanilgisi sizin dersiniz esnasinda olsaydi siz nasil bir yontem
izlerdiniz, nedenleri ile birlikte agiklayiniz.

Ogretmen Gozlem Formu

2

Ogretmeninizin bir giiniinii “Soru Sorma” agisindan gézlemlemeniz gerekmektedir. Bu
gbzleminizde asagidaki boyutlar1 gbz 6niinde bulundurabilirsiniz:

- Gozlemlediginiz derslerde 6gretmenin kullandigi soru tiplerini (giinliilk hayat ile
iliskilendirme sorulari, alistirma tiirlinden sorular, 6grencileri diisiinmeye sevk edici
sorular) ve kullanim sikligin1 6rneklerle agiklayiniz.

- Sorularin devaminda 6gretmenin izledigi yontemi (cevap i¢in 6grencilere verilen siire,
dogru ve yanlis tavirlara tepkiler vs.) aciklayimiz.



- Gozlemlediginiz sorular ve cevaplama siiregleri goz dniinde bulunduruldugunda kendi
siniflarinizda uygulamak istedigini soru-cevap yontemleri hakkinda bilgi veriniz.

Ogretmen Gozlem Formu

3

Ogretmeninizin bir giiniinii “Kullanilan Arag, Gere¢ ve Materyaller” agisindan gdzlemlemeniz
gerekmektedir. Bu gozleminizde asagidaki boyutlari goz 6niinde bulundurabilirsiniz:

- Gozlemlediginiz derslerde O0gretmenin kullandigi arag, gere¢ ve materyalleri ve
kullanim amaglarin1 6rneklerle agiklayiniz.

- Kullanilan arag, gere¢ ve materyallerin ogretim siirecindeki etkililigi hakkindaki
goriislerinizi aciklaymiz.

- Gozlemlediginiz derslerdeki konular baglaminda kullanilabilecek olasi arag, gere¢ ve
materyaller neler olabilir agiklayiniz. Kendi 6gretmenlik hayatinizda bu araglardan ne
Olciide faydalanmay1 planliyorsunuz bilgi veriniz.



Ogretmen Gozlem Formu
4

Gozlemlediginiz derslerde 6gretmenin yapmis oldugu iligkilendirmeleri agiklayiniz.

Ogretmenin kullandig1 temsil tiirlerini ve bunlar arasindaki iliskilendirmeleri
ornekleriyle agiklayiniz agiklayiniz.

Gozlemlediginiz derste Ogretmenin matematigin  farkli alanlartyla yaptig
iliskilendirmeleri agiklaymmiz. Siz olsaydimiz nasil iliskilendirmeler yapardiniz
aciklaymiz.

Gozlemlediginiz giinliik yagsamla/farkli disiplinlerle iliskilendirme ornekleri nelerdir
aciklaymiz. Ogretmenin yerinde siz olsaydimiz ne tiir iliskilendirmeler yapardiniz
aciklaymiz.



Ek-11: Degerlendirme Rubrikleri

DEGERLENDIRME RUBRIGI

OGRETMENLIK UYGULAMASI-I DERSi RAPORU

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda hazirladiklari raporda yer alan
etkinlikleri degerlendirmek i¢in 3 dereceli asagidaki rubrik kullanilacaktir. Her bir etkinlik i¢in
iic farkli performans seviyesi (Yiksek, Orta, Diisiik) tanimlanmistir ve her bir seviye i¢in
Olciitler belirlenmistir.

Etkinlik 1: Simif Yonetimi Gozlemi

Kriterler Yiiksek (3 Puan) Orta (2 Puan) Diisiik (1 Puan)

Ders Girisi ve | Ders giris ve sonlandirma | Ders giris ve | Ders girisi ve

Sonlandirma | yontemlerini  detayli ve | sonlandirma sonlandirmast hakkinda
orneklerle aciklar. yontemlerini belirtir, | yetersiz  veya yanlis

fakat detaylar eksiktir. | bilgi verir.

Y ontem Etkinlikler ve ders anlatimi | Ogretmenin Ogretmenin  ydntemi

Takibi esnasinda Ogretmenin | yontemini  belirtir, | hakkinda yetersiz veya
yontemini  detayli  ve | fakat detaylar ve | yanlis bilgi verir.
orneklerle aciklar. ornekler eksiktir.

Ogretmen- Ogretmen-6grenci Mliskiyi belirtir, fakat | Ogretmen-6grenci

Ogrenci iliskisini ~ Orneklerle ve | drnekler ve gozlemler | iliskisi hakkinda

Miskisi gozlemlerle destekleyerek | eksiktir. yetersiz  veya yanlig
aciklar. bilgi verir.

Siif I¢i | Smif  i¢i  problemlere | Ogretmenin Smif i¢i problemlere

Problemler Ogretmenin yaklasimini ve | yaklasimimi ve kendi | yaklasim  ve  kendi
kendi potansiyel tepkilerini | tepkilerini belirtir, | tepkileri hakkinda
acik ve mantikl | fakat gerekgeler | yetersiz  veya yanlis
gerekcelerle aciklar. yiizeyseldir. bilgi verir.

Etkinlik 2: Gozlemledigi Dersin Ders Planin1 Hazirlama

Kriterler Yiiksek (3 Puan) Orta (2 Puan) Diisiik (1 Puan)
Ders Planinin Ders plant, Ders plani, gozlemledigi Ders plani,
Uygunlugu gozlemledigi dersin dersin igerigini ve gozlemledigi dersin
icerigini ve Ogretim Ogretim siirecini genel igerigini ve Ogretim
stirecini tam olarak hatlariyla yansitir; bazi slirecini yeterince
yansitir; dersin akigina uyumsuzluklar veya yansitmaz; onemli
ve dgrenci eksiklikler bulunabilir. uyumsuzluklar ve
ihtiyaglarina uygun eksiklikler bulunur.
olarak diizenlenmistir.
Amaclar ve Amaglar ve hedefler, Amaglar ve hedefler Amaglar ve hedefler
Hedefler O0grenme kazanimlar1 | belirtilmistir, ancak tam belirsizdir ve
ile uyumlu, net ve olarak net ve olg¢iilebilir olgtilebilirlikten
Olciilebilir bir sekilde olmaktan yoksundur. yoksundur veya
ifade edilmistir. tamamen eksiktir.
Ogrenme Ogrenme faaliyetleri Ogrenme faaliyetleri Ogrenme faaliyetleri
Faaliyetleri cesitlidir, etkilesimli ve yeterli ¢esitlilikte ve siirly, etkisiz veya
ogrenme hedeflerine etkilesimlilikte olabilir, O6grenme hedeflerini




ulasmak i¢in

ancak tiim 6grenme

desteklemeyen

tasarlanmustir. hedeflerini tiirdendir.
desteklemeyebilir.
Degerlendirme Degerlendirme Degerlendirme Degerlendirme
Yontemleri yontemleri, 6grenci yontemleri belirtilmistir, | yOntemleri yetersiz,
basarisini kapsamli bir ancak daha kapsamli uygun olmayan veya
sekilde 6l¢mek i¢in veya ¢esitli olabilir. tamamen eksik.
uygun ve cesitlidir.
Gecisler Konu gecisleri Konu gegisleri genellikle Konu gecisleri
mantikli, akic1 ve mantiklidir, ancak bazi zorlayici, mantiksiz
O0grenme siirecini kisimlarda akicilik ve | veya 6grenme siirecini
destekleyecek sekilde destek eksik olabilir. desteklemeyen
planlanmustir. sekildedir.
Materyal ve Kullanilan materyal ve | Materyal ve kaynaklar Materyal ve kaynak
Kaynak kaynaklar, ders genel olarak uygun, kullanimu etkisiz,
Kullanimi igerigini zenginlestiren ancak daha etkili uygun olmayan veya

ve 0grenme
hedeflerine ulasmada
etkin rol oynayan
tiirdendir.

kullanilabilir veya daha
cesitli olabilir.

dersin ihtiyaglarini
karsilamayan
tiirdendir.

Etkinlik 3: Ogrenci Degerlendirme Calismasi

Kriterler Yiiksek (3 Puan) Orta (2 Puan) Diisiik (1 Puan)
Rubrik Tasarim | Ogrenci ¢alismalarinin Rubrik hazirlar ancak | Rubrik yetersizdir,
ve Uygunlugu niteligine uygun, acik, bazi kriterler Olciilebilirlik ve

Olctilebilir, diizeye ylizeysel veya uygunluk agisindan
uygun ve ¢ok boyutlu bir | dl¢iilebilir degildir. ciddi eksikler
rubrik tasarlar. igerir.
Degerlendirme Rubrigi sistematik Degerlendirmeler Degerlendirme
Siirecinin uygular, 6grenci genel olarak tutarlidir | tutarsizdir,
Tutarhhg calismalarini fakat baz1 gerekgeler | gerekcgeler zayif
karsilastirmali ve eksiktir. veya hatalidir.
gerekeeli bicimde
degerlendirir.
Ogrenci Caligmalar1 giiclii ve Giiglii ve zayif Analiz yiizeyseldir,
Calismalarimin zayif yonleriyle agiklar, | yonleri belirtir ancak | calismalar1 dogru
Analizi somut drnek ve kanit ornekleri sinirlidir. yansitmaz veya
sunar. ornek kullanmaz.
Ol¢me— Nesnellik, agiklik, Bazi ilkelere dikkat Olgme-
Degerlendirme gecerlik ve gilivenirlik eder ancak eksikler degerlendirme
Tlkelerine ilkelerine dikkat ettigini | vardir. ilkelerine uygunluk
Uygunluk acikca gosterir. gostermez veya
yanlis uygular.
Yansitma Yazis1 | Siireci derinlemesine Stireci degerlendirir | Yansitma

Kalitesi

analiz eder; kendi giicli—
zay1f yonlerini, 6grenci
O0grenmesini ve gelecege

yonelik gelistirme

ancak analiz ve
Oneriler sinirhidir.

yiizeyseldir; analiz,
ornek ve oneriler
yetersizdir.




Onerilerini agikca ortaya
koyar.

Kullanim

Gozlem ve Kamit | Degerlendirme ve

yansitmay1 dgrenci
uriinlerinden alinan
somut kanitlarla
destekler.

Bazi kanitlar kullanir
fakat sinirhidir.

Kanit kullanmaz
veya uygun
olmayan kanitlar
kullanir.

DEGERLENDIRME RUBRIGIi

OGRETMENLIK UYGULAMASI-I1 DERSi RAPORU

Ogretmen adaylariin 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda hazirladiklar1 raporda yer alan
etkinlikleri degerlendirmek i¢in 3 dereceli asagidaki rubrik kullanilacaktir. Her bir etkinlik i¢in
iic farkli performans seviyesi (Yiiksek, Orta, Diisiik) tanimlanmistir ve her bir seviye i¢in
oOl¢iitler belirlenmistir.

Etkinlik 1: Kavram Yamlgilar1 Gozlemi

Kriterler Yiiksek (3 Puan) Orta (2 Puan) Diisiik (1 Puan)

Kavram Gozlemledigi derslerdeki | Kavram  yanilgisimi | Kavram  yanilgisini

Yanilgisinin kavram yanilgisin1 detayli | tanimlar fakat | tanimlamada zorlanir

Tanimlanmasi ve acik bir sekilde tanimlar. | detaylar ve alan yazin1 | ve alan yazin1 ile
Alan yazini ile iligkilendirir | ile iliskilendirme | iliskilendirme
ve Ornekler sunar. eksiktir. yapmaz.

Ogretmenin Ogretmenin kavram | Ogretmenin Ogretmenin ydntemi

Y ontemi yanilgisina yonelik izledigi | yontemini ve | ve sonuglart hakkinda
yontemi ve sonuglarini net | sonuclarint  belirtir, | yetersiz veya yanlis
ve agik bir sekilde agiklar. | fakat aciklamalar | bilgi verir.

yiizeyseldir.

Kendi Yontemi | Kavram yanilgis1 | Uygulayacagi Uygulayacagi
durumunda uygulayacag | yontemi agiklar fakat | yontemi agiklamada
yontemi mantikli | gerekgeler zayif veya | zorlanir ve gerekceler
gerekgelerle ve alternatif | geneldir. sunmaz.
¢Ozlimler sunarak agiklar.

Etkinlik 2: Soru Sorma Gozlemi

yontemini  detayli  ve
orneklerle agiklar.

fakat detaylar ve
ornekler eksiktir.

Kriterler Yiiksek (3 Puan) Orta (2 Puan) Diisiik (1 Puan)

Soru Tipleri ve | Ogretmenin kullandigi soru | Soru  tiplerini  ve | Soru tipleri ve kullanim

Kullanim tiplerini ve sikligini detayl | sikligini belirtir, | siklig1 hakkinda yetersiz

Siklig1 ve Orneklerle aciklar. fakat ornekler | veya yanlig bilgi verir.
yetersizdir.

Ogretmenin Ogretmenin sorulara | Ogretmenin Ogretmenin  sorulara

Y ontemi verdigi tepkileri ve | yontemini  belirtir, | tepkisi ve  yOntemi

hakkinda yetersiz veya
yanlis bilgi verir.

Kendi Yontemi

Soru-cevap  yontemlerini
kendi smifinda uygulama

Planin1 agiklar fakat
gerekgeler ylizeysel
veya geneldir.

Soru-cevap yontemleri
hakkinda yetersiz veya
yanlig bilgi verir.




planin1 agik ve mantikli
gerekeelerle aciklar.

Etkinlik 3: Arag, Gere¢ ve Materyallerin Kullanimi Gozlemi

Kriterler Yiiksek (3 Puan) Orta (2 Puan) Diisiik (1 Puan)
Kullanilan Kullanilan materyalleri ve | Materyalleri ve | Kullanilan materyaller
Materyaller amaclarim1  detayli  ve | amaglarini belirtir, | ve amagclar1 hakkinda
orneklerle agiklar. fakat  detaylar  ve | yetersiz veya yanlis
ornekler eksiktir. bilgi verir.

bu se¢imlerin nedenlerini
aciklar.

nedenleri eksiktir.

Materyallerin | Materyallerin ogretim | Materyallerin etkililigi | Materyallerin  etkililigi
Etkililigi stirecindeki  etkililigini | hakkinda genel bir | hakkinda yetersiz veya
elestirel  bir  sekilde | degerlendirme yapar. yanlig bilgi verir.
degerlendirir ve
gorislerini agiklar.
Kendi Kendi ogretmenlik | Kullanmay1 planladigi | Kullanmay:r planladigi
Kullanim hayatinda kullanmay1 | materyalleri  belirtir, | materyaller ve nedenleri
Plan1 planladigi materyalleri ve | fakat secimlerin | hakkinda yetersiz veya

yanlis bilgi verir.

Etkinlik 4: Ogretmen Gozlem Formu-iliskilendirmelerin Degerlendirilmesi Rubrigi

iliskilendirmeler zengin
orneklerle ve agik bir

ornekler smirlt veya
tam olarak aciklayici

Kriterler Yiiksek (3 Puan) Orta (2 Puan) Diisiik (1 Puan)

Ogretmenin Ogretmenin yaptig1 | Ogretmenin  yaptig1 | Iliskilendirmeler

Yaptig1 iliskilendirmeler iliskilendirmeler eksik veya yetersiz

Iliskilendirmeler | derinlemesine ve detayli | genel hatlartyla | agiklanmus; ders
bir sekilde agiklanmis; | aciklanmis; ancak | icerigi ile  giinlik
ders igerigi ile giinliik | baglantilar ylizeysel | yasam  ve  farkli
yasam ve farkl1 | veya tam olarak | disiplinler  arasinda
disiplinler arasinda gii¢lii | gelistirilmemis. baglantilar zayif veya
ve anlamli baglantilar belirsiz.
kurulmus.

Kullanilan Temsil | Ogretmenin  kullandig1 | Temsil  tiirleri ve | Temsil tiirleri  ve

Tiirleri temsil tiirleri ve | iliskilendirmeler iliskilendirmeler
aralarindaki belirtilmis ancak | hakkinda ¢ok az veya

hi¢ bilgi verilmemis;
ornekler eksik veya

sekilde agiklanmus. degil. yetersiz.
Matematik ve | Ogretmenin matematigi | Matematik ve diger | Matematik ve diger
Diger Alanlarla | farkli alanlarla | alanlar arasindaki | alanlar arasindaki
Iliskilendirme iliskilendirmesi ve | iliskilendirmeler iliskilendirmeler
ogretmen adaymin | belirtilmis ancak | zayif, yiizeysel veya
alternatif daha derinlemesine | tamamen eksik.
iliskilendirmeleri  agik, | veya yaratici olabilir.
yaratict ve kapsamli bir
sekilde agiklanmis.

Giinliik Yasam ve
Farkh

Giinliik yasam ve farkli
disiplinlerle yapilan

Iliskilendirmeler
belirtilmis ancak

Gilinlik yasam ve
farkli disiplinlerle




Disiplinlerle iliskilendirmeler dgrenci | giinlik yasam  ve | iliskilendirmeler

Mliskilendirme anlayisin1  ve  ilgisini | farkli  disiplinlerle | yetersiz, zayif veya
artiracak sekilde etkili ve | daha giiclii | belirsiz; Ogrenci
anlamli olarak | baglantilar anlayisint ve ilgisini
aciklanmus. kurulabilir. artirmada etkisiz.

Ek 12- Ders plami degerlendirme rubrigi 10. Degerlendirme Rubrikleri

UYGULAMA YAPILAN DERS iCiN UYGULAMA OGRENCISi TARAFINDAN
HAZIRLANMIS DERS PLANI DEGERLENDIRME RUBRIGi

Kriterler Yiiksek (3 Puan) | Orta (2 Puan) | Diisiik (1 Puan)
Kazamimlar Kazanimlar net, Kazanimlar Kazanimlar
Olciilebilir ve belirtilmis ancak belirsiz,
tinite hedefleriyle yeterince net Olciilemez veya
tam uyumlu veya Olgiilebilir eksik.
olarak olmayabilir.
tanimlanmis.
Unite Kavramlar, Kavramlar, Kavramlar,
Kavramlari/Semboller/Davranis semboller ve semboller ve semboller ve
davranis davranis davranis
Oriintiileri acik¢a Oriintiileri Ortintiileri
tanimlanmis ve tanimlanmis yetersiz
ders igerigiyle ancak tam olarak tanimlanmig
uyumlu. uyumlu veya agik veya ders
degil. icerigiyle
uyumsuz.
Ogretme-Ogrenme Yontem ve Yontem ve Yontem ve Yontem ve
Teknikleri teknikler gesitli, teknikler teknikler sinirli,
etkilesimli ve belirtilmis ancak pasif veya
ogrenci merkezli; | daha ¢esitli veya O0grenme
ogrenme etkilesimli hedeflerine
hedeflerine olabilir. ulasmada etkisiz.
ulasmada etkin.
Egitim Teknolojileri ve Egitim Egitim Egitim
Arag/Geregler teknolojileri ve teknolojileri ve teknolojileri ve
arac/gerecler arag/geregler arac/geregler
yaratici ve etkin | kullanilmis ancak yetersiz veya
bir sekilde daha etkin etkisiz
kullanilmas; kullanilabilir. kullanilmas.
O0grenmeyi
maksimize
ediyor.
Ogretme-Ogrenme Siireci Dikkat ¢ekme, Siireglerin bazi Siireglerin cogu

giidiileme ve
derse gecis
agsamalar1
Ogrencilerin
ilgisini ¢ekiyor ve

asamalar etkili
ancak digerleri
gelistirilebilir.

etkisiz, sikici
veya Ogrencilerin
ilgisini ¢gekmiyor.




O0grenmeyi tesvik

ediyor.
Ol¢me-Degerlendirme Olg¢me ve Olg¢me ve Ol¢me ve
degerlendirme degerlendirme degerlendirme
yontemleri ¢esitli, yontemleri yontemleri
adil ve 6grenme | belirtilmis ancak yetersiz, adil
hedeflerine uygun | daha ¢esitli veya olmayan veya
olarak kapsamli olabilir. hedefleri
tasarlanmis. yansitmayan.
Farkli Ogrenme Ihtiyaclarina Ders plant, Farkl1 6grenme Farkli 6grenme
Uygunluk ogrenme giicliigii ihtiyaclarina ihtiya¢larina
olan ve ileri yonelik bazi uygun stratejiler
diizeyde 6grenme stratejiler eksik veya

hizinda olan
ogrenciler icin

belirtilmis ancak
tam kapsamli

tamamen yok.

etkin stratejiler degil.

iceriyor.
Dersleraras iliski Dersin diger Derslerarasi Derslerarasi

derslerle iligkisi iliskiler iligkiler zayif,

giiclii ve belirtilmis ancak | belirsiz veya hi¢
Ogrencilerin daha giiclii veya kurulmamas.

biitiinsel anlamli olabilir.
anlayisini

destekleyecek

sekilde kurulmus.




