REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMANLIK LiSANS PROGRAM YETERLIKLERi VE TYYC — TAY-PROGRAM YETERLIGi
ILISKiSI

Tablo 1. Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Lisans Programina iliskin Program Yeterlikleri

Meslek Bilgisine (MB) 1. Egitimle ilgili kavram, ilke ve kuramsal temelleri ve egitim uygulamalarina etkilerini agiklar.
Iligkin Program 2. Egitim-6gretimi planlama, Ogrenme ortamini diizenleme, uygulama ve degerlendirme
Yeterlikleri

stireclerini etkili bir sekilde yiiriitiir.

3. Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum ve degerler sergiler.

4. Gorev, hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuata uygun davranir.

5. Egitim, 6gretim ve rehberlik hizmetlerini 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve psiko-sosyal
ihtiyaglarina gore planlar ve uygular.

6. Bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilimsel etige uygun sekilde ¢aligmalarini planlar ve
uygular.

7. Tirk egitim sisteminin yapist ve temellerini, egitim, 6gretim ve Ogrenme ortamlarinin
yonetimine iligkin kuram ve ilkelerini agiklar.

Genel Kiiltiire (GK) 8. Demokratik, evrensel, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere ve Birlesmis Milletler
fliskin Program stirdiiriilebilirlik hedeflerine uygun davranr.
Yeterlikleri 9. Degisen gereksinimler dogrultusunda kendini gelistirebilecek genel kiiltiir ve genel yetenek

diizeyine sahip olur.

10. Bir yabanci dili yeterli diizeyde kullanarak alanindaki gelismeleri izleyebilir ve meslektaslari ile
iletisim kurabilir.

11. Bilgi ve iletisim teknolojilerine erisebilir, yerinde ve etkili sekilde kullanabilir ve
degerlendirebilir.

12. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik alaninin temel kavram ve ilkelerini agiklar.

13. Bireyin yasam donemlerine 6zgii gelisim 6zelliklerini ve gelisimi etkileyen faktorleri aciklar.

Alan Egitimine 14. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini etkili bicimde sunmak amaciyla, bireyi tanima
(AE) Iliskin tekniklerini uygular.
Program 15. Psikolojik danisma kuramlarini ve kisilik kuramlarini agiklar.
Yeterlikleri 16. Mesleki gelisim kuramlar1 ve isgiicii piyasasi temelinde bireylere mesleki gelisim siireglerinde

rehberlik eder.




17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Okullarda farkli egitim kademelerine yonelik RPD uygulamalari yapar.
Bilimsel bilgiyi, arastirma ydntemlerini ve istatistiksel ¢oziimleme tekniklerini Psikolojik
Danisma ve Rehberlik alaninda kullanir.
Akademik, kariyer ve kisisel-sosyal gereksinimlere yonelik bireyle ve grupla psikolojik danisma
ve rehberlik uygulamasi yapar.
Bireyle ve grupla psikolojik danigma siirecinde gerekli psikolojik danisma beceri, miidahale ve
stratejilerini uygular.
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik alaninda 6nleyici programlar, miidahale programlari ve
okul rehberlik ve psikolojik danisma programi gelistirir.
Farkli gelisim ve ozellikleri olan bireylerin degerlendirme ve destek siirecinde Psikolojik
Danisma ve Rehberlik alanina 6zgili 6nlem ve miidahaleleri planlar.
Kisilerarasi iligkilerde iletisim becerilerini etkili bir sekilde kullanir.
Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini etik ilke, kural ve yasalara uygun sunar.
Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik alanina iliskin mesleki bir kimlik benimser.

26. Kiiltiire duyarli bireyle ve grupla psikolojik danigma siirecinde gerekli psikolojik danigma

becerilerini agiklar.




Tablo 2. TYYC — TAY-Program Yeterligi iliskisi

BILGIi

Kuramsal —
Olgusal

Program Ogrenme Ciktilar

TYYC

TAY

1. Egitimle ilgili kavram, ilke ve kuramsal temelleri ve egitim
uygulamalarina etkilerini agiklar.

2,3,4,5,6

2. Egitim-6gretimi planlama, 6grenme ortamini diizenleme,
uygulama ve degerlendirme siireglerini etkili bir sekilde

2,3,4,5

3. Ogretmenlik meslegine ynelik olumlu tutum ve degerler
sergiler.

4,5,6

4. Gorev, hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuata uygun
davranir.

4,5

5. Egitim, 6gretim ve rehberlik hizmetlerini 6grencilerin
gelisim Ozellikleri ve psiko-sosyal ihtiyaclarina gore planlar ve
uygular.

4,5,6

6. Bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak bilimsel etige
uygun sekilde ¢alismalarini planlar ve uygular.

2,3,4,5

7. Tiirk egitim sisteminin yapisi ve temellerini, egitim, 6gretim
ve 6grenme ortamlarinin yonetimine iligkin kuram ve ilkelerini
aciklar.

2,3,4,5

8. Demokratik, evrensel, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
ve Birlesmis Milletler siirdiiriilebilirlik hedeflerine uygun
davranir.

2,3

9. Degisen gereksinimler dogrultusunda kendini
gelistirebilecek genel kiiltiir ve genel yetenek diizeyine sahip
olur.

2,3

10. Bir yabanci dili yeterli diizeyde kullanarak alanindaki
gelismeleri izleyebilir ve meslektaslari ile iletisim kurabilir.

11. Bilgi ve iletisim teknolojilerine erisebilir, yerinde ve etkili
sekilde kullanabilir ve degerlendirebilir.

12. Psikolojik Danigsma ve Rehberlik alaninin temel kavram
ve ilkelerini agiklar.




13.Bireyin yagam donemlerine 6zgii gelisim 6zelliklerini ve
gelisimi etkileyen faktorleri agiklar.

2,4,5,6

14.Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini etkili
bicimde sunmak amaciyla, bireyi tamima tekniklerini
uygular.

2,34

15. Psikolojik danisma kuramlarini ve kisilik kuramlarini
aciklar.

2,4,5,6

16. Mesleki gelisim kuramlar ve iggiicii piyasasi temelinde
bireylere mesleki gelisim siireclerinde rehberlik eder.

24,5

17.0Okullarda farkl1 egitim kademelerine yonelik RPD
uygulamalari yapar.

4,5

18.Bilimsel bilgiyi, arastirma yontemlerini ve istatistiksel
coziimleme tekniklerini Psikolojik Danisma ve Rehberlik
alaninda kullanir.

2,34

19.Akademik, kariyer ve kisisel-sosyal gereksinimlere
yonelik bireyle ve grupla psikolojik danigma ve rehberlik
uygulamasi yapar.

4,5

20.Bireyle ve grupla psikolojik danisma siirecinde gerekli
psikolojik danigsma beceri, miidahale ve stratejilerini
uygular.

4,5,6

21. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda 6nleyici
programlar, miidahale programlari ve okul rehberlik ve
psikolojik danigma programi gelistirir.

2,4,5

22. Farkl gelisim ve 6zellikleri olan bireylerin
degerlendirme ve destek siirecinde Psikolojik Danigma ve
Rehberlik alanina 6zgii 6nlem ve miidahaleleri planlar.

4,5,6

23 Kisilerarasi iligkilerde iletisim becerilerini etkili bir
sekilde kullanir.

4,6

24 Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini etik ilke,
kural ve yasalara uygun sunar.

25.Psikolojik danigmanlik ve rehberlik alanina iligkin
mesleki bir kimlik benimser.

4,6

26.Kiiltlire duyarl bireyle ve grupla psikolojik danisma
siirecinde gerekli psikolojik danisma becerilerini agiklar.

4,6




Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

Temel Alan Yeterlilikleri (TAY)

1. Alanindaki giincel bilgileri i¢eren ders kitaplari, uygulama
arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma.

~w

Ortadgretimde kazandigi yeterliliklere dayali olarak;
alantyla ilgili kavramlar1 ve kavramlar arast iligkileri kavrar.
Bilginin dogasi kaynagi, sinirlari, dogrulugu, giivenirliligi
ve gecerliliginin degerlendirilmesi konusunda bilgi
sahibidir.

Bilimsel bilginin tiretimiyle ilgili yontemleri tartigir.
Alani ile ilgili 6gretim programlari, 6gretim stratejisi,
yontem-teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme bilgisine
sahiptir.

Ogrencilerin gelisim, 6grenme 6zellikleri ve giicliiklerinin
bilgisine sahiptir.

Ulusal ve uluslararasi kiiltiirleri tanir.

BECERI

Bilissel -
Uygulamali

Program Ogrenme Ciktilar

TYYC TAY

1. Egitimle ilgili kavram, ilke ve kuramsal temelleri ve egitim
uygulamalarina etkilerini agiklar.

1,2 1,2,3,4,5,6

2. Egitim-6gretimi planlama, 6grenme ortamini diizenleme,
uygulama ve degerlendirme siireglerini etkili bir sekilde
yurutir.

1,2 1,2,3,4,5,6

3. Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum ve degerler
sergiler.

1,2 1,2,3,4,5,6

4. Gorev, hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuata uygun
davranir.

1,2 1,2,3,4,5,6

5. Egitim, 0gretim ve rehberlik hizmetlerini 6grencilerin
gelisim Ozellikleri ve psiko-sosyal ihtiyaclaria gore planlar ve
uygular.

1,2 1,2,3,4,5,6

6. Bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak bilimsel etige
uygun sekilde ¢caligmalarini planlar ve uygular.

1,2 1,2,3

7. Tiirk egitim sisteminin yapist ve temellerini, egitim, 6gretim
ve 0grenme ortamlarinin yonetimine iliskin kuram ve ilkelerini
aciklar.

1,2 1,2,3,4,5,6




8. Demokratik, evrensel, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
ve Birlesmig Milletler siirdiiriilebilirlik hedeflerine uygun
davranir.

1,2

1,2,3,4,5,6

9. Degisen gereksinimler dogrultusunda kendini
gelistirebilecek genel kiiltiir ve genel yetenek diizeyine sahip
olur.

1,2

10. Bir yabanci dili yeterli diizeyde kullanarak alanindaki
gelismeleri izleyebilir ve meslektaslari ile iletisim kurabilir.

1,2

11. Bilgi ve iletisim teknolojilerine erisebilir, yerinde ve etkili
sekilde kullanabilir ve degerlendirebilir.

1,2

12. Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninin temel
kavram ve ilkelerini aciklar.

13.Bireyin yasam donemlerine 6zgu gelisim
ozelliklerini ve gelisimi etkileyen faktorleri aciklar.

1,4

14.Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini etkili
bicimde sunmak amaciyla, bireyi tanima tekniklerini
uygular.

1,2

1,2,3,4,5,6

15. Psikolojik danisma kuramlarini ve kisilik
kuramlarini aciklar.

1,2

1,2,4

16. Mesleki gelisim kuramlari ve isglicu piyasasi
temelinde bireylere mesleki gelisim sureglerinde
rehberlik eder.

1,2

1,2,4,5

17.0Okullarda farkli egitim kademelerine yonelik RPD
uygulamalari yapar.

1,2

1,2,3,4,5,6

18.Bilimsel bilgiyi, arastirma yontemlerini ve
istatistiksel coztimleme tekniklerini Psikolojik
Danisma ve Rehberlik alaninda kullanir.

1,2

1,2,3,4,5

19.Akademik, kariyer ve kisisel-sosyal gereksinimlere
yOnelik bireyle ve grupla psikolojik danigsma ve
rehberlik uygulamasi yapar.

1,2

1,2,3,4,5

20.Bireyle ve grupla psikolojik danigma surecinde
gerekli psikolojik danigma beceri, mudahale ve
stratejilerini uygular.

1,2

1,2,3,4,5




21. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda
Onleyici programlar, mudahale programlari ve okul
rehberlik ve psikolojik danisma programi gelistirir.

1,2 1,2,3,4,5,6

22. Farkli gelisim ve 6zellikleri olan bireylerin
degerlendirme ve destek slrecinde Psikolojik Danigsma
ve Rehberlik alanina 6zgl 6nlem ve mudahaleleri
planlar.

1,2 1,2,3,4,5,6

23.Kigilerarasi iligkilerde iletisim becerilerini etkili bir
sekilde kullanir.

1,2 1,2

24.Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini etik
ilke, kural ve yasalara uygun sunar.

1,2 1,2

25.Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik alanina iliskin
mesleki bir kimlik benimser.

1 1,2

26.Kulture duyarli bireyle ve grupla psikolojik danisma
surecinde gerekli psikolojik danigsma becerilerini
agiklar.

1,2 1,2

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

Temel Alan Yeterlilikleri (TAY)

1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanabilme.

2. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri
kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme,
sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, aragtirmalara ve
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

. Alamiyla ilgili ileri diizeyde bilgi kaynaklarini1 kullanir.
. Alaniyla ilgili olay ve olgular1 kavramsallastirir, bilimsel

yontem ve tekniklerle inceler, verileri yorumlar ve
degerlendirir.

. Alamiyla ilgili sorunlari tanimlar, analiz eder, kanitlara ve

aragtirmalara dayali ¢6zliim Onerileri gelistirir.

. Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini, bireysel farkliliklarini;

konu alaninin 6zelliklerini ve kazanimlarimi dikkate alarak
en uygun dgretim strateji, yontem ve tekniklerini uygular.

. Konu alanina ve 6grencinin gereksinimlerine uygun

materyal gelistirir.

. Ogrencilerin kazanimlarini farkli ydntemler kullanarak ¢ok

yonlii degerlendirir.

YETKINLIKLER

Program Ogrenme Ciktilar1

TYYC TAY




Bagimsiz
Calisabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

1. Egitimle ilgili kavram, ilke ve kuramsal temelleri ve egitim
uygulamalarina etkilerini agiklar.

1,2,3

1,2,3

2. Egitim-6gretimi planlama, 6grenme ortamini diizenleme,
uygulama ve degerlendirme siireglerini etkili bir sekilde

1,2,3

1,2,3

3. Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum ve degerler
sergiler.

1,2,3

1,2,3

4. Gorev, hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuata uygun
davranir.

1,2,3

1,2,3

5. Egitim, 0gretim ve rehberlik hizmetlerini 6grencilerin
gelisim Ozellikleri ve psiko-sosyal ihtiyaclarina gore planlar ve
uygular.

1,2,3

1,2,3

6. Bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak bilimsel etige
uygun sekilde ¢alismalarini planlar ve uygular.

1,2,3

1,2,3

7. Tiirk egitim sisteminin yapisi ve temellerini, egitim, 0gretim
ve 0grenme ortamlarinin yonetimine iliskin kuram ve ilkelerini
agiklar.

1,2,3

1,2,3

8. Demokratik, evrensel, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
ve Birlesmis Milletler siirdiiriilebilirlik hedeflerine uygun
davranir.

1,2,3

1,2,3

9. Degisen gereksinimler dogrultusunda kendini
gelistirebilecek genel kiiltiir ve genel yetenek diizeyine sahip
olur.

1,2,3

1,2,3

10. Bir yabanci dili yeterli diizeyde kullanarak alanindaki
geligmeleri izleyebilir ve meslektaslar ile iletisim kurabilir.

1,2,3

1,2,3

11. Bilgi ve iletisim teknolojilerine erisebilir, yerinde ve etkili
sekilde kullanabilir ve degerlendirebilir.

1,2,3

1,2,3

12. Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninin temel
kavram ve ilkelerini aciklar.

13.Bireyin yagsam dénemlerine 6zgu gelisim 6zelliklerini
ve gelisimi etkileyen faktorleri agiklar.

1,3

14.Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini etkili
bicimde sunmak amaciyla, bireyi tanima tekniklerini
uygular.

12,3

1,2,3




15. Psikolojik danisma kuramlarini ve kisilik kuramlarini

1,3 2,3
aciklar.
16. Mesleki gelisim kuramlari ve isgucu piyasasi 1,2,3 1,2,3
temelinde bireylere mesleki gelisim sureclerinde
rehberlik eder.
17.0Okullarda farkli egitim kademelerine yonelik RPD 1,2,3 1,23
uygulamalari yapar.
18.Bilimsel bilgiyi, arastirma yontemlerini ve istatistiksel 1,2,3 1,23
¢cozumleme tekniklerini Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
alaninda kullanir.
19.Akademik, kariyer ve kisisel-sosyal gereksinimlere
yonelik bireyle ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik 1,2,3 1,2,3
uygulamasi yapar.
20.Bireyle ve grupla psikolojik danigma surecinde gerekli
psikolojik danigsma beceri, miudahale ve stratejilerini 1,2,3 1,2,3
uygular.
21. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda énleyici
programlar, mudahale programlari ve okul rehberlik ve 1,2,3 1,2,3
psikolojik danigsma programi gelistirir.
22. Farkli gelisim ve 6zellikleri olan bireylerin
degerlendirme ve destek slrecinde Psikolojik Danisma 123 123
ve Rehberlik alanina 6zgl 6nlem ve mudahaleleri 7 s
planlar.
23.Kigilerarasi iligkilerde iletisim becerilerini etkili bir
. 1,2,3 1,2,3
sekilde kullanir.
24.Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini etik ilke, 123 123
kural ve yasalara uygun sunar. ™ e
25.Psikolojik danismanlik ve rehberlik alanina iliskin
N, . 1,2 1,2,3
mesleki bir kimlik benimser. o
26.Kulture duyarli bireyle ve grupla psikolojik danisma 12 123

surecinde gerekli psikolojik danisma becerilerini aciklar.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

Temel Alan Yeterlilikleri (TAY)




1. Alam ile ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz
olarak yiiriitebilme.

2. Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve
Ongoriillemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek i¢in bireysel
ve ekip liyesi olarak sorumluluk alabilme.

3. Sorumlulugu altinda ¢aliganlarin bir proje ¢ercevesinde
gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme ve
yonetebilme.

1.

2.

3.

Bireysel ve grup ¢aligmalarinda sorumluluk alir ve alinan
gorevi etkin bir sekilde yerine getirir.

Kendini birey olarak tanir; yaratici ve giiclii yonlerini
kullanir ve zayif yonlerini gelistirir.

Uygulamada karsilagilan ve dngériilmeyen karmasik
sorunlar1 ¢6zmek i¢in bireysel ve ekip tiyesi olarak
sorumluluk alir.

Ogrenme
Yetkinligi

Program Ogrenme Ciktilari

TYYC TAY

1. Egitimle ilgili kavram, ilke ve kuramsal temelleri ve egitim
uygulamalarina etkilerini agiklar.

1,2,3

2. Egitim-6gretimi planlama, 6grenme ortamini diizenleme,
uygulama ve degerlendirme siireglerini etkili bir sekilde
yuritiir,

1,2,3
2,3,4

3. Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum ve degerler
sergiler.

12,3 1,2,3,4

4. Gorev, hak ve sorumluluklarina iligkin mevzuata uygun
davranir.

12,3 1,2,3,4

5. Egitim, 0gretim ve rehberlik hizmetlerini 6grencilerin
gelisim Ozellikleri ve psiko-sosyal ihtiyaglarina gore planlar ve
uygular.

1,2,3
1,2,3,4

6. Bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak bilimsel etige
uygun sekilde ¢alismalarini planlar ve uygular.

1,2,3 1,2,3,4

7. Tiirk egitim sisteminin yapisi ve temellerini, egitim, 6gretim
ve 0grenme ortamlarinin yonetimine iliskin kuram ve ilkelerini
aciklar.

1,2,3 1,2,3,4

8. Demokratik, evrensel, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
ve Birlesmis Milletler siirdiiriilebilirlik hedeflerine uygun
davranir.

1,2,3
1,2,3,4

9. Degisen gereksinimler dogrultusunda kendini
gelistirebilecek genel kiiltiir ve genel yetenek diizeyine sahip
olur.

1,2,3
1,2,3,4

10. Bir yabanci dili yeterli diizeyde kullanarak alanindaki
geligmeleri izleyebilir ve meslektaslari ile iletisim kurabilir.

1,2,3 2.3.4




11. Bilgi ve iletisim teknolojilerine erisebilir, yerinde ve etkili
sekilde kullanabilir ve degerlendirebilir.

1,2,3

2,34

12. Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninin temel
kavram ve ilkelerini agiklar.

1,2,3

1,2,3,4

13.Bireyin yasam donemlerine 6zgu gelisim 6zelliklerini
ve gelisimi etkileyen faktorleri agiklar.

1,2,3

1,2,3,4

14.Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini etkili
bicimde sunmak amaciyla, bireyi tanima tekniklerini
uygular.

1,2,3

1,2,3,4

15. Psikolojik danigma kuramlarini ve kisilik kuramlarini
agiklar.

1,2,3

1,2,3,4

16. Mesleki gelisim kuramlari ve isglicu piyasasi
temelinde bireylere mesleki gelisim sureclerinde
rehberlik eder.

1,2,3

1,2,3,4

17.0Okullarda farkli egitim kademelerine yonelik RPD
uygulamalari yapar.

1,2,3

1,2,3,4

18.Bilimsel bilgiyi, arastirma ydntemlerini ve
istatistiksel ¢ozumleme tekniklerini Psikolojik Danisma
ve Rehberlik alaninda kullanir.

1,2,3

1,2,3,4

19.Akademik, kariyer ve kisisel-sosyal gereksinimlere
yonelik bireyle ve grupla psikolojik danigma ve rehberlik
uygulamasi yapar.

1,2,3

1,2,3,4

20.Bireyle ve grupla psikolojik danigma sirecinde
gerekli psikolojik danigma beceri, mudahale ve
stratejilerini uygular.

1,2,3

1,2,3,4

21. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda
Onleyici programlar, mudahale programlari ve okul
rehberlik ve psikolojik danisma programi gelistirir.

1,2,3

1,2,3,4

22. Farkli gelisim ve ozellikleri olan bireylerin
degerlendirme ve destek surecinde Psikolojik Danisma
ve Rehberlik alanina 6zgu 6nlem ve mudahaleleri
planlar.

1,2,3

1,2,3,4




23.Kisilerarasi iliskilerde iletisim becerilerini etkili bir 1,2,3 1,2,3,4
sekilde kullanir.

24.Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini etik ilke, 1,2,3 1,2,3,4
kural ve yasalara uygun sunar.

25.Psikolojik danismanlik ve rehberlik alanina iliskin 1,2,3 1,2,3,4
mesleki bir kimlik benimser.

26.Kulture duyarli bireyle ve grupla psikolojik danisma 1,2,3 1,2,3,4
surecinde gerekli psikolojik danisma becerilerini

agiklar.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

Temel Alan Yeterlilikleri (TAY)

1. Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri
elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,

2. Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini
yonlendirebilme.

3. Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum
gelistirebilme.

~w

Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirir.

Ogrenme gereksinimlerini belirler ve 6grenmesini
yoOnlendirir.

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu bir tutum gelistirir.
Bilgeye ulasma yollarini etkin bir sekilde kullanir.

Iletisim ve
Sosyal
Yetkinlik

Program Ogrenme Ciktilar TYYC TAY
1. Egitimle ilgili kavram, ilke ve kuramsal temelleri ve egitim

A 1,2 3,4,5
uygulamalarina etkilerini agiklar.
2. Egitim-6gretimi planlama, 6grenme ortamini diizenleme,
uygulama ve degerlendirme siireglerini etkili bir sekilde 1,2 1,2,3,4,5,8
3. Ogretmenhk meslegine yonelik olumlu tutum ve degerler 1.2.3 1.2.3.4.5.8
sergiler.
4. Gorev, hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuata uygun 1.2.3 1,2,3,4.5.8
davranr.
5. Egitim, 6gretim ve rehberlik hizmetlerini 6grencilerin 1,2,3 2,3,4,5,8
gelisim ozellikleri ve psiko-sosyal ihtiyaclarina gore planlar ve
uygular.
6. Bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak bilimsel etige 1,2,3 2,3,4,5
uygun sekilde ¢alismalarini planlar ve uygular.




7. Tiirk egitim sisteminin yapis1 ve temellerini, egitim, dgretim
ve 6grenme ortamlarinin yonetimine iligkin kuram ve ilkelerini
aciklar.

1,2,3

1,2,3,4,5,8

8. Demokratik, evrensel, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
ve Birlesmig Milletler siirdiiriilebilirlik hedeflerine uygun
davranir.

1,2,3

1,2,3,4,5,8

9. Degisen gereksinimler dogrultusunda kendini
gelistirebilecek genel kiiltiir ve genel yetenek diizeyine sahip
olur.

2,3,4,5,8

10. Bir yabanci dili yeterli diizeyde kullanarak alanindaki
gelismeleri izleyebilir ve meslektaslari ile iletisim kurabilir.

11. Bilgi ve iletisim teknolojilerine erisebilir, yerinde ve etkili
sekilde kullanabilir ve degerlendirebilir.

12. Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninin temel
kavram ve ilkelerini aciklar.

1,2

13.Bireyin yasam donemlerine 6zgu gelisim 6zelliklerini
ve gelisimi etkileyen faktorleri acgiklar.

1,2

5,8

14.Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini etkili
bicimde sunmak amaciyla, bireyi tanima tekniklerini
uygular.

1,2,3

4,5,8

15. Psikolojik danisma kuramlarini ve kisilik kuramlarini
aciklar.

1,2

5,8

16. Mesleki gelisim kuramlari ve isglicu piyasasi
temelinde bireylere mesleki gelisim sureglerinde
rehberlik eder.

1,2,3

2,3,4,5,8

17.0Okullarda farkli egitim kademelerine yonelik RPD
uygulamalari yapar.

1,2,3

2,3,4,5,8

18.Bilimsel bilgiyi, arastirma yontemlerini ve
istatistiksel ¢6zimleme tekniklerini Psikolojik Danisma
ve Rehberlik alaninda kullanir.

1,2

2,3,5

19.Akademik, kariyer ve kisisel-sosyal gereksinimlere
yOnelik bireyle ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik
uygulamasi yapar.

1,2,3

2,3,4,5,8




20.Bireyle ve grupla psikolojik danisma surecinde
gerekli psikolojik danigma beceri, midahale ve
stratejilerini uygular.

1,2,3 2,3,4,5,8

21. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda
Onleyici programlar, mudahale programlari ve okul
rehberlik ve psikolojik danisma programi gelistirir.

1,2,3 2,3,4,5,8

22. Farkl gelisim ve 6zellikleri olan bireylerin
degerlendirme ve destek slrecinde Psikolojik Danigsma
ve Rehberlik alanina 6zgl 6nlem ve mudahaleleri
planlar.

1,2,3 2,3,4,5,8

23.Kigilerarasi iligkilerde iletisim becerilerini etkili bir
sekilde kullanir.

1,2,3 2,3,4,5,8

24.Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini etik ilke,
kural ve yasalara uygun sunar.

1,2 2,3,4,5,8

25.Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik alanina iliskin
mesleki bir kimlik benimser.

1,2 5,8

26.Kulture duyarli bireyle ve grupla psikolojik danigsma
surecinde gerekli psikolojik danisma becerilerini
agiklar.

1,2 5,8

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

Temel Alan Yeterlilikleri (TAY)

1. Alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme; diislincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim
Onerilerini yazili ve s6zlii olarak aktarabilme.

2. Alanu ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin
¢Oziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek
uzman olan ve olmayan kisilerle paylasabilme.

3. Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre igin
proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari
uygulayabilme.

4. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel
Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaglar ile iletigim kurabilme.

. Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere etkin olarak katilir.
. Toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylara/gelismelere

duyarli oldugunu gdsterir ve bu geligsmeleri izler.

. Toplumsal sorumluluk bilinciyle yasadigi sosyal ¢evre icin

mesleki proje ve etkinlikler planlar ve uygular.

. Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar1

bilgilendirir.

. Diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢dziim 6nerilerini nicel

ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasir.

. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil portfoyii B1 diizeyinde

kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile
iletisim kurar.




5. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisans1 Ileri Diizeyinde bilgisayar yazilim ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

7. Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansinin ileri diizeyinde

biligim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
8. Farkli kiiltiirlerde yasar ve sosyal yasama uyum saglar.

Alana Ozgii
Yetkinlik

Program Ogrenme Ciktilar

TYYC

TAY

1. Egitimle ilgili kavram, ilke ve kuramsal temelleri ve egitim
uygulamalarina etkilerini agiklar.

1,2

2,3,4,5,6,7

2. Egitim-6gretimi planlama, 6grenme ortamini diizenleme,
uygulama ve degerlendirme siireglerini etkili bir sekilde
yuritiir,

1,2

1,2,3,4,5,6,7

3. Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum ve degerler
sergiler.

1,2

1,2,3,4,5,6,7

4. Gorev, hak ve sorumluluklarina iligkin mevzuata uygun
davranir.

1,2

1,2,3,4,5,6,7

5. Egitim, 0gretim ve rehberlik hizmetlerini 6grencilerin
gelisim Ozellikleri ve psiko-sosyal ihtiyaclarina gore planlar ve
uygular.

1,2

1,2,3,4,5,6,7

6. Bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak bilimsel etige
uygun sekilde ¢alismalarini planlar ve uygular.

1,2

1,2,3,4,5,6,7

7. Tiirk egitim sisteminin yapisi ve temellerini, egitim, 6gretim
ve 0grenme ortamlarinin yonetimine iliskin kuram ve ilkelerini
aciklar.

1,2

1,2,3,4,5,6,7

8. Demokratik, evrensel, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere
ve Birlesmis Milletler siirdiiriilebilirlik hedeflerine uygun
davranir.

1,2

1,2,3,4,5,6,7

9. Degisen gereksinimler dogrultusunda kendini
gelistirebilecek genel kiiltiir ve genel yetenek diizeyine sahip
olur.

1,2

1,2,3,4,5,6,7

10. Bir yabanci dili yeterli diizeyde kullanarak alanindaki
geligmeleri izleyebilir ve meslektaslar ile iletisim kurabilir.

11. Bilgi ve iletisim teknolojilerine erisebilir, yerinde ve etkili
sekilde kullanabilir ve degerlendirebilir.

12. Psikolojik Danisma ve Rehberlik alaninin temel
kavram ve ilkelerini agiklar.

1,2

13.Bireyin yagam dénemlerine 6zgu gelisim 6zelliklerini
ve gelisimi etkileyen faktorleri agiklar.

4,6,7




14.Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini etkili
bicimde sunmak amaciyla, bireyi tanima tekniklerini
uygular.

1,2

4,6,7

15. Psikolojik danisma kuramlarini ve kisilik kuramlarini
aciklar.

1,2

4,6,7

16. Mesleki gelisim kuramlari ve isglicu piyasasi
temelinde bireylere mesleki gelisim surecglerinde
rehberlik eder.

1,2

4,5,6,7

17.0Okullarda farkli egitim kademelerine yonelik RPD
uygulamalari yapar.

4,6,7

18.Bilimsel bilgiyi, arastirma yontemlerini ve istatistiksel
¢ozumleme tekniklerini Psikolojik Danisma ve Rehberlik
alaninda kullanir.

2,3,4,7

19.Akademik, kariyer ve kisisel-sosyal gereksinimlere
yonelik bireyle ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik
uygulamasi yapar.

4,6,7

20.Bireyle ve grupla psikolojik danigma surecinde
gerekli psikolojik danigma beceri, mudahale ve
stratejilerini uygular.

4,6,7

21. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda
Onleyici programlar, mudahale programlari ve okul
rehberlik ve psikolojik danisma programi gelistirir.

4,6,7

22. Farkli gelisim ve ozellikleri olan bireylerin
degerlendirme ve destek slrecinde Psikolojik Danisma
ve Rehberlik alanina 6zgu 6nlem ve mudahaleleri
planlar.

4,6,7

23.Kigilerarasi iligkilerde iletisim becerilerini etkili bir
sekilde kullanir.

1,2,4,6,7

24.Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini etik ilke,
kural ve yasalara uygun sunar.

1,2

1,2,3,4,5,6,7

25.Psikolojik danismanlik ve rehberlik alanina iliskin
mesleki bir kimlik benimser.

1,2

1,2,3,4,5,6,7




26.Kulture duyarli bireyle ve grupla psikolojik danisma
surecinde gerekli psikolojik danisma becerilerini aciklar.

4,6,7

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

Temel Alan Yeterlilikleri (TAY)

1. Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun
hareket etme.

. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve
kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre koruma, is sagligi
ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

. Dig goriiniim, tutum, tavir ve davraniglari ile topluma 6rnek

olur.

. Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel ve mesleki

etik degerlere uygun davranir.

. Kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranir ve katilir.
. Gtivenli okul ortaminin olusturulmasi ve sitirdiiriilebilmesi

amaciyla kigisel ve kurumsal etkilesim kurar.

. Cevre koruma ve is glivenligi konularinda yeterli bilince

sahiptir.

. Milli Egitim Temel Kanunu’nda ifade edilen ulusal ve

evrensel duyarliklarin bilincinde olur.

. Birey olarak ve alaniyla ilgili gérev, hak ve

sorumluluklarina iliskin yasa, yonetmelik ve mevzuata
uygun davranir.




