MESLEK YUKSEKOKULUMUZ KALITE POLITiKASI VE STRATEJIK
HEDEFLERI
TEMEL AKADEMIiK FAALIYETLER ANALIZi

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

GUCLU YONLER

» Birim st yonetimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin sahiplenilmesi ve ilgili farkindaligin
tabana yayilmis olmasi,

» Birim y6netimi tarafindan kalite yonetim anlayisinin igsellestirilmesi ve birim personellerine
aktarilmasinda oncii olmasi,

» Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari insan kaynagi ile Ogrencilerinin memnuniyet
diizeylerinin yiiksek ve siirdiiriilebilir olmasi,

> 2022-2026 Universitemiz Stratejik Plani’mn kalite giivence sistemi ile uyumlu hale getirilmis
olmasi,

» Birim o6zelinde hazirlanan tiim donemsel raporlarin kamuoyu ile diizenli olarak hesap
verilebilirlik ve seffaflik ilkesi dogrultusunda birim web ana sayfasinda paylasiliyor olmast,

» Kalite kiltiiriini kurum kiiltiiriine yayginlastirmak amaciyla kalite ile ilgili egitim
faaliyetlerinin tiim birim insan kaynagi tarafindan takip edilmesi,

» Birim akademik ve idari insan kaynagi ile paydaslarin, egitim 6gretim, yonetimsel ve stratejik
hedeflerle olusturulan tiim birim alt komisyonlarinda yer almasi1 ve diizenli araliklarla toplantilar
gergeklestirilmesi,

» Birimimiz, 6grenci ve paydaslarin geri bildirimlerini takip edebilmek, bilgi yonetim sistemini
ve iletigim kanallarini gelistirmek amaciyla sosyal medya hesaplarini aktif olarak kullanmasi,

» Birim Stratejik Planinda birime 6zgii 6lgiilebilir hedef ve performans gostergelerinin bulunmasi,

» PUKO dongiisii farkindaligimin akademik ve idari insan kaynagi tarafindan olusmaya baslamast,

> Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinin Birim Bilgi Islem ve Web Komisyonu tarafindan aktif
ve glincel tutuluyor olmasi,

» Birimimizde kurum ig¢i kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla birim Kalite Komisyonunun
kalite siireclerinde aktif rol oynamasi,

» Projelerde basar1 gosteren dgrencilere ve akademik danmigmanlara tesvik ve Odiillendirme
kapsaminda tebrik ve tesekkiir haberinin yapilmast,

» Meslek yiiksekokulumuzda yeni unvani alan akademik personele tebrik kartlarinin
olusturulmasi,

» Egitim ve kalite siireclerinin iyilestirilmesi agisindan paydas goriislerinin yer aldig1 anketlerin

belirli araliklarla yapilmasi ve degerlendirmesidir.
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Birimimizin stratejik planlart ve egitim Ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde dis
paydaslarin aktif hale getirilmemis olmasi,

Ogrenci katilimli yonetisim anlayisinin kurum genelinde yayginlasmamis olmasi,

Birimde danigsma kurullar1 yapisinin giincellenmesine ragmen siirdiiriilebilir olarak toplantilarin
yapilmamasi,

Mezunlara yonelik iletisim mekanizmasinin ve etkinliklerinin sinirl ve ¢esitlili§inin az olmast,
Birimde kalite kiiltiiriiniin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirligi ile ilgili birime 6zgii 6rnek
uygulamalarin yetersiz olmasi,

Birim 6zelinde akademik ve idari insan kaynaginin birden fazla idari gérevi yiiriitiiyor olmasi,

Idari insan kaynag1 yetersizligi nedeniyle is yiikiiniin fazla olmasidir.

2. Egitim ve Ogretim

GUCLU YONLER
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MY O 6grenci ve mesleki egitim merkezli bir stratejik konum belirleyerek istihdam odakli somut
ve Ol¢iilebilir hedefler belirlemis olmasi,

Akademik danigmanlik faaliyetlerinin MYO genelinde yiiriitiiliiyor olmasi,

Universitemiz tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi ¢alismalarina birimimizde yer alan
akademik insan kaynagi tarafindan yliksek katilim gosterilmesi ve siirdiiriilebilir olmasi,

MY O boliim bazli Cift Anadal programi ¢aligmasinin yapilmast,

Program tasarimi ve giincellenmesinde tiim paydas goriislerinin alinmasi,

MY O biinyesinde yer alan tiim programlarinin amaglari, kazanimlari ile ders bilgi paketlerinin
Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmis olmasi ve birim ana web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmasi,

MYO biinyesindeki tiim &gretim programlarinda yer alan derslerin zorunlu ve se¢cmeli ders
olarak ayrilmasi ile 6grencilere istedikleri alanda yetkinliklerini artirma firsatt sunmasi,

Ders programlarinin 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de (topluluk, sdylesi, toplanti
vb) zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmesi,

MYO’da yer alan her programin donemsel agilan derslerine ait ders dosyalarinin birim ana web
sayfas1 ve program web sayfalarinda duyurulmasi,

Ogrencilerimizin daha iyi bir egitim alabilmesi i¢in Kamu ve 6zel hastanelerimizde kullanimda
olan HBY'S yazilimlarinin laboratuvar ortamina kurulmasi

Ogrenci merkezli olma anlayis1 cercevesinde gergeklestirilen 6grenci degerlendirme anketleri
sonucunda Boliim Kurullarinca gerekli goriilmesi halinde ders igerikleri ve derslerin is ylikiinde

giincellemelerin yapilmasi,



Birim tarafindan 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik hem ¢evrimici hem de
yliz yiize sOylesiler diizenlenmesi,

Ogrencilerimiz ve mezunlarimiz ile birimin iletisimin yiiksek olmasi, anlik talep, neri ve
degerlendirmeler hakkinda kisa siirede geri doniis mekanizmasinin varligi,

MY O yeni baglayan 6grencilerimize tiim boliimler tarafindan oryantasyon egitimleri yapilmasi,
Etkin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi adina g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi ve siirdiiriilebilir olmasi,

Birimimiz engelli Ogrencilerinin egitim faaliyetleri ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere

erigilebilirliginin uygun olmasidir.
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Kiitliphane olanaginin olmamasi

MY O laboratuvarlarinda bulunan bilgisayar sayisinin yetersiz olmasi ve eski olmasi

Engelli 6grencilerin fiziksel mekandaki erigilebilirliginin yetersiz olmasi,

Atolyelerde yeterince uygulama malzemesi olmamasi

Erasmus, Mevlana gibi hareketlilik programlarina dahil olan &gretim elemani ve G6grenci
sayisinin yetersiz diizeyde olmasi,

Birimde egitim O0gretim altyapisi, ara¢ gere¢ ve uygulama alanlarinin artirilmasina ragmen
yeterli seviyeye gelmemesi,

Ilge imkanlarmin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel beklentilerinin altinda kalmasi,

Ogrencilere yonelik sosyal yasam alanlarinin yeterli diizeyde olmamasidir

3. Arastirma ve Gelistirme

GUCLU YONLER
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Birimimizde proje yazma kiiltliriiniin yerlesmesine onciililk etmek amaciyla bilgilendirme
toplantilar diizenleniyor olmasi,

Nitelikli arastirmacilarin Meslek Yiiksekokulumuza kazandirilmasi hedefi dogrultusunda
Ogretim {iyesi sayisinin artig gostermesi,

Mevcut aragtirma personelinin i¢ ve dis kaynakli proje destekleri ile niteliginde artis gdstermesi,
Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirmacilarla calismalarin yiiriitiiliiyor
olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuz akademik insan kaynagi tarafindan gergeklestirilen aragtirma ve yaym
performansinin nicelik ve nitelik olarak artig gdstermesi ve siirdiirtilebilirliginin saglanmasi,
Arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen projelerde basar1 gosteren 6grencilere
ve akademik danigmanlara basar1 ve tesekkiir belgelerinin verilerek tesvik ve odiillendiriliyor
olmasi

Ulusal ve uluslararasi proje bagvuru ve kabul oraninin giderek artis géstermesidir.
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» Meslek Yiiksekokulu genelinde is birligine dayali ve paylasimci akademik calisma yapma
kiiltiiriiniin yeterli diizeyde olmamasi,

> Ogretim elemanlari iizerindeki ders yiiklerinin fazla olmasi,

» Fiziki, teknik ve mali kaynaklarin yeterli olmamasi,

> Ogretim iiyesine sahip akademik personelin yiiksek lisans ve doktora diizeyinde Ogrenci
alamamasi,

» Stratejik hedef ve gostergelerin tiim bolimler tarafindan hazirlanarak periyodik araliklarla
izlenmesi ve degerlendirilmesi,

» MYO biinyesinde kiitiiphane bulunmamasi,

» Birim 0zelinde arastirma ve yaymn faaliyetlerinin 6gretim elemanlar1 arasinda homojen
dagilmamasi,

» Birimdeki akademik insan kaynaginin birden fazla idari gérevi ylriitmesi nedeniyle aragtirma
ve gelistirme ¢aligmalarina yeterli zaman ayiramamast,

» Arastirma gelistirmeye yonelik mevcut laboratuvarlarin yeterli donanimda olmamast,

4. Toplumsal Katki
GUCLU YONLER

» Meslek Yiiksekokulumuz ve boliimlerce yilda iki kez toplumsal katki hedeflerine iliskin
performans kriterlerinin siire¢ performans izleme karnesi araciligiyla izlenmesi,

» Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonunun yillik etkinlik planlamasina yoénelik ig
takviminin bulunmasi ve bu plant uygulamak iizere etkinlikleri yiiritmesi,

> Bolge ve iiniversite dgrencilerinin ihtiyaglart dogrultusunda MEB ve Universite Gelisim
Merkezi {izerinden kurs programlarinin diizenlenmesi,

» MYO 6nderliginde Universitemiz ile Dis Paydaslarimizla yapilan protokol geregi ortak katilim
belgeli kurslarin diizenlenmesi,

» Meslek Yiiksekokulumuz akademik insan kaynagimin bilgi ve tecriibelerini topluma katki
saglamak amaciyla paylasiyor olmasi,

» Toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda girisimde bulunan diger kurum ve kuruluslarla
etkili iletisim ve ig birliklerinin kurulmasidir.

» Yiksekokulumuz dis paydaslari ile koordinasyon iginde bilimsel ve toplumsal galigsmalar,
etkilinler, toplantilar gergeklestirilmesi,

» Yapilan tiim toplumsal katki uygulamalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmeye ¢aligmalarinin planlanmaktadir.
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Topluma katki amacli diizenlenen etkinliklerde is birliklerinin yeterli diizeyde olmamasi,
Sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol alinmamasi,
Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerin arttirilmas,

Toplumsal katki faaliyetleri siirecinin izlenmesi, kontrol edilmesi ve dnlemlerin alinmast,
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Toplumsal katki koordinatorliigii ile birlikte ¢alisacak birim koordinatorliigiiniin varligina
ihtiya¢ duyulmasi

» Sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarin bulunmamasidir.



