Lokman

ECZA DEPOSU

MAKU

BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESi OGRENCILERININ
“ECZACI TEKNISYENLIGIi” SERTIFIKALI EGIiTIM PROGRAMI ICIN
ANTALYA ECZACILAR ODASI ve LOKMAN ECZA DEPOSU
ILE iSBIRLIGIi PROTOKOLU

TARAFLAR

MADDE 1: Bu protokoliin taraflari; egitim 6gretimin yapildigi kurum adina BURDUR MEHMET
AKIF ERSOY UNIVERSITESI ile ‘Eczaci Teknisyenligi’ sertifikali egitimine katki saglayacak olan
LOKMAN ECZA DEPOSU ve ANTALYA ECZACI ODASTI’dur.

AMAC
MADDE 2: Bu protokol ile;

a) Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) &grencilerinin alacagi Is Yeri Uygulamali
‘Eczaci Teknisyenligi’ Egitimi ile; meslege hazirlanma, is arama, is bulma, kendini gelistirme
becerilerinin gelistirmesi ve mezunlarin istthdam imkanlarinin arttirilmast,

b) Lokman Ecza Deposu’nun eczacilik sektorii ile depo yonetimindeki deneyim, know-how,
mesleki beceri ve bilgi birikiminden faydalanilarak sektor ihtiyaglarina gore Ogrencilerin
egitilmesi ve yonlendirilmesi hususunda ‘proje yoneticisi’ olarak gerekli uhdesinde uygun
gorecegi tim planlama ve caligmalarin etkin ve hizli bir sekilde saglanmasi,

c) Antalya Eczaci Odasi’nin meslek orgiitii olarak meslek menfaatleri dogrultusunda iiyelerinin is
giicli ihtiyacinin saglanmasi ve gerekli planlama ile egitimlere destek saglanarak oda, eczacilik
ve literatiir ile ilgili gerekli bilgilerin paylasiminda bulunmasi,

d) Protokol ile olusacak isbirligi ve iletisim giicli sayesinde igverenin, isgiiciinden beklenti ve
talepleri tespit edilerek Yiiksek Ogrenim gereksinim ve donanimlarmin (ders icerigi, yeni boliim
acilmasi, uygulamalar vb.) giincellenip igverenin talebine gore sekillendirilmesi,

e) MAKU tarafindan 6grenci kariyer takibinin yapilabilmesi,

f) Istihdamin artirilmasi, eczacilik sektorii is giicii ihtiyacinin karsilanmasi ve bolgesel

kalkinmaya katki saglanmas1t AMACLANMAKTADIR.



KAPSAM
MADDE 3: Bu protokol, MAKU-LOKMAN ECZA DEPOSU-ANTALYA ECZACI ODASI isbirligi

cercevesinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi grencilerinin meslek edinimi, bilgi ve becerileri

artirimina katki saglamakla birlikte sertifikali ‘Eczaci Teknisyenligi’ egitim programina iligkin ¢alisma,

usul ve esaslarini belirler.

DAYANAK

MADDE 4: Universite grenci yonetmeligi ve ilgili kanunlar, isletmenin yasal yiikiimliiliikleri ve oda

tiizigii, mesleki yonetmelik ve kanunlar.

TANIMLAR
MADDE 5: Bu protokolde gecen,;

a) Fakiilte: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagl egitim yapan fakiilteleri,
b)  Yiiksekokul: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagl egitim yapan yiiksekokullari,
¢) Meslek Yiiksekokulu: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagli egitim yapan meslek
yuksekokullarini,
¢) Rektorliik: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinii,
d) MAKU (Universite): Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,
e) Ogrenci: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grencisini,
f) ISLETME: Lokman Ecza Deposu Yénetim Kurulu Bagskani,
Yonetim kurulu iiyeleri ve galisanlarini
g) ODA: Antalya Eczaci Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani, iiyeleri ve oda
iiyelerini ifade eder.
EGITIM iCERIGIi
MADDE 6:

a) Medula Sistemi (Eczane kismi)

b) Eczacilik Meslegi Etigi, ilke ve Sorumluluklart
c) Eczane Yonetimi (Stok, SKT Takibi vs)

d) Ilag Bilgisi ve Ilag dis1 iiriinler

e) Ecza Deposu Organizasyonu ve Isleyisi

f)  lletisim ve Etkili Iletisim Beceleri

g) Miisteri Karsilama/Iligkileri ve Y&netimi

h) Satis Teknikleri ve YOnetimi



YUKUMLULUKLER

MADDE 7: (1) - Universitenin yiikiimliiliikkleri asagida belirtilmistir;

a)

b)

c)

Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yapilacak teorik ve pratik
egitim ile isletmede yapilacak Pratik caligmalar ilgili derslerin igerikleri dogrultusunda planlama
ve uygulamalara gerekli destegi saglamak.

Miifredatta belirtilen derslerin fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yapilacak kismint
yuriitmek.

Egitim programina iliskin ihtiya¢ duyulacak ders, konu, literatiir ve basliklarda egitim dokiimani

temini ile alaninda uzman 6gretim elemani gorevlendirilmesini saglamak.

(2)- Isletmenin Yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir;

a)

b)

c)

Isletmelerde yapilacak pratik ¢alismalar ve Isyeri uygulamasi dersini isletmenin gdrevlendirecegi
isyeri sorumlusu uhdesinde gerekli egitimlerin alinmasini saglamak.

Kurum gizliligi ve meslek sirlar1 gibi bilgilerin paylagilmasi tasarrufunun kendi uhdesinde kalmasi
kaydiyla eczaci teknisyenligi i¢in gerekli tim mesleki sorumluluklari, etigi, bilgi ve beceri
ihtiyaclarini1 6grencilere kazandirmak.

Isyeri Uygulamasi egitimini basari ile tamamlayan dgrenciye ilgili isyeri tarafindan belge vermek.

(3)- Odanin Yiikiimliiliikleri agagida belirtilmistir;

a)

b)
c)

d)

‘Eczaci1 Teknisyenligi’ ile ilgili Mesleki yeterlilik i¢in gerekli tiim belge, bilgi, dokiiman, materyal
ve literatiiriin paylasima,

Eczacilik Meslegi ilgili tiim kanun, tiizlik ve yonetmeliklere iliskin sorumluluklarin 6gretimi,

Egitim programina iliskin ihtiya¢ duyulacak mesleki egitim dokiiman ve bilgi temini yan1 sira meslek

temsilcileriyle egitim programina katki saglamak,
Isyeri Uygulamasi egitimini basar1 ile tamamlayan &grenciye ilgili isletme tarafindan diizenlenen

Belgeyi/sertifikay1 protokol paydasi ve meslek orgiitii olarak onaylamak.

(4)- Ogrencilerin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir;

a)

b)

d)

Egitim Programi dahilinde belirlenen tiim derslere katilmak, belirlenen uygulama ve egitim
istiraklerine katilmak zorundadirlar.

Isyerinin uygulama ve egitimi icin isletmelere giden dgrenciler isyerlerinin galisma saatlerine
uymak zorundadir. Calisma saatleri isverence diizenlenir. Ogrenciler isyerinin calisma sartlarina
uymak zorundadir.

Diger calisanlar gibi isletmenin belirleyecegi plan ve program dahilinde ¢aligmalara aktif olarak
katilmak.

Ogrenciler isletmenin ve odanin belirledigi kurallara uymak zorundadir.



e) Isletme ve odann bilgi giivenligi, gizlilik ve sir tutma ilkelerine iliskin etik kurallara bagl kalmak.
Isletme ve odanin gerekli gordiigii hallerde bu konu hususunda gizlilik sézlesmesi akdetmek.

f)  Ogrenciler isletme ve egitim disiplinini bozacak davranislarda bulunamazlar. Bu durumdaki
ogrenciler fakiilte dekanligina, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirliigiine bildirilir. Bu
durumda MAKU Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uygulanir.

g) Ogrenciler pratik ¢alismalar siiresinde sendikal faaliyetlere katilamazlar.

YURUTME VE FESIH
MADDE 8: isbu protokol 8 (sekiz) madde 4(dért) sayfa olmak iizere 2 (iki) niisha olarak hazirlanmis
ve taraflarca ..../...../2019 tarihinde imzalanmig olup imzalandig tarihte yiiriirliige girer. En az |1 ay dnce

yazili bildirim olmasi halinde gegerliligi sona erer.
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