MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITEST OGRENCILERININ ISYERI
UYGULAMASI EGITIMININ BURDUR CALISMA VE IS KURUMU
L MUDURLUGU iLE iSBIRLiGI ICERISINDE YORUTULMESINE

ILISKIN PROTOKOL

TARAFLAR

MADDE 1: Bu protokoliin taraflari; Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile Burdur Calisma ve
Is Kurumu il Miidtirlisgi’ diir.

AMAC

MADDE 2: Bu protokol Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) Sgrencilerinin IsYeri
Uygulamast Egitimi, meslege hazirlanma, ig arama, ig bulma ve kendini geligtirme
becerilerini artirmak amactyla Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile Burdur Calisma ve Ig

Kurumu il Miidiirliigii (ISKUR) arasindaki igbirligini saglamak amaciyla hazirlanmigtir.

KAPSAM

MADDE 3: Bu protokol, Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagh Fakiilte, Yitksekokul ve
Meslek Yiiksekokullar1 &grencilerinin zorunlu Igyeri Uygulamasi Egitimi dersine bagh
meslek derslerinin uygulamalarmi, Burdur Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigiine bagh

kuruluglardaki egitim uygulamalari sirasinda taraflarin yiiktimliiliiklerini kapsamaktadir.

DAYANAK
MADDE 4: Mesleki Egitim Programlar: kapsaminda taraflar yasal mevzuatlari g6z 6niinde

bulundurarak is birligi yapacaklardr.

TANIMLAR

MADDE 5: Bu protokolde gegen;

a) Fakiilte: Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagli egitim yapan fakiilteleri,

b) Yiiksekokul: Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagl egitim yapan yiiksekokullari,

¢) Meslek Yiiksekokulu: Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagli egitim yapan meslek
yiiksekokullarini,

¢) Rektorliik: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigtinii,

d) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

e) Orenci: Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grencisini, .




YUKOMLULUKLER:
MADDE 6: Isbirligi protokolii ile ilgili sekretarya islerini Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve
Burdur Calisma ve i3 Kurumu il Mudiirliigl ortaklaga yiirtiteceklerdir.

MADDE 7: Ogrencilerin gerek oprencilikleri sirasinda gerekse mezuniyetleri sonrasinda,
ISKUR faaliyetlerini artirmak amaciyla Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde kurulan irtibat

noktasinin aktif olarak ¢aligmas: saglanacaktir,

MADDE 8: istihdam Fuarlari, Kariyer Giinleri, stant ¢aligmalan, sinif toplantilar, sektorel
oturumlar gibi etkinlikler kapsaminda, taraflar igbirligine gidecek ve ortak etkinlikler

diizenleyeceklerdir.

MADDE 9: Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile Burdur Caligma ve Is Kurumu Il Midiiclagii
mesleki egitim faaliyetlerinde, etkinliklerin duyurulmasinda, arastirma ve proje konularinda

igbirligi yapacaktir.

MADDE 10: Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile Burdur Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirligii kurum personellerine yonelik, kapasite gelistirme egitimleri konusunda igbirligi

yapacaklardir.

MADDE 11: Uygulama egitimine giden 6grenciler ISKUR'un Isbagi Egitim Programi (IEP)
kapsamina dahil olacaklardir. Kanunda belirtilen iicretler ve sigortalan ilgili mevzuata gore

[SKUR tarafindan 8denecek ve takip edilecektir.

YURUTME ve FESIiH




MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI OGRENCILERININ

2 ISYERI UYGULAMASI EGITIMININ BUCAK TICARET VE
SANAYI ODASI ILE iSBIRLIGI iICERISINDE YURUTULMESINE

ILISKIN UNIVERSITE-SANAYI ISBIRLiGI PROTOKOLU

TARAFLAR
MADDE 1: Bu protokoliin taraflari; egitim Sgretimin yapildig kurum adma Mehmet Akif
Ersoy Universitesi ile Isyeri Uygulamas: Egitiminin yapilacag: igletmeler adina Bucak Ticaret

ve Sanayi Odast’dir.

AMAC;|

MADDE 2: Bu protokol Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) 6grencilerinin fgYeri
Uygulamas: Egitimi, meslege hazirlanma, ig arama, is bulma ve kendini gelistirme
becerilerini artirmak amaciyla Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile Bucak Ticaret ve Sanayi

Odas: arasindaki igbirligini saglamak amaciyla hazirlanmisgtir,

KAPSAM:

MADDE 3: Bu protokol, Universite-Sanayi [sbirligi gercevesinde Mehmet Akif Ersoy
Universitesine bagh Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda ofrenim goren
ogrencilerin Bucak Ticaret ve Sanayi Odasina bagli isletmelerde gerceklestirilecekleri Isyeri

Uygulamast egitimi caligma usul ve esaslarini belirler.

DAYANAK
MADDE 4: Ogrenciler protokoliin akdedilmesi ile Isyeri Uygulamas: egitimine isletmelerde
devam ettikleri siirece SGK hiikiimlerine tabi olup, sdz konusu sigorta primleri tiniversite

tarafindan Sdenir.

MADDE 5: Igyeri Uygulamas: Egitiminin degerlendirilmesi MAKU On Lisans Yénetmeligi

ve Isyeri Uygulamas: Egitim Yonergesine gére yapilir.

TANIMLAR

MADDE 6: Bu protokolde gegen;

a) Fakiilte: Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagh egitim yapan fakiilteleri,

b) Yiiksekokul: Mehmet Akif Ersoy Universitesine baglt egitim yapan yiiksekokullart,



¢) Meslek Yiiksekokulu: Mehmet Akif Brsoy Universitesine bagh egitim yapan meslek
yitksekokullarm,

¢) Rektorliik: Mehmet Akif Frsoy Universitesi RektSrligiini,

d) Universite: Mechmet Akif Ersoy Universitesini,

e) Oprenci: Mehmet Akif Ersoy Universitesi 63rencisini,

f) Bolitm: Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagh Egitim Yapan Fakiilte, Yiiksekokul ve

Meslek Yiiksekokul Boliimlerini ifade eder.

YUKUMLULUKLER:
MADDE 7: (1)-Universitenin yitkiimlilikleri agaiida belirtilmistir;

a) Universiteye bagl fakiilte, yitksekokul ve meslek yiiksekokullarmda yapilacak
teorik ve pratik egitim ile igletmede yapilacak Pratik calismalar ilgili derslerin
igerikleri dogrultusunda planlamak ve uygulamak.

b) Miifredatta belirtilen derslerin fakiilte, yitksekokul ve meslek yiiksekokullarinda

yapilacak kismuni yiirtitmek.
2)-Isletmelerin Yiikiimliilikleri asafida belirtilmigtir;

a) Isletmelerde yapilacak pratik ¢alismalar ve Isyeri uygulamas: dersini igletmelerin
gorevlendirecegi isyeri sorumlusu ile birlikte yiirtitmek.

b) Ogrencilerin is elbisesi ve servis gibi gereksinimlerini imkanlart 8lctisiinde ve
inisivatif dogrultusunda kargilamak.

¢) Igyeri Uygulamasi egitimini basart ile tamamlayan Sgrenciye ilgili isyeri

tarafindan belge vermek.

(3)- Ogrencilerin yitkiimliihikleri asagida belirtilmistir;

a) Yaptiklar: Pratik caligmalarini bir rapor halinde hazulayip isletmeye onaylatarak
ilgilt 8gretim elemanina sunmak.

d) Isyeri uygulamasi egitimi i¢in isletmelete giden 6grenciler isyerlerinin calisma
saatlerine uymak zorundadir. Cahigma saatleri isverence diizenlenir. Oprenciler
igyerinin ¢alisma sartlarina uymak zorundadir,

¢) Diger calisanlar gibi isletmedeki caligmalara aktif olarak katilmak.

d) Ogrenciler isletmede disiplini bozacak davramiglarda bulunamazlar. Bu durumdaki



6grenciler fakiilte dekanligma, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirliigiine
bildirilir. Bu durumda MAKU Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uygulanir.

e) Ogrenciler pratik calismalart stiresinde sendikal faaliyetlere katilamazlar.

ORTAK YUKUMLULUKLER
MADDE 8: Fakiilte dekanhg, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirliiginiin gériisii
alinmadan 8grencinin pratik ¢aligmasina son verilemez. Isletmenin haberi olmadan isyerinden

ayrilan 6grencinin durumu fakiilteye, yiiksekokula veya meslek yiiksekokuluna bildirilir.

YURUTME VE FESIH
MADDE 9: Isbu protokol 9 (dokuz) madde olmak tizere (iki) niisha olarak hazirlanmig ve
taraflarca ..../...../2018 tarihinde imzalanmig olup imzalandig: tarihte ylirlirliige girer. En az 1

ay dnce yazili bildirim olmasi halinde gegerliligi sona erer.

Hasan Yalem MBCIKOGLU ProfpligRdem|KORKMAZ
Bucak Ticaret ve avi Odasi ’Mei_ 1At Akif Ersoy Universitesi

Bagkam Rektdrii



MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI OGRENCILERININ
ISYERI UYGULAMASI EGITIMININ BURDUR TICARET VE
SANAYI ODASI ILE ISBIRLiGI iCERISINDE YORUTULMESINE
ILISKIN UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLIGI PROTOKOLU

TARAFLAR
MADDE 1: Bu protokoliin taraflari; egitim gretimin yapildigi kurum adma Mehmet Akif
Ersoy Universitesi ile Isyeri Uygulamasi Egitiminin yapilacag: isletmeler adina Burdur

Ticaret ve Sanayi Odas1’dir.

AMAC:

MADDE 2: Bu protokol Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) &grencilerinin IgYeri
Uygulamas: Egitimi, meslege hazirlanma, ig arama, i bulma ve kendini gelistirme
becerilerini artirmak amaciyla Mehmet Akif Ersoy Universitesi ile Burdur Ticaret ve Sanayi

Odas: arasindaki igbirligini saglamak amaciyla hazirlanmagtir.

KAPSAM:

MADDE 3: Bu protokol, Universite-Sanayi Igbitligi gercevesinde Mehmet Akif Ersoy
Universitesine bagl Fakiilte, Yitksekokul ve Meslek Yitksekokullarinda &grenim gdren
ogrencilerin Burdur Ticaret ve Sanayi Odasma bagh isgletmelerde gergeklestirilecekleri Isyeri

Uygulamas egitimi ¢aligma usul ve esaslarini belirler.

DAYANAK
MADDE 4: Ogrenciler protokoliin akdedilmesi ile Isyeri Uygulamasi egitimine isletmelerde
devam ettikleri siirece SGK hiikiimlerine tabi olup, sdz konusu sigorta primleri liniversite

tarafindan Sdenir.

MADDE 5: Isyeri Uygulamasi Egitiminin degerlendirilmesi MAKU On Lisans Y&netmeligi

ve Igyeri Uygulamasi Egitim Ydnergesine gore yapilir.

TANIMLAR

MADDE 6: Bu protokolde gegen;

a) Fakiilte: Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagli egitim yapan fakiilteleri,

b) Yiiksekokul: Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagli egitim yapan yiiksekokullary,



c) Meslek Yiiksekokulu: Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagh egiitim yapan meslek
yitksekokullaring,

¢) Rektorlitk: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektdrlagini,

d) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

e) Oprenci: Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grencisini,

f) Bliim: Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagli Egitim Yapan Fakiilte, Yiiksekokul ve

Meslek Yiiksekoku! Boliimlerini ifade eder.

YUKUMLULUKLER:
MADDE 7: (1)-Universitenin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir;

a) Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiksekokullarinda yapilacak
teorik ve pratik egitim ile isletmede yapilacak Pratik galigmalar ilgili derslerin
igerikleri dogrultusunda planlamak ve uygulamak.

b) Miifredatta belirtilen derslerin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yitksekokullarinda

yaptlacak kismini yiiriitmek.
(2)-Isletmelerin Yiikiimlilikleri asagida belirtilmistir;
4

a) Isletmelerde yapilacak pratik caligmalar ve Isyeri uygulamasi dersini igletmelerin
gorevlendirecegi igyeri sorumlusu ile birlikte yiiriitmek.

b) Ogrencilerin is elbisesi ve servis gibi gereksinimlerini imkanlar 8lclisiinde ve
inisiyatif dogrultusunda karstlamak.

¢) Igveri Uygulamas: epitimini basart ile tamamlayan &frenciye ilgili isyeri

tarafindan belge vermek.

(3)- Ogrencilerin yiikiimliliikleri asagida belirtilmistir;

a) Yapuklar: Pratik ¢alismalarint bir rapor halinde hazirlayip igletmeye onaylatarak
ilgili 6gretim elemanina sunmak.

d) Isyeri uygulamasi egitimi i¢in igletmelere giden grenciler igyerlerinin galisma
saatlerine uymak zorundadir. Caligma saatleri isverence diizenlenir. Ogrenciler
isyerinin calisma gartlarina uymak zorundadir.

¢} Diger cahiganlar gibi isletmedeki ¢aligmalara aktif olarak katilmak.

d) Ogrenciler isletmede disiplini bozacak davranislarda bulunamazlar. Bu durumdaki



dgrenciler fakiilte dekanligina, yitksekokul veya meslek yliksekokulu miidiirliigiine
bildirilir. Bu durumda MAKU Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uygulantr,

e) Ogrenciler pratik ¢aligmalar siiresinde sendikal faaliyetlere katilamazlar.

ORTAK YUKUMLULUKLER
MADDE 8: Fakiilte dekanlif1, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu midiirliigiiniin goriigii
alinmadan 8grencinin Pratik ¢aligmasma son verilemez. Isletmenin haberi olmadan igyerinden

ayrilan dgrencinin durumu fakiilteye, yitksekokula veya meslek yiiksekokuluna bildirilir.

YURUTME VE FESIH
MADDE 9: Isbu protokol 9 (dokuz) madde olmak tizere 2 (iki) niisha olarak hazirlanmis ve
taraflarca ..../...../2018 tarihinde imzalannus olup imzalandigy tarihte yiirtirliige girer. En az 1

ay Once yazih bildirim olmasi halinde gegerliligi sona erer.

: iearet ve Sanayi OQdasi Mehmet Akif Ersoy Uniersitesi



