BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI BUCAK EMIN GULMEZ
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU ILE YASAM HASTANELERI
GRUBU ARASINDA i$ BiRLiGi PROTOKOLU

Amag
Madde 1
Isbu protokol;

BUCAK EMIN GULMEZ TBMYO ve YASAM HASTANELERI GRUBU arasinda is
birligine iligskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2
Isbu protokol;

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek
Y uiksekokulu biinyesinde bulunan tiim programlarinda kayitli ve mezun 6grencilerin YASAM
HASTANELERI GRUBU ihtiyaci dogrultusunda yaz dénemindeki zorunlu staj ve istihdam
olanaklarini igermektedir.

Tanmmlar

Madde 3

Isbu protokolde gecen:

a) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

b) UNIVERSITE: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesini,

¢) MESLEK YUKSEKOKUL: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Emin Gililmez
Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulunu,

d)MESLEK YUKSEKOKUL MUDURU: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak
Emin Gilmez Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Muddrund,

e)MESLEK YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCISI: Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiir Yardimeisini,

f) BOLUM: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler
Meslek Yiksekokulu Bunyesinde Bulunan Tum Bolumleri,

g) BOLUM BASKANI: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Emin Giillmez Teknik
Bilimler Meslek Y iksekokulu Bunyesinde Bulunan Tim Bo6lim Baskanlarini,

h) PROGRAM KOORDINATORU: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Emin
Gulmez Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Biinyesinde Bulunan Tim Program
koordinatorlerini,



1) PROGRAM DANISMANI: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Emin Gililmez
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Biinyesinde Bulunan Tim Program danismanlarini,

i) BOLUM STAJ KOMISYONU: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Emin
Gulmez Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu Biinyesinde Bulunan Tum Bolim Baskanlarini,

i) YASAM HASTANELERI GRUBU: Yasam Hastaneleri Grubunu,

k) ISTIHDAM YONETICISI Yasam Hastaneleri Grubunca istihdam icin gorevlendirdigi
personelini,

I) SORUMLU IS YERI YETKILISI: Yasam Hastaneleri Grubunca Staj icin gorevlendirilen
sorumlu is yeri yetkilisini,

Staj Donemi ve Suresi
Madde 4

Ogrenciler zorunlu stajlarmni, Giiz, Bahar ve yaz doneminde gerceklestirir. Staj donemi 30 is
giiniidiir. Staj yapacagi kurum cumartesi ¢alismasi durumunda belgelendirmek kaydiyla staja
devam edebilir ve 30 is giiniine dahil edilir. Zorunlu Staj Egitimi icin kontenjan verilmesi ve
bu kontenjanlarin Kullanilmasi Madde 5 Kurum veya isyerleri, bu protokoliin imzalanmasi
strasinda igyeri egitimi i¢in yillik kag¢ 6grenci igin kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler. Bu
kontenjan y1l iginde farkli 6grencilerin faydalanmasi igin kullanilabilir.

Zorunlu Staj ve Istihdam Icin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmasi

Madde 5

Isyerleri, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda zorunlu staj ve istindam igin yillik kag dgrenci
icin kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler. Bu kontenjan yil ig¢inde farkli 6grencilerin
faydalanmasi i¢in kullanilabilir.

Staj Programin Yiiriitiilmesi
Madde 6

Isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi alaninda en az lisans egitimi mezunu “Isyeri
Yetkilisi’dir. Bucak Emin Gulmez TBMYO bilinyesinde bu programdan sorumlu yetkili ise
Program Koordinatori’dir. Ancak bu Protokolil, “Isyeri Yetkilisi” ve “Meslek Yiiksekokul
Midlr Yardimcisi, Boliim Baskani, Program Koordinatori veya ilgili 6grencinin danigsmani”
tarafindan onaylanacaktir. Staj uygulamalari, protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve
Meslek Yiksekokul Mudir Yardimeisi, Ogrenci ve Sorumlu Is Yeri Yetkilisi tarafindan

imzalanan SOZLESME hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Bu sézlesme protokoliin ayrilmaz
ekidir.

Is Birligi Alanlar
Madde 7
Bu protokol kapsaminda taraflar;

Zorunlu Staj dersi,



Meslek Yiksekokulu biinyesinde bulunan tiim programlarindan mezun olan 6grencilerinin
ihtiyag halinde istihdaminin saglanmasi,

Kurum tarafindan sunulabilecek teknik gezi, sektor ile ilgili seminer ve konferans gibi
faaliyetler, olmak tizere (ve ihtiyag lizerine belirlenecek diger alanlarda ek protokolle ¢ercevesi
cizilmek kaydiyla) is birligi igerisinde olacaktir.

Staj/Kurum Yonetici ve Yetkilisinin Sorumluluklari
Madde 8

Ogrencilerin Staj egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, yalnizca
giindiiz mesai saatleri icinde olmak kaydiyla, Isyeri Egitimi Yetkilisi ile 6grencinin bagh
oldugu izleyici 6gretim elemaninin ortak sorumlulugunda yapilir. Kamu ve 6zel sektore ait
kurum, kurulus ve isletmeler; Biinyelerinde Staj Egitimi yapan 6grencileri kontrol amaciyla
gelen denetleyici 6gretim elemanina gerekli kolayligi saglarlar.

Staj Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar
Madde 9

Isyeri ile 6grenci arasindaki iicret anlasmasinda iiniversite taraf degildir. Ancak Kurum stajyere
en az 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. Maddesi ile Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeliginin ilgili maddelerince belirlenen ticreti dder.

Ogrencilerin kurum personeline taninan ulasim imkanlari ile diger sosyal hizmetlerden parasiz
olarak yararlandirilmas: beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

Bucak Emin Glilmez TBMYO, Staj yapan dgrencileri i¢in; 5510 sayil1 kanun geregi Is Kazas1
ve Meslek Hastaliklarina kars1 sigortalar ve primlerini dder. Olasi bir is kazas1 durumunda Is
yeri Yetkilisi, anilan kanun hiikiimleri g¢ergevesinde Ogrenciyi en yakin saglik kurumuna
yonlendirip, durumu acilen Bucak Emin Giilmez TBMYO’na bildirmekle yukumladdr.

Dayanak
Madde 10
Isbu Protokol;

Bu protokol 2547 sayili Kanun'un Ek-24. maddesine dayanilarak, 22 Mayis 2002 tarih, 24762
sayili, 8 Nisan 2011 tarih ve 27899 nolu Resmi Gazetede yayimlanmis “Mesleki Teknik Egitim
Bolgesi Igindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve
Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik”, 4702 sayili Kanun'un 4. Maddesi,
3308 say1li Mesleki Egitim Kanunu ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans -
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi” ve ’Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi’” hiiklimlerine gore hazirlanmistir.



Taraflar
Madde 11

Isbu protokol Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesine bagli Bucak Emin Giilmez TBMYO
(bundan sonra UNIVERSITE olarak anilacaktir) YASAM HASTANELERI GRUBU (bundan
sonra YASAM HASTANESI olarak anilacaktir) arasina yapilmistir.

Yasal Adresler ve Tebligat
Madde 12

Taraflar, asagida yazili adresleri kanuni tebligat adresleri olarak kabul etmislerdir. Bu adreslere
yapilacak olan tebligatlar gecerli olacaktir.

a) Bucak Emin Gilmez TBMYO,

Cami Mabhallesi Turkeler Cad. 301 Sokak No:1 Bucak/BURDUR
Tel: 0(248) 213 82 00 Faks: 0(248) 213 82 10

E-posta: egmyo@mehmetakif.edu.tr

b) Antalya Yasam Hastanesi

Sirinyali Mahallesi, 1487 Sokak, No:4 Muratpasa / ANTALYA
Tel: 0(0242) 212 07 77

Adres bilgilerinin degismesi halinde degisiklikten itibaren en ge¢ 1 (bir) ay i¢inde taraflar
birbirlerine yazili olarak bildirimde bulunacaklardir. Aksi takdirde eski adrese yapilmis olan
tebligatlar gecerli sayilacaktir.

Protokolin ve Calismalarin Yonetimi
Madde 13

Protokoliin yiiriitiilmesi islemi Bucak Emin Giilmez TBMYO ve Is yeri Yonetimi tarafindan
gerceklestirilecek gorevlendirilecek yetkililer tarafindan yiirtitiilecektir.

Taraflarin Taahhiitleri/Sorumluluklary/Yiikiimliiliikleri

Madde 14

a) Bu protokol kapsaminda uygulamalar, YOK ve UNIVERSITE mevzuatina uygun olarak
yarataldr,

Protokolde Degisiklik
Madde 15

Taraflarin mutabakatiyla protokol tizerinde degisiklik yapabilir. Yapilan degisiklikler ek bir
protokol ile hiikiim altina alinir.



Protokol Stiresi ve Sona Ermesi

Madde 16

Bu protokol imzalandigi tarihten itibaren suresiz gegerli olacaktir.
Protokoltn Feshi

Madde 17

a) Bucak Emin Giulmez TBMYO 1 (bir) yil 6nceden bildirimde bulunmak kaydiyla bu
protokolii tek tarafli feshetme hakkina sahip olacaktir. Protokoliin sona erdirme karari
alindiginda protokol, iginde bulunan faaliyetler sona erdirilir.

b) Yillik protokol degerlendirmesi sonucunda, protokolde belirtilen ytikiimliiliiklerle ilgili 2
(iki) y1l herhangi bir islem yapilmadig: takdirde taraflar protokolii feshedebileceklerdir.

Micbir Sebep
Madde 18

Is bu protokoliin imzalanmasindan sonra, 6nceden dngériilemeyen ve taraflarin kontrolleri
disinda gelisen bir durumun ortaya ¢ikmasiyla taraflardan birinin ya da her ikisinin bu protokol
ile yiiklendikleri bor¢ ve taahhiitlerini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da bunlari
zamaninda yerine getirmelerini imkansizlagtiran beserl ve dogal afetler, harp, seferberlik,
yangin, bulasic1 hastalik gibi taraflarin kontrolii haricinde zuhur eden haller miicbir sebep
sayilir. Miicbir sebep halinin ortaya ¢ikmasi durumunda, micbir sebepten etkilenen taraf,
durumu derhal diger tarafa yazili olarak bildirir ve miicbir sebep siiresi boyunca taraflarin
edimleri askiya alinir. Miicbir sebepler ortadan kalkinca Protokol kaldig1 yerden devam eder.

Miicbir sebep siiresi boyunca haklari ifa edilmeyen tarafin yiikiimliiliikleri de askiya alinacaktir.
Miicbir sebebin 6 aydan daha uzun siirmesi Protokoliin devamliligini imkéansiz kilacagindan
tazminatsiz fesih nedenidir.

Verilerin Korunmasi
Madde 19

Taraflar kisisel verilerin korunmasina iligskin tabi olduklart mevzuat hiikiimlerine uygun
davranmayi is bu hiikiimlere aykirilik nedeni ile dogacak zararlardan kusurlu olan tarafin
sorumlu olacagini kabul ve taahhiit ederler. Taraflar bu kapsamda kisisel verilerin hukuka
uygun elde edilmesi, islenmesi aktarilmasi, silinmesi veya anonim hale getirilmesi hususunda
gerekli idari ve teknik tedbirleri alir.

Uyusmazhiklarin Coziimii
Madde 20

Taraflar, protokoliin uygulanmasi esnasinda ortaya cikabilecek ihtilaflar1 uzlagsma ve sulh
yoluyla ¢6zme yoluna gideceklerdir. ihtilaflarin sulh yoluyla ¢oziilememesi halinde Burdur
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.



Planlama ve Uygulama
Madde 21

Staj tarih araliklar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ilgili yil1 iceren akademik takvime
uygun olacak sekilde Bucak Emin Giilmez TBMYO tarafindan planlanir ve Sorumlu isyeri
yoneticisi onayi alinarak uygulanir.

Yururlik
Madde 22

Taraflar, 6 ay oncesinden gerekgeleri ile yazili bilgi vermek suretiyle zorunlu staj ve istihdam
saglayabilecegi kontenjan miktarini ayirmay1 ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Dr. Cemal OZKAN ‘Dog. Dr. Ragip YILDIRIM
YASAM HASTANELERI GRUBU MAKU- Bucak Emin Gulmez TBMYO
Yonetim Kurulu Baskani Madaru



