
BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ BUCAK EMİN GÜLMEZ 
TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU İLE YAŞAM HASTANELERİ 

GRUBU ARASINDA İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

 

Amaç 

Madde 1 

İşbu protokol; 

BUCAK EMİN GÜLMEZ TBMYO ve YAŞAM HASTANELERİ GRUBU arasında iş 
birliğine ilişkin usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanmıştır. 

Kapsam 

Madde 2 

İşbu protokol; 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Emin Gülmez Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu bünyesinde bulunan tüm programlarında kayıtlı ve mezun öğrencilerin YAŞAM 
HASTANELERİ GRUBU ihtiyacı doğrultusunda yaz dönemindeki zorunlu staj ve istihdam 
olanaklarını içermektedir. 

Tanımlar 

Madde 3 

İşbu protokolde geçen: 

a) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu, 

b) ÜNİVERSİTE: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesini, 

ç) MESLEK YÜKSEKOKUL: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Emin Gülmez 
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulunu, 

d)MESLEK YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak 
Emin Gülmez Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdürünü, 

e)MESLEK YÜKSEKOKUL MÜDÜR YARDIMCISI: Burdur Mehmet Akif Ersoy 
Üniversitesi Bucak Emin Gülmez Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Müdür Yardımcısını, 

f) BÖLÜM: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Emin Gülmez Teknik Bilimler 
Meslek Yüksekokulu Bünyesinde Bulunan Tüm Bölümleri, 

g) BÖLÜM BAŞKANI: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Emin Gülmez Teknik 
Bilimler Meslek Yüksekokulu Bünyesinde Bulunan Tüm Bölüm Başkanlarını, 

h) PROGRAM KOORDİNATÖRÜ: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Emin 
Gülmez Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Bünyesinde Bulunan Tüm Program 
koordinatörlerini, 



ı) PROGRAM DANIŞMANI: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Emin Gülmez 
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Bünyesinde Bulunan Tüm Program danışmanlarını, 

i) BÖLÜM STAJ KOMİSYONU: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Bucak Emin 
Gülmez Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Bünyesinde Bulunan Tüm Bölüm Başkanlarını, 

j) YAŞAM HASTANELERİ GRUBU: Yaşam Hastaneleri Grubunu, 

k) İSTİHDAM YÖNETİCİSİ Yaşam Hastaneleri Grubunca istihdam için görevlendirdiği 
personelini, 

l) SORUMLU İŞ YERİ YETKİLİSİ: Yaşam Hastaneleri Grubunca Staj için görevlendirilen 
sorumlu iş yeri yetkilisini, 

Staj Dönemi ve Süresi  

Madde 4  

Öğrenciler zorunlu stajlarını, Güz, Bahar ve yaz döneminde gerçekleştirir. Staj dönemi 30 iş 
günüdür. Staj yapacağı kurum cumartesi çalışması durumunda belgelendirmek kaydıyla staja 
devam edebilir ve 30 iş gününe dahil edilir. Zorunlu Staj Eğitimi için kontenjan verilmesi ve 
bu kontenjanların kullanılması Madde 5 Kurum veya işyerleri, bu protokolün imzalanması 
sırasında işyeri eğitimi için yıllık kaç öğrenci için kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler. Bu 
kontenjan yıl içinde farklı öğrencilerin faydalanması için kullanılabilir. 

Zorunlu Staj ve İstihdam İçin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanların Kullanılması  

Madde 5  

İşyerleri, bu protokolün imzalanması sırasında zorunlu staj ve istihdam için yıllık kaç öğrenci 
için kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler. Bu kontenjan yıl içinde farklı öğrencilerin 
faydalanması için kullanılabilir. 

Staj Programın Yürütülmesi  

Madde 6  

İşyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kişi alanında en az lisans eğitimi mezunu “İşyeri 
Yetkilisi’dir. Bucak Emin Gülmez TBMYO bünyesinde bu programdan sorumlu yetkili ise 
Program Koordinatörü’dür. Ancak bu Protokolü, “İşyeri Yetkilisi” ve “Meslek Yüksekokul 
Müdür Yardımcısı, Bölüm Başkanı, Program Koordinatörü veya ilgili öğrencinin danışmanı” 
tarafından onaylanacaktır. Staj uygulamaları, protokol hükümleri dahilinde hazırlanan ve 
Meslek Yüksekokul Müdür Yardımcısı, Öğrenci ve Sorumlu İş Yeri Yetkilisi tarafından 
imzalanan SÖZLEŞME hükümleri çerçevesinde yürütülür. Bu sözleşme protokolün ayrılmaz 
ekidir. 

İş Birliği Alanları  

Madde 7 

Bu protokol kapsamında taraflar;  

Zorunlu Staj dersi,  



Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan tüm programlarından mezun olan öğrencilerinin 
ihtiyaç halinde istihdamının sağlanması, 

Kurum tarafından sunulabilecek teknik gezi, sektör ile ilgili seminer ve konferans gibi 
faaliyetler, olmak üzere (ve ihtiyaç üzerine belirlenecek diğer alanlarda ek protokolle çerçevesi 
çizilmek kaydıyla) iş birliği içerisinde olacaktır. 

Staj/Kurum Yönetici ve Yetkilisinin Sorumlulukları  

Madde 8  

Öğrencilerin Staj eğitimi kapsamındaki tüm etkinliklerinin planlanması ve denetimi, yalnızca 
gündüz mesai saatleri içinde olmak kaydıyla, İşyeri Eğitimi Yetkilisi ile öğrencinin bağlı 
olduğu izleyici öğretim elemanının ortak sorumluluğunda yapılır.  Kamu ve özel sektöre ait 
kurum, kuruluş ve işletmeler; Bünyelerinde Staj Eğitimi yapan öğrencileri kontrol amacıyla 
gelen denetleyici öğretim elemanına gerekli kolaylığı sağlarlar. 

Staj Eğitimi Yapan Öğrencilerin Hakları  

Madde 9  

İşyeri ile öğrenci arasındaki ücret anlaşmasında üniversite taraf değildir. Ancak Kurum stajyere 
en az 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun 25. Maddesi ile Yükseköğretimde Uygulamalı 
Eğitimler Çerçeve Yönetmeliğinin ilgili maddelerince belirlenen ücreti öder. 

Öğrencilerin kurum personeline tanınan ulaşım imkanları ile diğer sosyal hizmetlerden parasız 
olarak yararlandırılması beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sözleşmeye dayanarak 
yapılmakta olan yardımlardan öğrenciler istifade edemezler.  

Bucak Emin Gülmez TBMYO, Staj yapan öğrencileri için; 5510 sayılı kanun gereği İş Kazası 
ve Meslek Hastalıklarına karşı sigortalar ve primlerini öder. Olası bir iş kazası durumunda İş 
yeri Yetkilisi, anılan kanun hükümleri çerçevesinde öğrenciyi en yakın sağlık kurumuna 
yönlendirip, durumu acilen Bucak Emin Gülmez TBMYO’na bildirmekle yükümlüdür. 

Dayanak 

Madde 10 

İşbu Protokol; 

Bu protokol 2547 sayılı Kanun'un Ek-24. maddesine dayanılarak, 22 Mayıs 2002 tarih, 24762 
sayılı, 8 Nisan 2011 tarih ve 27899 nolu Resmi Gazetede yayımlanmış “Mesleki Teknik Eğitim 
Bölgesi İçindeki Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin İşyerlerindeki Eğitim, Uygulama ve 
Stajlarına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik”, 4702 sayılı Kanun'un 4. Maddesi, 
3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Ön Lisans -
Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” ile “Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 
Meslek Yüksekokulları Staj Yönergesi” ve ‘’Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve 
Yönetmeliği’’ hükümlerine göre hazırlanmıştır.  

 

 

 



Taraflar  

Madde 11 

İşbu protokol Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesine bağlı Bucak Emin Gülmez TBMYO 
(bundan sonra ÜNİVERSİTE olarak anılacaktır) YAŞAM HASTANELERİ GRUBU (bundan 
sonra YAŞAM HASTANESİ olarak anılacaktır) arasına yapılmıştır. 

Yasal Adresler ve Tebligat 

Madde 12 

Taraflar, aşağıda yazılı adresleri kanuni tebligat adresleri olarak kabul etmişlerdir. Bu adreslere 
yapılacak olan tebligatlar geçerli olacaktır. 

a) Bucak Emin Gülmez TBMYO, 

Cami Mahallesi Türkeler Cad. 301 Sokak No:1 Bucak/BURDUR  

Tel: 0(248) 213 82 00 Faks: 0(248) 213 82 10  

E-posta: egmyo@mehmetakif.edu.tr 

b) Antalya Yaşam Hastanesi 

Şirinyalı Mahallesi, 1487 Sokak, No:4 Muratpaşa / ANTALYA 

Tel: 0(0242) 212 07 77        

Adres bilgilerinin değişmesi hâlinde değişiklikten itibaren en geç 1 (bir) ay içinde taraflar 
birbirlerine yazılı olarak bildirimde bulunacaklardır. Aksi takdirde eski adrese yapılmış olan 
tebligatlar geçerli sayılacaktır. 

Protokolün ve Çalışmaların Yönetimi  

Madde 13  

Protokolün yürütülmesi işlemi Bucak Emin Gülmez TBMYO ve İş yeri Yönetimi tarafından 
gerçekleştirilecek görevlendirilecek yetkililer tarafından yürütülecektir. 

Tarafların Taahhütleri/Sorumlulukları/Yükümlülükleri 

Madde 14  

a) Bu protokol kapsamında uygulamalar, YÖK ve ÜNİVERSİTE mevzuatına uygun olarak 
yürütülür. 

Protokolde Değişiklik 

Madde 15 

Tarafların mutabakatıyla protokol üzerinde değişiklik yapabilir. Yapılan değişiklikler ek bir 
protokol ile hüküm altına alınır. 

 

 



Protokol Süresi ve Sona Ermesi 

Madde 16 

Bu protokol imzalandığı tarihten itibaren süresiz geçerli olacaktır.  

Protokolün Feshi 

Madde 17 

a) Bucak Emin Gülmez TBMYO 1 (bir) yıl önceden bildirimde bulunmak kaydıyla bu 
protokolü tek taraflı feshetme hakkına sahip olacaktır. Protokolün sona erdirme kararı 
alındığında protokol, içinde bulunan faaliyetler sona erdirilir. 

b) Yıllık protokol değerlendirmesi sonucunda, protokolde belirtilen yükümlülüklerle ilgili 2 
(iki) yıl herhangi bir işlem yapılmadığı takdirde taraflar protokolü feshedebileceklerdir. 

Mücbir Sebep 

Madde 18 

İş bu protokolün imzalanmasından sonra, önceden öngörülemeyen ve tarafların kontrolleri 
dışında gelişen bir durumun ortaya çıkmasıyla taraflardan birinin ya da her ikisinin bu protokol 
ile yüklendikleri borç ve taahhütlerini kısmen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da bunları 
zamanında yerine getirmelerini imkânsızlaştıran beşerî ve doğal afetler, harp, seferberlik, 
yangın, bulaşıcı hastalık gibi tarafların kontrolü haricinde zuhur eden hâller mücbir sebep 
sayılır. Mücbir sebep hâlinin ortaya çıkması durumunda, mücbir sebepten etkilenen taraf, 
durumu derhâl diğer tarafa yazılı olarak bildirir ve mücbir sebep süresi boyunca tarafların 
edimleri askıya alınır. Mücbir sebepler ortadan kalkınca Protokol kaldığı yerden devam eder. 

Mücbir sebep süresi boyunca hakları ifa edilmeyen tarafın yükümlülükleri de askıya alınacaktır. 
Mücbir sebebin 6 aydan daha uzun sürmesi Protokolün devamlılığını imkânsız kılacağından 
tazminatsız fesih nedenidir. 

Verilerin Korunması 

Madde 19 

Taraflar kişisel verilerin korunmasına ilişkin tabi oldukları mevzuat hükümlerine uygun 
davranmayı iş bu hükümlere aykırılık nedeni ile doğacak zararlardan kusurlu olan tarafın 
sorumlu olacağını kabul ve taahhüt ederler. Taraflar bu kapsamda kişisel verilerin hukuka 
uygun elde edilmesi, işlenmesi aktarılması, silinmesi veya anonim hale getirilmesi hususunda 
gerekli idari ve teknik tedbirleri alır. 

Uyuşmazlıkların Çözümü 

Madde 20 

Taraflar, protokolün uygulanması esnasında ortaya çıkabilecek ihtilafları uzlaşma ve sulh 
yoluyla çözme yoluna gideceklerdir. İhtilafların sulh yoluyla çözülememesi hâlinde Burdur 
Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 

 

 



Planlama ve Uygulama  

Madde 21 

Staj tarih aralıkları Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi ilgili yılı içeren akademik takvime 
uygun olacak şekilde Bucak Emin Gülmez TBMYO tarafından planlanır ve Sorumlu işyeri 
yöneticisi onayı alınarak uygulanır. 

Yürürlük  

Madde 22 

Taraflar, 6 ay öncesinden gerekçeleri ile yazılı bilgi vermek suretiyle zorunlu staj ve istihdam 
sağlayabileceği kontenjan miktarını ayırmayı ve programın uygulanmasını sona erdirebilir. 

 

 

             Dr. Cemal ÖZKAN     Doç. Dr. Ragıp YILDIRIM 
YAŞAM HASTANELERİ GRUBU  MAKÜ- Bucak Emin Gülmez TBMYO 
       Yönetim Kurulu Başkanı                       Müdürü 
 

 


