FEN EDEBIiYAT FAKULTESI KALITE POLITiKASI VE STRATEJiK HEDEFLERI
(2022-2026)

TEMEL AKADEMIK FAALIYETLER ANALIZI (2022 ve 2023 Yih)

Temel Akademik Faaliyetler:

Egitim Ogretim/ Arastirma Gelistirme/Toplumsal Katki

Fakiiltenin programlarinin kontenjan doluluk oraninin yiiksek olmasi,

Gelisime acik, geng, dinamik ve nitelikli akademik personele sahip olmak,
Vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan igsellestirilip benimsenmesi,
Fakiilte yonetimi, 0gretim elemanlari, idari personel ve 6grenciler arasinda giiclii
bir etkilesim ag1 olmast,

Egitim ve 6gretim siireglerinin yiiriitiildiigii alan ve mekanlarin fiziksel agidan
uygun ve yeterli sayida olmasi. 45 derslik, 18 amfi, 85 laboratuvar, 4 konferans
salonu olmak iizere toplamda sosyal ve fen bilimleri i¢in 32.000m? kapal1 alana
sahip olmasi,

Kaynak ve bilgiye erisim olanaklar1 agisindan zengin veri tabani ve kiitiiphaneye
sahip olmasi,

Egitim materyalleri-ders dokiimanlarinin yeterli olmasi,

Gincel bilgi ve teknolojiyi izleme ve kullanma konusunda istekli olunmast,
Ogrenci memnuniyetinin yiiksek olmast,

Ogrencilerin ¢ogunlugunun, egitim siireglerini basarili ve etkili olarak
degerlendirmeleri,

Ogretim elemanlarinin erisilebilir olmasi, zamanla sinirli olmayan ilgi ve
desteginden 6grencilerin memnun olmalart,

Y onetimin 6grenciler i¢in erisilebilir olmast,

Kiitiiphanenin kaynak c¢esitliligi bakimindan zengin olmasi, 6grenciler ve 6gretim
elemanlari tarafindan amaca uygun ve etkili olarak kullanilmasz,

v" Ogretim elemanlarinin her donem basinda ve ihtiyag duyduklarinda yazili kaynak
ve materyal talebinde bulunmasi ve bu taleplerin karsilanmast,

Dersliklerin egitim-6gretime elverisli ve teknik donanimlarinin yeterli olmast,
Fakiiltemizde Arkeoloji ve Antropoloji boliimleri tarafindan yiiriitiilen arkeolojik
ve antropolojik kazilar ve miize hizmetlerinin olmasi; Biyoloji Boliimii'niin ¢evre
ve doga koruma alanlarinda ¢ok sayida kurum-kuruluslarla is birligi yapmast;
Sosyoloji Boliimii’niin toplumsal konularda ilgili kurum-kuruluslarla yakindan
caligmasi ve diger boliimlerin (Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyatlari, vs.) Sosyo-
kiilttirel katkilariin/is birligi aglarmin giiclii olmast,

v’ Fakiiltemizin Goller Bolgesi’nde bulunmasindan dolay1 dogal uygulama
alanlarinin, tarim-hayvancilik uygulamalarinin ve antik bdlgelerinin egitim-
ogretime dogrudan katkida bulunmasi,

Program ciktilarinin TYYC ile uyumlu olmast,

Tiim programlardaki derslerin AKTS/ECTS ile uyumlu hale getirilmesi,

Ogretim elemanlarinin nitelik bakimindan yeterli olmalar, uzmanlik alanlarinin
girdikleri derslerle iligkili olmasi ve ilgili programin amaglarina yonelik
hizmetlerde bulunmalari,
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Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin TTO, Burdur Gelisim Merkezi,
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii, AYEUM vd. merkezlerin iicretsiz
imkanlarindan faydalanarak egitimler almast,

Universite hayatina yeni baslayan 6grencilere bir oryantasyon programi
uygulanmasi ve izleyen siiregte akademik danismanlik hizmetlerinin etkili bir
bi¢imde siirdiiriilmesi,

Derslerin donem basinda 6grencilerle paylasilan ders izlenceleri dogrultusunda
ylriitiilityor olmast,

Ogretim elemanlarinin; mesleki gelisim ve arastirma yapma firsatlarma sahip
olmasi, iiniversite ve topluma yararli ¢caligmalar yapmalari,

Fakiilte binalarinin engelsiz kampiis kosullarina uygun olarak planlanmis olmasi,
Karar alma siireclerine i¢ ve dis paydaslarin etkin bir bigimde katiliminin
saglanmasi,

Universite diizeyinde 6gretim eleman1, 6gretim siireci ve dgrencilere iliskin veri
tabaninin bulunmasi,

Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinin yaygin sekilde yiiriitiilmesi,

Se¢meli ders havuzunun zengin olmasi,

Ogrencilerin ERASMUS+ gibi uluslararas1 degisim programlarindan
yararlanmast,

Fakiiltedeki ¢ogu 6gretim elemaninin proje liretme kapasitesinin giiglii olmas,
100/2000 YOK Doktora bursundan yararlanabilecek programlarm bulunmasi,
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Kampiis ici sosyal tesis sayisinin artirilmasi ve islevselliginin yayginlagtirilmast,
Programlarda asistan ve 6gretim elemanin sayisinin artirilmast,

Programdaki uygulama derslerinin dénemlerinin ve oraninin artirilmas.

Lisans Programlarinin program yeterliliklerine ulagilip ulagilmadigini gosteren
mekanizmalar olusturulmast,

Fakiiltenin bir biitiin olarak gelistirilmesinde kalite giivence sistemi verilerinin
sistematik bir sekilde kullanilacagi mekanizmalar gelistirilmesi,

Programu yiiriiten 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi,

Ogretim iiyelerin dis kaynakl projelerinin (TUBITAK, AB PROJELERI, COST
gibi) artirilmast,

Mezun izleme araglarinin etkin olarak kullanilmasi,

Akademik yayinlarin niteliginin ve niceliginin artirilmasina yonelik ortamlarin
hazirlanmasi,

v Uygulamali béliimlerde laboratuvar ve saha olanaklarinda sinirlarin zorlanmas,
v" Akademik birimlerin bolgesel-yerel sorunlara ve olanlara odaklanmasi

Firsatlar
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Universitemizin geng bir {iniversite olmasi,

Burdur ilinin huzurlu, giivenilir ve yasanabilir bir sehir olmasi

Dinamik, teknolojik gelismelere ve iletisime agik, 6grenci merkezli bir iiniversite
list yonetimine sahip olmak,

Universitenin cografi konumunun sundugu firsatlar (Antalya’ya yakin olmasi
sebebiyle ulasgim imkanlari, sosyo-kiiltiirel olanaklar, bolgenin dogal ve kiiltiirel
zenginlikleri)

Var olan 6grenci topluluklarinin sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerinin
desteklenmesi,

Ogrencilerin 6grenci temsilcileri araciligiyla ydnetime katilmalari,




Akademik birimlerde arastirma ve uygulamalarina yonelik alanlarin (tarim,
hayvancilik, gida, arkeoloji, tarihi ve kiiltiirel yap1, dogal kaynaklar) mevcut
olmasi
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Akademik gelisim i¢in temel sart olan kurum-igi proje desteklerinin yetersiz
olmasi,

Uygulamal1 béliimler i¢in laboratuvar alt yap1 ve donanimlarinin yeterince
desteklenmiyor olmasi,

Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel faaliyetlere katilim i¢in ayrilan kaynaklarin ihtiyaci
kargilamada yetersiz kalmasi,

Bazi boliimlerde akademik personel sayisinin kismen yetersiz olmasi ve is
yiikiiniin artmasi,

Idari personel sayisinin yetersiz olmasi ve is yiikiiniin artmasi,

Burdur ilinin dgrenciye sagladigi olanaklar bakimindan yetersiz olmasi,
Sehir-kampiis arasindaki ulasim aginin yetersiz olmasi,

Ogrencilerin bolgedeki diger iiniversiteleri dncelikli olarak tercih etmesi.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI KALITE KOMISYONU
2023 ARALIK




