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Ozet
Bu rapor, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Giivencesi Sistemi

caligmalarmin bir gostergesi olarak, Birim Oz Degerlendirme Raporu (KIDR) adiyla hazirlanan bu
raporda; birimin mevcut durumunu analiz etmek, giiclii ve gelismeye agik yonlerini ortaya koymak ve

kalite gelistirme siireglerine katki saglamak amaglanmustir.

Birim kalite komisyonumuzun 31.08.2022 tarihinde gergeklesen toplantisinda raporun hazirlanmasina
yonelik planlamalar yapilarak, bir caligma takvimi hazirlanmigtir. Rapor hazirlama siirecinde, 16 kisiden

olusan komisyon 5 defa toplanarak raporu olusturmustur.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yayimlanan Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIDR)
Hazirlama Kilavuzu kapsaminda: YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt &lgiit i¢in
kalite giivencesi siire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri 1-5 arasindaki derecelendirilmistir. Olgunluk diizeylerinin
belirlenmesindeki en zor asama, birimin fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarindan ¢ok sayida
boliim/disiplinden olugmast nedeniyle farkli nitelik, nicelik ve yetkinlikteki boliimleri ayn1 potada

degerlendirmek olmustur.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde; Geng ve dinamik bir yapiya sahip olmamiz nedeniyle
birimimiz genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalarin bulundugu, uygulamalarin
tamimli siireglere uygun yiiritildigi, bolim 6gretim programlar: tasarim ve ¢iktilarmin ders bilgi
paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlandig1 ve ilan edildigi, egitim ve 6gretim siireglerinin ilke
ve kuralara uygun yonetildigi goriilmiistiir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’na gére kurum
genelini kapsayan uygulamalarm bulundugu ancak sonuglarin izlenmesi ve iyilestirmelerin genellikle

kismen yapildig: tespit edilmistir.

Bu raporda, Fakiiltemize 6zgii olarak hazirlanan ilk rapor olmasi nedeniyle, ge¢mis yillarda yapilan
iyilestirmelerin ve kanitlarin sistematik bir bicimde kayit altina alinmadigr i¢in, bazi maddelerde
simdiye kadar uygulanan fakat kayit altina alinmayan defakto iyilestirmeler deneniyle daha diigiik
derecede olgunluk diizeyleri se¢ilmistir. Bu sebeple kalite giivencesi sisteminin oniimiizdeki yillarda

daha da nitelikli bir bicimde uygulanmasi i¢in gerekli calismalar yapilmaya devam edilecektir.
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2. Birimin Tarihsel Gelisimi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Universitemiz Rektérliigii'niin Fen Edebiyat
Fakiiltesi biinyesinde boliim ve anabilim dallar1 kurulmasi konusundaki 13/04/2007 tarihli teklifi ile
11/05/2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus olan 14 Boéliime, sonradan ilave olan 4 bolim ile birlikte

Fakiiltemiz biinyesinde toplam 18 Boliim 70 Anabilim Dali bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2008-2009 egitim 6gretim yilinda fizik, kimya ve biyoloji boliimleri ile ilk kez
ogrenci almustir. Akademik personel alimi ile kadrosunu gii¢lendiren fakiiltemiz diger boliimlerine
peyderpey 6grencili alimina devam etmistir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan béliimler ve anabilim
dallar1 asagida belirtilmistir. Halen Fen ve Sosyal Bilim dallarimi bir arada barmndiran Fakiiltemiz

biinyesindeki Boliimler ve Anabilim dallar1 asagida verilmistir.

Arkeoloji Boliimii

1-Prehistorya Anabilim Dali

2-Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali
3-Klasik Arkeoloji Anabilim Dali

Antropoloji Boliimii

1-Fizik Antropoloji Anabilim Dali
2-Paleoantropoloji Anabilim Dali
3-Sosyal Antropoloji Anabilim Dali

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
1-Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1
2-Alman Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
3-italyan Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
4-Rus Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
5-Ispanyol Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Biyoloji Boliimii

1-Genel Biyoloji Anabilim Dali
2-Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali
3-Botanik Anabilim Dali

4-Zooloji Anabilim Dali
5-Hidrobiyoloji Anabilim Dali

Cografya Boliimii

1-Fiziki Cografya Anabilim Dal1

2-Beseri ve Iktisadi Cografya Anabilim Dali
3-Bolgesel Cografya Anabilim Dali
4-Tirkiye Cografyasi Anabilim Dali

Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
1-Arap Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali



Felsefe Boliimii

1-Bilim Tarihi Anabilim Dal1

2-Felsefe Tarihi Anabilim Dali

3-Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali

Fizik Boliimii

1-Genel Fizik Anabilim Dali

2-Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali
3-Atom ve Molekiiler Fizigi Anabilim Dali
4-Niikleer Fizik Anabilim Dali

5-Katihal Fizigi Anabilim Dal

Kimya Boliimii

1-Organik Kimya Anabilim Dal
2- Analitik Kimya Anabilim Dali
3-Fizikokimya Anabilim Dali
4-Biyokimya Anabilim Dali
5-Anorganik Kimya Anabilim Dal

Istatistik Béliimii

1-Istatistik Anabilim Dali

2-Istatistik Teorisi Anabilim Dali

3-Olasilik Teorisi ve Olasilik Siiregleri Anabilim Dali
4-Risk analizi Anabilim Dali

5-Istatiksel Bilgi Sistemleri Anabilim Dali
6-Uygulamali Istatistik Anabilim Dali

7-Yoneylem Arastirmalar1 Anabilim Dalt

Matematik Boliimii

1-Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dal1

2-Geometri Anabilim Dali

3-Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dal1

4-Topoloji Anabilim Dal1

5-Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dali
6-Uygulamali Matematik Anabilim Dali

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
1-Sistem Biyoloji Anabilim Dali
2-Molekiiler Hiicre Biyolojisi Anabilim Dali
3-Biyoteknoloji Anabilim Dali

Nanobilim ve Nanoteknoloji Boliimii
1-Biyoteknoloji ve Nanoteknoloji ABD

Psikoloji Boliimii

1-Deneysel Psikoloji Anabilim Dali
2-Geligim Psikolojisi Anabilim Dali
3-Klinik Psikoloji Anabilim Dali
4-Sosyal Psikoloji Anabilim Dali
5-Maneviyat Psikolojisi Anabilim Dal1

Sanat Tarihi Boliimii
1. Sanat Tarihi Anabilim Dal1



Sosyoloji Boliimii

1-Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dal1
2-Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dal
3-Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali

Tarih Boliimii

1-Eskicag Tarihi Anabilim Dali

2-Ortagag Tarihi Anabilim Dali

3-Yenicag Tarihi Anabilim Dali

4-Yakingag Tarihi Anabilim Dal1

5-Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
1-Eski Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dal1
2-Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dal1
3-Eski Tiirk Dili Anabilim Dali
4-Yeni Tiirk Dili Anabilim Dal
5-Tiirk Halk Edebiyati Anabilim Dali

Birimimiz kullanimina tahsis edilmis olunan 2 blok halindeki toplam 30.000 m? kapali alanda hizmetini
stirdiirmektedir.

Tablo. Fen-Edebiyat Fakiiltesi fiziki mekanlarinin kullanim amaglarina gére dagimi

Yonetim Ofisi 4 Yonetim Ofisi 1

Idari Personel Ofisi | 39 Ogretim Elemam Ofisi | 155

Ogretim  Elemam | 133 Derslik 27

Ofisi

Derslik 18 Amfi 10

Amfi 8 Laboratuvar 8

Laboratuvar 77 Konferans Salonu 2

Konferans Salonu 2 Toplant1 Salonu 5

Toplant1 Salonu 3 Diger

Diger 3

TOPLAM 287 (19.500 m? kapali | TOPLAM 206 (12.500 m? kapali
alan) alan)

Birimin akademik kadrosu kuruldugu giinden giliniimiize siirekli bir artis halindedir. Gerek igsel
yiikselme, gerekse dissal alimlar neticesinde akademik kadro sayisi bugiin 136 kisiye ulasmis
bulunmaktadir.

Tablo. Fen-Edebiyat Fakiiltesi akademik kadrolarinin unvanlara gore dagilimi

Profesor 34 - - 34
Docent 29 - - 29
Dr. Ogretim Uyesi 42 - - 42
Ogretim Gérevlisi 4 - - 4
Ogretim Gorevlisi (Uygulamali | 2 - - 2
alanlar)

Aragtirma Gorevlisi 23 - - 23
Toplam 134 - - 134




Birimin idari personel sayis1 toplam 17 kisiden olusmakta olup, dagilimlar1 asagida goériilmektedir.
Tablo. Fen-Edebiyat Fakiiltesi idari kadrolarmin genel durumu

Genel Idari Hizmetler ~ (GIH) 2547 S.Y. | 6 - 6
13/b-4

Saglik Hizmetleri Stmift (SHS) 2547 S.Y. | - - -
13/b-4

Siirekli Isci 4-D (Biiro ve Temizlik ) 9 - 9
TOPLAM 15 - 15

Fakiiltemizde halen kayitli olup, 6grenim gdren 6grenci sayimiz 2312 kisidir. boliimlere gore dagilimi
asagida goriilmektedir.

Tablo. Fen-Edebiyat Fakiiltesi devam eden 6grenci sayilarinin béliimlere gére dagim

Biyoloji:126 Kimya: 3 Matematik:148 Fizik: 0

Arkeoloji: 25 Antropoloji: 74 Cografya: 275 Tarih: 307

Tarih i6: 254 Molekiiler Biyoloji ve | Nanobilim ve | Sosyoloji: 187
Genetik: 181 Nanoteknoloji: 131

Felsefe: 96 Tiirk Dili ve Edebiyati: | ingiliz Dili ve | TOPLAM: 2323
248 Edebiyati: 268

Fakiiltemizin kurulusundan bu tarafa verdigi mezun 6grenci sayist 1881 kisidir. Mezun &grencilerin
boliimlere gore dagilimi asagida goriilmektedir.

Tablo. Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezun 6grenci sayilarinin béliimlere gore dagimi

Biyoloji:157 Kimya: 94 Matematik:179 Fizik:3
Arkeoloji : 295 Antropoloji : 318 Cografya :152 Tarih: 341
Molekiiler Biyoloji ve | Nanobilim ve | Sosyoloji :124 Felsefe :46
Genetik: 67 Nanoteknoloji :65

Tiirk Dili ve Edebiyat1 | Ingiliz Dili ve | TOPLAM:1929

:80 Edebiyat1 :8

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz, Universitemizinki ile uyumlu olmak iizere; Cagimiz bilimsel dlgiitlerine uygun bilgiyi
iiretmeyi ve kazandirdig1 bilimsel diislince, bilgi ve becereleri hayatin diger alanlarina aktarabilen

nitelikli insanlar yetistirmeyi gorev edinen akademik bir birim olmak;

Vizyonumuz, yine iiniverstemiz degerleriyle uyumlu olmak iizere; Ogrettigi teknolojinin geliskinligi,
drettigi bilginin cagdashigi, yetistirdigi insanin bilgeligi itibariyle yoresinde ve bdlgesinde bir
mitkemmeliyet merkezi olabilmektir. Birimin amaci genelde aragirma-gelistirme ve egitim-6gretim
faaliyetlerinde kapasitesi ve olanaklari dogrultusunda miimkiin olan en yiiksek basar1 seviyesine
ulagsmak; 6zelde ise birimin bolimleri acisindan bolgesel ve ulusal diizeyde tanmirlik seviyesini

artttimak ve mezun kalitesini arttirmaktir.

Bu baglamda akademik kodro yapisim giiclendirmek, laboratuvar altyapisi ve eksikliklerini gidermek,
uygulamaya agirlik vermek ve 6grencilerine mezun olmadan 6nce tam donanimli mesleki becerileri

kazandirmak birimin baglica hedefleri arasinda yer almkatdaur.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri (Kanit A.1.1.a) Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik
hedefleri ortiismektedir (Kanit A.1.1.b). Biitin bu degerler tiim paydaslarca bilinmekte ve kamuoyuna
acik olarak paylasilmaktadir. Paydaslar ile periyodik olarak yapilan birim ve alt birim toplantilarinda

alian kararlar imkanlar 6l¢iisiinde iyilestirme ¢aligmalarinda kullanilmaktadir (Kanit A.1.1.c), (Kanit

A.l.1.d).

Fen Edebiyat Fakiiltesi kuruldugu giinden bu tarafa egitim-6gretim ve arastirma olanaklari, akademik

personel nitelik ve niceligi ile bunlarin bir yansimasi olan mezun 6grenci nitelik ve niceligi konularinda
caba gostermektedir. Halen akademik gelisim ve 6grenci yeterliligi birimin kalite gelisim siirecinde en
oncelikli hedefleri arasinda bulunmaktadir. lgili hedefler ilerleyen béliimlerde, olgunluk diizeyleri

kapsaminda ayrintisiyla agiklanmistir.

Misyon, vizyon, stratejik amag, ve hedefler / Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimin ~ kurum | Birimin kurum | Birimin Birimin stratejik | Igsellestirilmis,
stratejik plani ile | stratejik plan1 | genelinde hedefleri sistematik,
uyumlu  olarak | ile uyumlu | stratejik dogrultusunda stirdiiriilebilir
tanimlanmis olarak hedefleri ile | gerceklesen  hedefler | ve Ornek
stratejik hedefleri | tammlanmis uyumlu izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | stratejik uygulamalar paydaslarla birlikte | uygulamalar
hedefleri yiiriitillmektedir. | degerlendirilerek bulunmaktadir.
bulunmaktadir. Onlemler alinmaktadir.
X

A.1.2. Kalite Politikasi
Fakiiltemizde birbirinden ¢ok farkli boliimler bulundugu i¢in, her boliimiin kendine 6zgii degerleri

nedeniyle béliimler diizeyinde uygulanmas1 miimkiin olmayan &zel bir kalite politikas1 yerine; YOK,
TYYC ve MAKU ilkelerini esas alan; siirekli arastirma-iyilestirme-gelistirme odakli genel Kalite
politikas1 esas almmustir. Fakiiltemiz, Rektorliigiin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite
Yonergesi” kalite yonergesini rehber edinmistir (Kanit A.1.2.a).

Ayrica, Birimin Kalite Politika Belgesi “Fen Edebiyat Fakiiltesi; dinamik, isbirlik¢i, yenilige agik,
rekabetei; bolgesini ileriye tasirken ayni zamanda uluslararasilasmay1 hedefleyen, 6grenci ve 6gretim
iiyesi memnuniyetini esas alarak kurumsal kimligini olusturan, tiim bunlar1 da bir siireklilik ve

siirdiiriilebilirlik anlayisiyla destekleyen eylemlerini Kalite Politikas1 olarak ilan eder” olusturularak

kamuoyu ile paylagilmistir. (Kanit A 1.2.b).


https://fef.mehmetakif.edu.tr/icerik/195/380/misyon-vizyon
https://www.mehmetakif.edu.tr/icerik/70/2/misyonumuz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/372/620/formlar
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://fef.mehmetakif.edu.tr/icerik/1671/424/kalite-politikamiz

Kalite Politikas1 / Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimin  kurumun|Birimin  kurumun|Birimin i¢ kalite|Kalite politikas1 ve|l¢sellestirilmis,
tammli  politikalari{tanimli politikalari|glivencesi sistemi|bagl uygulamalar sistematik,

ile uyumlu bir kalitelile uyumlu  birjuygulamalari kalite|izlenmekte ve ilgili|siirdiiriilebilir ve

giivencesi politikasi|kalite  giivencesi|politikasiyla paydaslarla  birlikte|6rnek
bulunmamaktadir.  |politikasi uyumlu  bi¢imde|degerlendirilmektedir.|gosterilebilir
bulunmaktadir. yuriitiilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
X

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi
Birimin, tiniversitemiz stratejik hedefleri dogrultusunda tiim temel etkinliklerini kapsayan tanimlanmis

anahtar performans gostergeleri (KPI) bulunmaktadir (Kamt A.1.3.a). Kurumun koymus oldugu
performans hedefleri birimimiz genelinde tiim alanlarda uygulanmaktadir. Akademik atama-yiikseltme
kriterleri bu performans gostergelerinin baslica zorlayicisi, uygulayicist ve gostergeleridir (Kanit
A.1.3.b). Ayrica YOK tarafindan akademisyenlerin akademik faaliyetlerini tesvik eden Akademik
Tesvik Bagvurulari zorlayici olmayan performans gostergeleri olarak kabul edilmelidir (Kanit A.1.3.c).

Kurumsal performans yonetimi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin bir|Birimde  kurumsal|Birimin Birimde performans|igsellestirilmis,
performans stireclerle  uyumlu|geneline gostergelerinin  islerligi  ve|Sistematik,
yOnetimi pgrformans' yayilmig performans yonetimi sﬁrdﬁrﬁle‘t{ilir
bulunmamaktadir.|gostergeleri ve|performans ve ornek

mekanizmalar1 izlenmekte ve

performans yOnetimi . . |gosterilebilir
yonetimi uygulamalar1 leiem. sonuglarma  gore uygulamalar
mekanizmalari bulunmaktadr. |1yilestirmeler bulunmaktadir.
tamimlanmustir. gerceklestirilmektedir.

X

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiiltemiz kendi biinyesinde kalite komisyonunu olusturarak c¢alismalarma baglamistir. Kalite
komisyonunun olusumu sekli ve iiyeleri Dekan ve Boliim baskanlarinin ortak toplantisinda
belirlenmistir. Komisyon 4 kez toplanarak raporu ortaya koymustur. Kalite komisyonuna birim yonetici
yardimcisi ve fakiilte sekreteri katilarak ve katki vermistir. Boylece komisyon birimin bilgisi ve isleyisi
disinda afaki kararlar almamis olup, raporda alinan kararlarin uygulanabilirligi en {ist noktaya taginmistir
(Kanit A.2.1.a). Bundan sonraki siirecte, Birim kalite komisyonunun i¢ kalite giivencesi sisteminin
olugmasi ve gelismesinde 6nemli bir roliiniin olacagi; komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin “Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi” ile garanti altina almmasi saglannstir (Kanit
A.2.1.b). Birim agisindan, bu rapor ilk oldugu i¢in izleme ve iyilestirmeye iliskin kanitlar ancak bir

sonraki raporda ortaya konulacaktir.


https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-plani.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://fef.mehmetakif.edu.tr/icerik/734/424/birim-kalite-komisyonu
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-38920670-76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-38920670-76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf

Kalite Komisyonu / Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Birimde kalite|Birim kalite|Kalite ~ komisyonu|Kalite komisyonu (I¢sellestirilmis,
gﬁVenceSi komisyonunun kurumun kalite gahsma blgn‘nl ve SIStematIk,
s?rf‘:‘glerml ) yetki, gorev ve|glivencesi ~ lisleyisi izlenmekte ve ﬁurduruleblllr ve
yiirlitmek lizere caligmalarini  etkin,|, . o ornek

. [sorumluluklar1 bagli iyilegtirmeler| ", " . ..
olusturulmus  bir i . kapsayici, katilime, Klestirilmektedi gosterilebilir
kalite  komisyonu Ilé organizasyon seffaf ve karar alma|8°T%® estirtimektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. |Yapist mekanizmalarinda bulunmaktadir.
tanimlanmustir.  |etkili bicimde
yiirlitmektedir.
X

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

PUKO ¢evrimleri agisindan takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
Kurum tarafindan birimlere bildirilmektedir. Birim komisyonlari, Kurum koordinatorliigii tarafindan

yonlendirilerek siire¢ tamamlanmaktadir (Kanit A.2.2.a).

Birimde kalite ¢calismalar1 siirecinde Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) déngiisii
simdiye kadar izleme-degerlendirme-iyilestirme siireci agisindan kamitli kayit altma almmamustir.

Ancak, oniimiizdeki siirecte bu durum gelistirmeye agik yoniimiiz olarak degerlendirilecektir.

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri) / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite|i¢ kalite giivencesi|l¢ kalite giivencesi|igsellestirilmis,
tanimlanmus bir i¢|giivencesi stireg|Sistemi birimin|sistemi sistematik,
kalite giivencesi|y/a geneline yayilmis, | okanizmalart stirdiiriilebilir ve 6rnek
sistemi mekanizmalari seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
bulunmamaktadir. 1 olarak daslarla biclikt uygulamalar

tanimianmisir. yiiriitiilmektedir ~ [Paydasiatia - bIKLC 1y nmaktadr.
iyilestirilmektedir.
X

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi icin YOKAK Kalite Giivence

Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesi’nde belirtilen hiikiimler
dogrultusunda islemler yiiriitiilmektedir (Kanmit A.1.2.a), boylelikle Birimin kalite glivence sistemi

Universitenin kontrolii ve degerlendirmesiyle giivence alta alinmustir.

Fakiilte Dekani birimin kalite liderligini yapmaktadir. Yine birim kalite komisyonu baskan1 akademik
ve idari a¢idan birimin en tecriibeli ve kariyerli 6gretim iiyeleri arasindan se¢ilmis bulunmaktadir. Bu
acidan birimin liderlik ve kalite anlayis1 {ist diizeyde deger gormektedir. Fakiilte Dekani kalite

siirecinde onemli bir yeri olan Akademik kurulun hazirlanma ve sunum goérevine baskanlik etmektedir


https://fef.mehmetakif.edu.tr/form/834/424/is-akis-semalari
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite-yoenergesi.pdf

(Kanit A.2.3.a). Geri bildirim ve izleme siiregleri ile birim yonetiminin bunlara katkismin Kalite

Komisyonu tarafindan izlenmesi ve degerlendirilmesi gelistirmeye a¢ik yoniimiizdiir.

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimdeki  liderlik|Birimde kalite|Birimin geneline|Liderlik uygulamalari|igsellestirilmis,
yaklagimlart  kalite|giivencesi kiiltiiriinii[yaytlmis,  kalitelve bu uygulamalarm Siftemfi.tik,”
givencesi destekleyen liderlik|gtivencesi kalite giivencesi|Strdurtlebilir ve
kiiltiiriiniin kiiltiirtiniin ey . . . |ornek

C. yaklagimi S kiltiiriniin - gelisimine| ..~ . ...
gelisimini | Ko gelisimini Katkst izl K gosterilebilir
desteklememektedir.[O1UStUIMak  UZere| josteljeyen atkist 1zlenmekte Ve yqlamalar

planlamalar liderlik bagh tyilestirmeler [y, lunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulamalari gerceklestirilmektedir.
bulunmaktadir.
X

A.3. Paydas Katihnm
A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
ve uluslararasilagsma siire¢lerine katilim

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim ve katkilarinin 6neminin farkinda

olup, bu farkindaligin ve Kkalite giivencesi siireglerinin bir par¢asi olarak, béliimler diizeyinde 2017-2018

yillarinda paydas toplantilarini diizenli olarak yapmustir (Kanit A.1.1.d). Paydas goriisleri boliim

kurullarinda alinan Kkararlar ile iyilestirme siire¢lerinde kullamlmustir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi karma bir

ogretim verdiginden i¢ ve dis paydaslar birim genelinden ziyade boliimler diizeyinde olmustur. Yine de

I¢ kalite giivencesi sistemi geregi olarak, dgrenci temsilcileri ve dis paydas temsilcileri de etkilesimlerde
gorev almaktadir (Kanit A.2.3.a).

Paydas Katilimu / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde i¢ kalite|Birimde kalite gilivencesi,|Tiim Paydas katilim|i¢sellestirilmis,
glivencesi egitim ve ogretim, |siireclerdeki  |mekanizmalarmin sistematik,
sistemine paydaslarastrma ve gelistirme,|PUKO isleyisi izlenmekte ve|siirdiiriilebilir ve
katilimini toplumsal katki, yonetim|katmanlarma |baglhh  iyilestirmeler|6rnek
saglayacak sistemi ve|paydas gergeklestirilmektedir. |gosterilebilir
mekanizmalar uluslararasilagsma katilimini uygulamalar
bulunmamaktadir. siireclerinin PUKO|saglamak bulunmaktadir.

katmanlarina paydas|lizere  birim
katithmini  saglamak igin|geneline
planlamalar yayilmis
bulunmaktadir. mekanizmalar
bulunmaktadir.
X
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A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi
Birimde, ulusal ve kurumsal diizeyde olusturulan olanak ve g¢ercevede, uluslararasilagma stratejisi

dogrultusunda 6gretim iiyesi ve 6grenci diizeyinde faaliyetler olusturulmaktadir. Bunlardan en 6nemlisi
Erasmus+ degisim programlaridir. Fakiiltemiz yapmig oldugu ulusal ve uluslararasi protokoller
araciligiyla Ogrenci Ogrenim hareketliligine katki saglamaktadir. Erasmus+ anlagmalar1 geregi
ogrencilerimiz farkli iilkelerde egitim-6gretim ve kiiltiirel degisim olanaklarina sahip olmakta ve

kendilerini kiiresel anlamda gelistirmektedirler (Kamt A.4.1.a). Erasmus+ Programu Ogrenci

hareketliliginden son 3 yilda 23 0Ogrencimiz yararlanmistir. Personel hareketliliginden o6gretim
elemanlarimiz da faydalanmaktadir (Kanit A.1.1.d). Bunun diginda yine halen ¢ok sayida ogretim

elemanimiz yurtdisinda arastirma yapmak tizere gorevlendirilmistir (Kamt A.1.1.d) (Kanit A.4.1.a).

Diploma eki biitiin 6grencilerimize otomatik ve iicretsiz olarak tahsis edilmektedir (Kanit A.4.1.b),
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) fakiiltemizin uluslararasilagsma siirecinde en énemli giivence

aract olarak titizlikle uygulanmaktadir (Kamit A.4.1.c). uluslararasilasma durumunun bagka bir

gostergesi olarak Fakiiltemizde 2022 yili itibariyle 66 Yabanci Uyruklu 6grenci 6grenim almaktadir.

Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 kendi elinde olmayip, MAKU biinyesinde olusturulan birimler ile
yonetilmektedir. Uluslararasilasma faaliyetleri MAKU Uluslararas: Iliskiler Koordinatéorliigii (IRO)
tarafindan desteklenmektedir (Kamt A.4.1.b).

Uluslararasilasma performansi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline|Birimde Icsellestirilmis,
uluslararasilasma  |uluslararasilasma yayilmis uluslararasilagma |Sistematik,
faaliyeti gostergeleri tammlidir[uluslararasilasma faaliyetleri sirdiiriilebilir  ve
bulunmamaktadir. |ve faaliyetlere yonelik|faaliyetleri . Ornek
izlenmekte velt T
planlamalar bulunmaktadir. ilestiriimekted; gosterilebilir
bulunmaktadir. tyilestirlmektedir o lamalar
bulunmaktadir.
X

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarim ve Onayi:

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Fakiiltemiz birimleri lisans programlarimin egitim ve &gretim; planlama, amag, program ve ciktilari
“Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” icerisinde degerlendirilmekte olup, ayrica alt
birimlere (yani boliimlere) 6zgii yeterlilikler de goz oOniinde bulundurulmaktadir. Egitim-6gretim
programlari, TYYC ile belirlenen hedeflere gére yapilmaktadir. Ornegin; ders kredileri, TYYC'nde
belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci
is yiikii esas alinarak kredilendirilmekte ve egitim 6gretim programlari, ddnem basina 30 AKTS olarak
uygulanmaktadir (Kanit B.1.1.a) (Kanit B.1.1.b).
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Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci is yiikiine dayali tasarim AKTS sistemi
dikkate alinarak belirlenmektedir. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS
1 yillik is yiikiine, 1 AKTS = 25 —30 saatlik is (¢calisma) yiikiine karsilik gelmektedir. Ogrencilerin
mezuniyetleri en az 240 AKTS ders yiikiinii alip bagsarmis olmalari ile miimkiin olmaktadir (Kanit
B.1.1.b). Birimimiz diploma programlarinin AKTS matrisleri hedeflenen yeterlilikler ve program
ciktilarin1 saglamak i¢in; 6grenim siirecinde 6grencinin program c¢iktilarina dayali dgreneceklerini
dlciilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde hedeflenen
O0grenme kazanimlarina ulagabilmek i¢in ilgili dersin faaliyetleri kapsaminda derslik i¢i ve derslik dis1
caligmalar ve sinavlar da dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik
olarak, herkesin ulagabilecegi sekilde, liniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi”
adi altinda, duyurulmaktadir (Kamit B.1.1.c). AKTS bilgi paketleri, her donem basinda, derslerin
glincellenmesini takiben, derse girecek 6gretim elemani tarafindan giincellenmekte ve bu durum Birim

Yo6netimi tarafindan yonetilmektedir (Kanit A.4.1.c).

2022 yili icerisinde AKTS program giincelleme caligmalarimiz tamamlanmis bulunmaktadir (Kanit
A.4.1.c). Universite genelinde (ve birimde), 6grenim c¢iktilarinin gelistirilmesine ve kalitenin
arttirtlmasina yonelik biiylik bir adim atilmis; 2021-2022 egitim ve dgretim yilindan baslayarak, 2020
yil1 girisli 6grencilerden itibaren gegerli olmak iizere 2. simf giiz ve bahar donemlerinde ayr1 ayr1 birer
adet zorunlu ortak se¢gmeli ders (OSD) konulmustur. 3 AKTS olan OSD dersleri basarili/basarisiz olarak
degerlendirilmekte olup, dgrencinin mezuniyet AKTS toplamina etki etmemektedir. Ogrencilerin bu

dersleri alip basarili olduklarina iliskin ek belge diizenlenecektir (Kanit B.1.1.¢).

Programlarin tasarim ve onayi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tammli siirecler|Programlarin  tasarim|i¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; birimin|ve onay siirecleri|sistematik,
tasarimi ve|tasarimi ve onayina|genelinde, tasarimi ve|sistematik olarak|siirdiiriilebilir
onaymma iliskin|iliskin ilke,|onay1 gergeklesen|izlenmekte ve ilgilijve Ornek
siirecler yontem, TYYC ile|programlar, paydaslarla  birlikte|gosterilebilir
tanimlanmamustir.juyum ve paydas|programlarin amag¢ ve|degerlendirilerek uygulamalar

katilmin1  igeren|6grenme ciktilarinaliyilestirilmektedir. bulunmaktadir
tammli  siirecler|uygun olarak
bulunmaktadir. yiirlitiillmektedir.

X

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Fakiiltemizde programlara ait ders dagihimlar1 YOK’iin TYYC ¢ergevesine gore yapilmakla birlikte; her
boliimiin kendine 6zgii egitim-6gretim programlarinin kendine 6zgii olmasi nedeniyle ders dagiliminda
birimce g6z oniinde bulundurulan ilkelerimiz baslica 3 ana odak noktasinda toplanmaktadir. Bunlardan
ilki her bolim/programin mesleki yeterlilikler diizeyini saglamasi, ikincisi Ogrencilerin ozellikle

istthdam alanlarinda sanslarini arttirmak amaciyla ekstra birikim/donanim saglayacak firsatlarin
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sunulmasi1 ve t¢linciisii 6grencilerin ¢cok yonlii bilgi-kiiltiir-yetenek kazanmalarimi saglayacak diger

boliim ve programlardan da alabilecekleri segmeli derslerdir (Kanit B.1.2.a).

Yukaridaki temel ilkeler ¢ergevesinde her bolim/program igin 6zel durumlar tanimlanmis olup, gelisime
ve degisime acik olarak revizyonlar1 yapilmaktadir. Mifredatimizda hem zorunlu ve segmeli ders hem
de alan ve alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Ozellikle I11. ve IV. siniflarda secmeli ders havuzu her
bolimde yer almaktadir. Se¢meli dersler toplam ders sayisinin %30-40’m1 olusturmaktadir (Kanit
B.1.2.b). Se¢meli derslerde Bolgesel nitelikler (Burdur’un dogal-cografik, sosyal-kiiltiirel ve tarim-

hayvancilik degerleri) 6zellikle gbz dniinde bulundurulmustur.

Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, 6grencilerin is piyasasinda Onlerini agacak,
ozellikle lisansiistii kariyerlerinde etkili olabilecek, arastirmact ve bilim insani olma isteklerini
atesleyecek derslere de yer verilmistir. Ornegin “girisimcilik” “Bilimsel Arastirma Ilkeleri ve

Yontemleri”, “Istatistik” ve “Mesleki Ingilizce” “Bitirme Projesi” dersleri bunlara ornek teskil
etmektedir (Kanit B.1.2.b).

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve zaman
zaman iyilestirmeler yapilmakla birlikte; bu etkinliklerin (veya gelisimlerin) bazi boliimlerde oldukga
smirlt olmasi, bazi boliimlerde ise kalite kurullarinin (veya paydaslarin) iyilestirmeye katkisinmin

beklentilerin altinda kalmasi gelistirmeye agik yonlerimizdir.

Programun ders dagihhm dengesi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ders dagilimmna|Ders dagilimina iliskin olarak|Programlarin |Programlarda ders|icsellestirilmis,
iliskin, ilke vejalan ve meslek bilgisi ile geneligenelinde ders|dagilim  dengesi|sistematik,
yoOntemler kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-|bilgi paketleri, i;jenmekte ve|stirdiiriilebilir
tanimlanmamustir.|secmeli ders dengesi, kiiltiirel{tanimli iyilestirilmektedir ve ornek
derinlik kazanma, farkli|stirecler "|gOsterilebilir
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi|dogrultusunda uygulamalar
boyutlara yonelik ilke velhazirlanmig bulunmaktadir.
yontemleri  igeren  tanimlive ilan
stiregler bulunmaktadir. edilmistir.
X

B.1.3. Ders kazanimlarimin program c¢iktilariyla uyumu
Fakiiltemiz boliimlerinde verilen derslerin 6grenme kazanimlari AKTS matrisinde uyumlandirilmig

olup, program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi yapilmis ve ders bilgi paketleri iiniversitemiz
web sayfasinda kamuoyuna agik olarak sunulmustur. Ders kazanimlarinin (6zelikle se¢gmeli dersler)
ogrencinin bu dersi aldiginda program temelindeki teknik ve akademik kazanimlarin yaninda; hangi
diizeyde biligsel, duyusal ve kiiltiirel seviyeleri elde edecegi de belirtilmistir. Ders kazanimlar1 ile
program yeterlikleri uyumunun izlenmesine yonelik taniml1 siire¢ ve uygulamalarin istenilen seviyede

olmamasini gelismeye ac¢ik yoniimiiz olarak kabul ediyoruz (Kanit B.1.3.a).
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Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu / Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari|Ders Ders kazanimlari1|Ders Igsellestirilmis,
program g¢iktilari kazanimlarinin programlarin kazanimlarmin sistematik,
ile olusturulmasi  ve|genelinde  program|program ¢iktilariyla|siirdiiriilebilir ve
eslestirilmemistir.|program ¢iktilariyla|¢iktilartyla uyumu izlenmekte|6rnek
uyumlu haleluyumlandirilmistir ve|ve gosterilebilir
getirilmesine iliskin|ders bilgi paketleri ile|iyilestirilmektedir |uygulamalar
ilke, yontem ve|paylasilmaktadir. bulunmaktadir.
smiflamalar1 igeren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.
X

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

TYYC lisans diizeyleri (6. Diizey) ne uygun olarak Fakiiltemiz 6grencileri, 4 yil siiresince yilda 60
AKTS ve toplanda 240 AKTS ve 6000-7200 ¢alisma saati is ylikii ile mezun olmaktadirlar. Programlarin
egitim amaglar1 ve program ciktilar1 6grenim siirecinde Ogrencinin program g¢iktilarma dayali
dgreneceklerini dlgiilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde
ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve
derslik dis1 calismalar ve smavlar dikkate almmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler
kamuoyuna agik olarak tiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda
paylasilmaktadir (Kanit B.1.4.a.). ve (Kanit B.1.4.b). Ogrencilerimin almis oldugu Diploma Ekleri
yukaridaki durumun nitelik ve kalitesinin bir ispatidir (Kamt A.4.1.b).

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimu / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Dersler &grenci|Ogrenci is yiikiiniin nasil|Dersler 6grenci is|Programlarda Igsellestirilmis,
is yiikiine dayali|hesaplanacagina iligkin|ytikiine uygunisgrenci  is  yiikii|sistematik,
olarak staj, mesleki uygulamalolarak izlenmekte ve buna/stirdiirilebilir ve
tasarlanmamustir. hareketlilik gibi boyutlari|tasarlanmig, ilan| .. ornek

. . i . o gore ders tasarimu| , .. ..

iceren ilke ve yontemlerin|edilmis ve|©. 1 Ktedi gosterilebilir

yer aldigi tanimli siiregler|uygulamaya guncellenmektedir. |,y jamalar

bulunmaktadir. konulmustur. bulunmaktadir.
X

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz akademik birimlerine 6grenci kabulii Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi tarafindan,
standart kosul ve puanlarda; seffaf, rekabetci, 6lgiilebilir, hakkaniyete uygun olarak siireglere bagli bir
sekilde Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’'nda belirtilen kriterlere gore
yapilmaktadir (Kanit B.2.1.a). Yurt disindan kabul edilecek lisans dgrencileri igin YOK ’iin belirledigi

ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge” esaslari
uygulanmaktadir (Kanit B.2.1.b).
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https://oidb.mehmetakif.edu.tr/upload/oidb/49-form-388-92198158-2022-yks-lisans.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-13191689-yurt-disindan-oegrenci-kabuluene-iliskin-yoenerge-1.pdf

Fakiiltemizde bulunan boliimlere yatay gecis yapmak isteyen 0grencilerin is ve islemleri, ilgili esas ve
yonetmelikler temel alinarak ve takvime bagh olarak gergeklestirilmektedir (Kanit B.2.1.c.). EK Madde-
1 ile yatay gecis, Dikey gegis ve Lisans tamamlama yine merkezi smavla OSYM merkezi tarafindan;
MAKU kurumlar aras1 (Kanit B.2.1.c) ve kurum ici yatay gegis (Kanit B.2.1.d), Ozel Ogrenci (Kanit
B.2.1.e) yurtdisindan yabanci uyruklu 6grenci kabulii (Kanit B.2.1.) ile yapilmaktadir. Ayrica yine
yurtdisindan Erasmus+ programu ile 6grenci kabul edilmektedir (Kanit B.2.1.g).

Ogrencilerin onceki dgrenimlerinin ve kazanimlarmin korunmas: islemleri fakiiltemizde titizlikle
gozetilmektedir. Muafiyet intibak siirecleri MAKU yonergesi kapsaminda (Kanit B.2.1.h) béliimlerin
kendi biinyeleri icerisinde yapilmakta (Kamit A.1.1.d) ve AKTS kredilendirme sistemine iglenmektedir.
Uluslararasilagsma politikast geregi, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler baglaminda 6grencilerin

yurt disindan almig olduklar1 tiim dersler hanesine sayilmaktadir (Kanit A.1.1.d)

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde  Ggrenci|Birimde  6grenci|Birimin Ogrenci kabulii, oncekillcsellestirilmis,
kabuli, onceki|kabulii, onceki genelinde 6grenmenin taninmasi ve sistematik,
6grenmenin 6grenmenin planlar kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve
taninmast ve|taninmasi ve|dahilinde e . ornek

) . . . . . iliskin stirecler| . . ..
kredilendirilmesine |kredilendirilmesine |uygulamalar - K gosterilebilir
iligkin siiregler [iligkin ilke, kural ve|bulunmaktadur, |'2'€NME! te, uygulamalar
tanimlanmamustir. |bagh planlar yilestirilmekte V€|bulunmaktadir.

bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
X

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz egitim-6gretim programlarindan mezun olma hakki kazanan 6grenciler, Boliim mezuniyet
komisyonu tarafindan teyit edilerek, Ogrencinin mezuniyeti MAKU ilgili yonergesine gére
belgelendirilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek icin gelistirilen baslica anahtar
gostergeler; kisilerden bagimiziz olarak isleyen Otomasyon sistemi (OBIS) tarafindan belirlenen ve
yonetmelikle garanti altina alinmis olan 3. Simfa gegiste 1.8; basarili 6grencileri tesvikte 3.0 ve

mezuniyet agsamasinda yeterlilikte 2.0 AGNO izlemesi yapiliyor olmasidir (Kanit B.2.2.a).

Fakiiltemiz &grencilerine diploma disinda verilen her tiirlii yeterlilik ve sertifika siirecleri MAK U’ niin
kurumsal birimi olan “Burdur Gelisim Merkezi” tarafindan tanimli siirece uygun olarak
yuriitiilmektedir. Biitiin bu stiregler seffaf, a¢ik ve giivenligi garanti edilmis olarak ytritiilmekte olup,
biitiin kamuoyu tarafindan erisilebilir sekilde paylasiimistir (Kanit B.2.2.b).
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https://mehmetakif.edu.tr/akademik-takvim
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https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde diploma|Birimde diploma|Birimin genelinde|Uygulamalar Igsellestirilmis
onayl1 ve diger|onay1 ve diger|diploma onay1r ve|jzlenmekte ve|,  sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger  yeterliliklerin|¢ynimiy siirecler stirdiiriilebilir
sertifikalandirilmasin [sertifikalandirilmasin |sertifikalandirilmasm |._.. . . . |ve ornek
e . o e iyilestirilmektedir |", . .
a iliskin  siiregler|a iligkin kapsamli,|a iligkin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarh ve ilan edilmis|bulunmaktadir. ‘ uygulamalar
ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir

bulunmaktadir.

X

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak tiim boliim veya programlarda (6rgiin, uzaktan veya
karma) Ogrenciyi interaktif hale getirmeye odaklanmustir (Kamit B.3.1.a) Bu baglamda oncelikle
fakiiltemizin ve tiniversitemizin tiim fiziksel imkanlarini kullanarak (derslik, koridor, laboratuvar, bahge
vb.) uygulamaya dayali ¢caligmalar yiiritiilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin ders kazanimlarma
gore laboratuvar/atélye uygulamalari, proje c¢aligmalari, saha uygulamalari, alan gezileri, sinif igi
sunumlar ile 6grenme siireglerine aktif katilimlar: artirilmaya galisilmaktadir. Boliimlerin AKTS ders

bilgi paketlerinde Ogretim yontemleri belirtilmistir (Kanit A.4.1.c). Ayrica Ozellikle uygulamali

boliimlerde arazi ¢alismalari ve/veya kurum dis1 ziyaretler 6grenciler i¢in yerinde (in situ) 6grenme ve
uygulama saglamaktadir (Kanit B.3.1.b). Fakiiltemizde, Olgme ve degerlendirme siireclerinde 6grenci
merkezli bir yaklasim olarak Bagil Degerlendirme Yo6ntemi kullanilmaktadir (Kanit B.1.1.b).

Yine 6grencilerimizin kendilerini gelistirmek ve mesleki pratik yapmak istedikleri alanda staj yaparak
bilgi, beceri ve kazammlarmi arttirma olanaklar1 vardir. Bu baglamda Cumhurbaskanhg Insan
Kaynaklar1 Ofisi Bagkanlig1 tarafindan baslatilan Kariyer Kapisi: Ulusal Staj Programi Uygulamasi
Fakiiltemizde basariyla uygulanns ve 2022 yilinda 18 Ogrencimiz bu programdan yararlanmustir.
(Kamt B.3.1.c). Ogrencilerimiz mesleki alanda, Kurumsal sertifika kapsamli olarak, istedikleri
sertifikasyon programlarina giivenceli bir sekilde katilabilmektedir (Kanit B.2.2.b).

Fakiiltemizde fen ve sosyal bilimler boliimlerini ayn1 ¢ati altinda toplamis olmasi nedeniyle; ¢cok farkl
programlar1 icermesi nedeniyle farkli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir. Ornegin Fen bilimleri
programlar1 olan Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Nanobilim ve Nanoteknoloji programlar1 agirlikli
olarak laboratuvar uygulamali 6gretim yaparken; Biyoloji programi laboratuvar ve saha ¢aligmalarimi
bir arada yapmaktadir (Kanit B.3.1.b). Arkeoloji Boliimii sahip oldugu kazi alanlar1 ile uygulamali
egitim yaparken; Antropoloji boliimii kendi laboratuvarlarinda, Cografya boliimii laboratuvar ve saha
calismalarinda uygulamali Ogretim yapmaktadir. Dersler interaktif olarak islenmesinin yaninda,
ogrencilerimiz WhatsApp gruplari ile ders 6gretim iiyeleriyle dogrudan iletisim kurabilmektedir. Ayrica

bazi dersler kurum olanaklar ile uzaktan verilerek, 6grencinin istedigi zaman derse ulagsma sansini
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https://uzem.mehmetakif.edu.tr/
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103110538880333003660635600383682197366903889632240
https://fef.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/720/burdur-sehir-merkezi-gezisi
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https://fef.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/720/burdur-sehir-merkezi-gezisi

arttirmaktadir. Yine bazi durumlarda 6grencilerin erken mezun olma sansim arttirmalar: hususunda yaz
okulundan ders almalar1 miimkiin olmaktadir. Ogrencilerinin akademik temelli arastirma siireclerine
katilimi Bitirme o6devleri, Dénem Projeleri veya Mezuniyet tezleri ile desteklenmekte; bu siirecte

Ogrencilerimiz hocalari ile birebir ¢aligma olanagi bulmaktadir.

Ogrencilerimiz mesleki egitimlerinin yaninda; bedensel, kiiltiirel ve entelektiiel gelisimleri igin
tiniversitemizin spor, miizik ve kiitliphane olanaklarindan istedikleri zaman iicretsiz yararlanma
olanaklarina sahiptir. Fakiiltemizde tiim 6grenciler TUBITAK 2209-A vb. projeler vermek iizere
cesaretlendirilmekte, Ogretim iyeleri Ogrencilerimize damigsmanlik yaparak, c¢aligmalarini

laboratuvarlarimizda yiiriitebilmektedirler (Kanit B.3.1.c).

Ogretim elemanlar1 6grenci merkezli 6gretim konusunda, Universitemiz Rektorliigiiniin gelistirmis
oldugu ve kalite giivence sisteminin bir pargasi olarak, atama yiikseltme kriterleri ile garanti altina
alinmig  olan “Egiticilerin  Egitimi Programi” kapsaminda biitiin  6gretim  iiyelerimiz

sertifikalandirilmistir (Kanit B.2.2.b).

Ogretim yontem ve teknikleri / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme  |Ogrenme-6gretme |Programlarin Ogrenci  merkezli|igsellestirilmis,
siireclerinde Ogrenci|siireglerinde genelinde  6grenci|uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar|6grenci  merkezliimerkezli  6gretim|jzjenmekte ve ilgili sirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. |yaklagimin yontem  teknikleri|. daslarn ornek
uygulanmasina tanmimli stiregler ¢ paycas gosterilebilir
yonelik ilke, kuralldogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ve planlamalar|uygulanmaktadir, [iyilestirilmektedir.  |pyunmaktadir.
bulunmaktadir.

X

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde bulunan lisans programlarinda yiiriitiilen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde Olgme ve
degerlendirme siirecinde cesitlilik esas alinmigtir (Kanit B.1.1.c). Bu baglamda 6grencilerin ders
kapsaminda yaptig1 her tiirlii faaliyet degerlendirmeye alinmaktadir. Klasik yazili sinav ve ¢oktan
secmeli test sinavlar1 yaninda; Derse katilim, ddev, proje, arastirma ve quiz gibi etkinlikler de lgme ve
degerlendirme araci olarak kullanilmaktadir. Birgok boliimiizde simavlarin cevap ilan edilerek
Fakiiltemiz arsivinde bulundurulmakta ve o6grencilere kendi sinav kagitlarmi degerlendirme ve
yanliglarini gérme firsati sunulmakta, objektif ve adil degerlendirme duygusunu 6grenciye vermektedir.
Ogrencilerin notlarma itiraz hakki bulunmakta olup, bu durum yénerge/ydnetmelik ile garanti altina
alinmistir. Ogrencilerin notlarma itiraz mekanizmasi cevap kagitlarmin okunmasi siirecince Ogretim

elemanlarimiz1 daha titiz, dikkatli, duyarh ve adil olmaya sevk etmektedir (Kanit B.1.1.b).

Birimimizde 6grencilerinin degerlendirilmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi” ile olmakta, smavlarin dlgme ve degerlendirmesinde
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https://fef.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/640/toplanti
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/
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otomasyon sistemi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Y&nergesi (BDY)”
ve Engelli 6grenciler igin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim
ve Sinav Uygulama Esaslar1” ¢er¢evesinde yapilmaktadir (Kanit B.3.2.a), ve (Kanit B.2.2.b).

Ol¢me ve degerlendirme / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli|Programlarin Ogrenci merkezli|icsellestirilmis,
Ogrenci merkezli|6lgme ve|genelinde 0grenci|slcme velsistematik,
Olgme . ve .d.ege.rle.ndlrmeye mer.kezll. o V€| degerlendirme strdiirilebilir ve
degerlendirme iligkin ilke, kural|cesitlendirilmis 6lgme ornek

N . uygulamalari .
yaklagimlari ve planlamalarive degerlendirme|, : N loili i gosterilebilir
bulunmamaktadir. [bulunmaktadir. [uygulamalari 1zlenmekte ve 1igill i¢ uygulamalar

bulunmaktadir. paydaglarin katithmiyla by lunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
X

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz dersleriyle ilgili ya da ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda, akademik danismanlarma bireysel
ve temsilciler araciligiyla kolaylikla ulasabilmektedir. Damisman 6gretim {iyeleri sinif temsilcileri
aracilig1 ile 6grencilerden geri bildirim alabilmektedir. Ayrica akademik danigsman ile yapilan donemlik
smif toplantilarinda 6grencilerden geri bildirim alinmakta ve Dekanliga rapor edilmektedir (Kanit
A.1.1.d) Ayrica smif temsilcileri araciligiyla ve uzaktan egitim sistemi, OBS gibi uygulamalarin yani
sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim araglariyla Bolim Baskani ve Dekan’a

ulasabilmektedirler. Hatta ODEMER sistemi ile 6grenciler dogrudan Rektorliige ulasma ve geri bildirim
yapma olanagina sahiptir (Kanit B.3.3.a).

Ogrenci Memnuniyet anketleri, en bagimsiz ve objektif geri bildirimi olusturmaktadir. Bu sonuglara
gore, 2018-2021 yili 6grenci anketlerinde fakiiltemizin egitim-6gretim alanindaki memnuniyet diizeyi

tlim alanlarda {iniversite ortalamasinin tizerinde ger¢eklesmistir (Kanit B.3.3.b).

Ogrenci geri bildirimleri / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci|Birimde dgretim|Programlarm |Tiim programlarda 6grencil|igsellestirilmis,
geri stireclerine  iligskin|genelinde geri bildirimlerinin|sistematik,
bildirimlerinin olarak  dgrencilerin|dgrenci  gerila;nmagina iliskin ﬁﬁrdﬁrﬁleblllr ve
alummgsma geri blld!rlm[erlnln bildirimleri uygulamalar izlenmekte ve OI"'l’lek. B
yonelik (ders, dersin 6gretim|(her yariyil ya|_ 7 ) gosterilebilir
mekanizmalar ~ |elemani,  program,|da her[0&renci Katihmina - dayaltl,\y o3 malar
bulunmamaktadir. |8grenci is yiikii vb.)|akademik yil|bigimde iyilestirilmektedir. \bylunmaktadir.

alinmasma iliskin|sonunda) Geri  bildirim  sonuglari
ilke ve kurallarjalinmaktadir. |karar alma siireglerine
olusturulmustur. yansitilmaktadur.

X
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B.3.4. Akademik damsmanhk

Fakiiltemizde 6grencisi olan biitiin boliim ve programlarda, her sinif diizeyinde her 6grenci igin atanmis
bir akademik damigman bulunmaktadir. En az Dr. Ogretim Uyesi diizeyinde olan bu danigmanlar
genelde, 6grenicileri de iyi tanimak adina, ilk kayit asamasimdan mezun asamasina kadar ayni 6grenciyi

(veya simfi) izlemektedirler (Kanit B.3.4.a) ve (Kanit A.1.1.d).

Danigmanlik etkinliklerinin dgrenciye 6zel bir portfolyo vb. yontemler ile yiiriitilmesinden ziyade,
ogrenciler 6zel bir durumlar1 olmadig siirece sinif genelinde izlenmektedir. Danmigmanlarin izleyecegi
yol, yontem ve siirecler MAKU yonetmeligi ile standardize hale getirilmis ve giivence altina alinmistir

(Kanit B.1.1.b) (Kanit B.3.4.b). Fakiiltemizde danisman-6grenci iliskilerini diizenleyen ve yol gisteren

tanimlanmis uygulamalar (Kanit B.3.4.a) bulunmakta olup, bu siire¢ danigmanlar tarafindan bilingli
olarak takip edilmektedir.

Fakiiltemizde danigsmanlik faaliyetlerinin izlenmesi yillarca bolim bagkanligi diizeyinde yapilmakla
birlikte, heniiz izlemenin raporlanmasi asamasina gecilememis ve bu durum kalite siire¢lerine dahil.
Birimde danigman atamalar1 dgrenciye degil de sinifa 6zel oldugundan; dgrencinin damigman segme
veya degistirmesi mevcut sistemde miimkiin olamamaktadir. Ancak 6grenciler danigmanlari ile ilgili

problemlerini ODEMER sistemi iizerinden de iist makamlara iletebilmektedir (Kanit B.3.3.a).

Akademik damsmanhik / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde tamimh|Birimde  6grencinin|Birimde akademik|Birimde akademik|igsellestirilmis,
bir akademik|akademik ve kariyer|danismanlik ilke ve|danigmanlik sistematik,
danismanlik gelisimini destekleyen kurallar  dahilinde|pizmetleri stirdiirtilebilir ve
siireci b.1.r _ danlsrpa_lnl%k yiirtitiilmektedir. izlenmekte ve otnek. -
bulunmamaktadir. |siirecine iliskin e leri gosterilebilir

taniml1 ilke ve kurallar ogrencrierin uygulamalar
bulunmaktadir. katilimryla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
X

B.4. Ogretim Elemanlar
B.4.1. Ogretim yetkinligi
Birimde 6gretim elemanlarmin ders verme, 6gretim ve iletisim performanslarini arttirmalar1 kapsaminda

siirdiiriilebilir tanimh siireglere dayali faaliyetler yiiriitiilmektedir. Universitemiz ve Birimimiz
akademik personelinin atama ve yiikseltme siireglerinde, Egiticilerin egitimi yeterliligini kazanmig
olmak sart1 yénerge ile giivence altina almmustir. Ogretim iiyeligi kadrolarma basvuru kosullar1 ve
uygulama ilkeleri hakkinda ydnergenin madde 4-e bendine gore 6gretim iiyelerinin atanmasinda ve
yiikseltilmesinde egiticilerin egitimi sertifika programina sahip olma zorunlulugu getirilmistir (Kanit

B.4.1.a). Fakiilte kadrosuna atamasi yapilan her 6gretim iiyesi bolim baskani ve dekan yardimcisi
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koordinatdrliiglinde oryantasyon programindan gecirilerek, uyum siireci hizlandirilarak ve fakiilteyi ve

tiniversiteyi tanimasi saglanmaktadir (Kanit B.4.1.b).

Ogretim yetkinligi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde 0gretim|Birimde ogretim|Birim genelinde|Ogretim  yetkinligini(I¢sellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin;  6grenci|dgretim gelistirme sistematik,
ogretim merkezli Ogrenme, lelemanlarinin  |uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
yetkinligini uzaktan egitim, Olgme|6gretim elde edilen bulgular|6rnek
gelistirmek tizere|degerlendirme, materyal|yetkinligini izlenmekte ve izlem|gosterilebilir
planlamalar gelistirme  ve  Kkalite|gelistirmek sonuglar1 ogretim|uygulamalar
bulunmamaktadir.|giivencesi sistemi gibi|lizere elamanlari ile birlikte{bulunmaktadir.

alanlardaki uygulamalar |irdelenerek onlemler
yetkinliklerinin vardir. almmaktadir.
gelistirilmesine  iligkin
planlar bulunmaktadir.

X

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi islemlerinde izlenen yol tamimli siiregler
ve giivenceli mekanizmalar ile, belirli bir takvim ve hiyerarside isletilmektedir: I¢ ve dis paydaslardan
gelen sitemler ve boliimde alinan kararlar Bolim Kurulu ve bolim AKTS Koordinatorligii
denetiminden gectikten sonra, Fakiilte Kurulu ve Senato kararlari ile giincellenmektedir. Her y1l Mayis
ay1 igerisinde biitlin boliim/programlarin bir sonraki egitim-6gretim yilinda uygulayacaklar: ders
icerikleri yukaridaki tanimli siirecler ile giincellenmekte, iyilestirilmekte ve uygulanmaktadir. Yapilan
degisimler hemen AKTS matrisinde giincellenerek, kazanimlar ve ¢iktilar 6grencilere ve kamuoyuna

aciktan duyurulmaktadir (Kanit A.1.1.d), (Kanit A.1.1.c) ve (Kanit B.5.1.a).

Kalite calismalarinin yayginlasmasi ve akreditasyon siirecinin saglikli ilerlemesi ic¢in birim
kalite komisyonu kararlarinin uygulanmasi, izlemesi ve iyilestirmelerin fakiilte kurulunca yapilmasi

gelistirmeye acik yonlerimizdir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar Igsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve|genelinde izlenmekte ve ilgili|sistematik,
inenmesine e .gi-inc-ellenn-lesine. programlarin paydaslarm goriisleri ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
glincellenmesine  |iliskin periyot, ilke,|izlenmesine ve ornek
o . = ) . de almarak| ", . ..
iliskin mekanizmal|kural ve gostergeler|giincellenmesine incell Ktedi gosterilebilir
bulunmamaktadir. |olusturulmustur. iliskin guncellenmektedir. uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir.
isletilmektedir.
X
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https://fef.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8713/oryantasyon-egitimi
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/372/620/formlar
https://oidb.mehmetakif.edu.tr/

B.5.2. Mezun izleme sistemi
Birimin mezun izleme siireci Merkezi olarak Rektérliik tarafindan olusturulan MAKU “Kariyer

Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” ile igbirligi ile yiiriitiilmektedir. Bu merkez mezunlari
izleyerek yapmis oldugu anketler ile verileri istatistiki olarak izlemektedir (Kanit B.5.2.a). Birime 6zel

mezun izleme ve mezunlardan doniit alarak programlarimizi iyilestirmek gelisime agik yonlerimizdir.

Mezun izleme sistemi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde  mezun|Birimde programlarin|Birimdeki Mezun izleme sistemi|lgsellestirilmis,
izleme sistemilama¢  ve  hedeflerine|programlarin {yygulamalari sistematik,

bulunmamaktadir.|ulagilip  ulagilmadiginin|genelinde strdiriilebilir ve

izlenmekte ve ihtiyaglar

irdelenmesi amaciyla bir{mezun dogrultusunda ornek
mezun izleme sisteminelizleme gosterilebilir
iliskin planlama|sistemi programlarda uygulamalar
bulunmaktadir. uygulamalari |gincellemeler bulunmaktadir.
vardir. yapilmaktadir.
X

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz iiniversite uygulamalari
Fakiiltemiz 6zel yaklasim gerektiren veya engelli 6grenciler i¢in egitim erisilebilirligini en st diizeye

¢ikarmak amaciyla danisman Ogretim iyeleri araciligiyla ilgili tedbir ve Onlemleri almakta olup
Ogrencinin engeline uygun fiziki ve akademik caligmalar1 yerine getirmektedir. Engelli 6grencileri
izleme ve yonetme siireci Rektorliige bagli MAKU Engelli Ogrenci Birimi (Kanit B.6.1.a) ve yonergesi

araciligiyla saglanmaktadir.

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran engelli 6grencilerimiz kayit haftasinda belirlenerek “Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorligi” ile goriismeleri saglanmaktadir. Bu goériismede her bir 06grencinin
karsilasabilecegi problemler tespit edilmekte ve ¢oziim Onerileri sunularak gerekli diizenlemeler

yapilmaktadir.

Tiirkiye’deki iiniversitelerin engellilere yonelik calismalarmi dikkate alarak verilen “YOK 2022
Engelsiz Universiteler Odiilleri’nde, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) Istiklal
Yerleskesi ikinci defa “Turuncu Bayrak Odiilii” almaya aday olma hakki elde etmistir (Kanit B.6.1.c).

Fakiiltemizde, Gorme Engelli 6grenciler i¢in sar1 isaret yolu ve Braille asansor diigmeleri; ylirlime
engelli 6grenciler icin ulasim rampalari, ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Ayrica asansor binig

kartlar1 ve partner 6grenci hizmetleri diger kolaylastirici uygulamalarimzdir.
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https://mezun.mehmetakif.edu.tr/istatistik
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-39425327-burdur-mehmet-akif-ersoy-engelli-oegrenci-birimi-yoenergesidocx-2018.pdf
https://www.mehmetakif.edu.tr/haber/1014/engelsiz-universite-odullerinden-maku-ikinci-defa-turuncu-bayrak-icin-aday-olmaya-hak-kazandi-yuksekogretim-kurulu-yok-tarafindan-belirlenen-kriterlere-gore-yapilan-degerlendirmeler-sonucunda-turkiyedeki-universitelerin-engellilere-yonelik-calismalarini-dikkate-alarak-verilen-yok-2022-engelsiz-universiteler-odullerinde-burdur-mehmet-akif-ersoy-universitesi-maku-istiklal-yerleskesi-ile-veteriner-fakultesi-odule-layik-goruldu

Engelsiz iiniversite uygulamalari1 / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde engelsiz | Birimde engelsiz | Birimde engelsiz | Birimde engelsiz | i¢sellestirilmis,
liniversite tiniversite tiniversite iniversite sistematik,
diizenlemeleri uygulamalarma iligkin | uygulamalar uygulamalar1 stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | planlamalar stirdiiriilmektedir. | izlenmekte ve|ve Ornek

bulunmaktadir dezavantajl gosterilebilir
gruplarin  gorisleri | uygulamalar
de alinarak | bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
X

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimin arastirma politikast MAKU Strateji Gelistirme Baskanligi (Kamt C.1.1.a) ve Kalite Belgesi

(Kamt C.1.1.b) ile ortaya konulmustur. Universitemizin hayvancilik alaninda pilot iiniversite secilmis

olmasi nedeniyle, Bolgesel ihtiyaglara ve sorunlara yonelik projelerin hayata gegirilmesine oncelik

verilmesi stratejik hedeflerimiz arasinda yer almistir. Bu dogrultuda;

o Nitelik ve nicelik agisindan uygun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmek,

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda sorunlarin ¢6ziimiine yonelik arastirmalari planlamak ve
yiiriitmek, Universite ile kamu ve sanayi is birligini gelistirmek,

e Ulke, Universite ve Fakiilteye ait arastirma kaynaklarinin dogru sekilde kullanimini saglamak,

e Akademik personelin proje ve calismalarina destek vermek; yiiksek kaliteli proje, patent, yayn,
bildiri ve atif gibi akademik gostergelerini izlemek ve gelistirilmesini saglamak baslica hedefler
olarak belirlenmistir.

Akademik personelin proje ve ¢aligmalarina destek vermek; yiiksek kaliteli proje, patent, yayin, bildiri

ve atif gibi akademik gostergelerini izlemek ve gelistirilmesini saglamak birimin baslica aragtirma

hedefler olarak belirlenmistir. Birimin altinda faaliyet gosteren 6gretim elemanlarimiz her alanda
arastrma ve proje yapmakta ve yiriitmekte Ozgiirdiir. Olanaklar dahilinde biitiin arastirmacilar
desteklenme ve cesaretlendirilmektedir (Kanit C.1.1.b).

Universitenin Oncelikli aragtirma alan konusu olan “Tarmm ve Hayvancilik Kalkinma Projesi” baslhig1

altinda da projeler devam etmektedir. Proje bagliklarinin bir kismi ve kazi ¢alismalari, Paydag goriisleri

ve ihtiyacglar1 temel alinarak yapilmaktadir. Arastirma projeleri kapsaminda 6 aylik ya da yillik
donemlerde ara rapor ya da raporlar verilmektedir. Bu ara rapor/raporlarda belirlenen hedeflerin

gerceklestirme oranlar1 verilmektedir (Kanit C.1.1.c).
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https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/
https://fef.mehmetakif.edu.tr/icerik/1671/424/kalite-politikamiz
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/370/670/ic-degerlendirme-raporlari
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler

Tarmm-Hayvancilik odakli projeler disinda; Bolgenin sosyo-ekonomik, kiiltiirel, cografi ve ¢evresel
sorunlarinin ve potansiyelinin belirlenmesi Oncelikli arastirma hedeflerimiz arasindadir. Bu amacla
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 biinyesinde verilen projeler ile Burdur ve gevresinde (Kibyra Antik Kenti,

Kremna antik kenti vb) arkeolojik kazi projelerimiz uzun soluklu olarak devam etmektedir.

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin tanimli|Birimin arastirmaya|Birimin genelinde|Birimde arastirma|igsellestirilmis,
aragtirma politikasi,|bakis agisini, aragtirma|tammli  arastirma|politikasi, stratejisi|sistematik,
stratejisi ve hedeflerifilkelerini, Onceliklerini|politikasi, stratejisijve hedefleri ile|siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir |ve kaynaklarmi|ve hedeflerifilgili uygulamalar|ve ornek
yonetmedeki dogrultusunda izlenmekte ve|gosterilebilir
tercihlerini ifade eden|yapilan izlem sonuglarmaluygulamalar
arastirma politikasi, uygulamalar gore onlemler|bulunmaktadir.
stratejisi ve hedeflerijbulunmaktadir. |alinmaktadir.
bulunmaktadir
X

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma yonetimine iliskin yaklasimlar, Universite’nin BAP komisyonu tarafindan belirlenmistir
(Kamt C.1.2.a). Arastirma motivasyonu ve islevi i¢in Universitemizde Puan bazinda hesaplamalar
yapilmaktadir. Bu puanlar, Atama Yiikselme Kriterleri kapsaminda (Kanit C.1.2.b) Akademik Tesvik
Programmda ve BAP kapsaminda verilecek yeni projeler i¢in kullanilmaktadir. Kisa ve uzun vadeli
hedefler net bir gerek BAP Komisyonu gerekse Universite Yonetim Kurulunda kisa ve uzun vadeli
hedefler net bir sekilde benimsenmis ve ifade edilmistir. Bunun yaninda Fakiilte biinyesinde yer alan
farkli boliimlerin Dis paydaslar ile verdigi ya da Dis paydaslara verdigi projelerin de kisa ve uzun vadeli

hedefleri net bir sekilde proje iceriginde verilmekte ve birim tarafindan izlenmektedir.

Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmekte gorevi BAP komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. BAP Komisyonu, birimin bu kaynaklar1 kullanim verilerini tutulmakta,
izlenmekte, artirilmasi i¢cin ¢alismalarini yapmaktadir. Etkinlik ve basarilar irdelenmektedir. Verilen

projeler kapsaminda yapilan makale/bildiri vb. ¢caligmalarin sayist tutulmaktadir (Kanit C.1.2.a).

Projeler kurumsal tercihler yoniinde olacak sekilde tesvik edilmektedir. Proje igerikleri "Hayvancilik"
baslhigina uygun oldugu taktirde proje biitceleri artmaktadir. Bunun yaninda, yine "Hayvancilik" basligi
kapsaminda verilen makale/proje gibi basliklarin yer aldigi bir Akademik Tesvik programi
bulunmaktadir (Kanit C.1.2.¢), (Kanit C.1.2.d).

23


https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/95/266/bap-yoenetmelik
https://pdb.mehmetakif.edu.tr/
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/95/266/bap-yoenetmelik
*Burdur%20Mehmet%20Akif%20Ersoy%20Üniversitesi:%20Tarım%20ve%20Hayvancılık%20https:/hayvancilik.mehmetakif.edu.tr
https://hadyek.mehmetakif.edu.tr/

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma|Birimin arastirma|Birimin genelinde|Birimde  arastirma|igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme siire¢lerinin|arastirma- gelistirme sistematik,
stireglerinin yonetim ve|gelistirme stireglerinin stirdiiriilebilir
yonetimi ve|organizasyonel stireglerinin yoOnetimi ve|ve ornek
organizasyonel yapisina iligkin|y6netimi ve|organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin bir|yonlendirme ve|organizasyonel yapisinin iglerligi ile|uygulamalar
planlama motive etme  gibi|yapis1  kurumsalliliskili sonuglar|bulunmaktadir.
bulunmamaktadir |hususlar1 dikkate alan|tercihler yoniindelizlenmekte ve

planlamalar uygulanmaktadir |6nlemler

bulunmaktadir. alinmaktadir.

X

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi, sosyo-ekonomik-kiiltiirel katkisi;

ulusal ve uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, siirekliligi, sahiplenilmesi

irdelenmektedir. Bununla ilgili paydas toplantilar1 yapilmaktadir. Projeler kapsaminda yapilan

kongreler, ¢alistaylar ve sonug raporlar1 bulunmaktadir.

Bu faaliyetlerde, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi degerlendirilmekte ve

izlenmektedir. Bu konuda Rektorliik katinda ve igbirliginde yapilan iyilestirmeler birim diizeyine de

yansitilmaktadir. Ozellikle Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen arkeolojik kazi arastirmalar1 ve

restorasyon ¢alismalar1 ulusal diizeyde oldugu kadar bolgesel diizeyde de son derece etkili olmaktadir.

Bu kazilarin uzun yillar borunca aksamadan devam etmesi ve Bakanlik paydaslarimizla yapilan

karsilikli degerlendirmeler neticesinde, basarimizin bir takdiri veya 6diilii olarak kazi galigmalarinin 12

aya ¢ikartilmig olmasi bu konudaki olgunluk diizeyimizin gostergesi niteligindedir (Kanit C.1.3.a).

Yine Ozellikle Cevre ve doga alaninda yapilan ¢aligmalar ile bolge bilimine ve gelisim potansiyeline

olan katkilarimiz ve bu konudaki paydas isbirligimiz 6rnek gosterilecek bir diizeye ulagmustir.

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi /Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin  genelinde|Birimde arastirma|i¢sellestirilmis,
arastirmalarinda  |arastirmalarin aragtirmalar  yerel,|¢iktilar1  izlenmekte|sistematik,
yerel, bolgesel ve|planlanmasinda bolgesel ve ulusallve izlem sonuglari|siirdiiriilebilir
ulusal  kalkinma|yerel, bolgesel velkalkinma hedefleri|yerel, bolgesel ve|ve ornek
hedeflerini ve|ulusal kalkinma|ve degisimleri(ulusal kalkinma|gosterilebilir
degisimleri hedefleri ve|dikkate alinarak|hedefleriyle iligkilijuygulamalar
dikkate degisimleri dikkate|yiiriitiilmektedir. |olarak bulunmaktadir.
almamaktadir. alinmaktadir. iyilestirilmektedir

X
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https://kvmgm.ktb.gov.tr/

C.2. Arastirma Kaynaklarn
C.2.1. Arastirma kaynaklari

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.
Fakiiltemiz dgretim elemanlarimin gergeklestirdigi projelerde her tiirlii yonetimsel (idari) ve ayni katkiy1
saglamaktadir. ihtiyaca gore techizat, tadilat ve olanaklar &l¢iisiinde biiro donanimi saglanmaktadir.
Aragtirma calismalarmda Kurum destekleri disinda farkli kaynaklardan ve paydaglardan da kaynak
saglanmaktadir (Kamit C.2.1.a), (Kanit C.2.1.b), (Kanit C.2.1.c), (Kanit C.2.1.d), (Kanit C.2.1.¢), (Kanit
C.2.1.7), (Kamt C.2.1.g), (Kanit C.2.1.h), (Kanit C.2.1.i), (Kamt C.2.1.j) Birimin altyap1 olanaklar

bir¢ok arastirma igin diizeydedir. Fakiilte bazinda yer alan 85 adet arastirma laboratuvarlari yaninda,
Rektorliige bagl birim olan Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi de bilimsel
calismalarda kullanilmaktadir. BAP Komisyonu, birimin kaynaklarmin kullamim verilerini tutmakta,
izlenmekte, artirilmasi ig¢in ¢aligmalarini yapmaktadir.

Arastirma kaynaklari / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve|Birimin arastirma ve|Birimin arastirma ve|Birimde Icsellestirilmis,
gelistirme gelistirme gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir
siirdiirebilmesi  i¢in|siirdiirebilmek  igin|aragtirma stratejisi|yeterliligi ve|ve ornek
yeterli kaynagijuygun  nitelik  ve|ve Dbirimler arasi|gesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik|dengeyi  gozeterek|izlenmekte  ve|uygulamalar

ve mali kaynaklarin|yonetmektedir. iyilestirilmektedir|bulunmaktadir.

olusturulmasina

yonelik planlar1

bulunmaktadir.

X

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitenin sagladig1 arastirma kaynaklarina ulasim i¢in akademik, idari personel ve 6grenciler tesvik
edilmektedir. Norm kadro, Atama Yiikselme Kriterleri ve Akademik Tesvik Programi igin gerekli
puanlarm toplanmasi igin bu kaynaklarin kullanimi gereklidir (Kamt 2.2.a) (Kamt 2.2.b). BAP

Komisyonu, birimin bu kaynaklari kullanim verileri tutulmakta, izlemekte, artirilmasi igin farkli
kaynaklardan destek aktarmaktadir (Orn: Hayvancilik Projesi) (Kamt 2.2.c). BAP Komisyonu
tarafindan Universite i¢i kaynak kullanimimin birim bazinda yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir (Kanit 2.2.d).
Yapilan anketler ve KIDR komisyonu iiyelerinin gériisleri dogrultusunda varilan sonug, iiniversite i¢

kaynaklarinin iyilestirmeye muhtag ve gelismeye acik yoniimiiz oldugu seklindedir.
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https://yigm.ktb.gov.tr/TR-11609/tesvik-ve-destekler.html
https://bap.mehmetakif.edu.tr/
https://baka.ka.gov.tr/
https://www.ab.gov.tr/ab-programlari-hibeleri_101.html
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler
https://www.sanayi.gov.tr/
https://www.sanayi.gov.tr/
https://www.ayk.gov.tr/
https://www.ttk.gov.tr/
https://www.tarimorman.gov.tr/Konular/Kirsal-Kalkinma/Projeler
https://www.arkiv.com.tr/proje/akdeniz-medeniyetleri-arastirma-enstitusu/6716
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/90/275/ic-kontrol
https://kalite.mehmetakif.edu.tr/form/370/670/ic-degerlendirme-raporlari

Universite ici kaynaklar (BAP) / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve|Birimin arastirma ve|Birimin arastirma|Birimde, {iniversite|i¢sellestirilmis,
gelistirme gelistirme faaliyetlerini|ve gelistirme|jcj kaynaklarin|sistematik,
faaliyetleri i¢in|stirdiirebilmek icin|faaliyetlerini kullanim: ve/stirdiriilebilir
tiniversite icijuygun nitelik  ve|siirdiirebilmek igin dadalimi ve ornek
kaynaklari nicelikte Universite igi|iiniversite ici|. ast gosterilebilir
bulunmamaktadir  |kaynaklarin kaynaklar !z!enmekte . ve uygulamalar

olusturulmasina ydnelik|arastirma  stratejisi[lyilestirmektedir |y lunmaktadir.

planlar (BAP|ve birimler arasi

Yonergesi gibi)|denge gozetilerek

bulunmaktadir. saglanmaktadir.

X

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklara yonelme ve ulasim igin akademik, idari personel ve ogrenciler tesvik

edilmektedir. Bu kapsamda verilen projelerde desteklenmesi durumunda Atama Yiikselme Kriterleri ve

Akademik Tesvik Programu igin kullanilmaktadir (Kamit 2.3.a) (Kanit 2.3.b) . Proje desteklenmese de

Ogretim Uyelerinin Atama Yiikselme basvurularinda kullamlmaktadir. MAKU Teknoloji Transfer Ofisi

yeni proje basliklar1 i¢in sayfasinda siirekli bilgi giincellemeleri yapmaktadir: Donemsel olarak
TUBITAK, KOSGEB, BAKA vb. kurumlardan gelen uzmanlar tarafindan bilgilendirme toplantilari
yapilmaktadir. Bu toplantilarda birimlerin internet sayfalarinda paylasilmaktadir (Kanit 2.3.c). BAP

Komisyonu, birimin bu kaynaklari kullamim verilerini tutulmakta, izlenmekte, artirilmasi igin
caligmalarmi yapmaktadir (Kanit 2.3.d). Fakiiltemiz kurulusundan bu yana 6.685.192 TL tutarinda, 5’i
halen yiiriimekte olan toplam 26 adet TUBITAK destekli projeye imza atnustir (Kanit 2.3.e). Arkeolojik

ve antropolojik kazi sonuglar1 projenin yiiriitiildiigi ilgili bakanliklar tarafindan degerlendirilmektedir

(42. Uluslararas1 Kazi, Arastirma ve Arkeometri Sempozyumu Vvb.). Kazi aragtirma ve arkeometri sonug

toplantilar1 diizenli olarak yapilmakta ve raporlanmaktadir (Kanit 2.2.1).

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri) / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve|Birimin iiniversite|Birimde arastirma ve|Birimde arastirma ve|i¢sellestirilmis,
gelistirme dist  kaynaklarin|gelistirme gelistirme sistematik,
faaliyetleri icin|kullammina iligskin|faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
iiniversite disijyontem ve destek|arastirma stratejisi|.. . ~ . dist| V€ ornek
kaynaklara herhangi|birimlerin dogrultusunda universite Eh gosterilebilir
bir yonelimi|olusturulmasma  |siirdiirebilmek  igin kaynaklarin uygulamalar
bulunmamaktadir  |iligskin planlari|iiniversite dis1 kullanimi bulunmaktadir.
bulunmaktadir kaynaklarin izlenmekte ve

kullanimini iyilestirilmektedir

desteklemek lizere

yontem ve birimler

olusturulmustur.

X
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C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarma kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme egilimleri Fen Bilimleri

Enstitiisii tarafindan izlenmektedir. Fakiiltemiz Boliimlerinin Fen Bilimleri Enstitiisii altinda 5 adet
(Kanit C.2.4.a) ve Sosyal Bilimler Enstitiisii altinda 2 adet (Kanit C.2.4.b) olmak iizere toplamda 7 adet
doktora programimiz bulunmaktadir. Yeni Doktora programlarmin agilmasi igin sunulmus teklifler ve
cahigmalar yapilmaktadir. Doktora programlarimn izlenmesi siireci TIK komiteleri tarafindan
degerlendirilmektedir. Kaynak yonetimi agisindan 100/2000 YOK Doktora burslar1 kapsamindan Fen
Bilimleri Enstitiisii kapsaminda 7 adet 6grenci faydalanmaktadir. Doktora programi kapsaminda ihtiyag
goriilmesi durumunda programlar/miifredatlar: gelistirmek igin yeni dersler agilmakta, yeni programlar

agma miifredat giincellemeleri gilivenli ve tamimli siiregler ile yapilmaktadir (Kanit C.2.4.c).

Fakiiltemizde Doktora sonrasi arastirma olanaklari ve kadrolu ¢alisma durumu bulunmaktadir. Ayrica

doktora sonrasinda TUBITAK Yurt ici ve Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma burslari sunulan diger

olanaklardir (Kanit C.2.4.d).

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin doktora|Birimin arastirma|Birimde, arastirma|Birimde doktora|icsellestirilmis,
programi ve doktora|politikasi, hedefleri|politikasi, hedefleri ve|programlari ve|sistematik,
sonrasi  imkanlari|ve stratejileri ile|stratejileri ile uyumlu|doktora sonrasi|siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir  [uyumlu  doktora|ve destekleyen doktora|imkanlarinin ve Ornek
programi ve|programlari ve doktora|¢iktilar diizenli|gosterilebilir
doktora sonrasi|sonrast imkanlar|olarak izlenmekte ve|uygulamalar
imkanlarma iliskin|yiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir  |bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.
X

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in hem icsel (BAP)

hem de dissal (TUBITAK, BAKA ve AB projeleri vb.) kaynaklardan yararlanmaktadir. MAKU
Teknoloji Transfer Ofisi yeni proje bagliklar1 i¢in sayfasinda siirekli bilgi giincellemeleri yapmaktadir
(Kanit C.3.1.a). Proje sayilari, Uluslararasi indeksli dergilerde yayin sayisi, Akademik Tesvik Sistemi
ile Kurumun Atama Yiikseltme Kriterleri ile bu veriler 6lgiilmektedir. Ayrica Proje yazma egitimleri
yapilmaktadir. Ilgili boliimlerde ncelikle alana bagl olarak Norm kadro sayilar1 artirilmis, akademik
personel alimlarinda liyakat ve nitelik 6n planda tutulmustur. Aragtirma yetkinliginde 6gretim elemani

nitelik ve niceligi; birim altyap1 olanaklar1 ve biitgesi ile tesvik ve yaptirimlar bir arada ¢alistirilmaktadir.
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Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde, ogretim|Birimde, &6gretim|Birim  genelinde|Birimde, ogretim|icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin arastirma|sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin arastirma gelistirilmesine yonelik|6rnek
gelistirilmesine gelistirilmesine  |yetkinliginin uygulamalar izlenmekte|gosterilebilir
yonelik yonelik  planlar|gelistirilmesine ve izlem sonuglarijuygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir  |ydnelik Ogretim elemanlar ile|bulunmaktadir.
bulunmamaktadir uygulamalar birlikte
yiiriitiilmektedir ~ |degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.
X

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birim i¢i ve birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri

6zendirecek mekanizmalar bulunmakta ve desteklenmektedir. Bu amagla farkli programlar kapsaminda

veya paydaslar kapsaminda (Valilik-Teke Yoresi Calismasi; Hayvancilik) projeler yapilmaktadir.

Ayrica Arastirma ve Uygulama Merkezleri, farkli donemlerde biinyelerinde birim i¢i ve birimler arasi

is birlik¢ileri ile toplanti, proje, calistay vb. etkinlikler yapmaktadir.

BAP kapsaminda da verilen

projelerde birim i¢i ve birimler arasi ekipler mevcuttur. Hayvancilik Projesi Kapsaminda farkli

iiniversitelerle (Orn: Hacettepe Universitesi) protokoller yapilmaktadir (Kanit C.3.2.a). Bu protokoller

kapsaminda ¢oklu arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica Universitemiz, ADIM Universiteleri
kapsamindadir (Kanit C.3.2.b). Bu kapsamda yer alan Universiteler ve bu Universitelerin Arastirma
Laboratuvarlari ile is birlikleri devam etmektedir/yapilmaktadir (Kanit C.3.2.c). Desteklenen projeler

kapsaminda, Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarimiz yurt disinda calismaktadir (Kanit

A.l.1.d).
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri / Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve|Birimde ulusal ve[Birim genelindeBirimde ulusal ve|i¢sellestirilmis,
uluslararasi uluslararasi diizeyde ortak|ulusal ve|uluslararasi diizeyde|sistematik,
diizeyde ortak|programlar ~ ve  ortak|uluslararasi kurum  i¢i  ve|slrdiriilebilir
programlar velaragtirma  birimleri ile|diizeyde  ortak|kurumlar arasi ortak|ve ornek
ortak  aragtirmalarastirma aglarma katilim|programlar  ve|programlar ve ortak|gosterilebilir
birimleri ve is birlikleri kurma gibilortak  arastirmalarastirma uygulamalar
olusturma coklu arastirma |faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
yoniinde faaliyetlerine yonelik|yiritiilmektedir. |izlenmekte ve ilgili
mekanizmalar planlamalar ve paydaslarla
bulunmamaktadir |mekanizmalar degerlendirilerek

bulunmaktadir iyilestirilmektedir

X
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C.4. Arastirma Performansi:
Birim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli

ve sonug¢larmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
bulunmakta ve izlenmektedir. Universitenin sagladig arastirma kaynaklarma ulagim igin akademik,
idari personel ve dgrenciler tesvik edilmektedir. Norm kadro, Atama Yiikselme Kriterleri ve Akademik
Tesvik Programui igin gerekli puanlarin toplanmasi i¢in bu kaynaklarmn kullanimi gereklidir (Kanit 4.1.a)
(Kanit 4.1.b). BAP komisyonu gerekse Universite Senato Toplantilarinda, Arastirma performansi yil
bazinda izlenmekte, degerlendirilmektedir. Gerekli goriildiigline iyilestirmeler yapilmaktadir. Y1l sonu

raporlarinda veriler verilmektedir (Kanit 4.1.¢) (Kanit 4.1.d) (Kanit 4.1.¢e).

Ogretim elemam performans degerlendirmesi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde ogretim|Birimde  dgretim|Birimin  genelinde|Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma-gelistirme |stirdiiriilebilir  ve
performansinin performansinin arastirma- performansi ornek
izlenmesine velizlenmesine ve|gelistirme izlenmekte ve|gosterilebilir
degerlendirmesine  |degerlendirmesine |performansini Ogretim  elemanlarijuygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural|izlemek velile birlikte bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler|degerlendirmek degerlendirilerek
bulunmamaktadir  |bulunmaktadir tizere olusturulan|iyilestirilmektedir

mekanizmalar

kullanilmaktadir

X

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

BAP birimi, birimin arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, hedeflerle karsilastiriimakta ve
sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Her sene sistematik ve kalic1 olarak toplantilar yapilmaktadir.
Y1l sonunda veriler Universite raporlarinda sunulmaktadir. Sapma nedenleri tespit edilmektedir. Ve
gerekli diizeltmeler yapilmaktadir. Su anda Universitemiz biinyesinde devam eden Hayvancilik
kapsaminda devam eden projeler yaninda yine hayvancilik kapsaminda desteklenen BAP Yiiksek
Lisans-Doktora ile NAP projeleri, Arkeolojik Kazi projeleri, Arkeolojik Kazilarda Koruma ve Onarima
Yonelik caligmalar devam etmektedir (Kanit C.4.2.a). Boliimler bazinda bolgenin sorunlarint ¢6zmek
yada bolge imkanlarini iyilestirmek {izere yapilan farkli ¢aligmalar ve projeler devam etmektedir (Kanit
C.4.2.b), (Kanit C.4.2.c), (Kanit C.4.2.d). Projeler kapsaminda elde edilen puanlar, Akademik atama-
yiikseltme kriterleri ve Akademik Tesvik Programinda kullanilmaktadir. Ayrica projeler kapsaminda

yapilan haberler, Fakiiltenin ve Ogretim iiyelerinin tanmirhgini artirmaktadir. Birim bazinda rakiplerle
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rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking), gerek Universitenin yil sonu raporlari gerekse
YOK iin Yiiksekogretim Istatistiksel verileri ile takip edilmektedir (Kanit C.4.2.€). Fakiiltemiz kendisini
URAP ve DUS ile diger fakiiltelerle karsilastirmaktadir (Kanit C.4.2.1).

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde  arastirma|Birimde arastirma|Birim genelinde|Birimde  arastirma|igsellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
|zlenme5|rje e |zlenmesme Ve Performansml izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
degerlendirmesine  |degerlendirmesine |izlenmek Vel - vdaslarla ornek
yonelik yonelik ilke, kuralldegerlendirmek [P orard gosterilebilir
mekanizmalar ve gostergeler|iizere  olusturulan fie.gerlfer.ldlrllerelf uygulamalar
bulunmamaktadir.  |bulunmaktadir. mekanizmalar tyilestirilmektedir.  |pyjunmaktadir.
kullanilmaktadir.
X

C.4.3. Arastirma biitce performansimin degerlendirilmesi

Arastirma biitgesinin birim bazinda yillar i¢inde degisimi, birim bazinda arastirma biitgesinin toplam
biitce icindeki payi; birim akademik personelinin arastirma gelistirme faaliyetlerinden elde ettigi
hakedisler izlenmektedir. BAP birimi, yapilan projeler kapsaminda yapilan makaleler/bildiriler vb.
faaliyetler toplanmaktadir. Bu faaliyetlerden elde edilen puanlar/veriler bakilarak yeni projeler
verilmektedir. Ara rapor veya raporlarimi sunmayan ¢alismacilarin projeleri geri ¢ekilmekte ya da

caligmaci yeni proje verememektedir (Kamt C.4.3. a) (Kanit C.4.3.b) (Kamt C.4.3.c). Fakiiltemizin

kendi biinyesinde arastirma biitcesi bulunmadigr icin, bu konudaki biitiin siirec BAP tarafindan

izlenmekte ve ytirttiilmektedir.

Arastirma biitce performansinmin degerlendirilmesi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin  arastirma|Birimin arastirma|Birimin genelindeBirimde  arastirma|igsellestirilmis,
biitce performansinin|biitce arastirma biitee|biitge  performansi|Sistematik,
degerlendirilmesine |performansini performansinin izlenmekte ve|strdirtilebilir  ve
yonelik degerlendirmek degerlendirilmesinei estirilmektedir ornek
mekanizmalar tizere ilke, kural,|iliskin yuies gosterilebilir
bulunmamaktadir  |yontem ve|mekanizmalar uygulamalar
gostergeler kullanilmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
X
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Performansi
D.1.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siireci genellikle paydaslardan
gelen talepler dogrultusunda yonlenmektedir. Dig paydaglarimiz olan ilgili devlet kurumlar1 veya
bunlarin yereldeki temsilcileri (Doga Koruma ve Milli Parklar, DSI, Cevre ve Sehircilik, Milli Egitime
bagli kurumlar, Kiltiir ve Turizm, Mahkemeler vb.), belediyeler, 6zel ve tiizel kisilikler ile yerel ve
Ulusal diizeydeki STK’lar fakiiltemizden bilimsel uzaman goriisii veya sunumlar talep etmektedir. Dig
paydaslardan gelen bu talepler ilgili Boliim Baskanhgi, Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilerek uygun bulunmasi durumunda yerine getirilmektedir. Toplumsal
katkilarimiz sadece il diizeyinde sinirlt kalmayip bolgesel ve ulusal diizeyde karsilik bulmaktadir (Kanit
D.1.1.a), (Kamt A.1.1.d), (Kanit B.2.2.b), (Kanit B.2.2.c), (Kamt B.2.2.d) . (Kamt.B.2.2.¢e).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin  toplumsal|Birimde toplumsal|Birim  genelinde|Birim toplumsal [Igsellestirilmis,
katki1 performansinin|katki toplumsal katkilkatki  performansi|Sistematik,
IZlenmesme e performa_nsmm performansml izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir  ve
degerlendirmesine  |izlenmesine velizlenmek Vel - vdaslarla Ornek
yonelik degerlendirmesine |degerlendirmek p}j ; . gosterilebilir
mekanizmalar yonelik ilke, kuralliizere olugturulan|degerlendirilerek /00 matar
bulunmamaktadir  |ve gostergeler|mekanizmalar tyilestirilmektedir.  |pyjunmaktadir.

bulunmaktadir. Kullanilmaktadir.
X

E. YONETIM SISTEMI
E.1l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi:
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Fakiiltemiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan esaslar
cergevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon semasinda goriildiigii gibi
Dekan’1in bagkanliginda iki Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani
sira Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Boliim Bagkanliklari, Anabilim Dal1 Baskanliklari, Kurullar,
Komisyonlar ve Koordinatorliikler bulunmaktadir. Fakiiltemiz organizasyon semasina fakiiltemizin

internet sayfasindan ulagilabilir sekilde deklare edilmistir (Kanit A.4.1.a).

Fakiiltemizin egitim Ogretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak adina ders ve smav
programlarinin hazirlanmasi ve koordine edilmesi, dgrencilerimizin muafiyet ve intibak islemleri,

akademik tesvik basvurularmin degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel siiregler Dekanlik ve Bolim
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Bagkanliklar1 biinyesinde kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde;

Ogretim tiyelerinin bilgileri dahilinde adil, seffaf ve hesap verilebilir bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizin internet sayfasinda “Egitim ve Ogretim Koordinasyon Kurulu”, “Stratejik Plan Kurulu”,

“Akademik Danigmanliklar”, “AKTS Koordinatdrleri” yer almaktadir. Fakiiltemizde kurumsal yonetim

ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmus, goérev tanimlar ve i akis semalar1 kamuoyu ile paylagilmistir

(Kanit A.4.1.a).

Yonetim modeli ve idari yap: / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimin kurumun|Birimin stratejik|Birimin yonetim|Birimin y&netim ve|lgsellestirilmis,
misyonuyla uyumlufhedeflerine ulagsmasini{modeli ve|organizasyonel sistematik,
ve stratejik|glivence altina alan|organizasyonel |yapilanmasina iligskin|siirdiiriilebilir
hedeflerini yonetim modeli ve|yapilanmasi birim|uygulamalari ve ornek
gerceklestirmeyi idari yapilanmasi; tiim|ve alanlarm|izlenmekte ve|gosterilebilir
saglayacak bir|siiregler tanimlanarak,|genelini iyilestirilmektedir |uygulamalar
yonetim modeli ve|siireglerle uyumlu |Kapsayacak bulunmaktadir
organizasyonel yetki, gorev  ve|sekilde faaliyet
yapilanmasi sorumluluklar gostermektedir
bulunmamaktadir |belirlenmistir

X

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Birimdeki tiim etkinliklere ait stiregler ve alt stirecler tamimlidir. Uzaktan egitim stiregleri Rektorliige

Bagli UZEM Koordinatorliigii ve Dekanligimiz arasindaki koordinasyonla yiiriitiilmektedir (Kanit
E.1.2.a). Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.

Fakiilte sayfasindan Koordinatorliikler ve Damigmanliklara, gorev tanimlarina ve is akis semalarina

erisilebilmektedir (Kanit A.4.1.a).

Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan “Kalite” arayiiziinde kalite siireclerine iliskin tiim veriler paydaslar
ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. i¢ paydaslar. Siirecteki biitiin is ve islemler, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ile izlenebilmekte olup, is akiglar1 bu sistem tizerinden yetkili ve ilgili kisilerce
takip edilebilmektedir (Kanit A.1.1.d).

Siire¢ yonetimi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve|Birimde egitim ve|Birim  genelinde | Birimde siirec | I¢sellestirilmis,
Ogretim, arastirma | 6gretim, aragtirma|tammli  siiregler | yonetimi sistematik,
ve gelistirme, | ve gelistirme, | yonetilmektedir. |mekanizmalar1 stirdiiriilebilir ve
toplumsal katki ve|toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonetim  sistemine | yOnetim  sistemi paydaslarla gosterilebilir
iligkin stirecler [stireg  ve  alt degerlendirilerek uygulamalar
tammlanmamustir. |siiregleri iyilestirilmektedir. |bulunmaktadir.

tammmlanmustir.
X
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yénetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak yiiriirliikte olan
yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesinde belirtilen
kriterler gergevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima sahip oldugu belgelenmis
kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 24.12.2020 Tarih ve 98138 Sayili Yazis1 ile Uygun Gdoriilen Yeni
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yonergesi 01.01.2021
tarihinde yiiriirliige girmistir (Kanit A.1.3.b).

Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nergenin 4-e maddesi
geregince Universitemiz Ogretim Uyelerinin “Egiticilerin Egitimi” sertifika programini tamamlamalari
gerekmektedir (Kanit B.2.2.b).

Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet alanlarma
ve onceki deneyimlerine uygun is boliimii yapilmasina &zen gosterilmektedir. Universitede idari
personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarimi saglayacak uygulamali
caligmalar ve hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir (Kanit E.2.1.a). Kalite giivencesi sistemi kapsaminda
Fakiiltemiz akademik ve idari personel memnuniyetine iliskin anketler yapilmis olup, ortaya ¢ikan
doniitler (Kanit E.2.1.b) kendimizi denetleme ve iyilestirme firsati sunmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde insan | Birimde Birimin Birimde insan | I¢sellestirilmis,
kaynaklari stratejik genelinde insan | kaynaklar1 yonetimi | Sistematik,
yonetimine iligkin hedefleriylg kaynalfla.rl uygulamalari stirdiirtilebilir
tamiml1 stirecler | uyumlu  insan | Yo6netimi . oo | Ve ornek

g izlenmekte ve ilgili | "

bulunmamaktadir | kaynaklari dogrultusunda ) daslarl gosterilebilir

yonetimine uygulamalar s paydasiaria | vgulamalar

iliskin  tamml1 | tammli siireglere degerlendirilerek bulunmaktadir.

stirecler uygun bir | lyilestirilmektedir

bulunmaktadir | bicimde

yiiriitiilmektedir
X

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayilh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde mevzuata uygun olarak is ve

islemler idari mali isler birimimiz tarafindan gerceklestirilmektedir (Kamt E.2.2.a), (Kanmt E.2.2.b)
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Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarmin kurumun stratejik plani ile uyumlu
sekilde, tiikketim, bina bakimi ve hizmet alimi kapsaminda tamimli siire¢lere uygun bigimde
yiiriitiilmektedir ve bu siiregler Mali Yonetim Sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir (Kanit E.2.2.c)
Fakiiltemizin mal ve hizmet alinlar1 Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 tarafindan yapilirken, biitiin
harcamalarimiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi tarafindan denetlenmekte ve 6denmektedir.
Fakiiltemizin her tiirlii finansman hareketleri {ist yonetim ve Sayistay tarafindan izlenmektedir (Kanit
E.2.2.b), (Kanit C.1.1.a), (Kanit E.2.2.d).

Finansal kaynaklarin yonetimi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde  finansal | Birimde finansal|Birimin genelinde|Birimde  finansal | I¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarmn | kaynaklarin yonetim | Sistematik,
yonetimine  iliskin | yonetimine yOnetime iligkin siirecleri stirdiiriilebilir ve
tanimli stirecler | iliskin olarak | uygulamalar tanimlt |, ornek
. 7 izlenmekte vel .. I
bulunmamaktadir |stratejik hedefler |siireglere uygun|, . .. . |gosterilebilir
ile uyumlu | bicimde iyilegtirilmektedir |\ o ,]amalar
tanmiml1  siirecler | yiiriitiilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde gerceklestirilen her tiirlii idari faaliyet Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) (Kanit
A.1.1.d) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (Kanmit B.3.2.a) araciligryla yapilmakta ve bu programlar
araciligryla bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler hizl1 ve ekonomik sekilde kayit altina alinmakta,
iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1
Bilgi Yonetim Sistemleri entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Toplanan verilerin
giivenligi, gizliligi ve gilivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erisimler
yalnizca ilgili alanda yetkilendirilmis erisim hakk: verilmis personel tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kisisel verilere sadece kisisel giivenlik sifreleri ile ulagilmasi saglanmaktadir.

Bunun yani sira uzaktan egitime iliskin sisteme girisin saglandig1 ve uzaktan egitim olanaklarinin
tanindig1 Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir (Kamt E.1.2.a).
UZEM sistemi ile OBS sistemi birbiriyle entegre calismaktadir. Akademik personelimizin ve

calismalar1 hakkinda bilgilerin islendigi Akademik Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem
YOKSIS ile entegredir (Kanit E.3.1.a).

Akademik ve idari personelimizin 6zliik islerini ilgilendiren tiim bilgi ve belgeler Personel Bilgi
Sistemi’nde (PBS) (Kanit E.3.1.b) ve her bir personel i¢in olusturulmus olan kisisel dosyalarinda
muhafaza edilmekte ve gerektiginde giincellemeler yapilmaktadir. Universite diizeyinde olusturulan

Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) bilgi yonetim siirecine iliskin tiim verilerin ve kalite yonetimine
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iligkin kanitlarin izlenmesine ve paydasglarla seffaf bir sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir (Kanit

E.3.1.c).
Entegre bilgi yonetim sistemi / Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Birimde bilgi|Birimde kurumsal|Birim  genelinde temel|Birimde entegre|i¢sellestirilmis,
yOnetim bilginin edinimi, |stirecleri (egitim velbilgi  yonetim|sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim,  arastirma  Ve|gistemi stirdiiriilebilir ve
bulunma- kullanilmasi, islenmesi|gelistirme, toplumsal katki,|. ornek
< > . . . 2lizlenmekte  vel T T
maktadir ve degerlendirilmesine|kalite glivencesi)|. | lestiriimek gosterilebilir
destek  olacak  bilgi|destekleyen entegre bilgi['Y!SSIUMER- |y aulamalar
yonetim sistemleri|ydnetim sistemi|tedir bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir
X

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Fakiiltemizde genel mal ve hizmet alimlari idari ve Mali Isler Bagkanlig1 tarafindan yapilmakla birlikte

(Kamit E.2.2.b)laboratuvar malzemelerinin aliminda, malzemeyi en iyi tamiyan akademik kadro

elemanlarindan piyasa arastirma (fiyat ve teknik 6zellik agisindan) komisyonu ve muayene kabul ve

teslim komisyonu olusturulmaktadir. Bu komisyonlarin gorerek ve inceleyerek onay verdigi malzemeler

demirbas kaydi yapilarak ilgili bolim veya kisiye zimmet edilmektedir. Bozulan veya eskiyen

malzemelerin bakim-onarimi yapilarak kullanim omrii uzatilmakta, kullammm Omriinii doldurmus

malzemeler Muayene komisyonu karari ile demirbas-zimmet durumundan disiiriilerek gerektiginde

hesap verebilmek i¢in, depoya kaldirilmaktadir. (Kanit E.4.1.a)

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Birimde, disaridan|Birimde, disaridan|Birimin genelinde|Birimde hizmet ve|igsellestirilmis,
temin edilen mallarin|{temin edilen destek|disaridan ~ temin{mallarin  uygunlugu, sistematik,
ve destek|hizmetlerinin ~ veledilen destek kalitesi ve|siirdiiriilebilir  ve
hizmetlerinin mallarin hizmetlerin ~ ve|siirekliligini saglayan|6rnek
uygunlugu, Kkalitesijuygunlugunu, mallarin mekanizmalar gosterilebilir
ve stirekliligini|kalitesini ve|uygunlugunu, izlenmekte ve ilgilijuygulamalar
degerlendirmek stirekliligini kalitesini ve|paydaslarin geri|bulunmaktadir.
iizere tanimli|glivence altina|stirekliligini bildirimleri  alinarak
siirecler almak tizere tanimli|saglayan iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir  |siiregler mekanizmalar

bulunmaktadir. isletilmektedir.

X
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik:
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren biitiin faaliyetleri dogru,
giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda
fakiiltemiz web adresinde (Kanit A.4.1.a) yayinlanmaktadir. Ayrica resmi sosyal medya hesabimiz
(Kanmit E.5.1.a) ve ftniversite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)
bulunmaktadir (Kanmit E.3.1.c). Birimi ilgilendiren bazi durumlar dogrudan kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kanit E.5.1.b), (Kanit A.1.1.d).

I¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve
vatandaslarimiz ilgili birimlerimize dilekge, kurumsal e-posta (fef@mehmetakif.edu.tr), ODEMER,

CIMER ve telefon iizerinden ulasabilmektedir. Her tiirlii istek ve sikdyet &ncelikle Dekanlik biriminde
gerekiyorsa ilgili alt birimlerde degerlendirildikten sonra en kisa siirede yanit verilmektedir. (Kanit

A.l.1.d).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik / Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu|Birimde seffaflik ve Birim tamiml1|Birimde  kamuoyunu|igsellestirilmis,
bilgilendirmek  velhesap  verebilirlik|siiregleri bilgilendirme ve hesap|sistematik,
hesap  verebilirligi|ilkeleri dogrultusunda  |verebilirlik stirdiiriilebilir ve
gergeklestirmek dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek
tlizere mekanizmalar|kamuoyunu bilgilendirme ve|izlenmekte ve paydas|gosterilebilir
bulunmamaktadir  |bilgilendirmek tizerelhesap verebilirlik|goriisleri uygulamalar
taniml siiregler|mekanizmalarmi |dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
X
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Hazirlanan bu rapor ile

e Fakiiltemiz 6z degerlendirme raporu konusunda tecriibeli olup 2018, 2019, 2020 yillarinda
Birim Kalite I¢ degerlendirme raporu hazirlanmustir.

e 2021 yilinda ise Boliimlerin YOKATLAS degerlendirme formu ve Mezun Degerlendirme
anketleri de calisilmustir.

e Gecmigse yonelik olarak yapilan degerlendirmelerde, belirtilen tespitlerin genellikle kagit
tizerinde kaldig1 goriilmiistiir.

e Baz alanlarda yapilan iyilestirmelerin ise i¢ degerlendirme raporu sonuglarindan degil,
Rektorliikten gelen talimatlar ¢ergevesinde saglandigi anlagilmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi:

Birimin yonetim modeli ve orgiitsel yapilanmasi idari ve akademik birimleri kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Vizyon ve misyonumuz kurumun (MAKU) degerleri ile uyumlandirilmis ve kamuoyu
ile paylagilmistir. Asagida belirtildigi lizere;

e Fakiiltemizde Birim Kalite Komisyonunun bulunmast,

o Kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine yonelik uygulamalarin olmasi,

e Dis paydaslar ile periyodik toplantilar ve uyumlu ¢aligmalarin yapiliyor olmasi,

e Birimin 15 yillik yonetim tecriibesi ile olusturdugu kurumsallik, siireklilik ve hafizasiyla
harmanladigi kalite anlayisi, seffaf ve kapsayici bir yaklagimla degisim ve iyilestirme siirecini
benimsemis olmasi gli¢lii yonlerimizi olusturmaktadir.

Fakiiltemizde PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere kurulmus mekanizmalar
bulunmakla birlikte, bu mekanizmalarin isleyisinin izlenmesi ve buna bagh iyilestirmelerin yapilmasi
gelistirilmeye acik yonlerimiz arasinda sayilabilir.

Egitim ve Ogretim:

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetleri; tanimli siiregler dogrultusunda yonetmelik, yonerge, usul ve
esaslar ile yiriitiilmektedir. Boliimlere yurt i¢i ve yabanct uyruklu 6grenci kabulii tamamen seffaf ve
adil bir sekilde YKS sinav sonuglari ile veya yonergeler kapsaminda yapilmaktadir. Birimimize kayit
yaptiran veya 6grenci degisim programlarindan gelen 6grencilerin onceki kazamim ve haklar1 azami
derecede korunarak muafiyet ve intibak siirecleri igletilmektedir. Ayrica, Bologna koordinatorliigii

araciligiyla yiriitilen Erasmus+ programinin tanimli siire¢lere bagli olarak siirdiiriilmesi giigli
yonlerimizdendir.

TYYC kapsaminda tanimlanan siirecler dogrultusunda paydaglarin da goriisleri alinarak programlarin
ders tamimlari; ders igerikleri, is yiikleri, 6grenim ¢ikt1 ve kazanimlarinin hazirlanmasi ve ilgili AKTS
bilgi paketlerinin ilan edilmesi gii¢lii yonlerimiz arasindadir.

Fakiiltemizde Ogrenci merkezli egitim-6gretim temel ilkemiz olup, O6zel yaklasim gerektiren
Ogrencilerimiz basta olmak iizere, biitiin 6grencilerin idari ve akademik personel ile olan iletigimleri
kalite anlayisimizin bir pargasi olarak ytriitiilmektedir. Akademik danigmanlik sistemi yonergeler ile
glivence altina alinmig olmakla birlikte, bu alanda raporlama-izleme agsamasinda yapilacak iyilestirmeler
oldugu goriilmiistiir.

Egitim-6gretim siireglerinin izlenmesi ve nitelikli iyilestirilmesi yoniinde birimimizde olusturulan kurul
ve komisyonlar, birim yonetimi ve dig paydaslarin da katilimi ile ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Halen
Fakiiltemizde agilmis bulunan 18 bdliimiin 12’sinde bir diploma programina kayitli bulunan 2323 adet
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Ogrenciyle, 0gretim faaliyetlerimiz 15 yillik bir siirecin deneyimi ve siirdiiriilebilir kalite anlayigiyla
devam etmektedir.
Egitim-6gretim olanak ve hizmetleri agisindan 6z bir degerlendirme yapildiginda

Ogretim iiyesi basma diisen dgrenci sayis1: 18
Ogrenci basina diisen kapal1 alan:13 m?
Idari personel basina diisen 6grenci sayist: 145 degerleri gériilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme:

Fakiiltemizin arastirma-gelistirme faaliyetleri tamimli siiregler dahilinde, dlgiilebilir verilerle periyodik
olarak izlenmektedir. Fakiiltemiz akademisyenleri yurti¢i ve yurtdisinda birgok farkli {iniversite ve
kurum ile g¢esitli projeler ve bilimsel yayin faaliyetinde bulunmaktadir.

Fakiiltemizde kadrolu olarak caligan, bilimsel arastirma yetkinligine sahip Dr. Ogretim Uyesi (40),
Dogent (25) ve Profesér (32) kadrolarinda toplamda 97 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Fakiiltemiz
arastirma-gelistirme agisindan kadro bazinda ve fiziki altyap1 yoniinden yeterli olmakla birlikte, bilimsel
arastirmalara BAP biriminden ve diger dis kaynaklardan (TUBITAK, Bélgesel Kalkinma Odakli
Hayvancilik Projesi, AB, BAKA, Resmi Kurumlar, Bakanliklar vb.) saglanan desteklerin istenen diizeye
ulagsamadigi, bu yoniimiiziin iyilestirmeye agik oldugu anlasilmaktadir.

Birimin arastirma-gelistirme faaliyetleri yonetmelik ve yonergelere tabi tanimli ve giivenilir siiregler ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. izleme ve degerlendirme siiregleri 6zelde Universitenin Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri; genelde ise YOKSIS ve ARBIS sistemleri ile arsivlenmekte ve
Akademik Tesvik Bagvuru Yonetmeligi ile glivenli ve siirdiiriilebilir siirecler ile degerlendirilmektedir.
Fakiiltemiz UniAr-DUS siralamasinda Fen-Edebiyat fakiilteleri arasinda 2016, 2017, 2018, 2019 ve
2020 yillarinda sirasiyla 1., 3., 13., 11., 3. ve 6. dereceye girerek en 6n siralarda yer almus, arastirma-
gelistirme alanindaki yetkinligini ve kalitesini ispat etmistir. Bu basarinin daha da gelistirilmesi i¢in
birim genelinde olanaklar 6l¢iisiinde yapilan tesvikler ile iyilestirme ¢aligmalari devam etmektedir.

Fakiiltemiz Ogretim elamanlarmin 2021 ve 2022 yayin performanslar1 asagida goriilmektedir.

Faaliyet Tiirii 2021 2022

SCI 25 20
SCI-EXP. 41 44
SSCI 0 0
AHCI 2 1
DIGER 94 294
TOPLAM 162 359
Toplumsal Katka:

Fakiiltemiz, Universitemizin Ulusal ve Bélgesel Kalkinma hedeflerine katkida bulunmak misyon ve
vizyomu cercevesinde, toplumsal katkiyr Oncelikleri arasma almistir. Baslica toplumsal katki
alanlarimiz:

e Arkeolojik kaz1 yapmak, kazilara bilimsel destek vermek,
e Biyolojik-gevresel alanda arastirma ve raporlar sunmak,
e Kamu kurumlarma bilimsel uzman destegi saglamak,

e Sivil Toplum Kuruluslar ile birlikte caligmak,

e Mahkemelere bilirkigilik hizmeti sunmak,
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e Sokak hayvanlarina yiyecek ve barinma saglamak,

e Fakiilte binamizin ¢evresinde yonetim-6grenci is birliginde yesil kusak olusturma,
e Egitim-0gretim alaninda diger kurumlar1 desteklemek ve

e Diizenlenen bilimsel toplantilar ile bilimin topluma yayilmasini saglamaktir.

Fakiiltemizde toplum yararina ¢ok sayida etkinlik yapilmakla birlikte; bu siirecin planlanmasi,
izlenmesi, kontrol edilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi igin birim diizeyinde koordinatérliik benzeri
bir yapilanmanin olusturulmasi gerektigi anlasilmistir.

Yonetim Sistemi: Fakiiltemizin yonetim sistemi 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat
Yonetmeliginde belirlenmis olan esaslar cercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir ve birim ve
alanlarin genelini kapsamaktadir. Yonetim kadrosu gerekli yapict liderligi tistlenmekte, Birim Kalite
Komisyonu’nda en iist seviyede temsil edilmekte ve kalite siirecini sahiplenmektedir. Idari kadrolar
gerekli yetkinlikte olup, gerekli hallerde iyilestirmeler yapilmaktadir. is akis semalar: seffaf olup,
islemlerin yiiriitiilmesinde is akis semalarmna sadik kalinmaktadir. idari personelin gorev tanimlar
yapilmis ve B planlari ile uyumlu olarak meslek ici egitimleri yapilmistir. Birim i¢i ve birim dis1
yazigsmalarda kullanilan biitiin formlar standardize edilmistir.

Fakiiltemizde birim kalite komisyonunun bulunmasi ve kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesine yonelik
caligmalarin yapilmasi, kurumda bu konuda ¢alismalarin seffaf olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmeye
calisilmasi, paydas onerileri dogrultusunda gelistirilmesi giiglii yonlerimiz arasinda sayilabilir.

Sonug¢ olarak, Raporun geneli agisindan bakildiginda 5 dereceli degerlendirmede, 42 madde
ortalamasina gore; Birim puanmimiz 5 tizerinden 3,45 veya %69 yetkinlik diizeyinde ger¢eklesmistir.

KiDR Komisyonunun Oz Degerlendirme Rapor Formati Hakkindaki Goriisleri:
2022 KiDR Rapor Formatinda,

e Aym veya birbirine ¢ok benzer sorularin muglak ifadelerle siirekli tekrar edilmesi raporun
anlasilmasini zorlagtirmistir.

e Rapor format1 geregi, raporu olusturan komisyon siirekli olarak birbirini tekrar eden yanitlar
vermeye zorunlu kalmistir. Bu durum raporu okuyan ve degerlendirende olumsuzluk veya
diizeysizlik goriisiine yol agmaktadir.

e Raporda birimden istenilen ¢ogu bilgi ya birimler iistii (rektorliik) ya da birimler alt1 (boliimler)
diizeyle ilgilidir. Bu nedenler;

e Fen-Edebiyat gibi ¢ok programli birimler i¢in fen ve sosyal bilim boliimlerini birgok baglikta
ayni1 kategoride derecelendirmek son derece gii¢ olmaktadir. Ciinkii ayn1 soruda bir boliim giiclii
iken, diger bolim zayif olabilmektedir. Bazen giicli ve zayif yoOnlerimiz birbiriyle
celisebilmektedir.

e Raporda verilen basliklar ve iiretilen sorulardan bazilari fazlaca soyut oldugundan, kanitlanmasi
da zor olmaktadir.

e Nicel degerlendirmenin 6grenci basina fiziki alan, 6grenci basina laboratuvar alani, laboratuvar
altyap1 olanaklari, 6grenci/6gretim {iyesi orani, 6gretim iiyesi basina ulusal-uluslararasi yayin

sayis1 vb. seklinde olmas1 gerekirdi. Yani daha sade basliklarda ve rakamsal veriler istenmelidir.
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