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BIiRIM UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte bilgi tiretmeyi, bolgesel ve ulusal sorunlara ¢oziimler
iiretmeyi ve yasam kalitesinin arttirilmasina katkilar sunmayi, akademik agidan etik degerlere
bagli, nitelikli ve analitik diisiinebilen, bilgi ve teknolojik donanimlari etkin ve verimli bir
sekilde kullanabilen bireyler yetistirmeyi amaglayan bir kurumdur. Universitemiz biinyesinde
kurulan ilk fakiilte olmasi nedeniyle gii¢lii bir akademik yapiya sahiptir. Cagimizin
gereksinimlerini karsilayan laboratuvarlar ve derslikler, giincel egitim-6gretim araglari, bilim
ve teknoloji diinyasiyla biitiinlesik egitim-6gretim ve arastirma altyapisini her gecen giin

giiclendirmektedir.

Fakiiltemiz biinyesindeki Arkeoloji, Antropoloji, Bati Dilleri ve Edebiyatlari, Biyoloji,
Cografya, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Fizik, Hassas Tarim ve Tarimsal Robotlar,
Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Nanobilim ve Nanoteknoloji, Sosyoloji,
Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati ve Veri Bilimi ve Analitigi bolimlerimiz aktif olarak egitim-
ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedirler. 48 profesor, 35 dogent, 50 doktor ogretim {iiyesi, 4
ogretim gorevlisi ve 16 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 153 akademik ve 16 idari
personelimiz bulunmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyle kayith toplam 6grenci

sayimiz 2766’°dir.

Egitim-6gretim kalitesini artirmak, donanimli, bilgili ve bilingli bireyler yetistirmek hedefiyle
Tarih ve Tirk Dili ve Edebiyati bolimlerimiz FEDEK tarafindan 5 yil siire ile akredite
olmustur. Cografya ve Sosyoloji boélimlerimiz, FEDEK’e akreditasyon bagvurularina
gergeklestirdiler. Diger bollimlerimiz de akreditasyon basvurusu icin ¢alismalarinm
siirdiirmektedirler. Bu baglamda ders miifredatlarinda diizenleme ve giincellemelerle birlikte
Ayrica 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda
26 dgrencimizin projesi TUBITAK tarafindan desteklenmeye uygun gériilmiistiir. 4 6grencimiz
de YOK destek bursu almaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri, iiniversitemizin diger
birimlerinde (Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Sanat Tasarim Fakiiltesi)
Matematik, Fizik, Kimya ve Biyoloji alanlarinda ilgili derslerin yiiriitiillmesine katki

saglamaktadirlar.

Biyoloji, Arkeoloji ve Antropoloji béliimii akademisyenleri kiiltiirel ve ekolojik zenginligimize
yonelik 6nemli ¢caligmalar yiirlitmektedirler. Burdur Golii ve Salda Golii’nde yapilan biyolojik

arastirmalar, Kibyra, Sagalassos ve Kremna antik kentlerinde yapilan arkeolojik kazilar ve

1



memeli hayvan cesitliligine iliskin antropolojik caligmalar bdlgenin kiiltiirel ve ekolojik
zenginligi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir.

2025 yili Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen akademik ve idari
personelimize tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Sevilay OZER
Dekan



|- GENEL BILGIiLER
A- MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Disiplinleraras1 bir yaklasimla bilgi ve teknoloji liretmek; Ogrencilerimize elestirel
diistinme, yaraticilik ve girisimcilik yetkinlikleri kazandirarak onlar dijital cagin gerektirdigi
becerilerle donatmak ve kariyerlerinde fark yaratan, sorumluluk sahibi profesyoneller olarak

hayata hazirlamaktir.

Vizyonumuz
Alaninda iirettigi 6zgiin bilgi, gelistirdigi yenilikei teknolojiler ve yetistirdigi donaniml
bireylerin basarilar1 ile ulusal ve uluslararasi diizeyde referans gosterilen, dncii bir egitim ve

arastirma merkezi olmaktir.
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Gorevler ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili
“Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayil1 “Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu” ile diger
ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Fakiilte organizasyon semasinda goriildiigii gibi
dekan bagkanliginda iki dekan yardimcisi ve fakiilte sekreterinden olusan idari yapilanmanin
yani sira Fakiilte Kurulu, Yoénetim Kurulu ve BoOlim Bagkanliklari, Anabilim Dali
Baskanliklari, Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorliikkler bulunmaktadir. Fakiiltemiz

organizasyon semasi, fakiiltemizin internet sayfasindan ulasilabilir.
1.1-Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan li¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal
usul ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {yeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi
olarak secer. Dekan yardimcilart dekan tarafindan en ¢ok ii¢c yil i¢in atanir. Dekan gerekli
gordiigli hallerde yardimcilarint degistirebilir. Dekanin gdrevi sona erdiginde yardimcilarinin
gorevi de sona erer. Dekana, gérevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.



1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.
1.2-Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli bolimlerin bagkanlar ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan
toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir. Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
1.3-Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi
lic profesdr, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrist
iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Fakiilte yonetim kurulu,

idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:



1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
C- BIRIME ILiSKIiN BILGILER

1- Genel Bilgiler
1.1- Tarihce

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17.03.2006 tarih ve
26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5467 sayili Kanun’la kurulmustur. Universitemiz
Rektorliigiiniin Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde bolim ve anabilim dallar1 kurulmasi
konusundaki 13/04/2007 tarihli teklifi ile 11/05/2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmus olan 14 boliime, sonradan ilave olan 5 boliim ile birlikte Fakiiltemiz biinyesinde
toplam 19 boliim 66 anabilim dali bulunmaktadir ve 16 farkli alanda diploma verebilecek
Ogretim Dbirimlerine sahiptir. Fakiiltemiz, 2547 sayili Kanun ile Akademik Teskilat

Yonetmeligi’nde belirlenmis olan esaslar ¢ergevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir.

1.2- Boliim/Program/Anabilim Dah Bilgileri
Arkeoloji Boliimii

1-Prehistorya Anabilim Dal1

2-Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dal1
3-Klasik Arkeoloji Anabilim Dali

Antropoloji Boliimii

1-Fizik Antropoloji Anabilim Dal1
2-Paleoantropoloji Anabilim Dali

3-Sosyal Antropoloji Anabilim Dali

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
1-Ingiliz Dili ve Edebiyat: Anabilim Dali
2-Alman Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali



3-italyan Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

4-Rus Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
5-Ispanyol Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
Biyoloji Boliimii

1-Genel Biyoloji Anabilim Dali

2-Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali

3-Botanik Anabilim Dali

4-7Zooloji Anabilim Dali

5-Hidrobiyoloji Anabilim Dali

Cografya Boliimii

1-Fiziki Cografya Anabilim Dali

2-Beseri ve Iktisadi Cografya Anabilim Dali
3-Bolgesel Cografya Anabilim Dali

4-Tirkiye Cografyast Anabilim Dali

Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii

1-Arap Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Felsefe Bolumii

1-Bilim Tarihi Anabilim Dali

2-Felsefe Tarihi Anabilim Dali

3-Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dal1
Fizik Boliimii

1-Genel Fizik Anabilim Dali

2-Yiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali
3-Atom ve Molekiiler Fizigi Anabilim Dali
4-Niikleer Fizik Anabilim Dali

5-Katihal Fizigi Anabilim Dali

Hassas Tarim ve Tarimsal Robotlar Boliimii
1- Hassas Tarimda Robotik ve Otonom Sistemleri Anabilim Dal1
2- Hassas Tarimda Hayvan Uretim Sistemleri Anabilim Dali
3- Hassas Tarimda Bitkisel Uretim Sistemleri Anabilim Dali
Kimya Boliimii

1-Organik Kimya Anabilim Dali

2- Analitik Kimya Anabilim Dali



3-Fizikokimya Anabilim Dali

4-Biyokimya Anabilim Dali

5-Anorganik Kimya Anabilim Dali

Matematik Boliimii

1-Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali
2-Geometri Anabilim Dali

3-Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali
4-Topoloji Anabilim Dali

5-Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dali
6-Uygulamali Matematik Anabilim Dal1
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
1-Sistem Biyoloji Anabilim Dali

2-Molekiiler Hiicre Biyolojisi Anabilim Dali
3-Biyoteknoloji Anabilim Dali

Nanobilim ve Nanoteknoloji Boliimii
1-Biyoteknoloji ve Nanoteknoloji Anabilim Dali
Psikoloji Boliimii

1-Deneysel Psikoloji Anabilim Dali

2-Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali

3-Klinik Psikoloji Anabilim Dali

4-Sosyal Psikoloji Anabilim Dal1

5-Maneviyat Psikolojisi Anabilim Dali

Sanat Tarihi Boliimii

1-Sanat Tarihi Anabilim Dal1

Sosyoloji Boliimii

1-Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali
2-Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali
3-Uygulamal1 Sosyoloji Anabilim Dali

Tarih Boliimii

1-Eski Cag Tarihi Anabilim Dal1

2-Orta Cag Tarihi Anabilim Dal1

3-Yeni Cag Tarihi Anabilim Dali

4-Yakin Cag Tarihi Anabilim Dali



5-Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dal1
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

1-Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dal1

2-Yeni Tiirk Edebiyati Anabilim Dali

3-Eski Tiirk Dili Anabilim Dali

4-Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali

5-Tiirk Halk Edebiyati Anabilim Dali

Veri Bilimi ve Analitigi Boliimii

1- Veri Bilimi ve Analitigi

1.3- Fotograflar




2- Fiziksel Yap1
2.1- Egitim Alanlar

o | KBRS Kepass | Kapaes | Koot | Kopeied
Amfi - - = 8 -
Simif 18 - - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - -

Ogrenci Lab. 21 - - - -
Arastirma Lab. 62 - - - -
Toplam 102 - - 8 -

GENEL TOPLAM 110

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplam Amfi Kapasitesi: 1100 Kisi

Toplam Amfi Alani: 1240 m?

Toplam Sinif Kapasitesi: 700 Kisi

Toplam Sinif Alani: 940 m?

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 50 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 130 m?
Toplam Ogrenci Laboratuvar Kapasitesi: 600 Kisi
Toplam Ogrenci Laboratuvar Alani: 2100 m?

Toplam Arastirma Laboratuvar Sayisi: 62 (Kapasitesi arastirmaciya gore degisebilir)



Toplam Arastirma Laboratuvar Alani: 4996 m?
Toplam Laboratuvar alani (Arastirma+Ogrenci): 7096 m?

2.2- Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alan1: 1000 m?

Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu* Konferans Salonu*

Kapasite (Adet) Toplam | Toplam Kapasite (Adet) Toplam | Toplam

Kapasite | Alan Kapasite | Alan

0-50 51-Uzeri
(Kisi) (m?) (Kisi) (m?)

0-50 51-Uzeri

9 = 225 450 = 2 220 248

*Adet olarak belirtilecektir. Seminer Salonlar1 dahildir.

Spor Alanlan

Spor Alami Kapasitesi (Kisi) Topkllzlllnlf;lnl]l:;mm

Futbol Sahasi - =
Basketbol Sahasi - -
Diger Alanlar - -

TOPLAM - -

2.3- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alani Idari Personel Hizmet Alam
Calisma Odasi Calisma Odasi
Toplam , Toplam __ Toplam ) Toplam N
Toplam m# Kullanan Kisi Toplam m# | Kullanan Kisi
Sayr Sayis1 Say1 Sayis1
199 3582 199 15 240 15
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2.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlarn

Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
(Adet) (m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?)
1 18 1 25 - -

3- Orgiit Yapisi

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Boliimler Fakiilte Sekreteri

Ozel Kalem

Sayisal Boltmler Sozel Boliimler

Personel
Yazi Isleri
Biyoloji Arkeoloji Ogrenci Isleri
Fizik ) Anvtropoloji } Mali Isler
Hassas Tarim \gnl'a:msal Robotlar Bati Dllle&)é?a?y(fjaebwatlan i i
Maten}./atik Dogu Dilleri ve Edebiyatlari Destek Hizmetleri
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Felsefe
Nanobilim ve Nanoteknoloji Psikoloji
Veri Bilimi ve Analitigi Sanat Tarihi
Sosyoloji
Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati

4- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
4.1- Yazihmlar ve Bilgi Sistemleri

Bulunmamaktadir.

4.2- Bilgisayarlar

All-In One Bilgisayar 59
Masa Ustii Bilgisayar 129
Tasmabilir Bilgisayar 115
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Toplam Bilgisayar Sayisi 303

4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon Cihaz 74
Tepegoz 0
Barkod/Optik Okuyucu 0
Baski Makinesi 0
Derin Dondurucular 28
Ezici Makinalar/iskence 20
Etiiv 10
El Mikseri 3
El motoru 3
Fotokopi Makinesi 2
Faks 0
Fotograf Makinesi 25
Televizyonlar 3
Tarayicilar 0
Kanstiricilar 43
Kumpaslar 5

Miizik Setleri 0
Mikroskoplar 34
Mikropet 6
Multimetre-Avometre 9
Osiloskop 8
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PH metre 10

Pusula 3
Santrifiijler 13
Spektrofotometre 7
Sterilizatorler 1
Su Banyolar 12
Gerilim Frekans Ceviriciler 5
GPS cihazlan 15
Yazici 80
Toplam 419

5. Insan Kaynaklar
5.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline

Gore

Yari Zamanh

Tam Zamanh

Profesor 48 - 48 48 -
Dogent 35 - 35 35 -
Dr. Ogretim Uyesi 50 - 50 50 -
Ogretim Gorevlisi 4 - 4 4 -
Arastirma Gorevlisi 16 - 16 16 -
Toplam 153 - 153 153 -

5.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

5.3- Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi

Unvan
Boliim Donem

Geldigi Universite
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5.4- Akademik Personelin Yas Itlbarlyle Dagilim

22 yas ve 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

25,87 48,25 18,18

5.5- idari Personel
Hizmet Sinifi Dolu w Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Siifi 7

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Ol ol o]l o o o] ©

o]l ol o]l o o ©
o]l ool o o o

Yardimcr Hizmetler Sinifi

Toplam ‘

5.6- Idari Personelin Egitim Durumu

. . .. . Y.L.ve
Ilkogreti Lise li Lisans
ogretim On lisans Doktora

Yiizde 0,0 20,00 0,0 80,00 0,00

5.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

21 yll
1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 yil 11-15yil | 16-20 y1l

uizeri
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Kisi Sayis1 0 1 1 2 0 1

20,00 40,00

5.8- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

22 yas ve alt1| 23-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas 51 yas iizeri

Yiizde 60,00 20,00 0,0 20,00

5.9- Sozlesmeli idari Personel

Unvan Kisi Sayis1

Idari Biiro Gérevlisi (696) 7

Biiro Personeli

Destek Personeli

Saglik Teknikeri

Miihendis

0
4
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 0
0
0
0

Tekniker

Toplam

5.10- Sozlesmeh Idari Personelin Yas Itibariyle Daglllml
22 yas ve |

l 23-30 yas  31-35yas 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri
alt1

Yiizde

5.11- Siirekli Isciler

Biiro Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri
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Giivenlik Hizmetleri
Tamir Bakim Hizmetleri
Park Bahce Hizmetleri
Ulasim Hizmetleri
Servis Hizmetleri

Asc1

Asc¢1 Yardimeisi
Bulasik¢l

Siirii Yoneticisi

Spor Egitmeni

O O O O O o o o o o o

Cankurtaran
. T

5.12- Siirekli Iscilerin Yaslar itibariyle Dagilim

23-30 yas | 31-35yas  36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Yiizde 50,00 50,00

6- Sunulan Hizmetler
6.1- Egitim Hizmetleri

On Lisans/Lisans/ Lisansiistii Ogrenci Sayilart

Boliim/Program/Anabilim I. Ogretim II. Ogretim . ve ll.
Dah Ad Ogretim
Toplam
K E Toplam | K| E | Toplam | Say
Arkeoloji 37 63 100 - - - 100
Antropoloji 41 50 91 -] - - 91
Ingiliz Dili ve Edebiyati 201 127 328 - | - - 328
Ispanyol Dili ve Edebiyat 36 28 64 - - - 64
Biyoloji 104 | 45 149 - - - 149
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Cografya 171 134 305 - - - 305
Felsefe 69 72 141 - - - 141
Hassas Tarim ve Tarimsal 6 25 31 - - - 31
Robotlar

Kimya 63 33 96 - - - 96
Matematik 81 79 160 - - - 160
Molekiiler Biyoloji ve 149 60 209 - - - 209
Genetik

Nanobilim ve 59 116 175 - - - 175
Nanoteknoloji

Sosyoloji 150 82 232 - - - 232
Tarih 114 175 289 47 | 118 165 454
Tiirk Dili ve Edebiyati 198 50 248 - | - - 248
Veri Bilimi ve Analitigi 20 11 31 - | - - 31
TOPLAM 1499 | 1150 2649 47 | 118 165 2814

On Lisans/Lisans/ Lisansiistii Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

[ Pammowmbsbiniise | e | G| T

Arkeoloji 1 2 3
Antropoloji 0 4 4
Ingiliz Dili ve Egitimi Anabilim Dah 8 2 10
Ispanyol Dili ve Edebiyati 0 0 0
Biyoloji 2 3 5
Cografya S 7 12
Felsefe 2 1 3
Kimya 0 3 3
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Matematik 0 2 2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 5 3 8
Nanobilim ve Nanoteknoloji 1 4 5
Sosyoloji 7 9 16
Tarih 6 11 17
Tiirk Dili ve Edebiyati 2 7 9
TOPLAM 39 58 97
On Lisans/Lisans/ Lisansiistii Mezun Ogrenci Sayisi
Boliim/Program/Anabilim Dah Adi Kadin Erkek Toplam
Arkeoloji 121 175 296
Antropoloji 211 118 329
Biyoloji 128 59 187
Cografya 114 88 202
Felsefe 47 21 68
Fizik 2 1 3
Hassas Tarim ve Tarimsal Robotlar - - -
ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dah 45 28 73
Ispanyol Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dah : : -
Kimya 65 29 94
Matematik 166 71 237
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 96 27 123
Nanobilim ve Nanoteknoloji 28 73 101
Sosyoloji 164 38 202
Tarih 263 221 484
Tiirk Dili ve Edebiyati 129 16 145

Veri Bilimi ve Analitigi
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Toplam 1579 965 2544

Yabanc1 Uyruklu Mezun Ogrenci Sayist

Antropoloji 1 0 1
Ingiliz Dili ve Egitimi Anabilim Dah 1 0 1
Cografya 1 0 1
Matematik 4 0 4
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 3 0 3

Toplam 0 | 0 10 |

Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram

l. ve ll.
I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim

Toplam  Yiizde*
K | E Toplam | K E Toplam Say1

Ingiliz Dili ve Edebiyati 32 | 16 48 59,26

Ispanyol Dili ve Edebiyat1 | 15 | 18 33 40,74

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil hazirlik egitimi géren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari (2025-2026 Egitim-Ogretim Yilr)

Doluluk
Oram
(%)

30 31 100

Toplam Toplam

Kontenjan Yerlesen

Arkeoloji

19



20 21 100

Antropoloji
Biyoloji 25 26 100,00
Cografya 50 52 100,00
Felsefe 30 31 100,00
Hassas Tarim ve Tarimsal Robotlar 30 31 100,00
ingiliz Dili ve Egitimi Anabilim Dah 60 62 100,00
ispanyol Dili ve Edebiyat 30 31 100,00
Kimya 30 31 100,00
Matematik 30 31 100,00
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 40 41 100,00
Nanobilim ve Nanoteknoloji 40 40 100,00
Sosyoloji 40 41 100,00
Tarih 30 31 100,00
Tiirk Dili ve Edebiyat 30 31 100,00
100,00

Veri Bilimi ve Analitigi

IS ——

Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Kurum Dis1 Kurum ici

Giden Gelen

1
1
2
1
3
0
0
0
1
0
1

ARKEOLOJI 1
ANTRPOLOIJI 0
INGILIiZ DIiLI VE EDEBIYATI 10
BIYOLOIJI

COGRAFYA

FELSEFE

KiMYA

MATEMATIK

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK
NANOBILIM VE NANOTEKNOLOJI
SOSYOLOIJ1

N O N O N Pk O
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TARIH 8 5
TURKDILI VE EDEBIYATI

I S N N

Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Mezun Dahil Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi | Basarisizhk
Istegiyle | (Azami Siire)

Mezun | Diger

ARKEOLOJI 1 9 1 11
ANTROPOLOJI 1 11 5 17
INGILiZ DILi VE EDEBIYATI 11 41 4 56
ISPANYOL DiLi VE EDEBIYATI

BiYOLOIJI 3 19 14 36
COGRAFYA 3 5 18 26
FELSEFE 4 11 12 27
KiMYA 1 1

MATEMATIK 2 6 25 53
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 2 5 31 38
NANOBILIM VE NANOTEKNOLOJI 2 4 17 23
SOSYOLOJI 3 2 55 60
TARIH 16 28 94 138
TURK DIiLi VE EDEBIYATI 6 1 40 1 48

Toplam

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Uzaklastirma el i 6/d Bir
Kimnama  Uyarma| Genel (1 5/a 5/b Genel (1 Haftadan 1
Genel Genel Haftadan 1 | Kinama Kinama Yarmyl) Aya Kadar
Aya Kadar) y Uzaklastirma

Toplam

TARIH

I A

Engelli Ogrenci Sayisi
Kadin Erkek Toplam
BIYOLOIJI 1 1
FELSEFE 1 1
MATEMATIK 1 1
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TARIH 1 1

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi ‘

Arkeoloji 7
Antropoloji 11
Ingiliz Dili ve Egitimi Anabilim Dal 83
Ispanyol Dili ve Edebiyati 21
Hassas Tarim ve Tarimsal Robotlar 10
Biyoloji 13
Cografya 43
Felsefe 35
Kimya 7
Matematik 18
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 16
Nanobilim ve Nanoteknoloji 25
Sosyoloji 29
Tarih 38
Tiirk Dili ve Edebiyati 22
Veri Bilimi ve Analitigi 10

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Arkeoloji 8
Antropoloji 11
Ingiliz Dili ve Egitimi Anabilim Dal 54
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Ispanyol Dili ve Edebiyati 6

Biyoloji 12
Cografya 38
Felsefe 35
Kimya 7

Matematik 16
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 17
Nanobilim ve Nanoteknoloji 22
Sosyoloji 29
Tarih 34
Tiirk Dili ve Edebiyati 20

Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlarin Dagihm

Ogrenci Sayisi

!

Egitim Alam 19500/2560
Akademik ve idari Hizmet Alam 19500/148
Sosyal Alan 19500/2708

Ogrenci Topluluklar:
Topluluk Adr* Uye Sayisi
Antropoloji Toplulugu 73
Arkeoloji Toplulugu 141
Canllar ve Bilim Toplulugu 377
Dayamsma iletisim ve Kariyer Toplulugu 450




Drama Toplulugu 236
Felsefe Toplulugu 213
Ingiliz Dili ve Edebiyati Toplulugu 272
Japon Sanati ve Kiiltiirii Toplulugu 485
MAKU Cografya Toplulugu 257
MAKUGEN Genetik Toplulugu 139
Nanoteknoloji Toplulugu 74
Rap Toplulugu 230
Sosyal Hizmet Toplulugu 71
Sosyoloji Toplulugu 42
Tiyatro Toplulugu 814
Tiirkoloji Toplulugu 273

e

* Yiriticiliginii biriminizde gorevli dgretim elemanlarmin gergeklestirdigi topluluklara
iliskin bilgiler yazilmalidir.

6.2- Saghk Hizmetleri

Bulunmamaktadir.

6.3- Idari Hizmetler
Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiritilebilmesi i¢in akademik
hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Bu alandaki

hizmetler asagidaki birimler tarafindan yiiriitilmektedir.

SORUMLU BIiRiM CALISAN SAYISI
Fakiilte Sekreteri 1
Mali Isler (Muhasebe) 1
Ogrenci sleri 2
Personel Isleri 1
Ozel Kalem 1
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Taginir Kayit Kontrol 1
Destek Hizmetleri 4

Bolim Sekreterlikleri 3

Soz konusu birimlerde calisan elemanlarin is ve gorev tanimlari

https://fef.mehmetakif.edu.tr/tr/content/17402/kalite adresinde yayinlanmuistir.

6.4- Diger Hizmetler

Bulunmamaktadir.

6.5- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Fakiiltemiz boliim ihtiyaglarinin satin alma siirecleri 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun ilgili madde hiikiimlerine gore  gerceklestirilmektedir

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf)

I1- AMAC VE HEDEFLER

Temel degerlerimiz arasinda insana saygi, giivenilirlik, liyakat, sorgulayici yaklagim, toplumsal
sorumluluk, yenilikgilik, Kaliteli akademik arastirma, bilimsel 6zgiirlik ve dogal ¢evreye

duyarhlik yer almaktadir.

1- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1  Lisans egitimi kapasitesini artirmak

Akademisyenlerin nitelik ve niceligini

Hedef-2
Stratejik Amac-1 arttirmak
Egitim-6gretimin kalitesini Lt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
. . eder-
gelistirmek ogrenci yetistirmek
Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik
Hedef-4

kapasitesini artirmak
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Hedef-1
Stratejik Amac-2
Arastirma-gelistirme faaliyet Hedef-2
kapasitesini yenilik¢ilik
eksenli artirmak
Hedef-3
Hedef-1

Stratejik Amac¢-3

Kurumsal kalite kiiltiiriinii Hedef-2
gelistirmek.
Hedef-3

Stratejik Amag-4 Hedef-1

Fakiiltemizde  sosyal ve

akademik yasamu gelistirmek  Hedef-2

Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini
arttirmak ve proje sonuglarini yenilikei

iirtinlere doniistiirmek

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel yayin

sayisini artirmak

Universitenin 6ncelikli alanlar1 dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle

uyumlu faaliyet sayisini artirmak

Kalite gelistirme faaliyetlerine dair farkindalig

arttirmak
Kurumsal memnuniyeti arttirmak

Fakiiltenin ~ goriintirliigic.  ve  tannirligim

arttirmak

Ogrencilerin  sosyal ve kiiltiirel yasamini

gelistirmek

Fakiiltemizin mevcut egitim-6gretim ve sosyal

altyap1 kapasitesini iyilestirmek

Bu baglamda fakiilte olarak hedeflerimize ulasabilmemiz igin asagidaki performans

gostergeleri belirlenmistir.

*PG 1.1.2. Lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayist

*PG 1.2.1. Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayist

*PG1.2.4 Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve

sanat odiilleri say1s1

*PG1.2.5 Uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

*PG1.3.3 Yandal ve Cift Anadal program sayis1
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*PG1.4.4 Tum dersler i¢cindeki se¢meli ders sayisi

*PG1.5.2 Cevrimigi yapilan konferans, seminer, sdylesi, kongre, sempozyum vb. toplant1 sayisi
*PG 1.6.1. Degisim programlari kapsaminda giden 6grenci sayisi

*PG1.6.3 Degisim programlar1 kapsaminda giden personel sayisi

*PG1.6.4 Degisim programlar1 kapsaminda gelen personel sayisi

*PG1.6.5 Yurt dis1 degisim programlari kapsaminda yapilan toplam anlagsma sayisi

*PG 2.1.1. Ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan desteklenen projesi sayis1 (TUBITAK,
BAP, KOSGEB, DPT, COST vb.)

*PG2.1.2 BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayist
*PG2.3.1 Ulusal makale sayisi

*P@G2.3.2 Uluslararasi makale sayisi

*P(@G2.3.3 Ulusal bildiri sayisi

*P(@G2.3.4 Uluslararasi bildiri sayis1

*PG 2.3.5. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve alan indeksli kapsamindaki dergilerdeki yillik

yaylin sayisi
*PG3.1.1 Akredite 6n hazirlik ¢alismalart kapsaminda gerceklestirilen yillik egitim sayisi

*PG3.1.3 Kalite kiiltiirlinlii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet (egitim, toplanti,

calistay vb.) sayisi
*PG 4.1.1. Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisi

2- Temel Politikalar ve Oncelikler
Fakiiltemizin oncelikli amaglari arasinda akademik kadro yapisini zenginlestirmek, 6grenci

nitelik ve niceligi artirmak ve arastirma alt yapisini giiclendirmek yer almaktadir. Bu baglamda:

e Bilimsel etik ve kurallara saygili 6grenciler ve arastirmacilar yetistirmek,

e Modern egitim-6gretim ve arastirma araglariin kullanildigi derslikler ve laboratuvarlar
olusturmak,

e Ulusal ve uluslararasi 6lgekte sayginligi olan arastirmalar ve projeler iiretmek,

e Kurumsal kiiltiirii, kimligi ve etigi benimseyen 6grenciler ve arastirmacilar yetistirmeyi

amaclar.
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2.1- Temel Politikalar

Fakiiltemizde 2024 yilinda arastirma ve proje iiretimi hususunda énemli bir ivme yakalamuistir.
2025 yilinda da tiniversitemizin “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” mottosu ile uyumlu
olarak bolgemiz ve lilkemiz genelindeki sosyal, ekonomik ve ¢evresel sorunlara ¢6ziim liretme
noktasindaki kararliligimizin devam ettirilmesi amaglanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabet giicii yiiksek, sektorel is birligine 6nem veren ve yasam kalitesini iyilestirmeye
yonelik arastirma projeleri tiretme noktasinda da 6nemli adimlar atilmaya devam edilecektir.
Diger taraftan 6grenci merkezli bir egitim-6gretim yaklasimini benimseyerek etkin ve nitelikli
akademik kadro ve giiglii arastirma altyapisinin saglanmasi temel hedeflerimizdendir. Bu
nedenle ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinin desteklenmesi, akademik
basarilariin artirilmasi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmeleri 6nem verdigimiz

konular arasindadir.

2.2- Oncelikler

Fakiiltemiz birbirinden farkli sayisal ve soézel boliimlerden olusan zengin dokuya sahip
oldugundan ge¢miste oldugu gibi 2025 yilinda da giiven, sayginlik, yenilik¢i gelismeler ve
toplumsal katki yaklasimi ile akademik ortamda kazanilan bilgi birikimini ve tecriibeyi
uygulamaya doniistiiren egitim, Ogretim ve arastirma ortami olusturma noktasinda
hedeflerimize odaklandik. Liderlik, meslek etigi ve analitik diistinme gibi temel unsurlar1 géz
oniinde bulundurarak iilkemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil edecek bireyler yetistirme
konusunda onlar1 gereken akademik ve mesleki beceri ve yetilerle donatmak ve akademik
basarilarini artiran egitimlere ve projelere katilmalarini saglamak temel 6nceliklerimiz arasinda

yer almaktadir.

3- Diger Hususlar
Yukarida da bahsedilen hususlar dogrultusunda asil amacimiz, kurumsal kiiltiirii ve kimligi
kendine gorev edinen, nitel ve nicel agidan etkin akademik ve idari yapimizi giderek daha giiglii

ve zengin bir noktaya getirmek oniimiizdeki siiregteki hedefimizdir.

I11- FAALIYETLERE ILISKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

Fakiiltemizdeki ilgi harcama kalemlerindeki islemler, 4734 sayili kanunun ilgili maddelerine
gore icra edilmektedir. Mali denetimimiz, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanliginca takip edilmekte olup, ilgili islemler talimatlari dogrultusunda yapilmaktadir.
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Fakiilte i¢i ve dis1 mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlerle ilgili 5018 Sayili yasa geregi harcama

yapilmakta olup, yasalara uygun sekilde hareket edilmektedir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1- Biitce Giderleri

Biitce Giderleri /

Serbest Gergeklesme

(")]?12:1?1 Odenck | Durumu (%) oo (I-;\rcama O*zae'jgk
g (b) (a*100)/b)

01- Personel 21 210,000 99,84  171.441.190.93 268.809,07
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.  18.880.000 %9949  18.783.12855  96.871.45
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alm  1.779.000 999,50 1.770.042.80  8.957.20
Giderleri

gl

1.2- Biitce Gelirleri

Biitce Gerc¢eklesme Gergeklesme

Tahmini (TL)  Toplam (TL) Oram (%)

Biitce Gelirleri Toplami
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

1.3- Mali Denetim Sonuclari
Mali denetimimiz, Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca takip edilmekte
olup, ilgili islemler talimatlar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Fakiilte i¢i ve dis1 mali denetim

raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak dnlemler
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ve yapilacak islemlerle ilgili 5018 Sayil1 yasa geregi harcama yapilmakta olup, yasalara uygun

sekilde hareket edilmektedir.

1.4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

; S Toplam
Faaliyetler Tiirii* Sayisi il S Can Ogrenci Diger Katiimcl
Personel  Personel
Sayisi
Kutlama ve Anma 1 3 20 23
Calistay
Festival

Film Gosterimi

Konferans 15 108 15 480 951
Kongre

Panel 1 10 130

Proje Senligi

Egitim Semineri

(Hizmetici Egitim)

Seminer

Sempozyum 1 60 120 15 200
Spor Etkinligi

Soylesi

Turnuva

Teknik Gezi 6 14 132 260
Tiyatro ve Gosteri

Konser

Gezi

Toplanti

Program

Sergi 1 12 90 125
Diger 7

180 6 455
I N B Y B )
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* Ulusal ise (U) Uluslararasi ile (UA) olarak giriniz.

Baslhica Faaliyetler:

Fakiiltemiz boliimleri tarafindan organize edilen akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

asagidaki gibi 6zetlenmistir.

Odiil Téreni
Award Ceremony

Universitemiz Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Dr. Aykut DAL Danismanligindaki Cografya Bslimi Ogrencileri Sagalassos Dr. Ogr. Uyesi Ugur TOZKOPARAN
Fatih Mehmet Emen ve Dog. Dr. Aslihan Ogrencimizden Cince Kompozisyon Antik Kenti ve Isparta Golclk Tabiat Parki Tarafindan Kirsal Kalkinmada Kltarel
Cesur Turgut'tan Prestijli Odul! YYarigmasinda Ikincilik Odli Basarisi Sahasinda Arazi Tatbikati Gergeklestirdi Turizmin Yeri Konulu Konferans Verildi
Akademik Personel
Universitemiz Ofrenci  SosyalBmier | Universtemiz
Haberi Oku 3 Haberi Oku 3 Haberi Oku 3 Haberi Oku 3

Taslardan Bellege: Burdur Kent Dokusu Atiklarla Cizilen istilacilar Sergisi

Uzerinden Tarihsel Sirekiiligin izinde Antik Zamandan Modern Zamana Suyun Arkeoloji Bolumi égrencilerine Yonelik
Degerlerine Dokunmak: Burdur Cesmeleri Total Station Kullanimi Egitimi
Haberi Oku ralk 2 Haberi Oku ik 202 Haberi Oku > ik 202 Haberi Oku

B
VEoisi
Harmoni: Geng Bilim insanlannin Yetismesi Uluslararasi (Horizon Europe-Leap SE) Mikroalgal Biyoteknoloji Konferans: “Bilim, Kalite Degerlendirme Toplantilari
ve Disiplinlerarasi isbirligi Proje Basarisi Emek ve Girisimciligin Yolculugu” Gerceklestirildi
4 Aralik Haberi Oku > b Haberi Oku k 202 Haberi Oku Haberi Oku >
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Bilimin ilk Adimlan: Antropoloji Laboratuvart
ve Tarih Sohbeti ile Anaokulu Ogrencilerinin
MAKU Deneyimi

Afet ve Fikret Savkli Anaokulu
Ogrencilerinden Antropoloji Bolimiine
Ziyaret

Haberi Oku >

ISASOR VII - 2025 Burdur'da
Gerceklestirildi

MAKU Anaokulu Mucitler Sinifinin Fen-
Edebiyat Fakilltesi Ziyareti: Erken Yasta
Bilimle Tanisma Etkinligi

Bahgesehir Koleji FLL Takimlarindan
Antropoloji Bolimine Ziyaret

Haberi Oku > Haberi Oku > Haberi Oku )

A
A ¢

Doc. Dr. ONEY BiROL

Fakiltemizde "Daha Temiz Bir Cevre" icin
Anlamii i Birligi

Dog. Dr. Signem Oney Birol'a, Avrupa Birligi
COST Programindan Onemli Bir Gorev

“Kurakliga C6zim: AlgaeBeads™ sunumu ile
Dog. Dr. Filsun AKGUL, Gigtincillitk 6diiliine
layik goralda.

Haberi Oku Haberi Oku > Haberi Oku >

Fakultemizin Turk Dili ve Edebiyatt ile Tarih
Bolimleri, FEDEK Akreditasyon
Degerlendirme Surecini Basariyla
Tamamladi

Haberi Oku >

Odrencilerimize kariyer ydnetimleriyle ilgili
“Tanitim ve Bilgilendirme Konferanslar”
yapildi

k 2 Haberi Oku >

2025-2026 Egitim-Ogretim Yil Akademik
Kurul Toplantisi Gergeklestirildi

Ekim 2 Haberi

Modern Japonya Egitim Sistemi Uzerine Burdur Golu Bilimsel Calistayt

Farkindalik Semineri

Ogretim Uyelerimizden ‘Mobil Mikroskop
Kasas!' Ulusal Patent Basarisi

Haberi Oku >

Haberi Oku >

Kimya Bélimi Ogrencileri Beyaz Onlitk
Giyme Toreni

Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri “Goller
Yoresinin Yakarisi 3 TUBITAK Projesine
Katki Sagladi

Hassas Tarim ve Tarimsal Robotlar
Bolimumizden Proje Basarisi

Haberi Oku )

Fakiiltemiz akademisyenleri 9 milyon yillik
fosilleri gin yiztine cikariyor

Akademik Proje Yazma Egitimi
Gerceklestirildi

Prof. Dr. Durmus GUNAY Felsefe
Bolimunde Bilim Tarihi Dersinde
Ogrencilerimizle Bulustu
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Sagalassos'ta 1800 yillik Hadrianus
Cesmesi giin yizine cikiyor

Rektor Prof. Dr. Hiseyin Dalgar'dan Fen
Edebiyat Fakdltesi'ne Ziyaret

Haberi Oku > Haberi Oku >

Fakiiltemize Hos Geldiniz

MAKU - MAKUFEF

FEN-EDEBIYAT FAKULTES!

Turkiye'nin Giclincd blyik Odeonu
Sagalasos'ta giin yiiziine gikiyor

2025 YKS Tercih Sonuclarina Gore
Fakultemiz Kontenjanlarinin Tamami Doldu

> 105 2 Haberi Oku >

Fakultemiz Dekani Prof. Dr. Sevilay Ozer ve Kremna Kazisi TRT Haberde
Antropoloji Bolum Baskani Prof. Dr. Arzu

Demirel'in Kremna Antik Kenti Ziyareti

2025 Haberi Oku )

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Hassas Tanim ve Tanimsal Robotlar
Lisans Programi >

=

Ry v v
UBITA

Ogretim Uyelerimizin TUBITAK 3501 Proje

Basarisi

Hassas Tarim ve Tarimsal Robotlar Lisans
Programi Agildi

TUBITAK Bilim Soylesileri Gerceklestirildi

2025 Yil Kimya Guind Etkinligi
Gergeklestirildi

HaberiOku Haberi Oku )

TUBITAK 3005 Projesinin ilk Saha
Calismalari Tamamlandi

Avrupa Horizon INNOECOFOOD Projesi
Kapsaminda Cinli Aragtirmacilardan
Fakiltemize Ziyaret

Burdur Ercan Akin Fen Lisesi ile Fakiltemiz
Arasinda Sosyal, Bilimsel ve Sanatsal is
Birligi Protokoll

Haberi Oku >

TUBITAK
:'(y.ARls)lnMII:ﬁlﬂ
'k Programi

i Cagnst

1 Sonuclan Agtkland!

EOSE- 41T

Ogretim Uyemizin Slovenya-Turkiye ikili
isbirligi Cagrisi Kapsamindaki Basarisi

Salda Goli'nde bilim ve dogayla bulusma
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UBITA

Codgrafya Bolima Ogrencileri Arazi Burdur G8li'niin Korunmasina Yénelik Ogretim Uyelerimizin TUBITAK 1002 Proje Ogrencilerimizin 2209-A Proje Basarisi
Uygulamasinda Bolgenin Jeomorfolojisini Biyoloji Bolimi Ogrencilerimizden Basarisi
ve Tarihini Kesfetti Ornek Bir Davranis

>

Buda'sinda Gogiin Kadin Y

Turk Dili ve Edebiyati BoIGm 1. Sinif Ogretim Uyemizin Tubitak Proje Basarisi “Julie Otsuka'nin Tavan Arasindaki istiklal Marginin Kabultinin 104. Yili Kutlandi
()grencileri ile Burdur Anadolu imam Hatip Buda'sinda Gogiin Kadin Yiizi" isimli

Lisesi Geng Yazarlar Ekibi atolye calismasi gevrimigi etkinlik gerceklesti

gergeklestirdi

SylvaSense

[

is Arama Becerileri Semineri Diizenlendi Ogretim Uyelerimizin TUBITAK 1001 MAKU KOZAM, krem yapim atdlyesine ev Fakiiltemiz Ogretim Uyesinin TUBITAK
Projeleri kabul edildi sahipligi yapti Proje Basarisi: SylvaSense Projesi TUBITAK
2515 COST Destek Programi Tarafindan
Desteklenmeye Hak Kazandi

Haberi Oku > Haberi Oku 3 Haberi Oku > Haberi Oku >

STAJYER ARASTIRMACI BURS
PROGRAMI (STAR) -
(_) PROJE YURUTUCUSU TALEP ve
N~ DEGERLENDIRME CAGRISI

<
N
~N
2024 YILI 2.D0NEM
CAGRI DUYURUSU
1001
[ ———
1 B
TUBITAK 2247-C STAJYER ARASTIRMACI Fakultemiz Dekani Prof. Dr. Sevilay OZER Ogretim Uyelerimizin TUBITAK-1001 Proje
BURS PROGRAMI - STAR LISANS ve Dekan Yardimaisi Dr. Ogr. Uyesi Sikrii Basarisi
Unar Tarih Bdlimi 6grencileri ile bir araya
geldi
Haberi Oku ) > Hal

1.2- Bilimsel Yayin Sayilar

SCI ve SCI-

Ulusal ve Ulusal ve Expanded SSCl AlS Ulusal ve

kapsamindaki  kapsamindaki  yjyslararas:
dergilerdeki dergilerdeki Kitap

Yayin sayisi yYayin sayisi (Bolum

Toplam

Uluslararas1 Uluslararas1 kapsamindaki
makale sayis1 bildiri sayis1  dergilerdeki
yayin sayisi
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Yazarhklar:
Dahil)

105 113 95 0 0 102 415

1.3- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri

Odiil tiiri

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

1.4- Proje Bilgileri

- Tlgili Y1l
Igili Y1l g
Onceki  dlgiliyil  flgili Yul Sonu ;>0 llgili il
Destekleyen N LS S Itibariyle Harcama
Yili Sonu Icerisinde Icerisinde Itibariyle
Kurum/Kurulus e Toplam Toplam
Itibariyle Eklenen Tamamlanan  Devam .
Biitcesi (TL)
Eden
MAKU Bilimsel
Arastirma Projeleri. 5 138.100 138.100
Komisyonu Baskanligt
(BAP)
Cumhurbaskanlig1
Strateji ve Biitge
Bagkanlig (Thtisaslagma
Projesi)
TUBITAK 3 1 2.289.799 2.289.799
BAKA
Genglik ve Spor
Bakanligi
Tiirkiye Saglik
Enstitiileri Bagkanlig 2 4.500.000 4.500.000
(TUSEB)
o 9:310.000 4 310,000
Avrupa Birligi (AB) 1 (€ (€249.812)
249.812) '
COST
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1.5- Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler ve Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagsmalar

Universite Ad1

Anlasmanin Icerigi

Universitatea Din Oradea (Romanya)

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)

Universidade Federal do Cariri (Almanya) | Misafir 6gretim tiyesi (Fizik Boliimii)

Tuzla Universitesi Felsefe Fakiiltesi
(Bosna-Hersek)

Universitatea Din Oradea

University of Life Sciences in Lublin

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera U
Osijeku

Universita Degli Studi Della Basilicata

Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskigj

Universitatea De Stiinte Agronomice Si
Medicina Veterinara Din Bucurest

Technische Universitat Clausthal

Universita Degli Studi Di Foggia

Iki Tarafli Akademik ve Ogretim Is birligi
Anlagmasi (Fen Edebiyat Fakiiltesi)
Erasmus Degisim Programi (Sosyoloji
Boliimi)

Erasmus Degisim Programi (Molekdiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimii)

Erasmus Degisim Programi (Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimii)

Erasmus Degisim Programi (Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimii)

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)
Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Bolimii)

Erasmus Degisim Programi (Nanobilim ve
Nanoteknoloji Boliimii)

Erasmus Degisim Programi (Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimii)

University “St Kliment Ohridski” Bitola

2- Performans Sonuglar:

Erasmus Degisim Programi (Biyoloji Boliimii)
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2.1- Performans Sonuglar: Tablosu

5 3 =
= . S % = - o =

— é = _, = _8 1 = a=l . = o

FEN- = A = - 2 = , £ . 2 3 $s = = >
DEBIYAT = | = > 2 e 2 2 . - Z S | £% = . 2 | 2| =
FAKULTESI | =2 2 X = | & | & ” 2 g 9 2 2| =2 B | 2 & =5 O
g £ " < £ = ko) A 3 E 2 @ = 88 = = > =
£ | £ | g3 £ | 2| Bz £ | S| g5 E | S| 2| 55 g | 5| Eg 5§ %

g 4= g ) | N H—

< < 2R & O aa = = o S = = z7z & = R >4 =

Dezavantajli
Gruplara
Yonelik sosyal
entegrasyon ve - - - - - - = = - - - = = - - - - 0
kapsayiciliga
iligskin yapilan
faaliyet say1s1

Tamamlanan
sosyal
sorumluluk
projesi sayisi

Sosyal,
Kiiltiirel
Sportif faaliyet
say1s1

Isbas1 egitimi
ve zorunlu
veya istege
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bagli staj yapan
ogrenci sayist

Cevrimici
yapilan
konferans,
seminer, 4 4 - 6 3 1 - - - 2 - 4 - 1 6 3 - 34
sOylesi, kongre,
sempozyum vb.
toplant1 sayist

Cevrimici
yapilan d6grenci - - - - - - - - - - - - - - - - - 0
toplantilart
sayisi

Arastirma
bursundan
yararlanan - - - = 3 - - - - 4 = 3 - - - - . 9
Ogrenci sayist
(TUBITAK)

Uluslararas 2 4 18 21 2 - - 4 7 3 23 5 1 - - 3 13 106
Makale Sayisi

Ulusal Bildiri 1 2
sayis1

Uluslararasi 6 6 6 8 6 4 3 1 4 1 16 13 8 6 - 20 2 110
bildiri Sayist

SCI, SCI-
Expanded, 2 4 18 21 2 = = 4 7 3 23 5 1 = = 3 13 106
SSCI ve AHCI

kapsamindaki

38



dergilerde
yayin sayi1si

Uluslararas:

kitap (Bolim 5 4 5 8 8 3 6 8 2 4 6 11 14 1 85
Yazarliklar1

dahil)

Ulusal Kitap
(Bolum 2 2
Yazarliklari
Dahil)

Ihtisaslasma
alaninda - - - - - - - - - - - 3 - - - - - 3
yapilan toplam
yayin sayist

Akredite 6n
hazirlik
¢aligmalari - R R R - - R - - - - - - - 3 - - 3
kapsaminda
gergeklestirilen
egitim sayisi

Akredite
Boliim/progra
m sayisl - - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 2
(Akreditasyon
kuruluslarinca
akredite edilen)
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Kalite
kiiltiiriint
yayginlastirma
amactyla
diizenlenen
faaliyet
(egitim) sayist

Kalite
kiltiirtini
yayginlastirma
amaciyla
diizenlenen
faaliyet
(toplant1) sayisi

Kalite
kiiltiiriint
yayginlastirma
amaciyla
diizenlenen
faaliyet

(calistay) sayisi

Kalite siire¢leri
kapsaminda
gerceklestirilen
geri bildirim ve
degerlendirme
toplantisi say1st
(Ig Paydaslarla
yapilan toplanti
sayis1)

Kalite siiregleri
kapsaminda

gerceklestirilen
geri bildirim ve
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degerlendirme
toplantisi sayist
(D1s
Paydaslarla
yapilan toplanti
sayist)
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2.2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Ilgili tablolar ve veriler detayli bir sekilde analiz edildiginde, kurumumuzun Arastirma ve
Gelistirme (AR-GE) faaliyetleri noktasinda hedeflenen basar1 diizeyini yakaladigi
memnuniyetle goriilmektedir. Mevcut potansiyelin ve yakalanan bu ivmenin, Oniimiizdeki
donemde daha da ileriye tasinarak siirdiiriilebilir bir basariya doniistiiriilmesi temel stratejik
hedefimizdir. Egitim ve 6gretim siiregleri mercek altina alindiginda ise ikili bir goriiniim ortaya
¢ikmaktadir. Ogrencilerimizin mesleki gelisiminde kritik rol oynayan staj uygulamalari,
hedeflenen kalite standartlarina olduk¢a yaklagmistir. Buna karsin, egitim-6gretim
kapsamindaki diger tamamlayici faaliyetlerin nicelik ve nitelik bakimindan heniiz istenilen
seviyeye ulasamadigi tespit edilmistir. Bu baglamda, Oniimiizdeki siiregte s6z konusu
eksikliklerin giderilmesi ve egitim kalitesinin biitlinciil olarak artirilmas1 adina gerekli adimlar
ivedilikle atilacaktir. Kurumun toplumsal katki misyonu g¢ergevesinde yiiriitiilen ¢aligsmalar
incelendiginde, toplumla biitiinlesen, deger yaratan 6nemli proje ve etkinliklerin hayata
gecirildigi goriilmektedir. Bu alandaki gii¢clii performans, kurumun sosyal sorumluluk bilincini
yansitmaktadir. Yonetim sistemi ve kurumsallasma baglaminda ise siire¢ odakli bir yaklagim
benimsenmistir. Bu kapsamda: Uluslararasi standartlar1 yakalamak adma akreditasyon
caligmalarina resmen baslanmis ve farkindalik artirict etkinlikler diizenlenmistir. Dijital
goriintirliiglimiizii ve iletisimimizi giliclendirmek amaciyla boliim web sayfalari aktif hale
getirilmis olup, giincel ihtiyaglara gore dinamik bir sekilde revize edilmektedir. Kalite
stireclerinin bir pargasi olarak, ders icerikleri ve miifredat yapisinda ¢agin gerekliliklerine
uygun onemli iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Tiim bu olumlu gelismelere ve iyilestirme
cabalarina ragmen, kurumsal 6z degerlendirmemiz sonucunda bazi noktalarda eksikliklerimizin
bulundugu da dikkat ¢ekmektedir. Gelecek donem planlamalarimiz, yalnizca mevcut durumu
korumak degil, tespit edilen zayif yonlerimizi giiglendirmek ve gelisim alanlarina odaklanarak

topyekiin bir kalite artis1 saglamak iizerine kurgulanacaktir.

3- Diger Hususlar

Fakiiltemiz, sahip oldugu nitelikli ve donanimli akademik kadrosuyla {iniversitemizin bilimsel
altyapisinin merkezinde yer almaktadir. Temel bilimlerin (Matematik, Fizik, Kimya ve
Biyoloji) tiniversite egitimindeki vazgeg¢ilmez roliinlin bilinciyle, sadece kendi biinyemizde
degil, iiniversitemizin diger akademik birimlerinde de egitim kalitesinin ylikseltilmesine
onciiliik etmekteyiz. Bu kapsamda; Egitim, Iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik ve Mimarlik,
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Saglik Bilimleri ve Dis Hekimligi Fakiilteleri basta olmak iizere pek c¢ok farkli disipline
akademik destek saglamaktayiz. Fakiiltemiz, bu birimlerin miifredatlarinda yer alan temel bilim
derslerinin yiiriitiilmesini istlenerek, tiniversite genelindeki bilimsel formasyonun saglam
temeller {izerine insa edilmesine kritik bir katki sunmaktadir. Akademik yetkinligimizin yani
sira, iiniversitemizin kurumsal isleyisinde de aktif ve belitleyici bir rol iistlenmekteyiz. Ogretim
elemanlarimiz, {istlendikleri ¢esitli idari gorevlerle tiniversitemizin yonetim kademelerinde yer
almakta; karar alma siireclerine, kurumsal stratejilerin belirlenmesine ve tiniversitenin genel
yonetimsel basarisina dogrudan katki saglamaktadirlar. Fakiiltemiz, bu yoniiyle hem akademik

iiretkenligin hem de idari deneyimin bulusma noktasi konumundadir.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde birimin ydnetim yapisi, organizasyon yetenegi Ve teknolojik kapasite unsurlari
acisindan ic¢sel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil iginde tespit edilen {istiin ve zayif

yonler ile firsatlar ve tehditlere yer verilmistir.

1- Ustiinliikler

o Fakiiltemiz gelisime agik, dinamik ve nitelikli akademik ve idari yapiya sahip olmasi,

o Fakiiltemiz dinamik, teknolojik gelismelere ve iletisime agik, 6grenci merkezli bir ydonetime
sahip olmasi,

o Fakiiltemiz bolgesel ve ulusal ihtiyaglara katki saglayabilecek boliim ve programlara sahip
olmasi,

o Aktif bolimlerin kontenjan doluluk oranlart ortalamasinin (2025 yili igin %2100) yiiksek
olmasi,

o Universitemizin hayvancilik alaninda ihtisas iiniversitesi olmast,

o Yukarida listelenen c¢ok sayida Ogrenci toplulugu sayesinde Ogrencilerimizin c¢esitli
faaliyetlere katilmasi,

o STAR burs programi ile Tibitak ve Horizon projelerinde goérev alan ¢ok sayida
ogrencimizin bulunmasi,

o 2025 yilinda 26 6grencimizin 2209-A 6grenci projeleri kapsaminda desteklenmesi,

o Sayisal ve sosyal boliimleri bir arada barindiran bir fakiilte olmamiz.
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2- Zayifliklar

(@]

o

Altyap1 (laboratuvar, derslik, kantin, sosyal alan, vb.) olanaklarinin istenilen diizeyde

olmamasi,

Mezun takip sisteminin yeterince etkin kullanilamamasi ve mezunlar ile yeterli diizeyde

iletisim kurulamamasi,

Akademik personel ve 6grenciler i¢in ¢alisma mekanlari kismen yetersiz olmasi,
Disiplinler arasi akademik ¢aligsmalar1 beklenen seviyede olmamasi,

Henliz program akreditasyonuna sahip bir béliimiimiiz bulunmamasi,

Akademik ve idari personel sayis1 kismen yetersiz olmasi,

Uluslararasi is birligi kapsamda yapilan proje sayilar1 yetersiz olmast,

Uluslararas1 degisim programlarina yabanci akademisyenlerin ve O6grencilerin katilimi
yeterli diizeyde olmamasi,

Laboratuvarlardaki cihazlarin etkin kullanimi1 saglayacak ve bakim onarim konularinda
destek olacak teknik personel bulunmamasi,

Ozellikle ara donemlerde iiniversite yerleskesine ulasim ciddi sekilde sorunlar yasanmast.

3- Firsatlar

o Fakiiltemiz, tercih edilen bir cografi konumda yer almasi,

o Bolimlerimizin aragtirma ve uygulamalarina yonelik alanlarin (tarim, hayvancilik, gida,
arkeoloji, tarihi ve kiiltiirel yap1) mevcut olmast,

o Kalkinma ajanslarinim tiniversite ile gii¢lii bir is birliginin bulunmast,

o Fakiiltemizde tiniversitenin ihtisaslagma alanina hitap eden disiplinler bulunmast,

o Bolgemizde yer alan diger liniversitelerle akademik ¢alismalarda is birligi yapilabilmesi,

o Kampiis igerisinde 6grenci yurtlarinin bulunmast,

o Universitemizde Teknokent, Teknoloji Transfer Ofisi ve Hayvancilik Sektoriinde Dijital
Teknolojiler Ortak UAM (HAYTEK) bulunmasi.

4- Tehditler

o Burdur ilinin sosyal ve kiiltiirel olanaklarinin yetersiz olmasi,

o Burdur ilinin sanayi, turizm ve hizmet sektorii agisindan potansiyelini yeterince
gerceklestirememis olmast,

o Arastirma ve gelistirme 6deneklerinin kismen yetersiz olmas,

o Burdur ilinde 6grenciler igin mesleki uygulama ve staj imkanlarinin kismen yetersiz olmas,

44



o Burdur ilinin genel olarak tanitim eksikliginin bulunmasi.

5- Degerlendirme
Stratejik Yol Haritas1 ve Kalite Odakh Gelecek Vizyonu

Fakiiltemiz, akademik ve idari yapilanmasindaki gii¢lii yonlerini stratejik bir kaldira¢ olarak
kullanarak, kurumsal isleyisini Kalite Giivence Sistemleri ve Siirdiiriilebilir Gelisim ilkeleri
temelinde yeniden sekillendirmektedir. Bu siirecte temel motivasyonumuz, egitim ve arastirma
ekosistemimizi uluslararasi standartlarla tam uyumlu hale getirmek ve bilim diinyasindaki

rekabet¢i konumumuzu saglamlastirmaktir.
Egitimde Miikemmeliyet ve Akademik Gii¢clenme

Egitim-0gretim kalitesinin maksimize edilmesi, fakiiltemizin birincil onceligi olarak

belirlenmistir. Bu kapsamda:

« Miifredat Iyilestirmeleri: Ogretim programlarimiz, cagin gereklilikleri ve evrensel
bilimsel dogrular 1s181nda giincellenmekte; 6grenci merkezli egitim anlayisi sistematik

olarak gii¢lendirilmektedir.

o Akademik Kadro: Nitelikli insan kaynaginin éneminin bilinciyle, dgretim elemani
sayisinin artirilmasit ve mevcut kadronun akademik yetkinliklerinin iist seviyeye

tasinmasi i¢in somut adimlar atilmaktadir.
Arastirma Altyapis1 ve Modernizasyon

Bilimsel iiretim kapasitesini artirmak adina altyapr yatirimlarina hiz verilmistir. Mevcut
altyapinin iyilestirilmesinin yani sira, modern arastirma laboratuvarlarinin kurulmasina yonelik
projeler hayata gegirilmektedir. Amacimiz, aragtirmacilarimiza fikirlerini 6zgiirce hayata

gecirebilecekleri, ileri teknolojiyle donatilmis ¢alisma ortamlar1 sunmaktir.
Uluslararasilasma ve Kiiresel Entegrasyon

Fakiiltemiz, yerel siirlarin 6tesine gecerek kiiresel akademik agin aktif bir aktorii olmay1

hedeflemektedir.

« Hareketlilik: Ogrenci ve 6gretim elemanlarimizin uluslararasi degisim programlarina

katilim1 tesvik edilerek, kiiltlirleraras1 akademik etkilesim artirilmaktadir.

e Proje ve Yaymn: Uluslararast proje ortakliklar1 ve yiiksek etkili akademik yayinlar
desteklenerek, kiiresel rekabet ortaminda fakiiltemizin goriiniirligii ve prestiji

artiritlmaktadir.
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Firsatlarin Degerlendirilmesi: AR-GE ve Sektorel Is Birligi

Akademik bilginin toplumsal ve ekonomik faydaya doniismesi gerektigine inanan fakiiltemiz,

"firsatlar" alanin1 genigletmektedir.

o Endiistriyel Entegrasyon: Akademik arastirmalarin yalnmizca teoride kalmamasi,
endiistriyel uygulamalara ve ticari degere doniismesi i¢in liniversite-sanayi is birlikleri

tesvik edilmektedir.

o Ekonomik Deger: Fen ve sosyal bilimler alanindaki ¢alismalarin, AR-GE stratejileriyle

ekonomik katma deger yaratan ¢iktilara doniistiiriilmesi hedeflenmektedir.
Akreditasyon ve Paydas iliskileri

Kurumsal gelisimin disa doniik yiliziinde, dis paydaslarla yiiriitiilen is birlikleri kritik rol
oynamaktadir. Ozellikle FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen - Edebiyat, Dil ve Tarih - Cografya
Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyon siireci,
egitim kalitemizin tescillenmesi ve standartlarin yiikseltilmesi adina titizlikle yiiriitiilmektedir.
2025 yil1 igerisinde Tarih Bolimii ile Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiimiiz FEDEK tarafindan 5
yillik siire ile akredite edilmistir. Oniimiizdeki siirecte Cografya ve Sosyoloji béliimlerimiz de
FEDEK akreditasyon basvurularini yaptilar. Bu siireg, fakiiltemizin kurumsal kimligini

giiclendiren en 6nemli unsurlardan biridir.
Risk Yonetimi ve Dinamik Adaptasyon

Degisen diinya kosullar1 ve akademik trendler, ¢esitli tehditleri de beraberinde getirmektedir.
Fakiiltemiz, bu tehditlere kars1 "reaktif" degil, "proaktif" bir durus sergilemektedir. Akademik
ve teknolojik doniisiimlere hizla adapte olabilen, esnek ve dinamik bir yonetim yapisi
olusturulmustur. Egitimden arastirmaya kadar her alanda benimsenen stirekli iyilestirme
kiiltiirii sayesinde, fakiiltemiz olas1 risklere karsi direngli, siirdiiriilebilir ve gelisime agik bir

yapiya kavusturulmustur.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, gelisimini siirdiirerek faaliyetlerine kararlilikla devam etmektedir. Bu dogrultuda:

o Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporlarindaki oneriler
dogrultusunda gerekli adimlar atilmaktadir,
o Universite Yonetimi tarafindan alinan kararlar dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalar

surdirulmektedir,
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o Akreditasyon basvuru sayilar1 artirilarak egitim-6gretim  kalitesinin  ytikseltilmesi
amaclanmaktadir,

o Universitemizin “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” séyleminden yola gikarak bilginin
topluma hizmet edecegi akademik bir ortamin olusturulmasi desteklenmektedir.

o Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosunun 6zverili ¢alismalariyla 6grencilerimizi nitelikli
bir sekilde yetistirme hedefimiz dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerine devam

edilmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir?,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim3. (Burdur-
30/01/2026)

Prof. Dr. Sevilay OZER
Dekan
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1 Harcama yetkilisi tarafindan 1slak imza ile imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenmelidir.

2 yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenmelidir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenebilir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilmelidir.

Not: Imzali beyan formunda bu bilgilendirme satirlar1 yer almamalidir.

48



