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2. Tarihsel Gelisimi

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu 1995 yilinda Siileyman Demirel Universitesi’ne
bagli olarak faaliyetlerine baslamistir. 1997 yilinda Bucak’li hayirsever isadami Hikmet
Tolunay tarafindan yaptirilan ve halen i¢inde bulundugumuz binaya tasimis, daha sonra gerek
Bucak halkinin destegi gerekse okul yonetimi ve personelinin 6zverili ¢aligmalari ile hizli bir
gelisme kaydetmistir. 2005 yilinda okulumuzun bulundugu alan Yiiksek Ogretim Kurulu karar1
ile Oguzhan Kampiisii olarak adlandirilmig ve ardindan 2006 yilinda ilimizde Mehmet Akif

Ersoy iiniversitesinin kurulmasi ile birlikte Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne baglanmstir.

Son donemlerde yakaladigi ivme ile fiziki olanaklar1 daha da iyilesen yiiksekokulumuz 40.000
m? acik ve 6000 m? kapali alan icerisinde sahip oldugu 4 adet tam donanimh bilgisayar
laboratuvari, tamami amfi tarzi siralarla yenilenmis 14 derslik ve her biri 130 kisi kapasiteli 4
adet amfi ile son derece modern bir ortamda &grencilerine hizmet vermektedir. Ayrica

ogrencilerin arastirmalarin1 yapabilecegi yaklasik 3000 kaynak kitap igeren kiitliphanesi,
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Ogrencilerin bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri aletli spor salonu, agik spor alanlari,
ogrenci topluluklarinin konferans, tiyatro gibi etkinlikleri gergeklestirebilecegi 380 kisilik
konferans salonu ve 500 kisilik modern yemekhane gibi olanaklar igerisinde hizli geligimini

surdirmektedir.

2006 yilinda Mehmet Akif Ersoy Universitesi’'ne baglandiktan sonra adeta yeniden
dogmusgasina tekrar bir biiyiime ve gelisme ivmesi yakalayan yiliksekokulumuz bugiin gelinen

noktada;

e Isletme Yonetimi

e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
e Dis Ticaret

e Lojistik

e Halkla Iliskiler ve Tanitim

e (Cocuk Gelisimi

e Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

e Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
olmak tizere 8 farkli program bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli bir anlayisla faaliyetlerini siirdiiren yiiksekokulumuzda gerceklestirilen tiim
sosyal, Kkiiltiirel ve bilimsel etkinliklere basta Ogrenci topluluklar1 olmak {izere tiim

ogrencilerimizin katilimina biiylik 6nem verilmektedir.

Ogrencilerimizin vizyonunu genisletmek ve gelecege daha iyi hazirlanmalarma katki saglamak
amaciyla yil icerisinde geleneksel hale getirmis oldugumuz kariyer giinleri ve biligim giinlerinin
yani sira ¢ok sayida konferans, tiyatro, sergi vb. etkinlikler de diizenlenmektedir.
Gergeklestirmis oldugu bu etkinliklerle adindan sik¢a soz ettiren Bucak Hikmet Tolunay
Meslek Yiiksekokulu Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nin en onemli birimlerinden birisi
olmakla birlikte iilkemizin dort bir yanindan gelen 6grencileri ile Bucak il¢esinin sosyo-

ekonomik gelisimine de ¢ok dnemli katkilar saglamaktadir.

Okulumuzda 30 bilgisayarli 3 laboratuar, 1 tane basketbol sahasi, 1 tane voleybol sahasi
bulunmaktadir. Birimimizde 13 idari personel, 23 akademik personel bulunmaktadir.

Okulumuza kayitl 2024-2025 Giiz doneminde toplam 1345 6grenci bulunmaktadir.

Universitemiz 2024 yilinda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 5 yilhik
stireyle Kurumsal Akreditasyon Belgesi almaya hak kazanmistir. Ayrica Sivil Hava Ulagtirma
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Isletmeciligi Programi, Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
tarafindan 2 yillik akreditasyon almaya hak kazanmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Hedefleri ve Degerleri

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, diisiincede 6zgiir, mesleki ahlaka sahip, sosyal
iliskileri giiclii, ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturarak kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu
alanlarda nitelikli ara insan giicli yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeydeki girisimcilik ve
istihdam potansiyelinin ortaya ¢ikmasina yardimci olarak ekonomik ve toplumsal gelismeye
katki saglayici, mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmeyi misyon

edinmistir.

Vizyonumuz; ¢agdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve standartlara sahip, iirettigi
bilgi, verdigi egitim ve hizmetle, evrensel deger ve uluslararas1 mesleki standartlara uygun
nitelikli meslek elemanlar1 yetistiren, {iniversite-sanayi-kamu isbirligini temel alan yenilikgi,
girisimci, paylasimci, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi, ulusal ve uluslararasi sayginligi

olan bir egitim kurumu olmaktir.
Hedefler:

e Ogrenci Odaklilik: Ogrencilerimizin ihtiyaglarmna uygun, onlarm kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayan, sektorlerdeki son gelismeler ve degisimlerin takip
edilmesiyle giincel bir egitim programi sunmak.

e Akademik Gelisim: Nitelikli 6gretim kadrosu ve ¢agdas egitim yOntemleri
kullanarak, akademik gelisimi hedefleyen bir yaklasim benimsemek.

e Arastrma ve Gelistirme: Ogretim kadromuzun ve dgrencilerimizin katilimiyla,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitmek.

e s Birligi ve Paydaslarimiza Deger Verme: Is diinyasi, kamu kurumlari, 6grenci
yakmlar1 ve toplumla etkin bir is birligi yaparak, paydaslarimizin beklentilerine
cevap verecek hizmetler sunmak ve onlarin degerlerine saygi duymak.

e Sirekli Gelisim: Siirekli iyilestirme yaklasimi benimseyerek, kalite yonetim
sistemimizi gelistirmek ve hedeflerimize daha hizli ulagmak.

Temel degerler:

e Kalite: Yiiksek kalite standartlarini1 benimseyerek, dgrencilerimize en iyi egitimleri

sunmak.
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e FEtik Degerler: Etik degerlere uygun hareket ederek, Ogrencilerimize ve
paydaslarimiza saygi duymak ve giiven kazanmak.

e Inovasyon: Yenilik¢i yaklasimlarla dgrencilerimizin ve kurumumuzun gelisimine
katki saglamak.

e Cevre Duyarliligi: Cevreye duyarlilik gostererek, siirdiiriilebilir bir gelecek igin
calismak.

e Toplumsal Sorumluluk: Toplumun ihtiyaclarina duyarli olmak ve topluma fayda

saglayacak projeler liretmek.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarm genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir)

Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Tegkilat Yonetmeliginde belirlenmis olan
esaslar gergevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir (3) (A.1.1.1). Yiiksekokulumuzun
organizasyon semasinda goriilecegi lizere yliksekokul miidiirii baskanliginda iki miidiir
yardimcis1 ve yiliksekokul sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira yonetim kurulu ve
bolim bagkanliklar1 bulunmaktadir. Yiksekokul organizasyon semasina okulun internet

sayfasindan ulasilabilir (3) (A.1.1.2).

Birimimiz internet sayfasinda “Yiiksekokul Yo6netim Kurulu” (3) (A.1.1.3) ile “Birim Danisma
Kurulu” (3) (A.1.1.4) bilgilerine yer verilmis ve “AKTS Koordinatori”, “DGS Koordinatori”,
“Farabi Koordinatérii”, “Erasmus Koordinatorii”, “Muafiyet ve Intibak Komisyonu™ bilgileri
web sayfamizda yer almaktadir (A.1.1.5). Ayrica, yiikksekokul yonetim yapisi, gérev tanimlari
ve ig akig semalart kamuoyu ile paylasilmistir (3) (A.1.1.6). Akademik danigsmanlar ve
ogrenciler i¢in danmigmanhk saatleri (3) (A.1.1.7) sayfamizda ilan edilmektedir.
Yiiksekokulumuzda kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir yap1 olusturulmus, gérev tanimlari

ve is akig semalar1 kamuoyu ile paylagilmistir (3) (A.1.1.8) (3) (AL1.1.9).
A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir).
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Universitemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisebilmesi icin YOKAK Kalite
Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Yonergesinde belirtilen

hiikiimler dogrultusunda islemler yiiriitilmektedir (3) (A.1.2.1).

Kurumdaki liderler, akademik personel ve idari personel kurumun amaglari, hedefleri ve
iiniversitemizin stratejik plan1 dogrultusunda, hedef birligini saglamak amaciyla belirlenen
uygulamalar1 gergeklestirmektedir. Bu amacla da akademik ve idari personel ile kurum igi
toplantilar ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Okulumuz kalite komisyonunda alti
akademik personel, bir idari personel ve bir de 6grenci bulunmaktadir. Birimimizde temel
hedefler ve kalite amaglarma ulagmak i¢in bazi planlamalar yapilmis ve kalite bilincini artiracak
faaliyetler gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler kalite komisyonu toplantilarinin yani sira

akademik kurul ve boliim toplantilarinda da ele alinmaktadir.

Ayrica yiiksekokulumuzda kalite standartlarini saglamak, 6grencilerin hem birbirleriyle hem
de okul ydnetimiyle iletisimini kolaylastirmak amaciyla “Ogrenci Kalite Kurulu” kurulmustur
(3) (A.1.2.2). Ogrenci Kalite Kurulu her dénem toplanarak kurulun giindem maddelerini
degerlendirmektedir. Bu toplant1 tutanaklar1 kayit altma alinmakta, web sitemizde

paylasilmakta ve gerekli 6nlemler alimmaktadir (3) (A.1.2.3) (3) (A.1.2.4) (3) (A.1.2.4.).

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiirtitiilmektedir).

Universitemiz kurumsal doniisiime iliskin politika belgesini yaymlamstir ve kendine 6zgii olan
kapsamli bir kalite giivence sistemi modeline sahiptir (3) (A.1.3.1) (3) (A.1.3.2). Kurumsal
doniisiimiin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Egitim-Ogretim Gelistirme Koordinatdrliigii,
arastirma-gelistirmede doniisiim i¢in Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii, dijital doniisiim
icin Dijital Doniisiim Koordinatorliigii, toplumsal katki icin Toplumsal Katki1 Koordinatorliigii
ve sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin siirdiiriilebilirligi i¢in Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Koordinatorliigii 2023 yilinda kurulmustur. Bu baglamda, ytliksekokulumuzun da tanimlamis
oldugu Kalite Giivence Sistemi PUKO Déngiisii ile siireglerini etkin bir sekilde yiiriitmektedir
ve “A.1.2” boliimiinde belirtildigi lizere {iniversitemiz genelinde kurumsal doniisiimiin

saglanmasina yonelik olarak kurulan birimlere insan kaynagi destegi saglamaktadir.
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil

olarak yiirlitilmektedir).

Yiiksekokulumuzun kalite politikas;; YOKAK, YODAK, MAKU, TYYC, EPDAD ve MEB’in
belirttigi Kalite Deklarasyonu’nun ilkelerini esas alir. Universitemiz kalite ydnergesi
dogrultusunda ve misyonumuz, vizyonumuz, temel degerler, hedeflerimiz kapsaminda kalite

politikamiz (3) (A.1.4.1) belirlenmistir.

Yiiksekokulumuzda siirekli iyilestirme amacina ve kalite politikamiza uygun olarak “Kalite
Yonetim Sistemi Donglisti” olusturulmus ve web sayfamizda yayimlanmistir (3) (A.1.4.2).
Kalite Yonetim Sistem Dongiisti ile yillik kalite amacglarma uygun olarak gergeklestirilen
dongiilerin dort yillik stratejik hedeflere ulagilmasi bakimindan nasil izlenecegi sematik olarak

gosterilmistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde hizmet kalitesinin ydnetiminde PUKO déngiisiiniin ydnetim,
egitim-0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki cercevesinde kullanilmasi amaglanmaktadir.
Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanmaktadir. Bu amagcla yillik faaliyet raporlar1 ve i¢
denetim gercgeklestirilmesi planlanmaktadir. Birim Kalite Giivence Sistemi PUKO Déngiisii

web sayfamizda ’Kalite’’ baslig1 altinda paylasilmistir (3) (A.1.4.3).

Birimimizde kalite kapsamindaki tiim faaliyet planlarmin yer aldigi, ilgili faaliyetin
sorumlularinin ve hedef faaliyetlerin ne zaman, hangi siklikla yapilacagini gosteren “Kalite
Yonetim Takvimi” 2024 i¢in tamamlanmis ve 2025 yili i¢in hazirlanarak yayimlanmustir (3)
(A.1.4.4). Bu takvimde her bir faaliyet amaci i¢in hedef gostergesi belirtilmis ve planlanan-

gergeklesen faaliyetler bu takvim {izerinden takip edilebilmektedir.
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir).

Yiiksekokulumuzda biinyesinde bir bagkan, yedi iiyeden olusan bir kalite kurulu bulunmaktadir
(3) (A.1.5.1). Birim Kalite Komisyonu, iiniversitemiz kalite yonergesi dogrultusunda hareket
etmektedir. Birim Kalite Komisyonu’nun siire¢ ve uygulamalari tanimli olup (3) (A.1.5.2),
birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasi ve

gelistirilmesinde etkin rol alir; program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
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gerceklestirilen etkinliklerin  sonuglarmi  degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma

mekanizmalarini etkiler.

Kalite komisyonu, belirli araliklarla toplantilar yapar ve toplant1 ¢iktilarini raporlar. Komisyon
tarafindan yapilan etkinliklerin etkinlik veri sistemine girilmesi, birim danigsma kurulunun
giincellenmesi, birim danisma kurulu toplantisinin yapilmasi ve 6z degerlendirme raporunun
hazirlanmasi ile ilgili kararlar alir ve uygular (3) (A.1.5.3). Birim kalite uygulamalar1 ve
faaliyetler Kalite Komisyonu tarafindan c¢evrimici ve/veya belge arsivleme yollariyla kayit
altina alinmakta ve BODR’de kullanilmaktadir. Yapilan toplantilara iliskin tutanaklarin tamami

web sitemizde paylasilmaktadir (3) (A.1.5.4) (3) (A.1.5.4).

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren biitiin
faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik
ilkeleri dogrultusunda yiiksekokulumuz web adresinde yaymlanmaktadir. Ayrica tiniversite
diizeyinde kullanilan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) (3) (A.1.5.5) bulunmaktadr. i¢ ve
dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve
vatandaslarimiz yiiksekokulumuza “bucakmyo@mehmetakif.edu.tr” kurumsal elektronik posta

adresi lizerinden ulasabilmektedir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuzda Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon ve
temel degerlerimiz ve kalite politikamiz belirlenmis olup web sayfamizda yayimlanmistir (3)
(A.2.1.1) (3) (A.2.1.2). Okulumuzda Universite Stratejik Plami ile uyumlu olarak insan
kaynaklarmin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin okul misyonumuzu ve vizyonumuzu

gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimini hedeflenmektedir.

Misyonumuz; diistincede 6zgiir, mesleki ahlaka sahip, sosyal iliskileri giiclii, cagdas bir 6gretim
kiiltiiri olusturarak kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii
yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeydeki girisimcilik ve istihdam potansiyelinin ortaya
cikmasma yardimci olarak ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici, mesleki agidan

yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.


https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20035/kalite-toplantı-tutanakları
https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/htmyo/contents/20035/18_20035_2025-01-28-15-31-01-678421_3-32-24-tarihli-birim-kalite-komisyon-toplantisi.pdf
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20035/kalite-birim-kalite-komisyonu-toplantı-tutanakları
https://htmyo.maku.edu.tr/
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/anket/all
mailto:bucakmyo@mehmetakif.edu.tr
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/content/misyon-vizyon/mehmet-akif-ersoy-universitesi-misyon-vizyon
https://kbys.mehmetakif.edu.tr/content/misyon-vizyon/mehmet-akif-ersoy-universitesi-misyon-vizyon
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20035/kalite-politikalarımız

Vizyonumuz; cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve standartlara sahip, tirettigi
bilgi, verdigi egitim ve hizmetle, evrensel deger ve uluslararasi mesleki standartlara uygun
nitelikli meslek elemanlar: yetistiren, tiniversite-sanayi-kamu is birligini temel alan yenilikgi,
girigimci, paylagimei, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi, ulusal ve uluslararasi sayginligi

olan bir egitim kurumu olmaktir.
Temel degerler:

o Kalite: Yiiksek kalite standartlarin1 benimseyerek, 6grencilerimize en iyi egitimleri
sunmak.

e Etik Degerler: Etik degerlere uygun hareket ederek, Ogrencilerimize ve
paydaslarimiza saygi duymak ve giiven kazanmak.

e Inovasyon: Yenilik¢i yaklasimlarla dgrencilerimizin ve kurumumuzun gelisimine
katk1 saglamak.

e (Cevre Duyarliligi: Cevreye duyarlilik gostererek, siirdiiriilebilir bir gelecek icin
calismak.

e Toplumsal Sorumluluk: Toplumun ihtiyaclarina duyarli olmak ve topluma fayda

saglayacak projeler liretmek.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi = 2 (Kurumun stratejik plani bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuzda Universite Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak insan kaynaklarinm, fiziki
mekanlarin  ve egitim ortamlarinin  yiikksekokul ~misyonumuzu ve vizyonumuzu
gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanimi hedeflenmektedir. Birimimizin
stratejik hedeflerini yansitacak kendisine ait stratejik plani1 2024 yil1 i¢inde hazirlanmis ve birim

web sayfasinda yaymlanmistir (2) (A.2.2.1).
A.2.3. Performans Y énetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun geneline yayilmis performans ydnetimi uygulamalari
bulunmaktadir).

Yiiksekokulumuz, 2547 Sayil1 Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan
esaslar c¢ercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Yiiksekokulumuzun organizasyon
semasinda goriilecegi lizere yiiksekokul miidiirii baskanliginda iki miidiir yardimcis1 ve

yiiksekokul sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani swra yonetim kurulu ve bdliim


https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20035/kalite

baskanliklar1 bulunmaktadir. Yiiksekokul organizasyon semasina okulun internet sayfasindan

ulasilabilir.

Yiiksekokulumuz kurumsal performansinin temel hedefleri ve bu hedeflere yonelik performans
gostergeleri, hedef kartlar1 araciligiyla belirlenmistir (3) (A.2.3.1). 2024 yili hedef kartlar1
akademisyen gelisimi, arastirma ve yaym, toplumsal katilim, sektorel is birligi, sosyal
faaliyetler, 6grenci memnuniyeti, kampiis ortami1 ve sosyal imkanlar, egitim-0gretim ve kariyer,
okul yonetiminden memnuniyet basliklar1 altinda toplam dokuz adet olacak sekilde tespit
edilmistir. Belirlenen hedeflere ulasma dereceleri ve buna yonelik atilacak adimlar her yilin
sonunda degerlendirilmektedir. 2024 yili hedef kartlarina gére performans degerlendirmesi
asagida sunulmustur. Bazi performans degerlendirmeleri icin MAKU KBYS 2024 yili

memnuniyet anketlerinin sonug verileri kullanilmistir (3) (A.2.3.2).

Wi Hedef Adi Hedef Aciklamasi TN 0Igum Hedef Degeri Performans 2024
Kodu Gostergesi B|r|m|
Akademik
personelimizin
arastirma
HTMYO- | Arastirma ve faaliyetlerinin Yayin sayisl Adet 10 Yayin sayisi: 5

HK-2 Yayin

arttinlmasi ve
yayin uretiminin
tesvik edilmesi

Universite-sektér  Isbirligi

etkilegimini protokolleri,
artirmak, akreditasyonlar, .
. . Her programda 2024 yilinda yapilan yeni 1
. akademi, toplum  staj anlagmalari, S A L
HTMYO- Sektérel Is . . . . enaz ligbirligi adet isbirligi protokolu ile
S ve piyasalardaki  teknik gezi, Adet . i
HK-4 Birlikleri - . . . olmak tzere birlikte toplam 5 protokol
guincel gelismeleri akademik -
. . toplam 10 mevcuttur.
karsilikli paylasma mesleki egitim
imkanini faaliyetlerinin
yakalamak sayisl



https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/icerik/1835/1184/organizasyon-semasi
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Birimimizdeki AT SERIEE

Ogrencilere dogrultusunda Genel
HTMYO- Birimlerden yonelik birigmlerin Viizde memnuniyetin  Birim ve Universite
HK-6 Memnuniyet memnuniyetinin X %75'e memnuniyeti %65
- . memnuniyet
Olgllmesi ve cikarilmasi
L . oranlari
iyilestirilmesi

Egitim-Ggretim ve  Anket sonuglari
kariyer dogrultusunda Genel
Egitim, olanaklarinin egitim-0gretim . Egitim, 6gretim ve kariyer
HTMYO- .5 . L . . . memnuniyetin - . .
Ogretim ve iyilestirilmesi, ve kariyer Yiizde \ hizmetleri memnuniyet orani
HK-8 . Ly . X . %75'e
Kariyer ogrenci hizmetlerinden \Karlmasi %74
memnuniyetinin  memnuniyet ¢
artirilmasi oranlari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum genelinde temel siire¢leri (egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemi

isletilmektedir).

Kurumumuzda resmi yazigmalar i¢in Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (3) (3.1.1),
ogrencilerin ders kaydi, transkript belgesi temini gibi birimimizle ilgili tiim islemleri i¢in
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) (3) (3.1.2), satin alma, yurt ici ve yurt dis1 gérev yolluklar1 ve
yevmiyelerin islenmesi gibi tiim mali islemler i¢in Mali Yonetim Sistemi (MYS) (3) (3.1.3)
kullanilmaktadir. Akademik personelimiz ve c¢aligmalar1 hakkindaki bilgilerin islendigi
Akademik Bilgi Sistemi (ABS) bulunmaktadir ve sistem YOKSIS ile entegredir (3) (A.3.1.4).
Personel maaglar1 ve ek ders 6demeleri gibi diger mali isler i¢in Kamu Personel Harcama
Yonetim Sistemi (KBS) (3) (A.3.1.5), etkinlik islemleriyle ilgili Duyuru ve Etkinlik Sistemi
kullanilmaktadir (3) (A.3.1.6). Universite diizeyinde olusturulan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(KBYS) bilgi yonetim siirecine iligkin tiim verilerin ve kalite yonetimine iliskin kanitlarin

izlenmesine ve paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmasina olanak tanimaktadir (3) (A.3.1.7).


https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2f
https://obs.mehmetakif.edu.tr/
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https://kbys.mehmetakif.edu.tr/

Uzaktan egitim, iniversite biinyesinde faaliyet gdsteren UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi)
biinyesindeki sistem araciligiyla gergeklestirilmektedir (3) (A.3.1.8) ve 6grenci bilgi sistemiyle

entegre ¢aligmaktadir.

Bu temel sistemlerin disinda Universitemiz ¢esitli birimlerince kullanilan ¢ok sayida diger

otomasyon mevcuttur (3) (A.3.1.9).
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagli olarak
yiiriirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Y onergesinde belirtilen kriterler ¢cercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima
sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Mevcut mevzuat dahilinde
merkezi yerlestirme ile ise alman idari personelimizin mezuniyet alanlarina ve oOnceki

deneyimlerine uygun ig bolimii yapilmasina 6zen gosterilmektedir (3) (A.3.2.1).

Idari personellerin is alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini saglayacak
uygulamali calismalar ve hizmet i¢i egitimler Personel Daire Baskanligi Hizmet I¢i Egitim Sube

Miidiirligii tarafindan yiiriitiilmektedir (3) (A.3.2.2).

Akademik ve idari personel memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla akademik personel memnuniyet anketi (3) (A.3.2.3), ve idari personel memnuniyet
anketleri (3) (A3.2.4) uygulanmaktadir. Kalite Giivence Sistemi ile anketler ve toplantilardan

elde edilen doniitler degerlendirilmekte gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
A.3.3. Finansal Yonetim

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

tanimli siireclere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir).

Mali kaynaklarm yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali igler birimimiz tarafindan EKAP otomasyonu

tizerinden yiiriitiilmektedir (3) (A.3.3.1.).

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarmin kurumun stratejik plani ile
uyumlu sekilde, tiiketim, bina bakimi ve hizmet alimi kapsaminda tanimli siireglere uygun
bi¢imde yiiriitilmektedir ve bu siire¢ler Mali Yonetim Sistemi (3) (A.3.3.2) {izerinden
gerceklestirilmektedir.


https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
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Yiiksekokulumuzun mal ve hizmet alinlar1 idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1 (3) (A.3.3.3)
tarafindan yapilirken, biitiin harcamalarimiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (3) (A.3.3.4)
tarafindan denetlenmekte ve 6denmektedir. Yiiksekokulumuzun her tiirlii finansman hareketleri

iist yonetim ve Sayistay tarafindan izlenmektedir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde taniml1 siirecler yonetilmektedir).

Universitemizde, tiim birimlerinde siireg yonetimi kapsaminda kullamilan programlarin
birbirleri ile etkilesimli halde olmas1 amaciyla ¢aligmalarini stirdiirmekle birlikte siireg el kitab1

olusturulmasi ve is siireglerinin belirlenmesi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz yiiriitiilen tiim faaliyetlere iliskin silireglere yonelik olarak kurul,
komisyonlarimiz, koordinatorliikler ve danmismaliklara ait gérev tanimlar1 (3) (A.3.4.1) web
sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Bununla birlikte siireclerdeki sorumlular, is akist,
yonetim, sahiplenme yazili olup, birim tarafindan igsellestirilmekte ve siire¢ yonetiminde
aksaklik yasanmamaktadir. Personelin siire¢ yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in gerekli
bilgilendirme galigsmalar1 akademik kurul (3) (A.3.4.2), degerlendirme ve izleme toplantilari (3)
(A.3.4.3) ile yapilmaktadir. Ek olarak, isleyisin dogru bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (3) (A.3.4.4) kanaliyla resmi yazilar personele iletilmektedir.
Bununla birlikte siire¢ yonetimi dgelerinin siirekliligi ve giincelligi saglanmakta ve siireclerde
is akis semalarma bagli kalinmakta olup ilgili is akis semalarma (3) (A.3.4.5) ve siireg
iyilestirme dongiilerine (3) (A.3.4.6) yiiksekokulumuzun web sitesinde yer verilmistir. Ayrica
diizenli araliklarla aktif 6grencilerle (3) (A.3.4.7), mezun Ggrencilerle (3) (A.3.4.8), kamu
sektoriinden temsilcilerle (3) (A.3.4.9), 6zel sektérden temsilcilerle (3) (A.3.4.10) ve diger
kuruluslarla (3) (A.3.4.11) bir araya gelerek onlarin goriis ve Onerileri dogrultusunda

tyilestirmeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

A.4. Paydas Katilnm

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihmm

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Birimimiz i¢ ve dis paydaslar1 tanimlanmistir. Stratejik paydaslar Birim Danisma Kurulu ile
belirlenmis olup, kurul diizenli olarak toplanmakta ve alinan kararlar web sitemizde

paylasilmaktadir. Birim danigma kurulunda dis paydas olarak 6zel sektorden temsilciler, STK
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tiyeleri, mezun ve aktif 6grenciler bulunmaktadir (4) (A.4.1.1) (A.4.1.2) (A.4.1.2.) (A.4.1.2.1)
(A4.2.2) (A.4.2.3).

I¢ kalite giivencesi sisteminde &zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini ve sektore uygunlugunu artirmak adina dis paydas ve
ogrenci goriigleri alinmakta ve bu goriislere yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, birim
kalite kurulu ve birim danigma kurulunda ogrenci bulunmakta ve kararlara katilimi
saglanmaktadir (4) (A.4.1.2) (4) (A.4.1.3) (4) (A.4.1.4). Ek olarak egitim 6gretim donemi
icerisinde ders dagilimi ve gorevlendirmelerinin yapilabilmesi ve kararlarin alina bilmesi i¢in

toplantilar diizenlenmektedir (4) (A.4.1.5).

Di1s paydas ve toplumsal katki memnuniyet anketi, tiniversitemiz kalite komisyonu tarafindan

gerceklestirilmekte ve KBYS web sayfasinda paylasilmaktadir (3) (A.4.1.4).

Program Danigsma Kurulu toplantilar1 her yil diizenli olarak gerceklestirilmekte, ders icerikleri
ve ders miifredat1 sektor temsilcileri ile yeniden ele alinmakta ihtiyaca gore ders iceriklerinde

degisiklikler yapilmaktadir (4) (A.4.1.5).

Kalite glivence sistemi kapsaminda Yiiksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve 6gretim
faaliyetleri donemlik 6g8renci geri bildirimleriyle degerlendirilmekte ve bu degerlendirme
sonuglart kapsaminda kalitenin arttirilmasma iligkin konular gozden gecirilmektedir.
Universitemizin yil icerisinde gonderdigi boliim-birim degerlendirmeleri de ayrica Boliim

Baskanliklarimiz, Yiiksekokul Yonetimimiz tarafindan degerlendirilmektedir.

D1s paydas katilimi agisindan yliksekokulumuzun 6ne ¢ikan 6zelliklerinden birisi de geleneksel
hale gelen “HTMYO Kariyer Giinleri” etkinligidir. Her yilin mart veya nisan ayinda
okulumuzda kariyer giinleri diizenlemektedir. Bu etkinlik iki veya ii¢ giin siirmekte, giin
boyunca gergeklestirilen oturum ve panellerle is, sanat, spor, siyaset ve akademi alanlarindan
katilimcilar 6grencilerimizle bulusmaktadir. Yiiksekokulumuz Kariyer Giinleri etkinligi ile
bdlgesel ve ulusal 6l¢ekte tanmirligni artrmaktadir. HTMY O Kariyer Giinleri’nin 2019 yilinda
13’linciisii diizenlenmistir. Kariyer Giinleri etkinligi 2020, 2021 ve 2022 yillarinda pandemi
kosullarmdan dolayr 2023 yilinda ise yasanan deprem felaketinden dolay:
gergeklestirilememistir. 2024 yilinda ise Kariyer Soylesileri baslikli etkinlikler diizenlenmistir
(4) (A4.1.6), (4) (A4.17) (4) (A4.1.7.) (4) (A4.1.7.1). 2025 yil1 Kariyer Giinleri planlamalar1

devam etmektedir.
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi = 4 (Tim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasma iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir).

Ogrencilerimiz, ODEMER (Ogrenci Destek Merkezi) (4) (A.4.2.1) araciligiyla taleplerini ve
sikayetlerini bize ulastirabilmektedir. Yiiksekokulumuz akademik birimlerinin egitim ve
ogretim siireclerine iliskin faaliyetleri UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) araciligiyla kontrol
edilmektedir (4) (A.4.2.2). UZEM’den sorumlu birim yetkililerimiz, egitim ve Ogretim
kalitesini olumsuz etkileyecek durumlar veya siirecte yasanan aksakliklar olmas1 durumunda,
Yiiksekokulumuz akademik personelinin tamaminmn liye oldugu sosyal ag grubundan anlik

bilgilendirmekte ve gerekli destek saglamaktadir.

Ogrenci bilgi sistemi (OBS) ve UZEM sistemi iizerinden ogrencilerimizin dgrenme
kaynaklarma iligkin geri bildirim yapmalarini1 saglamak, memnuniyet diizeyini belirlemek
amactyla her donemin sonunda 68renci memnuniyet anketi KBYS web sayfasindan giris
saglanarak diizenlenmekte ve paylasilmaktadir (4) (A.4.2.3). Ayrica 6grencilerimiz rektorlik
tarafindan yonetilen ODEMER sistemi yoluyla da istek ve taleplerini iletebilmektedirler (4)
(A.4.2.4). Aym1 zamanda okulumuzda bulunan dilek/ sikdyet kutularina 6grenciler taleplerini
yazabilmekte, tiim akademik personel ile yOnetimimiz e-postalari web sitemizde
bulunmaktadir. Diizenli olarak gerceklestirdigimiz akademik kurul toplantilarina Program

Ogrenci Temsilcileri de katilmakta ve akademik personeli ve yonetimle goriis ahisverisinde

bulunmaktadir (4) (A.4.2.5), (4) (A.4.3.5.), (4) (A.4.3.5.1).
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1

vardir).

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir. Mezun
Ogrencilerin istihdam oranlari, calistiklar: sektorler, egitim talepleri, gelir diizeyleri, igsiz kalma
siireleri ve memnuniyet durumlar1 ile ilgili bilgiler diizenli bir sekilde toplanip
degerlendirilmekte ve bu siire¢ MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
is birligi yapilarak yiriitiilmektedir (3) (A.4.3.1). Ayrica Birim Danisma Kurulu ve Program
Danigsma Kurullarinda mezun 6grencilere yer verilmektedir (3) (A.4.3.1), (3) (A.4.3.2), (3)
(A.4.3.3).
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma Siireglerinin yOnetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde

islemektedir)

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri MAKU Uluslararasi liskiler Koordinatrliigii
(IRO) (3) (A.5.1.1) tarafindan yiiriitiilmekte ve basvurulan program kapsaminda tahsis edilen
biit¢e ikili anlasmalar dogrultusunda birimler arasinda paylastirilmaktadir. Erasmus+ Personel
hareketliligi baglaminda 6gretim elemanlarinin bireysel bagvurular1 dogrultusunda kaynak
dagilimi gergeklestirilmektedir. IRO tarafindan verilen ilanlarda daha Once hareketlilikten

faydalanmamis personel ve birimler ile ikili anlasma yapan personele dncelik verilmektedir.
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir.)

Uluslararasilasma faaliyetleri MAKU Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii (IRO) tarafindan
desteklenmektedir (3) (A.5.2.1). Bagvurulan program kapsaminda tahsis edilen biitge ikili
anlagmalar dogrultusunda birimler arasinda paylastirilmaktadir. Erasmus+ Personel hareketliligi
baglaminda Ogretim elemanlarinin  bireysel basvurulart dogrultusunda kaynak dagilimi
gerceklestirilmektedir. Burada da daha 6nce hareketlilikten faydalanmamis personel ve birimler ile

ikili anlagma yapan personele oncelik verilmektedir (3) (A.5.2.2).
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde uluslararasilagsma gostergeleri tanimlidir ve faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.)

Yiiksekokulumuzda akademik personel ve 6grenci degisim programlarinin yiiriitiilmesi ve takip

edilmesi i¢in Erasmus ve Farabi Koordinatorliikleri bulunmaktadir (2) (A.5.3.1).

Birimimizde 2024-2025 Egitim-Ogretim yili itibariyle 16 yabanci uyruklu 6grencimiz egitim
gormektedir. Bu say1 toplam 6grenci sayimizin %1,18’ine tekabiil etmektedir (2) (A.5.3.2). Bu
kapsamda 2024 yili icinde dort akademik personelimiz ve bir O68rencimiz Erasmus

programindan faydalanmistir. Ayrica bir 6grencimiz de yurtdisi staj imkanindan faydalanmistir.


https://iro.mehmetakif.edu.tr/
https://iro.mehmetakif.edu.tr/
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Yiiksekokulumuzun web sayfasi Ingilizce olarak goriintiilenebilmektedir (2) (A.5.3.3). Yeni
duyurular okulumuz web sayfasinin Ingilizce olarak yayimlanmaktadir. Birimimiz Bologna
AKTS Bilgi Paketi sayfasinda, birim ve program diizeyindeki tanitici bilgilerin ve ders
iceriklerinin Ingilizce karsiliklari mevcut olup iiniversitemiz AKTS sistemi iizerinden Ingilizce
olarak goriintiilenebilmektedir (2) (A.5.3.4). Ogrencilerimizin aldig1 dersler, yan1 sira ulusal ve
uluslararasi hareketlilikten faydalanmis ise derslerin yanina 6grenim anlasmasina bagli kalarak,
ilgili belirtecleri ve TYYC ile uyumlu 6grenim ¢iktilart “Diploma Supplement/ Diploma EKi
Etiketi” (2) (A.5.3.5) olarak biitiin 6grencilerimize iicretsiz ve otomatik olarak verilmektedir.
Bu diploma eki 2011-2015 yillar1 arasinda EU Egitim Komisyonu tarafindan akredite
edilmistir. Uluslararasilasma basliginda yabanci iilkelerde 6grenci degisim programlarmin daha
aktif hale getirilmesi, yabanci {liniversitelerle is birligi yapilmasi gelistirilmeye acik yoniimiiz

olarak kabul ediyoruz.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarmma uygun olarak

yiiriitiilmektedir).

Yiiksekokulumuz belirledigi misyon, vizyon, deger ve hedefler dogrultusunda biinyesinde
bulunan disiplinlerde kendini gelistiren bir yapiya sahip olan, bilgi birikimini ve deneyimlerini
toplum yararina kullanabilen bireyler yetistirme hedefi ile hareket etmektedir. 2024 yili
itibariyle MY O biinyesinde yer alan 6n lisans programlarindaki toplam 6grenci sayis1 1345’tir.
Kurum, yiiriittiigli programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve dgrenme
ciktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmaktadir. Universitemizde
programlarin amagclar1 ve dgrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis (3) (B.1.1.1) web adresinden kamuoyuna ilan edilmistir. Programlarin egitim
amaclarmin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programmin) tasarimmda i¢ paydaslarin
(6zellikle 6gretim elemanlarinin) katkisi en st diizeydedir. MYO’nun egitim programlari
karma egitim seklinde 6grenci odakli olarak tasarlanmakta ve gelistirilmektedir. Egitim

programlar1 dncelikle Yiiksekogretim ile ilgili Kanun ve Yonetmelikler ile Universitemiz


https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/en
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
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Senato Kararlari, Yonetmelikleri, Yonergeleri, MYO ve Boliim Kurullarinin ortak kararlar ile

hazirlanmaktadir.

MYO béliimlerinin ders miifredatlar, Boliim Bagkanlar1 ve béliimlerin Egitim-Ogretim
Komisyonlar1 tarafindan olusturulur. Egitim-6gretim plan1 degisiklik caligmalar1 derse giren
Ogretim elemanimin talepleri ve goriisleri dogrultusunda Bolim Kurullarinda ve Yonetim
Kurulu'nda goriisiilmektedir. Tasarlanan programlar Bolim Kurumlari’nda 6gretim iiye ve
elemanlarina, Yonetim Kurulu’nda ise kurul tiyelerine duyurulmaktadir. Yonetim Kurulu’nca
uygun bulunan programlar Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra “Bilgi Paketi
“ne dahil edilmektedir. Tasarlanan programin detaylarini iceren AKTS Bilgi Paketine ilgili
tiniversitemiz web sayfasindan erisilmektedir (3) (B.1.1.2). Ders tasarimlarinda dis paydaslarin

goriisleri de dikkate alinmaktadir.
B.1.2. Programin Ders Dagihim Dengesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarmna uygun olarak

yiiriitiilmektedir).

Okulumuzda programlara ait ders dagilimlar1 YOK’iin belirlemis oldugu TYYC’ye gore
yapilmakla birlikte; her bolimiin kendine 6zgii egitim-6gretim programlarinin 6zel nitelikte
olmas1 nedeniyle ders dagiliminda birimce boliim/programin mesleki yeterlilikler diizeyini
saglamasima ve 0grencilerin 6zellikle istihdam alanlarinda sanslarini arttirmak amaciyla ekstra

birikim/donanim saglayacak firsatlarin sunulmasma dikkat edilmektedir.

Egitim - 6gretim amaclarmi karsilayan ve 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri;
programda yer alan derslerin “ders ama¢ ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile bilgi
paketinde Amaclar ve Hedefler basliklarindan saglanmaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve
ogrenim giktilarmin yer aldig1 ders bilgi paketleri Universitemiz web sayfasinda bulunmaktadir.
Ogrencilerin ders ve smif gegme, ders muafiyeti, alttan/iistten ders alma usulleri MAKU On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi (3) (B.1.2.1) cergevesinde ilgili yonetmelik
kurallarma uygun sekilde vyiiriitiilmektedir. Universitemizde &n lisans programlar1 120

AKTS’lik is yiikiine sahiptir.

Okulumuz programlarinda 120 AKTS’den olusan alan i¢i zorunlu ve se¢meli dersler
bulunmaktadir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu memnuniyet

anketleri, birim raporlari ve mezun doniitlerine dair izleme caligmalar1 yapilmakta ve


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
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iyilestirmeler yapilmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve web adresi

tizerinden yaynlanmustir (3) (B.1.2.2).
B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi = 3 (Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak

yiiriitiilmektedir).

YOK’iin yaymladig1 TYYC kapsaminda Yeterlilik Diizeyi ve Akademik Agirhikli Yeterlilik
Tiirii baghg: altinda yaymlanan (3) (B.1.3.1) asgari yeterlilikler kapsaminda egitim Program
Yeterlilikleri belirlenmistir. MYO derslerin 6§renme kazanimlari tanimlanmakta ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri
iniversitemizin AKTS Bilgi Paketi’'nde paylasilmaktadir. Ders kazanimlarmin (6zelikle
secmeli dersler) 6grencinin bu dersi aldiginda program temelindeki teknik ve akademik
kazanimlarin yaninda; hangi diizeyde bilissel, duyusal ve kiiltiirel seviyeleri elde edecegi de

belirtilmistir.
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi =3 (Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarmm ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak

yiiriitiilmektedir).

Okulumuzda AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yiikiine, 1 AKTS =25 —30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaclar1
ve program ¢iktilar1 6grenim silirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayal 6greneceklerini
olciilebilir bicimde sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde
Ogrencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulagabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig
derslik i¢i ve derslik dis1 caligmalar ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii {izerinden

belirlenen AKTS’ler kamuoyuna acik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan

“AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir (3) (B.1.4.1).
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak

yiiriitiilmektedir).


https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
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Birimimizde yiiriitillen programlara dair bilgiler AKTS Bilgi Paketi’nde sunulmaktadir. Bu
kapsamda dersin yetkilileri, O0grencilerin programi tamamlamalarinin ardindan alacaklar1
derece, programa kabul kosullari, programdaki 6grencilerin mezuniyet kosullari, onceki
O0grenmenin taninmasi, 6grencinin mezun olabilmesi i¢in saglamasi gereken yeterlilik kosullar1
ve kurallari, mezunlarmin istihdam olanaklari, program yeterlilikleri, program yeterliliklerinin
ders ve TYYC iligkisi ile programda yiiriitiilen derslere dair detayl agiklamalar yer almaktadir
(3) (B.1.5.1). S6z konusu ara yiiziin giincelligini korumasi ve gerekli bilgilerin yer almasini

saglamak amaciyla birimimiz tarafindan AKTS Koordinatorii gorevlendirilmistir (3) (B.1.5.2).

[laveten mezun dgrencilere dair istatistiki bilgiler iiniversitemiz biinyesinde bulunan Kariyer
Merkezi tarafindan da takip edilmektedir (2) (B.1.5.3). Programlarin amaglarina ulasilmasinda
ayrica dis paydaslarin destegi de alinmaktadir. Bu dogrultuda diizenli olarak birim danigma
kurulu toplantis1 gergeklestirilmektedir (3) (B.1.5.4). Bununla birlikte boliim ve program
diizeyinde i¢ paydas toplantilar1 da gergeklestirilmektedir (3) (1.5.5).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve

kuralara uygun yonetilmektedir).

Egitim ve 6gretim programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ile ilgili ilke ve esaslar ile takvim

bellidir (3) (B.1.6.1) (3) (B.1.6.2) (3) (B.1.6.3).

Okulumuzda egitim ve 6grenme yonetim sistemine iliskin gorev tanimlar1 ve is akis semalar1

olusturulmus durumdadir (3) (B.1.6.4).
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktillarina uygun olarak

yiiriitiilmektedir).

Okulumuz 6grenci merkezli 6gretimi temel alarak mevcut programlarda (6rgiin, uzaktan veya
karma) 6grenciyi interaktif hale getirmeye odaklanmistir. Bu baglamda dncelikle okulumuz ve
liniversitemizin tiim fiziksel imkanlarmi kullanarak (derslik, koridor, laboratuvar, bahge vb.)
uygulamaya dayali ¢alismalar yiiriitilmektedir. Bunun yanmi sira Ogrencilerin ders

kazanimlarina gore saha uygulamalari, proje ¢aligmalari, teknik gezileri, smif i¢i sunumlar ile
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dgrenme siireglerine aktif katilimlar1 artirlmaya calisiimaktadir. Ogrencilerimiz teorik dersleri

daha iyi anlamalarina yonelik teknik geziler diizenlenmektedir (3) (B.2.1.1).

Ayn1 zamanda 6grencilerimizin kendilerini gelistirmek ve mesleki pratik yapmak istedikleri
alanda staj yaparak bilgi, beceri ve kazanimlarint arttrma olanaklar1 bulunmaktadir. Bu
baglamda Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 tarafindan baslatilan Kariyer
Kapisi Ulusal Staj Programi Uygulamast okulumuzda basariyla uygulanmakta ve

ogrencilerimiz bu imkandan yararlanmaktadir (3) (B.2.1.2).
B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli stire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak

yiiriitiillmektedir).

Yiiksekokulumuzda bulunan 6n lisans programlarinda yiiriitiilen egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde Olgcme ve degerlendirme siirecinde ¢esitlilik esas almmistir. Bu baglamda
ogrencilerin ders kapsaminda yaptig1 her tiirlii faaliyet ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan
degerlendirmeye almabilmektedir. Ornegin; sunu yapma, proje hazirlama, arastirma raporu
hazirlama, ders kapsaminda ve smif i¢i uygulama &devleri hazirlama, yazili smav, ¢oktan
secmeli smav gibi farkli yollarla Ogrencilerin kendi 6grendiklerini sergileme firsati

sunulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi
saglanmakta sinav programlarinin web sitesinde ilanlar1 ile saglanmaktadir (3) (B.2.2.1). Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiiklinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri

bulunmaktadir (3) (B.2.2.2).

Okulumuz 6grencilerinin degerlendirilmesinde “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” temel alinmakta, sinavlarm dlgme ve
degerlendirmesi “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Y&nergesi
(BDY)” (3) (B.2.2.3) ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim —
Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1” ¢er¢evesinde yapilmaktadir (3) (B.2.2.4).


https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/291
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/2365/1/sinav-programi-2-232-24-bahar-yariyili-final-sinavlari
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-19-73472757-engelli-oegrenciler-egitim-oegretim-ve-sinav-uygulama-esaslari.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak

yuritilmektedir).

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar dnceden tanimlanmis ve ilan edilmistir. MYO
boliimlerine &grenci kabulii; OSYM tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle
yapilmaktadir (3) (B.2.3.1). Okulumuzda kayit yaptiran O&grencilerin  herhangi bir
yiiksekdgretim kurumundan alarak basarili olduklar1 derslerin muafiyet ve yariyil/y1l intibaklar1

“On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y6nergesi” ile diizenlemektedir (3) (B.2.3.2).
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas: ve Diploma

Olgunluk Diizeyi = 3 (Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarmna uygun olarak

yiiriitiilmektedir).

Okulumuz boéliimlerinde mezunlara verilen diplomalar AB “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”
(AKTS/ ECTS) ile uyumludur. Bu baglamda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecleri agik, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasimi yapilmaktadir. Mezun asamasia gelen 6grencilerimizin AKTS kontrollerinin yan1
sira zorunlu stajlarma iliskin kontrolleri oncelikle 6grenci isleri personeli tarafindan
yapilmaktadir. Daha sonra ilgili idari personel tarafindan OBS sistemi iizerinden mezuniyet
siireci baslatilmaktadir. Ilgili grencinin danisman1 da gerekli kontrolleri yaparak dgrencinin
mezuniyetine OBS sistemi iizerinden onay vermektedir. Bu kapsamda mezuniyet islemleri

okulumuzda ikili bir kontrol siirecinden ge¢mektedir.

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarh sekilde “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde (3) (B.2.4.1)
ve “Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yonerge”de (3) (B.2.4.2) tanimlanmis ve
kamuoyu ile web sitesinde paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler almmaktadir. Ogrencinin
akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere gelistirilmis “MAKU Sosyal” (3) (B.2.4.3)
uygulamasi ve “MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” (3) (B.2.4.4)
kurulmugtur. “MAKU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi” kapsaminda
“MAKU Kariyer Okulu” (3) (B.2.4.5), “Asim'in Nesli Geng Arastirmacilar Bilim Akademisi”
(3) (B.2.4.6) bulunmaktadir.


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-%20onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10801&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf
https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/885/913/makue-kariyer-okulu
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/icerik/897/913/asimin-nesli-bilim-akademisi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak

yuritilmektedir).

Smuf, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, hem {iniversitemizin ‘“Prof. Dr. Ilhan Varank
Kiitiiphanesi’nden hem de okulumuz kiitiiphanesinden erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur (3) (B.3.1.1), (3) (B.3.1.2). Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarina cevap verebilen, es zamanli ve es zamansiz 6grenme olanaklarma sahip bir

ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir (3) (B.3.1.3).
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarma uygun olarak

yiiriitiilmektedir).

Birimde danismanlik sistemi “Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi” kapsaminda isletilmekte ve
danigman-6grenci iliskisinin ¢er¢evesi tanimlanmaktadir (3) (B.3.2.1). Danisman segme ve
degistirme mekanizmalar1 esnek, seffaf ve 6grenci merkezli bicimde yapilandirilmis ve web
sitesinde belirtilmis ve danismanlik saatleri duyurulmustur (3) (B.3.2.2). Ilgili danismanlar
ogrencilerimize Ogretim donemleri siiresince aldigi dersler basta olmak {izere Ggrencilerin
talebi dogrultusunda bircok konuda yardimci olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik
gelisimleri hem danismanlar1 hem de derse giren 6gretim elemanlar: tarafindan 6grenci bilgi
sistemi (OBS) iizerinden izlenmektedir (3) (B.3.2.3). Ogrencilerin danismanlarma cesitli erisim
olanaklar1 (yliz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Danisman Ogretim iiye/elemanlarinin
belirledigi akademik danigsmanlik saatlerinde 6grencilerimiz yiiz yiize danigmanlik hizmetleri
alinabilmektedir. Ayrica smif temsilcileri aracilifiyla ve uzaktan egitim sistemi, OBS gibi
uygulamalarin yani sira e-mail, sosyal medya platformlari, telefon gibi iletisim araglariyla

Ogretim liye/elemanlarina ulasabilmekte ve onlardan geri bildirim alabilmektedir.


https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19385/genel-bilgi
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/tr
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-22956246-ogrencidanismanligi.pdf
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/21204/1/2024-2025-bahar-yariyili-danismanlik-saatleri-cizelgesi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak

yuritilmektedir).

Okulumuz egitim ve Ogretim amach kullanilan smif, laboratuvar, stiidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve o6grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Okulumuz 40.000 m2 agik ve 6000
m2 kapali alan igerisinde sahip oldugu 4 adet tam donanimli bilgisayar laboratuvari, tamami
amfi tarzi siralarla yenilenmis 14 derslik ve her biri 130 kisi kapasiteli 4 adet amfi ile modern
bir ortamda 6grencilerine hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilerin aragtirmalarini yapabilecegi
yaklagitk 3000 kaynak kitap iceren kiitiiphanesi, Ogrencilerin bos zamanlarmi
degerlendirebilecekleri aletli spor salonu, ag¢ik spor alanlari, 6grenci topluluklarmnin konferans,
tiyatro gibi etkinlikleri gergeklestirebilecegi 380 kisilik konferans salonu ve 500 kisilik modern
yemekhane gibi olanaklar igerisinde hizli gelisimini stirdiirmektedir (3) (B.3.3.1).

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarmma uygun olarak

yiiriitiilmektedir).

Yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda 1iyilestirilmektedir. Ayrica Yiiksekokulumuzda Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi, Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programlarinda ve Cocuk Gelisimi

Programlarinda ‘Isaret Dili> dersi verilmektedir. Ilgili ders igeriklerine OBS web sayfasindan

erigilebilir (3) (B.3.4.1).

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig1 “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi" dogrultusunda,
“Saglik Kurulu Raporu” ile belgelemek sartiyla, %40 ve daha fazla engeli olan 6grencilerimiz
yemek yardimindan faydalanabilmektedirler (3) (B.3.4.2). Bu 0Ogrencilerimizin ulagmak

istedigi ders materyalleri i¢cin de “Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1” tarafindan destek


https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19385/genel-bilgi
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf

saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz vakiflarin (TESYEV vb.) engelli 6grencilere yonelik

sagladiklar1 burslardan yararlanabilmektedir (3) (B.3.4.3).

Ogrencilerin iiniversite ve okula uyumlari, ihtiyaglar1 ve sorunlarma iliskin is ve islemler
MAKU Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigiinde yer alan Engelli Ogrenci Birimi (3)
(B.3.4.4) tarafindan gergeklestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi = 3 (Tanimli stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarna uygun olarak

yiiriitiilmektedir).

Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kapsaminda “Makii Sosyal Uygulamasi”
olusturulmustur (3) (B.3.5.1). Bu uygulama kapsaminda 6grenciler iiniversitedeki her tiirlii
etkinlik ve gelismeyi takip edebilmektedir. Universitenin ve birimin anasayfasinda yer alan
“Duyurular” kismindan ise yapilacak olan ve yapilan tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
paylasilmaktadir (3) (B.3.5.2). Birimimizde yapilan sportif ve kiiltiirel faaliyetler birim web
sayfasindan ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir (3) (B.3.5.3).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Taniml stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak

yiiriitiilmektedir).

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna acgiktir. Okulumuzda 6gretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siireg ve kriterleri iiniversitemizin “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yénerge” kapsaminda tiim
alanlar i¢cin tanimladigi 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme tanimli

oOlgiitlerine bagl bulunmaktadir (3) (B.4.1.1).

Universitemiz ve birimimiz akademik personelinin atama ve yiikseltme siireglerinde,
egiticilerin egitimi yeterliligini kazanmis olmak sart1 yonerge ile glivence altina almmustr.

Ogretim iiyeligi kadrolarina bagvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri hakkinda yonergenin madde


https://www.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7342/turkiye-engelliler-spor-veegitim-vakfi-tesyev-yuksek-ogrenim-bursu
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://sosyal.mehmetakif.edu.tr/
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/291
https://www.instagram.com/p/DAazRJBMK5H/?img_index=1
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

4-e¢ bendine gore Ogretim iyelerinin atanmasinda ve yiikseltilmesinde egiticilerin egitimi

sertifika programina sahip olma zorunlulugu getirilmistir (3) (B.4.1.2).

Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu istlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadr.
Kurumun o6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
donem sonunda Ggrenciler 6gretim elemanlarint degerlendirmekte ve elde edilen bulgular

yonetim ve ilgili 6gretim elemani ile paylasilmaktadir.

Derslere dis kurum ve kuruluslardan girecek olan 6gretim elemanlari belirlenirken ilgili kisinin
CV’si talep edilmekte ve boliim baskanlar: ile MYO yonetimi bu kisinin derse girebilecek

donanim ve yeterlilikte olup olmadigina karar vermektedir.
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarmma uygun olarak

yiiriitiilmektedir).

Ogretim elemanlarmm akademik ve 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi birim bazindan
ziyade biiyiik oranda {iniversitemiz tarafindan yiiriitiilen uygulamalarla gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda egiticilerin egitimi sertifika programi olusturulmus ve atama ile yiikseltmelerde

zorunlu kilinmistir (3) (B.4.2.1.)
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi = 4 (Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir)

Ogretim elemanlar1 igin “yaratic/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“iyi egitim 0diilii” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek tizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddiillendirme kapsaminda 12.11.2019 tarihinde Senatomuzca kabul edilen ve YOK
tarafindan onaylanan Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Hakkinda Yonergesinde uygulanan puan sisteminde, yiiriitiilen bir¢ok idari gbrev projeler,
komisyon liyelikleri vb. caligmalar nedeniyle ek puanlar verilmekte ve boylelikle birgok faaliyet
tesvik edilmektedir. 2020 yilinda yiiriirlige giren yonerge ile de bu kosullara iyilestirilmistir
(4) (B.4.3.1).


https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/egiticilerin-egitimi
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uyguhttps:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdflama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

Universitemiz 6gretim iiyelerinin yil iginde tamamlamis oldugu akademik yayinlar1 ve projeleri
Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi kapsaminda degerlendirmeye alinmaktadir. Ogretim
iiyelerimize akademik tesvik hakkinda bilgilendirme web sitesi iizerinden yapilmaktadir. Ilgili
kriterlere uygun olarak 30 puan ve iizerinde puan alan O0gretim iiyelerimizin dosyalar1
Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Tesvik ddenegine basvuru
takvimi, formlar ve gerekli bilgilendirmeler internet sitesi iizerinden duyurulmaktadir.
Akademik tesvik takvimine uygun olarak ¢evrimigi sistem iizerinden bagvuru yapan dgretim

tiyelerine ilan edilmektedir (4) (B.4.3.2)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel

yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir).

Meslek Yiiksekokulumuzun arastirma politikasi, strateji ve hedefleri Universitemiz 2022-2026
stratejik plani (3) (C.1.1.1) ile uyumlu olarak insan kaynaklarmnin, fiziki mekanlarin ve egitim
ortamlarinin birim misyonumuzu ve vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili
bir sekilde kullanimini hedeflemekte ve bolim bagkanlarimiz, 6gretim elemanlarimiz,

ogrencilerimiz ve bolgenin ihtiyag¢ ve istekleri g6z oniinde bulundurularak hazirlanmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzda arastirma strateji ve hedeflerinin gelistirilmesinde bolge halkinin
ve sektoriin beklentileri gozetilmektedir. Bu baglamda egitim 6gretim faaliyetini yiirlitmiis
oldugumuz boliimlerle ilgili sektor-6grenci-akademisyen bulusmalar1 organize edilmekte, bu
organizasyonlarda i¢ ve dis paydasin birbirlerinden beklentilerinin neler oldugu, ¢alismalarin
hangi alanlara yonlendirilecegi belirlenmektedir (3) (C.1.1.2), (3) (C.1.1.3), (3) (C.1.1.4), (3)
(C.1.1.5). Bu kapsamda program danigma kurullar1 olusturulmus ve i¢-dis paydasm bir araya
gelmesi saglanmigtir. Ayrica birimimizde, birim danisma kurulu olusturulmus (3) (C.1.1.6) ve
bu kurulda; arastirma faaliyetlerinin tiniversitemizin stratejik planlariyla uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesi ve i¢-dis paydaslarla iliski kurulmasi, egitim-6gretim faaliyetleri ile liniversite

etkinliklerinin toplumsal fayda esasina gdre organizasyonu, takibi ve denetimi yapilmaktadir.

Birimizde yer alan Ogretim elemanlarinin akademik gelisimleri birim kalite komisyonu
tarafindan takip edilmektedir. Bu dogrultuda ‘Birim Karne Uygulamast’ (3) (C.1.1.7)
yiriitiilmeye baglanmistir. Birim karne uygulamasi etkinligi ile 6gretim elemanlarinin yapmis

olduklar1 akademik ¢caligmalar ve etkinlikler takip edilmekte, performans gostergelerinin giincel


https://atk.mehmetakif.edu.tr/
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19665/stratejik-planlar
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olmas1 saglanmaktadir. Ayrica akademik personelin YOKSIS verilerinin giincelligi diizenli

araliklarla kontrol edilmekte, birim karne uygulamasi ile eslestirmeleri yapilmaktadir.

Birimizde arastirma-gelistirme faaliyetleri miidiirlik makam idari birimleri, boliim baskanlar1
ve birim kalite komisyonu i birligi i¢inde birimimiz AR-GE Komisyonu tarafindan takip
edilmektedir (2) (C.1.1.8). Birimimiz kalite komisyonu AR-GE komisyonu ile etkilesim iginde,
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla takip
sistemi uygulamaktadir. Ayrica kalite komisyonu i¢ paydaslarla birlikte aragtirma yonetiminin
etkinligini akademik donem iginde gergeklestirilen toplantilarla degerlendirmektedir (2)

(C.1.1.9).
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi 2: (Birimin arastirma gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisma iliskin yOnlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari

bulunmaktadir.)

Yiiksekokulumuzda birim bazinda arastrma siirecleri 6gretim elamanlarimiz ile koordineli
olarak merkez politika ve stratejileri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimizin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel arastirma proje
destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan yararlanmalar1 i¢in birim yonetimi
tarafindan gerekli yazilar 6gretim elemanlarma yonlendirilmekte ve {iniversitemizin gesitli

birimleri tarafindan diizenlenen egitimler duyurulmaktadir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesi iizerinden kullanima sunulan ulusal ve uluslararas1 veri
taban1 kullanimi, arastirma kaynaklarma erisim noktasinda arastirmacilara katki saglamaktadir

(2) (C.1.2.1).

Yiiksekokulumuzun sahip oldugu kaynaklar boliimler arasinda esit sekilde paylastirilmaya
caligilmakla birlikte desteklenmeye acgiktir (2) (C.1.2.2). Birimimizde fiziki kosullarin
iyilestirilmesi, calisma ortami ve kaynaklara erisimin arttirilmasi arastirma yetkinliginin

gelismesine katki saglamasi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Birimimizde bilimsel arastirma projeleri koordinatorliigii ve KIMER tarafindan yapilan
duyurular akademik personelimizde paylasilmaktadir. Ayrica akademik personelimiz ve
dgrencilerimizin bilimsel proje bagvurulari tesvik edilmektedir. BAP Uygulama Ilke ve Esaslar1
(2) (C.1.2.3) ile BAP toplant: tarihleri ve basvuru siirecine iligkin bilgiler birim kalite

komisyonu tarafindan ilgililere aktarilmaktadir.


https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/19996/birim-arge-komisyonu
https://htmyo.maku.edu.tr/tr/content/20035/kalite
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Birimimizde yer alan akademik personelimiz TUBITAK, AB Projeleri, Kalkinma Ajans1 gibi
cesitli kurum ve kuruluslarin etkinliklerini ve is takvimlerini takip etmeleri ve akademik
calismalarinda bu kurumlardan kaynak saglama konusunda tesvik edilmektedir. Bunun yaninda
bu kurumlardan direk veya KIMER araciligiyla gelen proje veya burs destegi bilgilendirme

yazilar1 akademik personel ile EBYS iizerinden paylasilmaktadir.

Universite dis1 kaynaklara erisim konusunda akademik personelimiz ilgili olan &grencilere
proje ve kaynak erisimi noktasinda danigmanlik yapmakta ve yine bu kurumlara

yonlendirmektedir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Olgunluk Diizeyi 1: (Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir).

Meslek Yiiksekokulumuzda 6n lisans egitimi verilmesi nedeniyle doktora programlari ve baglh

doktora imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi 3: (Birimin genelinde tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri

dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir).

2024-2025 Giiz yaryili itibariyle birimimizde 6 boliim, 8 aktif 2 pasif program bulunmakta ve
toplam 23 akademik personel gorev yapmaktadir (3) (C.2.1.1).

HTMYO akademik personelinin unvanlara gére dagilimi:

Unvan Personel Sayisi
Docgent 1
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi Dr. 8
Ogretim Gorevlisi 13

Ogretim elemanlarimizin yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ulusal/uluslararasi
kongre, sempozyum, konferans, panel vb. katilimlarina yonelik {iniversitemiz tarafindan verilen

yurt igi-yurt dis1 kongre/konferans katilim destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin


https://htmyo.maku.edu.tr/tr/content/15763/1/akademik-personel

aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilimsel aragtirma proje
destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan yararlanmalar1 i¢in yiliksekokul
yonetimi tarafindan gerekli yazilar &gretim elemanlarina ydnlendirilmektedir. MAKU
Teknoloji Transfer Ofisi ve KIMER tarafindan yonlendirilen hibe cagrilarmm 6gretim

elemanlarina duyurumu yapilmaktadir.

Universitemizde 01.01.2021 tarihinde yiiriirliige girerek yenilenen “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda
Yonerge” (3) (C.2.1.2.) ile bir ist kadroya atanacak tiim akademisyenlerin “Egiticilerin
Egitimi” egitimini/sertifikasii almasi1 zorunluluk haline getirilmistir. S6z konusu degisiklik ile
{iniversitemizde bir iist kadroya atanan veya atanacak personelin Universitemiz Burdur Gelisim
Merkezi tarafindan yiiriitiilen ilgili egitim hakkinda Doktora egitimini tamamlamis veya
tamamlama tlizere olan 6gretim gorevlilerimize bilgilendirme yapilmistir. Yine ayn1 zamanda
Burdur Gelisim Merkezi (3) (C.2.1.3) ve Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 (3) (C.2.1.4.) egitim bilgilendirmeleri yapilmakta
ozellikle arastirma gelistirme faaliyetlerini destekleyecek ilgili egitimlerin alinmasi tesvik

edilmekte ve duyurular1 yapilmaktadir.

Tirkiye’deki Yiksekogretim Kurumlarinda gorev yapan akademik personelin bilimsel
calismalarinin yaymlanmasina yonelik Meslek Yiiksek Okulumuz biinyesinde Oguzhan Sosyal
Bilimler Dergisi ¢ikarilmaktadir. Dergi, 2019 yil1 itibariyle diizenli olarak yilda iki defa haziran

ve aralik aylarinda olmak {izere diizenli olarak yaymlanmaktadir (3) (C.2.1.5).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi 2: (Birimin arastrma gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari

bulunmaktadir.)

Yiiksekokulumuzda, ulusal ve uluslararasi arastirma siireclerinde, arastirma ilkeleri, strateji,
hedef ve politikalar1 MAKU Teknoloji Transfer Ofisi (2) (C.2.2.1), BAP (2) (C.2.2.2),
Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii (2) (C.2.2.3) gibi birimler tarafindan belirlenmektedir.
Ayrica Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi (2) (C.2.2.4), Yiiksek
Ogretim Kurulu (2) (C.2.2.5) ve TUBITAK (2) (C.2.2.6) tarafindan gdnderilen ulusal ve

uluslararasi alanlarda akademik faaliyet ve egitimleri igeren etkinlikler akademik personel ile
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paylasilmakta, duyurumu yapilmaktadir. Akademik personelin, ulusal ve uluslararasi ortak
program ve arastirma birimlerinde ¢alismalarda bulunmasi tesvik edilmekte, bu ¢aligmalarin

esgiidiimle stirdiiriilmesi desteklenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 3: (Birimin genelinde tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri

dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir).

Meslek Yiiksek Okulumuzda akademik personelin aragtrma performansini izlemek iizere
taniml1 siiregler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimizin yaym performansi iiniversitemiz
Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen “Birim Karne Uygulamas1” ile takip edilmektedir
(3) (C.3.1.1). Okulumuz idari kadrosu tarafindan akademik personelin yapmis oldugu
calismalarin paylasilmasi tesvik edilmekte, akademik kurul toplantilarinda bu g¢alismalar

duyurularak akademisyenler tebrik edilmektedir.

Meslek Yiiksek Okulumuzda Akademik Performans izleme Karnesi ile akademik personelin
calismalar1 ABS (3) (C.3.1.2.), YOKSIS (3) (C.3.1.3)) ve YOK Akademik (3) (C.3.1.4.)
iizerinden takip edilmekte ve personelin bu uygulamalar1 giincel tutmalari tesvik edilmektedir.
Ayrica yil bazinda akademik personelin ¢alismalari Akademik Tesvik Yonetmeligi (3)
(C.3.1.5) kapsaminda degerlendirilmekte ve tesvik siireci ile ilgili akademik personelimiz

bilgilendirilmektedir.

2025 yil1 iginde meslek yliksekokulumuz hedefleri arasinda her bir akademik personelimin en
az bir akademik calisma yapmasi yer almakta ve personelimiz bu dogrultuda tesvik

edilmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 3: (Birimin genelinde tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri

dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir).

Meslek Yiiksek Okulumuz biinyesinde gorev yapan akademik personelin akademik ¢aligmalar:
Yiiksek Okulumuzun idari kadrosunun koordinasyonunda kalite birimi tarafindan
izlenmektedir. Bu amagla meslek yliksekokulumuz biinyesinden gorevlendirilen akademik
personelimiz, biinyemizdeki akademik personelin yapmis oldugu calismalar1 Akademik
Performans izleme karnesi (3) (C.3.2.1) tutarak takip etmekte ve yil igcinde bu karneyi
giincellemektedir. Meslek Yiiksek Okulumuzda gorev yapan akademik personelin 2024 yili
icinde yapmis olduklar1 bilimsel ¢calismalar agsagidaki tabloda yer almaktadir.


https://htmyo.maku.edu.tr/tr/content/20035/kalite
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HTMYO 2024 Yili Akademik Performans izleme Verileri

Yayin Tiirii Yayin Sayisi Endeks

Uluslararas1 Kitap 1

Uluslararas1 Kitap Bolimii

2
Makale 1 TR Dizin
1

Uluslararasi1 Bildiri

Yukaridaki tabloda da goriildiigii tizere 2024 yili icinde Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
gorev yapan akademik personelimiz tarafindan; bir uluslararas: kitap, iki uluslararasi kitap
bolimii, bir ulusal makale ve bir uluslararast bildiri olmak iizere 5 akademik c¢aligma

iretilmistir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi=3 (Birim genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve

degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Universitemiz tiim akademik ve idari faaliyetlerinin 6ziinde “Sehrine Dokunan Universite” (3)
(D.1.1.1) politikasin1 barmdirmaktadir. Sosyal sorumluluk bilinci ile olgunlastirilmis bu
politika, gergeklestirilen tiim faaliyetlerin 6ziinde toplumsal katki anlayismim yer almasini
saglamaktadir. 2022-2026 Stratejik Planinda 4. stratejik amacg “Toplumsal katkiya ve bolgesel

kalkinmaya odaklanan girisimci {iniversite olmak™ olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 2 (Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.)

Yiiksekokulumuz biitgesi icerisinde Toplumsal Katki faaliyetlerinde kullanilmak iizere
tanimlanmig bir kalem bulunmamaktadir. Ancak yiliksekokulumuz yapilan is birligi protokolleri
cercevesinde Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina yonelik firmalardan

sponsorluk, alt yap1 destegi, insan kaynagi destegi vb. alinmaktadir (2) (D.1.2.1).


https://depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sgdb/contents/19665/47_19665_2024-11-28-11-12-41-357623_2-222-26-stratejik-plani.pdf
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim genelinde toplumsal katki performansmi izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Birim 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri, toplumsal katki ve bolgesel kalkinma odakli girisimei
iiniversite misyonuna uygun olarak, asagida goriilmekte olan ulusal ve uluslararasi etkinliklere aktif
bir sekilde katilmakta ve bu etkinlikler okul yonetimi tarafindan desteklenmektedir.
Yiksekokulumuz biinyesinde 2024 yili igerisinde gergeklestirilen etkinlikler asagida yer

almaktadir:

Bertan Lojistik Sanayi ve Dis Ticaret Limited Sirketi, Nilglobal Bilisim Tarim Gida Turizm
Ithalat Thracat Sanayi Ticaret Limited Sirketi, AEF Jeneratér Sanayi Anonim Sirketi ile

iniversite-sanayi is birligi protokolleri (3) (D.2.1.1) mevcuttur.

Ayrica Yiiksekokulumuz ogrencilerinin mesleki tecriibbe kazanmasi amaciyla uygulamali
derslerin verilmesi hususunda Bucak Ilge Milli Egitim Midiirligii (3) (D.2.1.2) ile isbirligi
yapilmistir. Bu is birliklerinin kapsaminin genisletilmesi ve yeni is birligi ortamlarinin
olusturulmasi planlanmaktadir. Yine aym sekilde toplumsal katkiya ve bdlgesel kalkinmaya
odaklanan girisimci liniversite olma amacma yonelik olarak okulumuz akademisyenleri ve
ogrencileri farkli etkinliklere katilim gostermekte, bu etkinlikler 6grencilere web sitemiz ve

sosyal medya hesaplarimizdan ilan edilmektedir (3) (D.2.1.3).

6 Mart 2024 tarihinde, Cocuk Gelisimi Programi 1. sinif 6grencilerimizin Erken Cocuklukta
Sanat Egitimi ve Yaraticilik dersi kapsaminda hazirladig1 Kiiclik Prens temali materyaller
yiksekokulumuzda sergilenmistir. Sergi, Bucak Ziibeyde Hanim Anaokulu c¢ocuklari,

ogretmenleri ve yiiksekokulumuz 6grencileri tarafindan ziyaret edilmistir (3) (D.2.1.4)

7 Mart 2024 tarihinde, Kariyer Planlamasi etkinlikleri kapsamida Bucak Oguzhan Ortaokulu
ogrencileri ile bir araya gelinmistir. Ulagtrma Hizmetleri Bolimi 6gretim gorevlilerimiz,
ortaokul Ogrencilerine havacilik sektdrii ve is alanlar1 hakkinda bilgi vererek Ogrencilerin

sorularini yanitlamistir. (3) (D.2.1.5).

19 Mart 2024 tarihinde, isletme Y&netimi ve Cocuk Gelisimi programlarndaki dgrencilerimiz
Goniilliilik Caligmalar1 dersi kapsaminda “lyilik Kazanacak” slogani ile Giindogdu

IIkokulu'nda géniilliiliik ¢alismalar1 yapmuslardir (3) (D.2.1.6).


https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/form/1605/1184/isbirligi-protokolleri
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/upload/htmyo/19-form-1605-33179718-meb-protokol.pdf
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/contents/292
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/2542/1/kucuk-prens-temali-sergi
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/2554/1/kariyer-planlamasi-etkinligi
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/2556/1/gonulluluk-calismalari-dersi-kapsaminda-ziyaret

21 Mart 2024 tarihinde, Isletme Yonetimi ve Cocuk Gelisimi Programlari dgrencileri
Goniilliiliik Calismalar1 dersi kapsammda Orman Haftas1 miinasebetiyle Bucak Orman isletme
Miidiirliigii isbirligi ile ve Ilce Kaymakamimiz Sn. Bayram Gale’nin katilimlarryla Bucak

Millet Ormaninda fidan dikimi etkinligi gergeklestirmistir (3) (D.2.1.7).

6 Mayis 2024 tarihinde Cocuk Gelisimi Programi, kariyer sOylesileri kapsaminda Erken
Cocuklukta Duyu  Biitiinleme  etkinligi  gerceklestirmistir.  Etkinlik  sayesinde,
yiiksekokulumuzda Uzman Ergoterapist Ogretim Gérevlisi Enes TUGRUL agirlanmustir. (3)
(D.2.1.8).

7 May1s 2024 tarihinde, Cocuk Gelisimi programi 6grencilerimiz Gontilliiliik Caligmalar: dersi
kapsaminda Kocaaliler Ilkokulu’nda goniilliiliik calismalar1 kapsammda okul ziyareti

gerceklestirmistir (3) (D.2.1.9).

8 Mayis 2024 tarihinde, Erken Cocuklukta Cevre egitimi dersi kapsaminda 6grencilerimiz
tarafindan hazirlanan kostiimler Geri Doniisiim Defilesinde sergilendi. Cocuk Gelisimi
Programi 6grencilerimize, Bucak Ziibeyde Hanim Anaokulu Minik Dahiler ve Yildizlar smifi
defilede eslik etti. Defile sonrasinda Bucak Vilayetler Hizmet Birligi Anaokulu ¢ocuklari ile
geri doniisiim oyunu oynanarak etkinlik tamamlandi (3) (D.2.1.10).

9 Mayis 2024 tarihinde, Yiiksekokulumuzda ‘Anne ve Cocuk Beslenmesi’ konulu soylesi
gergeklestirilmistir. Soyleside, Diyetisyen Burak CETINER VE Diyetisyen Mustafa AKDAG,
ogrencilerimize ve soOylesiye katilan tiim konuklara anne ve cocuk beslenmesinin ana
basliklarini, popiiler diyet listelerini ve menii planlama ilkelerini, 6zel gereksinim gerektiren

durumlarda beslenmeyi anlatarak katilimeilar1 bilgilendirmistir (3) (D.2.1.11)

13 Mayis 2024 tarihinde, Yiiksekokulumuzda Bagimlilikla Miicadele kapsaminda sdylesi
gerceklestirilmistir. Soyleside, Konusmacilar Dog. Dr. Gokmen ARSLAN ve Dog. Dr. Seving
SUTLU, égrencilerimize ve tiim katilimeilara bagimliliktan kurtulmanin detaylarmi anlatnstir

(3) (D.2.1.12).

16 Mayis 2024 tarihinde, Isletme Y&netimi, Dis Ticaret ve Cocuk Gelisimi Programlari
ogrencilerimiz Goniilliiliik Caligmalar1 dersi kapsaminda Bucak ilce Halk Kiitiiphanesini

ziyaret ederek kitap bagisinda bulunmustur (3) (D.2.1.13).

16 Mayis 2024 tarihinde, Isletme Yonetimi ve Cocuk Gelisimi Programlar1 dgrencilerimiz
Goniilliilik Caligmalar1 dersi kapsaminda kedi evi yaparak ve kedi, kopek mamalar1 alarak okul

bahg¢emizin gesitli alanlarina koyarak goniilliillik ¢alismalar1 yapmuslardir (3) (D.2.1.14).
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