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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlamr. Bu belgede, ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR, program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayri bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlart igin
normal 6gretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan sunulan sablona uygun olarak hazirlanan ve MEDEK Portal’a PDF
olarak kanitlar ile birlikte yiiklenmelidir.

Bu belgede, ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olugturma ekrani
ile MEDEK ’e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmast ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokiimanlar takim baskanina mail yolu
ile iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK in ve degerlendirme takimimin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullamlacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 1995

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 1997

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Zekeriya AKIN (Dr. Ogr. Uyesi)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Muzaffer MUTLU (Ogr. Gér.)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Bilgehan OZKAN (Ogr. Gér.)
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Pazarlama ve Reklamcilik
Program Adi : Halkla liskiler ve Tanitim

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yihi : 2009

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil 12011

Program Bagkanmin Adi Soyadi (unvani) : Miikerrem ONLU (Dr. Ogr. Uyesi)
Program 6gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tirkce

Programa 6grenci kabul sekli : YKS

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari : Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Miikerrem ONLU (Dr. Ogr. Uyesi)
Cep telefonu : 0(553) 88247 39

Elektronik posta : monlu@mehmetakif.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden geg¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde 2009 yilinda dgrenci kabuliine baslayan ve ilk mezununu 2011 yilinda veren Halkla iliskiler
ve Tanitim programimiz; 6rgiin egitime sahip, YKS ile 6grenci kabul eden, egitim dilinin Tiirk¢e oldugu
bir 6nlisans programidir.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Program’in amaci, rekabetin, miisteri ihtiyag ve beklentilerinin arttig1
bir ortamda tiiketicilerin dikkatini ¢cekme kurumun ulasmaya g¢alistig1 hedef kitleye kurumu kendini
dogru bir sekilde anlatip tanitmasini saglamaktir. Bu baglamda program 6grencilerin alaninda arastirma
ve planlama yapabilen, kitle iletisim araglarinda bilgi ve beceri sahibi, ulusal ve uluslararasi pazarda
halkla iligkiler stratejilerini dogru sekilde kullanabilen nitelikli insan kaynagin1 yetistirmektir.

Akademik kadro ve fiziki olanaklar yoniinden YOK’iin asgari kosullarini yerine getiren
programimizda bir Dr. Ogretim Uyesi ve bir Ogr. Gor. gorev almaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayimiz.
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Halkla iliskiler ve Tanitim programina 6grenci kabulii asagidaki maddelerde belirtilen sartlara
gore gerceklesmektedir.

a) OSYM tarafindan diizenlenen smavlar ve yerlestirme islemleri sonucunda kayit yaptirma
hakki elde edenler,

b) Ilgili mevzuat hiikiimlerince kayit yaptirma hakki kazanan yabanci uyruklular,
¢) Ilgili mevzuat hiikiimlerince yatay gecis hakki kazananlar,

d) Universitemiz tarafindan belirlenen ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan
esaslara gore kabul hakki kazananlar kabul edilir.

Programimiza a maddesi uyarinca 6grenci kabulii; Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi tarafindan
belirlenen ve ilgili yilin Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda belirtilen kriterlere
gore yapilmaktadir (Kanit 1.1.1.1). Universitemiz ve programimiz hakkinda bilgi, dgrencilere sunulan
olanaklar ve kontenjan bilgileri kamuoyuna agik olarak iiniversitemiz web sayfalarinda yer alan “Aday
Ogrenciler” butonu araciligiyla paylasiimaktadir (Kanit 1.1.1.2). Programimiza yerlesen adaylarin kayit
islemleri ile ilgili gerekli duyurular iiniversitemizin yeni 6grenci portali {izerinden ve birimimiz web
sayfasindan yapilmaktadir (Kanit 1.1.1.3), (Kanit 1.1.1.4). Kayit hakki kazanan 6grencilerin iglemleri
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin
ilgili maddeleri dikkate alinarak yapilmaktadir (Kanit 1.1.1.5).

Programimiza b maddesi uyarinca yabanci uyruklu 6grenci kabulii, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yonerge esas almarak yapilmaktadir (Kanit
1.1.1.6).

Programimiza ¢ maddesi uyarinca dgrenci kabulii; Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarma iliskin Yonetmelik ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar Aras1 Yatay Gegis YOnergesi’ ne gore yapilmaktadir (Kanit
1.1.1.7), (Kanit 1.1.1.8). Tlgili yonergeler esas alinarak ¢ maddesi uyarinca programimizda; yatay /dikey
gecis yapmak suretiyle veya af kanunundan yararlanarak 6grenimlerine devam etmek isteyen, daha dnce
herhangi bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken ilisigi kesilen veya kendi istegi ile ayrilan, mezun
iken Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'ne yeniden kayit yaptirmaya hak kazanan ve benzeri
durumda olup 6grenimlerine devam edecek dgrencilerin daha 6nce bir yiiksekdgretim kurumunda alip,
basaril1 olduklari derslerden muafiyetleri ve intibaklariyla islemleri tamamlanmaktadir (Kanit 1.1.1.9).

Programimiza d maddesi uyarinca 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim kurumunun, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi (YKS) Kilavuzu’nun 7. Maddesinde ilan ettigi “Ozel Durumu Bulunan Adaylar”
baslig1 dikkate alinarak gergeklesmektedir (Kanit 1.1.1.10).

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Programimizda 6grenim géren Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgiler
Tablo 1.1’ de yer almaktadir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basari sirast

Akademik Yil . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik

Gegerli Y1l 50 52 276,957 | 237,531 - 1,873,867

Bir onceki y1l 50 52 295,629 | 226,945 - 2,037,281

iki 6nceki yil 50 52 310,584 | 221,174 - 2,130,413
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https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://aday.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://yeniogrenci.mehmetakif.edu.tr/index.php
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/1942/1/yuksekokulumuza-yerlesen-adaylarin-kayit-islemleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-13191689-yurt-disindan-oegrenci-kabuluene-iliskin-yoenerge-1.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-13191689-yurt-disindan-oegrenci-kabuluene-iliskin-yoenerge-1.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-31535451-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlarasi-yatay-gecis-yoenergesi.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-31535451-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlarasi-yatay-gecis-yoenergesi.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/YKS/kilavuz07052025.pdf
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1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ti¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Programimizda kayith 6grenci ve mezun sayilar: Tablo 1.2°de yer almaktadir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © 1.Smif 2.Smif Say1sg1
Gegerli Y1l 50 52 16
Bir 6nceki y1il 50 52 18
iki énceki y1l 50 52 25

Kay1tli 6grenci ve mezun sayilar1 tablosu incelendiginde, Halkla iliskiler ve Tamtim programi
kontenjaninin son ii¢ yildir 50 oldugu, yatay gegcis ile gelen 6grencilerle birlikte bu sayisinin 50’nin
lizerine ¢iktig1 goriilmektedir. Ogrenci mezuniyet oranlarma bakildiginda ise kayit yaptirdig: halde
egitim 6gretime devam etmeyen 6grenci sayisi nedeniyle, kayitl 6grenci sayisina oranla mezun 6grenci
sayisinin oraninin %50 nin altinda oldugu goriilmektedir.

1.3.  Yatay gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda
almmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Table 1.3’{i son ii¢ yil i¢in
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Programimizda yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalarina iligkin veriler Tablo 1.3’te yer
almaktadir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Yil Yatay Gecis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 1 - -

Bir 6nceki yil 1 - -

Iki onceki y1l - - -

Programimizda yatay gecis siireci yil i¢inde ilan edilen takvim baglaminda yiiriitiilmekle birlikte
yatay gecis ders islemleri, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Y&nergesi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir (Kanit 1.3.1). Belirlenen kontenjan ve esaslar
uyarinca yatay gegis basvurularmin kabuliine ve yatay gegis yapanlarin ders intibaklaria, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®énetmeligi’nin 9.
Maddesi’nde belirtilen esaslara gére Yonetim Kurulu karar vermektedir (Kamit 1.3.2). llgili
yonetmeligin 9. Maddenin 1. fikrasina gore programimiza yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim
stireleri, 6grencinin geldigi yiiksek 6gretim kurumunda kullandig: siireler de hesaba katilarak toplam
egitim ve Ogretim siiresi 2547 sayili Kanunla belirlenen azami siireyi agmayacak sekilde birimimiz
yonetim kurulunca belirlenmektedir (Kanit 1.3.3).

Birimimizde Cift Anadal ve Yan Dal 6grenci alimlarinda “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yénetmelik™te belirlenen hiikiimler esas almmaktadir
(Kanit 1.3.4). Birimimizde Cift Anadal ve Yan Dal calismalar olmakla birlikte programimizda heniiz
cift anadal ve yandal uygulamalar1 bulunmamaktadir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16340446-onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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1.4.  Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini aciklayiniz.

Programimiza kesin kayit hakki kazanana dgrencilerin 6nceki 6grenimlerinin kredilendirilmesi
islemlerinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi
esas alinmaktadir (Kanit 1.4.1).

Programimiza kesin kayit yaptiran 6grenciler, dnceki 6grenimlerinin kredilendirilmesi ve not
transfer talepleri ile ilgili olarak donemin ilk haftasi i¢inde kanitlayici belgeleri ile (ders igerigi, kredi
bilgileri ve not durumunu gosteren belge) basvuru formunu/dilekgesini doldurarak birime bagvuru
yapmaktadir. Basvuru dilekgesinin ekinde daha 6nce 6grenim goriilen yiiksekdgretim kurumuna ait
onayli veya e-devlet sisteminden ya da elektronik ortamda iiretilmis elektronik dogrulanma kodu ile
dogrulanabilen 6grenim belgesi (transkript), ders igerikleri ve not doniisiim tablosunun eklenmesi
gerekir. Yiiksekdgretim kurumlarindan almmis onaysiz Ogrenim belgesinin (transkript) ya da e devlet
sistemi iizerinden dogrulatilamamasi durumunda basvuru isleme alinmaz. Ayrica, basvuran 6grencilerin
daha 6nceki 6grenimleri sirasinda tamamladiklari stajlar varsa, bu stajlarin yapildigi yer, siiresi ve basari
durumunu gosteren belgeleri de eklemeleri gerekmektedir.

Ogrenci tarafindan bagvurunun tamamlanmasimi takiben ilan edilen tarihler icinde Miidiirliik
Muafiyet ve Intibak Komisyonlari, dgrencilerin énceki yiiksekdgretim kurumlari nlisans veya lisans
diploma programlarinda basarili olunan transkriptindeki tiim dersleri kapsayacak sekilde gerekli
incelemeleri yaparak, daha dnce alinan, basarili olunan tiim dersler i¢in kararin1 vermekte ve sonuglar
birim 6grenci isleri tarafindan ilgili 6grenciye bildirilmektedir.

Ogrenciler muafiyet islemleri tamamlanincaya kadar intibaklar1 yapilan simflardaki derslere
devam ederler. Muafiyet islemleri tamamlandiktan sonra alttan ve iistten alinacak derslerde
Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin derslere devam zorunlulugu
konusundaki hiikiimleri ise kararlarin 6grenciye teblig edildigi tarihten itibaren uygulanir.

Yatay ve/veya dikey gecisle gelen ve/veya daha dnce yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren
ogrencilerin; daha 6nceki 6grenimlerinde almis oldugu derslerden kayitl oldugu programdaki derslere
muafiyet hakki verilenlerin intibaklarimin yapilarak, bu derslere iliskin daha once alinan notlar
transkripte islenir ve agirlikli genel not ortalamasi (AGNO) hesabina katilir.

1.5. Egitim Ogretim siireglerine iliskin O6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayimiz.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, dgrenci merkezli bir egitim anlayisi gercevesinde, lgme
ve degerlendirme politikalariyla 6grencilerin aktif katilimini, etkilesimli grenmeyi ve arastirma temelli
deneyimlerini tesvik etmektedir. Universite, 6gretim programlarini dgrencilerin 6grenme siireclerine
katki saglayacak bicimde yapilandirmakta olup, bu yapilandirma Egitim-Ogretim Politika Belgesi ile
desteklenmektedir. Ogrencilerimizi ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve sosyal yetkinliklerle donatmay1
hedefleyen tiniversitemiz, ayn1 zamanda bilimsel arastirmalar yoluyla toplumsal sorunlara ¢6ziim
iiretmeyi amaglamaktadir.

Egitim-Ogretim Politika Belgesi’nde de yer aldif1 iizere iiniversitemiz egitim &gretim
siireclerinde;

- Ogrenci merkezli ve birim bazli kuram uygulama dengesi gozetilerek diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesini,

- Etkili ve yenilik¢i 6gretim ve 6lgme-degerlendirme yaklagimlari dikkate alinarak diizenlenmesi
ve yuritiilmesini,

- Toplumsal duyarlilik anlayisi ile diizenlenmesini,

- Tiim paydaslarin beklenti ve memnuniyetlerinin gozetilerek diizenlenmesi ve iyilestirilmesini,

- Dezavantajli gruplar da dahil olmak {izere biitiin 6grenciler i¢in ulasilabilir kilinmasini,

- Dijital doniistime uyumu esas alarak uzaktan egitim ve dgretimi siirekli olarak iyilestirmeyi,

- Siirdiirtilebilirlik konusunda bilgiyi tiretmeyi, farkindalik yaratmay1, ¢evre bilinci ve toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket ederek kamu yararini gézetmeyi hedeflemektedir (Kanit 1.5.1).

Universitemiz web sitesinin arayiiziinde bulunan ve tiim birimleri kapsayan Bologna Bilgi Paketi
(AKTS) i¢inde programimizin donemlik olarak ders bilgi paketleri bulunmaktadir (Kanit 1.5.2). Ders
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bilgi paketinin i¢inde her derse ait haftalik ders icerikleri, yararlanilacak kaynakcalar, dersin sorumlusu
olan akademik personel ve iletisim bilgileri, derse ait is yiikii, 6grenme ¢iktilart ve dersin program
ciktilariyla olan iliskisine dair bilgiler 6grencilere sistematik bir sekilde sunulmaktadir. Ders bilgi
paketinin iginde Ogrenciler ile paylasilan bilgiler, 6grencilerin akademik planlamalarimi daha etkin
yapmalarin1 saglamakta; boylece 6grenme siireglerini daha iyi kavramalarina ve ydnlendirmelerine
olanak tanimaktadir. Bu yaklasim, 6grencilere nitelikli bir 6grenme deneyimi sunmay1 amacglamakta ve
onlarin bilgi ile becerilerini daha etkili bigimde gelistirmelerine katkida bulunmaktadir.

Programimizda uygulanan 6grenci merkezli yaklasimlar kapsaminda, 6grencilerin 6grenme
siirecine aktif katilimini tesvik ederek dersle olan etkilesimlerini artirmak, dncelikli odak alanlarindan
birini olusturmaktadir. Halkla Iliskiler ve Tanitim disiplininin ziinii olusturan iletisim becerilerinin ve
kisinin kendini ifade etmesinin gelistirilmesi i¢in Ogrenci anlatimlari 6nemli goriilmektedir. Bu
kapsamda programimizda 1. sinif bahar doneminde verilen Sunum Teknikleri dersinde 6grenciler dersin
Ogretim elemani tarafindan belirlenen alan ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi veri tabanlarin
tarayarak ve kiitiiphaneden yararlanarak teorik bilgi toplamaktadir. Ardindan toplanilan bu teorik
bilgiler ders kapsaminda sunum hazirlanirken kullanilacak programlar ve dikkat edilecek unsurlar géz
oOniine alinarak 6grenciler tarafindan bir ders anlatisina doniistiiriilmekte ve donemin 8. Haftasi itibariyle
Ogrenciler tarafindan siif ortaminda sunulmaktadir (Kanit 1.5.3). Bu siirecte dersin 6gretim elemani
Ogrencilere mentorluk yapmakta ve danigmanlik saatleri ile 6grencilerin sunumlarini aktif olarak takip
etmektedir.

Programimmizda kayit yaptirilan tarih itibariyle Ogrencilere, Ogretim elemani tarafindan
danmigsmanlik yapilir. Danismanlik uygulamasi, ders kayit asamasi dahil 6grencilerin akademik ve kisisel
gelisim, kariyer planlama siireglerine destek saglamaktadir. Programimizda 4 donem boyunca dgretim
eleman tarafindan 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis giin ve saatlerde danigmanlik yapilmaktadir
(Kanit 1.5.4).

Programimizda zorunlu derslerin yaninda 6grencilerin ilgilerine ve kariyer hedeflerine yonelik
olarak belirleyebilecekleri segmeli ders havuzu bulunmaktadr. flgili déneme gére en az 3 olmak iizere
programimizin se¢meli ders havuzunda 14 ders yer almaktadir. Bu dersler (Kanit 1.5.5);

1. Hukukun Temel Kavramlari (1.Smmf Giiz Dénemi)
2. Finansal Okuryazarlik (1.Smif Gliz Doénemi)
3. Iktisada Giris (1.S1uf Giiz Dénemi)
4. Kariyer Planlama (1.S1mmf Giiz Dénemi)
5. s ve Sosyal Giivenlik Hukuku  (1.Simf Bahar Dénemi)
6. Sosyal Psikoloji (1.Smf Bahar Dénemi)
7. Goniilliiliik Calismalart (1.S1mmif Bahar Dénemi)
8. Tiketici Davraniglar (2.S1mmf Giiz Dénemi)
9. Isaret Dili (2.Smif Gliz Donemi)
10. 11k Yardim (2.S1mmf Giiz Dénemi)
11. Tletisim Hukuku (2.S1mmf Giiz Dénemi)
12. Marka ve Marka Stratejileri (2.Smuif Bahar Donemi)
13. Trafik Hayattir Trafik Gilivenligi (2.Smif Bahar Donemi)
14. Girisimcilik (2.Simif Bahar Dénemi)

Programimizda Ogrenci odakli yaklagimlarin gelistirilmesi siirecinde Ogrencilerin istek ve
beklentilerinin takip edilmesinde memnuniyet anketleri kullanilmaktadir. Bu anketler Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi iiniversite geneli uygulandigi gibi programimiz bazinda da uygulanmaktadir (Kanit 1.5.6),
(Kanit 1.5.7). Ogrencilerimize yonelik uygulanan memnuniyet anketleri sadece aktif dgrencilerimize
degil, mezun ogrencilerimizle de paylasilmaktadir. Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama
Arastirma Merkezi koordinasyonunda dgrenciler ve iiniversite arasindaki ile iletisim baglarinin devam
ettirilmesi amaciyla Mezun Anketi uygulamasi yapilmaktadir (Kanit 1.5.8).

Programimizda uygulanan 6grenci merkezli yaklagimlar baglammda dénem i¢inde alinan teorik
derslerin teknik geziler ile gdzlem yapilmasi ve yerinde goriilmesine imké&n yaratilmaktadir. Bu
kapsamda Programimiz 1. ve 2. simif 6grencilerine yonelik 15 Mayis 2025 tarihinde Ankara iline teknik
gezi diizenlenmis, 6grencilerin donem iginde aldiklar1 Protokol ve Sosyal davramig Kurallar dersi ile
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Radyo Televizyon Program Yapimcilig1 derslerinin yerinde gézlemlenmesi saglanmistir. Teknik gezi
kapsaminda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu, TBMM, Millet Kiitiiphanesi ve Anitkabir
ziyaretleri gerceklestirilmistir (Kanit 1.5.9).

Programimiza kayitli olan 6grencilerimizin 6zellikle etkinlik yonetimi ve Medya Planlama gibi
boliimiimiiziin temel alanlarinda deneyim elde etmeleri ve siireci gdzlemlemeleri ig¢in birimimizde
gerceklestirilen Kariyer Giinleri gibi etkinliklerde gorev almalar1 tesvik edilmektedir (Kanit 1.5.10).
Gergeklestirilen etkinliklerde organizasyon ve basin ekibi olusturularak programimiz 6grencilerinin bu
stirecte aktif gorev almalar1 ve deneyim elde etmeleri saglanmaktadir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalarn belirtiniz.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde kayitli olan biitiin dgrencilerin kayith olduklart
birimler ile 6grenci ve ¢alisanlarinin akademik takvim gergevesinde karsilikli olarak mesleki tecriibe
kazandirilmasi amaciyla verilecek derslerin teorik ve uygulamali egitimlerinde ve benzer konularda
destek olunmasi noktasinda taraflar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak amaciyla Burdur
Valiligi ile protokol imzalanmistir (Kanit 1.6.1).

Programimiz, Bolgesel Yayin Kuruluglarindan biri olan NNC MEDYA ile is birligi protokolii
imzalamustir. Protokol, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Hikmet Tolunay Meslek
Yiiksekokulu (Halkla Iliskiler ve Tamtim Programi) ile NNC Medya arasinda yiiriitiilecek olan egitim,
ders ve staj olanaklari, bilimsel ve teknik faaliyetinin sartlarin1 diizenlemek, sorumluluk ve yiikiimliiliik
alanlarimi belirlemek amaciyla diizenlenmistir (Kanit 1.6.2).

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi, dgrencilerimizin diinya
genelinde ¢esitli degisim programlarina katilimimi desteklemekte ve mesleki bilgi ve becerilerini
uluslararast diizeyde, toplumun temel deger ve kiiltiirlerine uygun sekilde kullanmalarina olanak
saglamaktadir. Universitemiz, 2007 yilindan bu yana yiiriittiigii hareketlilik programlariyla birgok
Avrupa iilkesine 6grenci ve personel gonderme imkani sunmustur. Erasmus+, Mevlana ve Farabi
programlarinin yani sira gesitli tilkelerle yapilan ikili anlasmalar sayesinde uluslararasi ig birligi agini
her gecen giin genisletmektedir (Kanit 1.7.1).

Her akademik yilin basinda, program ve boliim baskanliklari ile Uluslararas: Iliskiler Ofisi is
birliginde diizenlenen seminerlerle &grencilerimiz, ERASMUS Ogrenci Hareketliligi Programina
katilim konusunda bilgilendirilmekte ve tesvik edilmektedir. ERASMUS programina bagvuru siireci
oncesinde, basvuru tarihleri ve kosullari, Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan iiniversitemizin web
sayfasi {izerinden duyurulmaktadir (Kanit 1.7.2). Erasmus + hareketliliginde 6n lisans 6grencileri
faydalanamazken, Mevlana ve Farabi programlarina kosullar1 saglayan 6n lisans 6grencileri bagvuru
yapabilmektedir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymmiz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Programimizin mezuniyet kosullari; acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve
AKTS Bilgi Paketi lizerinden kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit 1.8.1). Programa kaydolan 6grenci;
program sonunda alinacak derece, iist kademeye gegis, mezuniyet kosullari, 6nceki 6grenmelerin
taninmasi ve istihdam olanaklar1 gibi bilgilere bu sistem iizerinden erisim saglamaktadir. Universitemiz
tim akademik birimlerinde yiiriitilen egitim ve Ogretim faaliyetlerinde O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 tanimli ve ilan edilmis siireglerle yiiriitiilmektedir. Programda verilen tiim derslerin
degerlendirme oOlgiitleri ve AKTS hesaplama 6lgiitleri AKTS ders bilgi paketi iizerinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir.
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Ogretim, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil
Degerlendirme Yonergesi referans olusturmaktadir (Kanit 1.8.2), (Kanit 1.8.3). Genel olarak
incelendiginde programimizda verilen derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri kapsaminda bir ara
sinav ve bir yilsonu sinavi gerceklestirilmektedir. Ara sinavin ortalamaya etkisi %40, donem sonu
siavinn ortalamaya etkisi ise %60 olarak hesaplanmaktadir. Sinavlar genellikle test ve klasik soru
olarak hazirlanmaktadir (Kanit 1.8.4).

Programimiza kayith olan &grencilerin mezun olabilmeleri igin staj ylkiimliligiinii yerine
getirmeleri gerekmektedir. Bu baglamda her akademik y1lin basinda staja ¢ikacak olan sinifin danismani
ayni zamanda staj danismanlig1 yapmaktadir. Staj danigmani 6gretim elemani, 6grencilere staj siireci ile
ilgili bilgi vermekte ve bu siiregte mentorluk saglamaktadir. Staj ile ilgili islemler ve gerekli belgeler ile
stire¢ akisina iligkin bilgi kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 1.8.5).

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Universitemiz biinyesinde, grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina y&nelik olarak
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Burdur Gelisim Merkezi hizmet vermektedir.
Merkezler araciligiyla 6grenci ve mezunlarimizin, bilimin 1s18inda aldiklar egitim, kisilik 6zellikleri,
yetenekleri, becerileri ve mesleki ilgileri ile uyumlu kariyer plani olusturmalarina yardimci olmak, ¢agin
gereksinimlerine uygun mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini insani erdemlere duyarli bir bi¢cimde
geligtirmelerine ve isgilicli piyasalarina daha kolay girmelerine, kaliteli islere erigsmelerine katkida
bulunmak amac¢lanmaktadir (Kanit 1.9.1), (Kanit 1.9.2).

Universitemizde ogrencileri akademik gelisim ve kariyer planlamasi ile ilgili olarak

yonlendirmek ve dgrenci gelisimini izlemek igin Kariyer Gelistirme ve izleme Sistemi (KARGIS)
kurulmustur (Kanit 1.9.3). KARGIS biinyesinde, 6grencilere 25 farkli alanda genel sertifika programi
yer almaktadir. Bu programlarin amaci, égrencilerin is ve meslek hayatlar1 agisindan gerekli mesleki
bilgi, beceri ve bilgi iletisim teknolojileri yetkinliklerini gelistirmelerini saglamaktir (Kanit 1.9.4).

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi *nin 17. maddesine gore akademik danismanlik; “6grencilere; egitim-dgretim konularinda
karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak iizere, ders yili baslamadan o6nce, bolim
baskanliklarinin veya program koordinasyon bagkanliklarinin onerisi dikkate alinarak birim yonetim
kurullarinca, ilgili boliimiin 6gretim tiyeleri arasindan, 6gretim iiyesi bulunmayan ya da sayica yetersiz
olan birimlerde 6gretim gorevlileri ve okutmanlar arasindan danigmanlar gorevlendirilir. Akademik
danigmanlarin gorevleri, Senato tarafindan belirlenir” seklinde tanimlanmistir (Kanit 1.9.5).

Akademik danisman, 6grencinin programa kayit yaptirmasini takiben akademik yilin basinda
kendisine atanmaktadir. Boliim baskanlig1 tarafindan atama islemi yapildiktan sonra danigman;
akademik takvimde belirtilen siire icinde danismanlik yaptig1 6grencinin ders kayit agamasi, okul ve
stire¢ ile ilgili sorularinda destek olmakta Ogrencinin akademik ve kariyer gelisiminde mentorliik
yapmaktadir. Danismanlik siirecinin siirdiiriilebilir bir sekilde isler kilinmasi i¢in programimizda donem
icinde danigmanlik ve staj toplantilar1 yapilmakta (toplanti tutanaklar1 mevcuttur, kurum ziyaretinde
sunulacaktir), istek Oneri ve beklentiler karsilikli olarak konusulmaktadir. Ayrica egitim-0gretim
donemi boyunca haftanin belirli giin ve saatleri danigmanlik zamani olarak belirlenmekte ve 6grencilerle
paylasiimaktadir (Kanit 1.9.6).

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamas1 konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak aciklaymiz.
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Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek igin planlanmis siiregler olusturulmustur.
Programimizda Akademik danigmanlik sistemi, 0gretim elemanlarina bildirilerek her akademik yilin
basinda belirlenmektedir. Ogretim elemanlar, giiz ve bahar donemlerinin basinda kendilerinin
belirledigi giin ve saatleri tayin ederek haftada en az 2 saat danismanlik zamani agmaktadir (Kanit
1.10.1). Akademik danismanlik, danigsman olunan 6grencinin programa kesin kayit yaptirmasi siireci ile
baslamakta ve mezun olmasina kadar devam etmektedir. Ayrica yine bu siiregte akademik danigmanlar
staj danigsmanligi da yapmakta Ogrencilerin kariyer gelisimi ve meslek hayatlar ile ilgili destek
vermektedir. Danismanlik siirecine, 1.9 alt boyutunda deginildigi gibi iiniversitemiz biinyesindeki
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Burdur Gelisim Merkezi, énemli katkilar
sunmaktadir.

Programimizda akademik danismanligin sorumluluklarinin cergevesini, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Ogrenci Damismanligi Y&nergesi ¢izmektedir. Bu yonergeye gére akademik
damgman; “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi dgrencilerini {iniversite yasamina uyum, mesleki
gelisim, kariyer ve benzeri konularda yonlendirmek ve 6grenimi siiresince izlemek; her yariyil basinda
ders sec¢imi siirecinde bilgilendirmek; akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi
gereken dersine/derslerini belirlemesine onay vermekle” yiikiimliidiir. Danigsman; 6grencilere kariyer
gelisimi, akademik konular, sosyal duygusal alanlarda ve yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen
konularda rehberlik yapar ve program baskanliginca belirlenen 6grenci danigmanlig1 programini ytiriitiir
(Kanit 1.10.2). Programimizda aktif olarak akademik danismanlik yapilan 6grenci sayisi toplam
109°dur.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalar1
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Programimizda &grenci geri bildirimlerin sistematik olarak gesitli kanallarla (6grenci kalite
komisyonlari, danigma kurullari, 6grenci topluluklar1 vb., damigmanlik toplantilar1) alinmakta ve
sonuglar1 degerlendirmektedir. Ogrenci geri bildirimlerine y&nelik mekanizmalara en belirgin 6rnek
verilebilecek uygulamalar, okulumuz web sitesinde yer alan ‘miidiire yazin’ uygulamasi ile
{iniversitemiz uygulamasi olan ODEMER sistemidir (Kanit 1.11.1). Miidiire yazin uygulamas1 meslek
yiiksekokulu miidiirii ile 6grencilerin iletisim kurmasini destekleyen bir sistem iken 6grenci destek
merkezi olan ODEMER ise dogrudan &grenci ile rektoriin iletisim kurmasim saglamaktadir (Kanit
1.11.2). Ayrica birim 6grenci kalite komisyonu her dénem toplanti diizenleyerek, programlarin ders
isleyis siiregleri, okul imkanlart ile ilgili goriis ve diisiinceler ve diger konular hakkinda geri bildirimde
bulunmakta ve bu bildirimler birim kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir (Kanit 1.11.3).

Programimiz biinyesinde egitim-6gretim donemi i¢inde hem {iniversite genelini kapsayan hem de
program bazli 6grenci memnuniyet anketleri ile geri bildirim alinmaktadir. Alinan geri bildirimler anket
veri yonetim sisteminden rapor olarak cekilmekte ve incelenmektedir. Ogrencilerin istek, sikdyet ve
beklentilerinin anlasilmas1 ve siirecin iyilestirilmesi noktasindan program iginde degerlendirme
yapilmaktadir.

1.12. Ogrencilerin  tiim  dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle — dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Programimizda yiiriitiilen egitim ve dgretim faaliyetlerinde 6lgme ve degerlendirme uygulamalar
tniversitemiz tarafindan tanimlanmis ve ilan edilmis siireglerle yiirttiilmektedir. Sinav islemlerinin
objektif, somut ve tutarli sekilde degerlendirilmesinde; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ¢erceve olusturmaktadir (Kamit 1.12.1).
Sinavlarin 6lgme ve degerlendirmesi ise Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme
Yonergesi (BDY) dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit 1.12.2).

Programmmiz 6grencilerinin ders basarilar1 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. Program kapsaminda
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her dénem bir ara sinav (ara sinava girememeleri durumunda kanitlayici belgelerinin yonetim kurulu
tarafindan kabul edilmesi durumunda mazeret sinavi), bir ddnem sonu sinavi veya bir biitlinleme sinavi
yapilmaktadir. Ogrencinin aldig1 dersteki basarisi; ara sinavin ortalamaya etkisi %40, donem sonu
siavinin veya biitiinleme smavinin ortalamaya etkisi %60 olarak hesaplanmaktadir. Yonetmelige gore,
biitiinleme sinavinda alinan not, o dersin yariy1l sonu sinav notu olarak islem goriir, 6nceki basar1 notu
ne olursa olsun, son basari notu esas alinir.

Ogrencinin basari/basarisizlik durumu her yil/yartyil sonunda AGNO hesaplanarak belirlenir.
Agirlikli Genel Not Ortalamas1 (AGNO); 6grencinin biriminde 6grenimine basladigi andan itibaren
tamamlamis oldugu yariyil da dahil olmak iizere, o giine kadar kayit yaptirdig1 her dersin en son basari
notunun kredisi ile ¢arpilip, bulunan degerin kredi toplamina boliinmesi ile bulunur. Ayni not mezuniyet
durumunda 6grencinin diploma basar1 notu yerine gecer. AGNO’su 2.00 ve iizerinde olan &grenci
basarili, AGNO’su 2.00’1n altina diisen 6grenci ise basarisiz sayilmaktadir (Kanit 1.12.3). Ogrencilerin
ders basarilar1 hesaplanirken standart olarak kullanilan ve harfle ilan edilen basar1 notlarinin karsiliklar
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nde
su sekilde yer almaktadir (Kanit 1.12.4).

Tablo 1.12: Puan Not Tablosu

Harf Notu | 4’lii Not Basar1 Puam
AA 4.00 90-100
BA 3.50 85-89
BB 3.00 80-84
CB 2.50 75-79
CC 2.00 70-74
DC 1.50 65-69
DD 1.00 60-64
FD 0.50 00.00
FF 0.00 00.00
DZ 0.00 00.00

Basarili notlar: AA, BA, BB, CB, CC notlaridir. Bunlardan birini almis olan 6grenci, o dersi
basarmig sayilir. DC ve DD notlart kosullu basar1 sayilmakta, FD, FF, DZ basarisiz sayilmaktadir.
Kredisiz derslerini ve staj ¢caligmasini basari ile tamamlayan 6grencilere (G) geger notu verilir.

Programimizda verilen derslerin sinavlar1 genellikle test ve klasik soru olarak hazirlanmaktadir.
Dersin 6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan her soru icin cevap anahtar1 uygulamasiyla
degerlendirme gerceklestirilmekte ve notlandirilma standart cevaplar iizerinden yapilmaktadir. Smav
sonrasinda teslim edilen evraklarin igerisine cevap anahtarlar1 da eklenmektedir. Gerekli goriilen
hallerde bu evraklara arsivden ulagim saglanmaktadir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin derslerin yaninda basartyla bitirmeleri gereken bir diger
yilikiimlilikleri de stajdir. Programimizda staja ¢ikma sartlarini karsilayan &grenciler, iglemlerini
gerceklestirerek en az 20 is gilinii staj yapmakla yiikiimliidiir. Programimizda staj siireci; staj dosyasinin,
is yeri tarafindan kapali zarfta gonderilen staj degerlendirme formunun Staj Komisyonu’'nca
degerlendirilerek isletilmektedir. Program staj komisyonu, yapilan degerlendirme sonucunda &grenciyi
stajdan “Basarili” ya da “Basarisiz” bulabilmektedir. Basarili bulunan 6grencilerin degerlendirme formu
Ogrenci islerine yonlendirilirken; basarisiz bulunan Ggrencilerin ise stajlarim1 yeniden yapmalari
gerekmektedir (Kanit 1.12.5).

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamilan  yontem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.
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Halkla iliskiler ve Tamtim programi égrencilerinin mezun olma durumlarina karar verilirken ana
dayanak noktasini Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi olusturmaktadir. Ilgili ydnetmeligin 33. maddesinde yer alan mezuniyet bashiginda;
“Kayitli oldugu 6gretim programinin zorunlu ve segmeli dersleri ile Universite ortak segmeli derslerinin
uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Yo6netmelik hiikiimlerine gére basartyla tamamlayan 6grenciler
diploma almaya hak kazanirlar. Bununla birlikte Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne
(TYYC) gore 6grencinin mezun olabilmesi i¢in, hazirlik sinifi harig; en az, 6gretim programindaki
yariy1l sayisinin 30 ile ¢carpimi ya da yil sayisinin 60 ile ¢arpimi kadar AKTS kredisini almig olmasi
gerekir” ibaresi yer almaktadir (Kanit 1.13.1). Ogrencilerin mezuniyet islemleri 6grenim gordiikleri dort
yariyil {izerinden hesaplanmaktadr. ilgili yénetmeligin 33. maddesine gére, 120 AKTS/ECTS kredisini
tamamlayan 6grenciler programdan mezun olmaktadir (Kanit 1.13.2).

Ogrenci isleri tarafindan mezuniyet asamasina gelen ogrencilerin staj durumlari ve 120
AKTS/ECTS’yi uygun bir bicimde tamamlayip tamamlamadiklari ve genel not ortalamasinin 4,00
iizerinden en az 2,00 ve iizeri bir not ortalamasina sahip olup olmadiklarina bakilmaktadir. Sonrasinda
ogrenci isleri gerekli kontrolleri yaparak dgrencilerin ilisik kesme islemlerini baslatmakta ve boliimde
akademik danisman tarafindan 6grencinin mezuniyeti sistem {izerinden onaylanmaktadir.

Universitemize bagli meslek yiiksekokullarindan mezun olmaya hak kazanan ogrencilere
verilecek olan On Lisans diplomalari ile diger belgelerin diizenlenmesi ve ilgililere teslim edilme
siirecine iliskin, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Diploma, Diploma Eki, Mezuniyet Belgesi, Yandal
Sertifikas1, Onur ve Yiiksek Onur Belgesi Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge’de yer alan usul ve esaslara
gore islem yapilmaktadir (Kanit 1.13.3). Asgari mezuniyet kosullarini tagiyan bir 6grencinin ilisik
kesme siirecin itibariyle yonetmelikte yer alan ilgili maddeler uyarinca islem yapilmakta oncelikle
kendisine gegici mezuniyet belgesi verilmekte ardindan ise On Lisans diplomasi teslim edilmektedir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimiz.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi HTMYO Halkla iliskiler ve Tanitim programinin temel
amaci1; Halkla Iliskiler ve Tamtim alaninda ulusal diizlemde bolgenin ihtiyaglarina yanit veren,
uluslararasi arenada toplumsal yapiy1 etkileyen gelismeleri yakindan takip eden, evrensel bilgiye ulagsan
ve bu bilgiyi lireten, dijital diinyanin bir pargasi olan, yenilik¢i, 6zgiirliik¢ii, etik durusu ile bilim
diinyasina, topluma ve is yasamina katkida bulunan; etik degerlere bagl, yaratici, etkili iletisim
becerileriyle donatilmig ve sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikli profesyoneller yetistiren
oncii bir program olmaktir. Bu amaca ulagsmak adina programimizin egitim amaglari (PEA) su
sekildedir.

PEA1: Kamu, ozel sektor ve sivil toplum kuruluslarinda calismak veya kendi
girisimlerini hayata gegirmek iizere halkla iliskiler disiplini ile ilgili gerekli bilgi, beceri
ve donanima sahip,

PEAZ2: Dijital teknolojileri takip eden ve bunlar etkin bir sekilde kullanabilen,

PEA3: Meslek etigine sahip, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik bilinci ile hareket
eden,

PEAA4: Halkla iliskiler ve Tanitim alaninda ulusal ve uluslararas gelismeleri takip eden,
takim ¢alismasina yatkin nitelikli mezunlar vermektir.

Programimizin temel hedefi ise halkla iliskiler disiplininin gerekliliklerinin farkinda olan, iletigim
becerileri, yaratict diisiinme ve stratejik yonetim konusunda giiglii bir temele sahip, meslek etigine
uygun hareket eden, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden ve uygulayan, yenilikg¢i, yaratici,
girisimci, elestirel diisiinme yetisine sahip, toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek, degisen diinya
kosullarina uyum saglayabilen ¢ok yonlii proaktif iletisim personelleri yetistirmektir.
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Programin egitim amaglari ve hedefleri birimimiz web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla
paylasilmaktadir (Kanit 2.1.1).

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

PEA1: Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinda ¢alismak veya kendi girisimlerini hayata
gecirmek lizere halkla iliskiler disiplini ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve donanima sahip,

Anahtar Performans Géstergeleri:

- Mezun Takip Sistemi: Programimizi, iiniversitemizin anket veri yonetim sistemi
aracilifryla mezunlar1 hakkinda bilgiye erismekte ve 2024-2025 egitim 6gretim y1l1
itibariyle mezunlarin istihdam takibini gerceklestirmeye baglamistir.

- Staj Degerlendirmeleri: Programimizda staj donemini basariyla tamamlayan
ogrencilerin is yaptiklar1 kurumlardan kapali zarf usulii ile staj komisyonuna teslim
edilen degerlendirme evraklar1 bir gosterge olarak degerlendirilmektedir. Ayrica
stajlarin1 basariyla tamamlayan 6grenci orani1 %100’ dir.

PEAZ2: Dijital teknolojileri takip eden ve bunlar etkin bir sekilde kullanabilen,
Anahtar Performans Géstergeleri:

- Dijital araclarla yapilan ders sunumlari: Programimizda 1. Simif Bahar doneminde
okutulan Sunum Teknikleri dersi, 6grencilerin Microsoft Office Programlari basta olmak
iizere ¢evrimi¢i sunum hazirlama programlarinin etkin kullanilmasina dayanmaktadir
(Kanmit 2.2.1).

- Ders programinda dijital icerik bulunan dersler: Programimizda dijital igerige sahip
olan ve farkli donemlerde okutulan dersler bulunmaktadir. Bu dersler; Bilisim
Teknolojileri, Gorsel iletisim Tasarimi, Grafik Tasarim ve Animasyon Uygulamalari,
Yapay Zeka Uygulamalar1 ve Web Tasarimdir (Kanit 2.2.2).

PEA3: Meslek etigine sahip, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik bilinci ile hareket eden,
Anahtar Performans Géstergeleri:

- Etik ve sosyal sorumluluk temelli dersler: Programimizda farkli donemlerde okutulan
toplumsal katki, etik ve sosyal sorumluluk temeline dayanan; Isaret Dili, ilk Yardim ve
Goniilliik Caligmalar dersleri bulunmaktadir.

- Topluma hizmet uygulamalari: Goniilliik ¢aligmalar1 segmeli dersi kapsaminda, dersin
acilmasi halinde dersin 6gretim elemani mentorlugunda Ogrenciler, sivil toplum
kuruluslar ile is birligi icinde calismakta veya bireysel olarak segtikleri bir alanda
topluma katki sunan projeler gerceklestirmektedir. Ayrica tiniversitemizin temel vizyonu
olan Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya mottosu ile Toplumsal Katki Merkezi
Koordinatorliigiinde birimimiz ortak etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler i¢inde
Bagimlilikla Miicadele, Kizilay Kan Bagis1 Etkinligi, Aga¢ Dikme ve Cevre Temizligi
ile MEB’e bagli okullar ile gesitli etkinlikler yer almaktadir (Kanit 2.2.3).

PEA4: Halkla Iligkiler ve Tanitim alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden, takim
calismasina yatkin nitelikli mezunlar vermektir.

medeAnahtar Performans Géstergesi:
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- Grup calismasi1 iceren dersler: Programimizda ekip calismasi gerektiren temel
derslerden biri 1. sinif bahar doneminde verilen Sunum Teknikleri dersidir. Ders
kapsaminda 6grenciler, gruplara ayrilarak 6dev konularimi arastirmakta ve topladiklar
bilgileri derleyerek grup sunumuna doniistiirmekte ve birlikte sunmaktadir (Kanit 2.2.4).
Yine 1. sinif bahar doneminde yer alan Goniilliikk Calismalar1 segmeli dersi de secildigi
taktirde Ogrencilerin ekiplere ayrilarak toplumsal katki temelli calistiklar bir igerige
sahiptir (Kanit 2.2.5).

Genel olarak bakildiginda yukarida bahsedilen her bir egitim amacinin anahtar performans
gostergeleri, programin egitim amaglarina ve hedeflerine ulasip ulasmadigi noktasinda bir kistas
olusturmaktadir. Siirdiiriilebilir hedefler belirlenmesi ve bu hedeflere erismek i¢in anahtar performans
gostergeleri, siirekli iyilestirme cabasi iginde gelistirilmeye c¢aligilmaktadir. Programin egitim
amaglarina ulasma konusundaki gelismeye acik yonler hem programimizin siirekli geligsimini ve hem de
Ogrencilerimizin basarisinin artirilmasini hedeflemektedir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK), “Yiiksekdgretim
sistemindeki Meslek Yiiksekokullar1 ve egitim programlari igin akreditasyon, degerlendirme, egitim ve
bilgilendirme calismalar1 yaparak meslek yiiksekokullar1 programlarindaki egitim kalitesinin
yiikseltilmesi ve meslek yiiksekokullart egitim—0gretim programlarimin i¢ ve dis kalite giivencesi
sisteminin gelistirilmesine katkida bulunmayir amag¢ edinen” bir kurumdur (Kanit 2.3.1.1). Kalite
Politikas1 ve Temel Degerler boliimiinde yer alan bu bilgi, MEDEK’in temel olarak egitim kalitesinin
yiikseltilmesine ve kalite giivence sisteminde standart uygulamalara sahip olmasina odaklandig: dikkat
¢ekmektedir. Bu siirecte denetlenebilir, seffaf, giivenilir ve siirdiiriilebilir bir sistem olugsumunun varligi
onem kazanmaktadir. Bu baglamda diisiiniildiiglinde MEDEK, calismalarini siirekli iyilestirme ve
toplam kalite felsefesi dogrultusunda yiiriitmeyi ve onlisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin
beklentilerini karsilamay1 temel ilke edinmistir.

MEDEK misyon, vizyon ve temel degerleri dogrultusunda Kalite Politikasini; 'Tiirkiye'deki
meslek yiiksekokullart ve egitim programlarinin siirekli gelisimi ve kalite giivencesi sisteminin
giiclendirilmesine katkida bulunarak sunulan hizmetleri paydaslarin beklentileri dogrultusunda siirekli
iyilestirmek ve olusturulacak ortak kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemi ile hizmet kalitesini giivence
altina almak' olarak belirlemistir. MEDEK’in amaci, Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii
ihtiyaclarina yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal
sorumluluk tagiyabilen, inisiyatif alabilen, ilgili sektdr tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmek (Kanit 2.3.1.2).

MEDEK’in amacinda ifade edildigi lizere mesleki gelismeleri takip eden, degisen kosullara ayak
uydurabilen, mesleki yeterlilige sahip, etik ve sosyal sorumluluk anlayigina gore hareket eden,
sorumluluk almaktan c¢ekinmeyen, girisimci meslek profesyonellerinin yetistirilmesi meslek
yiiksekokullarinin temel misyonu olusturmaktadir.

Tablo 2.3.1: MEDEK Amaglari ile Program Egitim Amaglar1 Karsilagtirma Tablosu

MEDEK’in Amaclari Program Egitim Amaclan

PEA1: Kamu, 06zel sektdor ve sivil toplum
Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii | kuruluslarinda ¢alismak veya kendi girisimlerini
ihtiyaglarina yanit verebilen, yiiksek mesleki | hayata gecirmek tlizere halkla iliskiler disiplini ile
beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal | ilgili gerekli bilgi, beceri ve donanima sahip,
sorumluluk tasiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili | PEA2: Dijital teknolojileri takip eden ve bunlari
etkin bir sekilde kullanabilen,
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MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

¥ MEDEK

sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmek.

PEA3: Meslek etigine sahip, sosyal sorumluluk
ve stirduriilebilirlik bilinci ile hareket eden,
PEA4: Halkla Iiliskiler ve Tanitim alaninda
ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden,
takim c¢alismasina yatkin nitelikli mezunlar
vermektir.

Tablo 2.3.1°de de ifade edilen programimizin egitim amaglar incelendiginde, MEEDEK’in dile
getirilen amaci ile tutarli oldugu, egitim amaglarimizin MEDEK’in amaglar ile ortiistiigii
goriilmektedir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

2022-2026 Stratejik Plan’inda ifade edildigi iizere iiniversitemizin 6z gorev olarak ifade edilen
misyonu, “cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamali egitim ile meslek edinmis, girisimci
ve sosyal becerileri yliksek bireyler yetistirmek, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve
ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler sunmak, ‘paydas is birlikleri ile bdlgenin kalkinmasini amaglayan
projeler iretmek’tir (Kanit 2.3.2.1). Baska bir ifadeyle {iniversitemiz, ¢agin gerektirdigi bilimsel
yeterliliklere sahip, yerele kok salmig ancak evrensel degerlere agik, bilimin rehberligini ilke edinen,
yaratici ve elestirel diisiinebilen, 6zgiir ve 6zgiirliik¢ii, etik degerleri Gnemseyen, doga ve ¢evre bilinci
gelismis, dinamik, arastirmaci, girisimci 6zelliklere sahip, sanat ve spor alanlariyla da ilgili bireyler
yetistirmek ve bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler
sunmay1 kendine gorev edinen Yiiksekdgretim kurumudur. Bu goérevin geregi olarak Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi, temelinde yatan arastirmaci, sorgulayici ve ¢dziimleyici diisiince yapist ile
bilgiyi aramayi, liretmeyi, paylasarak hayata doniistiirmeyi misyon edinmistir. Ayrica iiniversitemiz
2022-2026 Stratejik Plan’in da belirtildigi tizere “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” misyonu ile
bilgiyi toplum i¢in kullanan, {iniversite ile toplumu bir araya getirmeyi ve toplumsal fayda iiretmeyi
kendine ilke edinmis bir yapiya sahiptir.

Tablo 2.3.2: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Misyonu ile Program Egitim Amaglari
Karsilastirma Tablosu

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Misyonu

Program Egitim Amacglari

Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmas,
uygulamali egitim ile meslek edinmis, girisimci
ve sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirmek,

Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile
bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢oziimler
sunmak,

Paydas is birlikleri ile bolgenin kalkinmasini
amaglayan projeler liretmek.

PEA1: Kamu, 06zel sektdor ve sivil toplum
kurulusglarinda ¢aligmak veya kendi girisimlerini
hayata gecirmek {izere halkla iliskiler disiplini ile
ilgili gerekli bilgi, beceri ve donanima sahip,

PEAZ2: Dijital teknolojileri takip eden ve bunlari
etkin bir sekilde kullanabilen,

PEA3: Meslek etigine sahip, sosyal sorumluluk
ve siirdiiriilebilirlik bilinci ile hareket eden,

PEA4: Halkla Iliskiler ve Tanitim alaninda
ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden,
takim ¢aligmasina yatkin nitelikli mezunlar
vermektir.

Universitemiz misyonu dogrultusunda programimizin egitim amaglari incelendiginde;

PEA1: “Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinda ¢aligmak veya kendi girisimlerini hayata
gecirmek iizere halkla iligkiler disiplini ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve donanima sahip” olarak ifade
edilen program egitim amaci, iiniversitemiz misyonundaki “cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmas,
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uygulamali egitim ile meslek edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yliksek bireyler yetistirmek” ve
“paydas is birlikleri ile bolgenin kalkinmasim1 amacglayan projeler iiretmek” ifadesi ile tutarlilik
sergilemektedir.

PEAZ2: “Dijital teknolojileri takip eden ve bunlar etkin bir sekilde kullanabilen” sekilden ifade edilen
program egitim amaci liniversitemiz misyonunda yer alan, “cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis,
uygulamali egitim ile meslek edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirmek” ifade
ile ortiismektedir.

PEA3: “Meslek etigine sahip, sosyal sorumluluk ve siirdiirtilebilirlik bilinci ile hareket eden” program
egitim amaci, iiniversitemizin genel misyonu olan “Evrensel Bilgiden Toplumsal Katkiya” ilkesi ile
“bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel ve ulusal sorunlara yonelik ¢éziimler sunmak”
ifadesi ile Ortlismektedir.

PEA4: “Halkla iliskiler ve Tamitim alaminda ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip eden, takim
calismasima yatkin nitelikli mezunlar vermektir” olarak ifade edilen program egitim amaci,
iiniversitemiz “cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamali egitim ile meslek edinmis,
girisimci ve sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirmek” misyonu arasinda tutarlilik goriilmektedir.

Genel olarak incelendiginde iiniversitemizin misyonu ile programimizin egitim amaclar1 arasinda
uyum oldugu goriilmektedir.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde kamuoyu ile paylasilan, erisime agik misyonu,
“Diistincede 6zgiir, mesleki ahlaka sahip, sosyal iligkileri giiclii, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturarak
kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel
diizeydeki girisimcilik ve istihdam potansiyelinin ortaya ¢ikmasina yardimci olarak ekonomik ve
toplumsal gelismeye katki saglayici, mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek” tir (Kanit 2.3.3.1).

Meslek yiiksekokulumuzun misyonu dogrultusunda programimizin egitim amaglari
incelendiginde;

PEA1: “Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluglarinda ¢alismak veya kendi girisimlerini hayata
gecirmek iizere halkla iligkiler disiplini ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve donanima sahip” olarak ifade
edilen program egitim amaci, meslek yiiksekokulumuz misyonunda yer alan “kamu ve 6zel sektoriin
ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeydeki girisimcilik
ve istthdam potansiyelinin ortaya ¢gikmasina yardimci” olan bileseni ile uyum sergilemektedir.

PEAZ2: “Dijital teknolojileri takip eden ve bunlar etkin bir sekilde kullanabilen” seklinde ifade edilen
program egitim amacinin, meslek yiiksekokulumuz misyonunda yer alan, “Diislincede 6zgiir, mesleki
ahlaka sahip, sosyal iliskileri giiclii, ¢agdas bir dgretim kiiltiirii olusturmak™ ifadesi ile dijital kiiltiir
unsurlarini kapsamasi goz dniine alindiginda uyum i¢inde oldugu goriilmektedir.

PEA3: “Meslek etigine sahip, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik bilinci ile hareket eden” program
egitim amaci, meslek yiiksekokulumuz misyonunda yer alan “ekonomik ve toplumsal gelismeye katki
saglayici, mesleki acgidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek” ifadesi ile
ortiismektedir.

PEA4: “Halkla iliskiler ve Tanitim alaminda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden, takim
calismasina yatkin nitelikli mezunlar vermektir” olarak ifade edilen program egitim amaci, meslek
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yliksekokulumuz misyonunda yer alan “diisliincede 6zgiir, mesleki ahldka sahip, sosyal iligkileri gii¢lii,
cagdas bir 6gretim kiiltiiri olusturarak kamu ve 6zel sektdriin ihtiyag duydugu alanlarda nitelikli ara
insan gilicli yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeydeki girisimcilik ve istihdam potansiyelinin ortaya
¢ikmasina yardimer olarak ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici, mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek™ ifade ile genel olarak uyum i¢indedir.

Genel olarak incelendiginde Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu ile program egitim
amaglarimiz arasinda uyum oldugu goriilmektedir.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Programimiz egitim amaglarina ulagsmak; planl bir 6gretim siireci, giincel icerikler, uygulama
olanaklar1 ve paydas igbirlikleri ile miimkiindiir. Bu baglamda akademik kadromuz, program egitim
amaglarmin teknolojik, akademik, sosyal ve ekonomik yapida meydana gelen degisimlere ve ihtiyaglara
bagl olarak degistirilmesi ve giincellenmesi bilinci ile hareket etmektedir.

Program egitim amagclarinin giincellenmesinde; bolim kurulu toplantilari, danisma kurulu
toplantilar1 ve 6grenci anket uygulamalari dikkate alinmaktadir (Kanit 2.4.1.1).

Program egitim amaglar1, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC, 5. Diizey, On-
Lisans Egitimi) dikkate alinarak hazirlanmig ve MEDEK program 6lgiitleri paralelinde yenilenmistir
(Kanit 2.4.1.2), (Kamt 2.4.1.3).

Program egitim amaglarina ulagsmak i¢in ¢esitli faktorler siirece dahil olmaktadir.

PEAT1’de belirtilen program egitim amacina; kuramsal bilgi igeren dersler, ornek olay
¢Oziimlemeleri, staj uygulamasi ile sektdrle baglanti kurma, segmeli dersler ile 6grencilerin kariyer
hedeflerine gére uzmanlagmanin tegvik edilmesi araglariyla ulasiimasi hedeflenmektedir (Kanit 2.4.1.4).

PEA2’de belirtilen program egitim amacina; dijital medya, sosyal medya yonetimi, giincel
yazilm ve uygulamalar ile yapay zekd teknolojileri gibi konulari iceren dersler araciligiyla
ulagilmaktadir (Kanit 2.4.1.5). Ayrica, diger derslerde verilen 6dev ve sunum gibi ¢aligmalar yoluyla
ogrencilerin edindikleri bilgileri uygulamali olarak pekistirmeleri saglanmakta, boylece teorik ve pratik
bilgi entegrasyonu gerceklestirilmektedir (Kanit 2.4.1.6).

PEA3’te belirtilen program egitim amacina; hukuk ve sosyal sorumluluk temeline dayanan
dersler, sivil toplum kuruluslartyla gerceklestirilen etkinlikler araciligryla ulagilmaktadir (Kanit 2.4.1.7).

PEA4’te belirtilen program egitim amacina; dgrenciler grup projeleri ve ekip temelli 6devlerle
takim ¢alismasina aligtirilarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde sektor etkinliklerine (paneller, kongreler,
sempozyumlar) katilima tesvik edilerek, akademik personel ve sektor temsilcileri arasinda is birlikleri
gelistirilerek Ogrencilerin sektdrel gelismeleri yakindan takip etmesi saglanarak, Erasmus, degisim
programlari ve yabanci dil egitimi gibi uygulamalarla uluslararasi bakis agis1 kazandirilmaya ¢alisilarak
ulasilmaya calisilmaktadir (Kanit 2.4.1.8), (Kanit 2.4.1.9).

Programimizda yer alan belirtilen program egitim amaglarin1 karsilayan dersler okulumuz,
Bologna Ders Bilgi Paketinde kamuoyu ile paylasilmis olup, ders igeriklerine, ders kaynaklarina, dersin
O0grenme c¢iktilarina, is yikii hesaplamalarina ve sinava iligkin bilgilere bu sistem iizerinden erisim
saglanmaktadir. Asagidaki tabloda program egitim amaglarina ulagilmasimi saglayan dersler, tablo
seklinde gosterilmistir (Kanit 2.4.1.10).

Tablo 2.4.1: Program Egitim Amaclarin1 Karsilayan Program Dersleri Tablosu

PEA l Program Egitim Amaclarim Karsilayan Program Dersleri
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Genel Isletme
Halkla iliskiler

Davranis Bilimleri

Tletisim Becerileri

Haber Toplama ve Yazma Teknikleri
Sunum Teknikleri

Pazarlama

Halkla iliskilerde Uygulama ve Ornek Olay Coziimlemeleri

Kurumsal iletisim

PEA1
Medya Planlama

Kitle Iletisimi

Reklam ve Tanitim

Sosyal Medya Yonetimi

Kamuoyu Aragtirmalari

Protokol ve Sosyal Davranis Kurallart
Halkla iliskiler Yazarhig

Radyo Televizyon Program Yapimecilig1
Staj

Bilisim Teknolojileri

Gorsel Iletisim Tasarim1

PEA2 Grafik Tasarimi ve Animasyon Uygulamalari

Yapay Zeka Uygulamalari

Web Tasarim
Medya Okur Yazarligi

Gontilliliik Calismalar

PEA3 —
Iletisim Hukuku

Isaret Dili

Kariyer Planlama

Marka ve Marka Stratejileri
Sunum Teknikleri
Mesleki Yabanci Dil /11 (Ingilizce)

PEA4

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Program Egitim Amagclarina (PEA) ulagsma diizeyinin degerlendirilmesi amaciyla sistematik ve
¢ok boyutlu bir 6lgme-degerlendirme siireci yiiriitiilmektedir. Bu siireg, kalite gilivencesi ilkeleri
dogrultusunda  yapilandirilmigtir  ve asagida detaylar1  verilen yoOntemler  kullanilarak
gerceklestirilmektedir (Kamit 2.4.2.1):

1. Mezun Geri Bildirimleri (Dolayh Ol¢gme Yéntemi)
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PEA’larin gergeklestirilme diizeyi, mezunlarin sektdrdeki konumlar1 ve mesleki yeterlilikleri
iizerinden izlenmektedir (Kanit 2.4.2.2). Bu kapsamda:
¢ Mezunlara yonelik anketler araciligiyla; istihdam durumu, gérev yaptiklar1 kurum tiirii (kamu,
0zel sektor, STK), mezuniyet sonraki kazandiklar1 yetkinlikler ile ilgili anketler ve erisim
saglanan Ogrenciler ile yiiz ylize goriismeler araciligiyla bilgi toplanmaktadir. Bu veriler,
PEA'larin sektorel beklentilere ve mezun basarilarina uygunlugunu degerlendirmek icin
kullanilmaktadir.

2. Ders ve Program Yeterlilikleri fliskisi

Program egitim amaglari ile program 6grenme ¢iktilar1 ve programda yiiriitiilen dersler arasindaki
iligkilerin belirlenmesinde kullanilan 6lgme degerlendirme sistemi su sekilde isletilmektedir. Her bir
program egitim amaci ile program yeterlilikleri ve programda yiiriitiilen dersler arasindaki iligkiler
AKTS ders paketlerinde matrisler yardimi ile belirlenmektedir. Matrislerde 6gretim planlarindaki
dersler ile program Ogrenme ¢iktilar1 arasindaki iliski diizeyi 1’den 5’e kadar rakamlarla ifade
edilmektedir. Iliski diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda derecelendirilmis ve bu iliskisellik
programda verilen tiim dersler i¢in kurulmustur (Kanit 2.4.2.3).

3. Program Ciktilar ile PEA Eslestirmesi ve izlenmesi

Her program egitim amaci, belirli Program Ciktilari (PC) ile dogrudan iligkilendirilmistir. PC’ler,
Ogrencilerin program siiresince kazandig1 bilgi, beceri ve tutumlari temsil eder ve asagidaki yollarla
Olciiliir (Kanit 2.4.2.4):

e Ders kapsaminda uygulanan sinav, proje, sunum, uygulamali ¢alisma ve dénem 6devleri gibi
dogrudan dl¢me araglari.

e Bu degerlendirmeler sonucunda elde edilen basar1 diizeyleri, PC’lerin gergeklesme oranini
ortaya koymaktadir.

e PC basari diizeylerinin analiz edilmesiyle PEA’lara ne 6l¢iide ulasildig1 belirlenmektedir.

4. Ogrenci Geri Bildirimleri ve Mezuniyet Oncesi Anketler

Ogrencilerden alinan yapisal geri bildirimler hem egitim siirecinin niteligine hem de bireysel
kazanimlarin yeterliligine dair dolayli veriler saglamaktadir. Mezuniyet Oncesi ve sonrasi yapilan
anketlerle, O0grencilerin programin genel hedeflerine ulasma diizeyi 6z-degerlendirme yontemiyle
izlenmektedir (Kanit 2.4.2.5).

5. Damisma Kurulu ve Akademik Kurul Goriisleri

e Dis paydaslardan (sektor temsilcileri ve mezunlar) olusan Danisma Kurulu diizenli olarak
toplanmakta, PEA’larin giincelligi ve sektor ihtiyacglarina uygunlugu degerlendirilmektedir.

e Akademik Kurul toplantilarinda program amaclarinin gergeklestirilme diizeyi goézden
gecirilmekte, iyilestirme kararlar1 alinmaktadir (Kanit 2.4.2.6).

6. Siirekli Tyilestirme Siireci (PUKO Déngiisii)

Program egitim amaglarina ulagsma diizeyi, elde edilen veriler 1s18inda yillik olarak gdzden
gecirilmekte ve “Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)” dongiisii kapsaminda asagidaki
stirecler isletilmektedir (Kanit 2.4.2.7):

o Eksik veya yetersiz kalinan alanlara yonelik iyilestirme Onerileri gelistirilmektedir.

e Geri bildirimler dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve Olgme araglarinda
diizenlemelere gidilmektedir.

e Giincellenen sektor ihtiyaglart dogrultusunda program ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarla iligkili PEA’lar
yenilenebilmektedir.
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7. Damsmanhk Toplantilar

Donemlik olarak gerceklestirilen danismanlik toplantilar1 araciligryla 6grencilerin derslere ve
okula yonelik beklentilerinin tespit edilmesi saglanmaktadir. Bu toplantilarin sonucunda elde edilen
veriler, derslere iligkin iyilestirme yapilmasi veya altyapisal diizenlemeler icin referans kaynagi
olusturmaktadir.

Uygulanan bu ydntemler sayesinde, Program Egitim Amagclarinin gerceklestirilme diizeyi
yalnizca akademik performansla degil, mezunlarin is yasamindaki basarilari, sektorel beklentiler ve
etik-sosyal sorumluluk gibi ¢ok yonlii kriterler dikkate alinarak biitiinciil bir sekilde izlenmektedir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigim kanitlariyla anlatiniz.

Program egitim amagclarmi kapsayan 6grenme kazanimlarinin gerceklesip gergeklesmeme
seviyesi; dis paydas toplantilari, 6grenci memnuniyet anketleri, mesleki uygulamalarin (staj)
degerlendirilmesi kapsaminda diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Ayrica programimizdan mezun
olan 6grencilerimizin istihdam oranlar1 da yine kanitlayici bir gosterge olarak takip edilmektedir. Bu
kapsamda mezun bilgi sistemi ve ¢esitli iletisim yontemleriyle mezunlarin istihdam oranlar takip
edilmektedir (Kanit 2.5.1), (Kanit 2.5.2).

2.6. Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programin misyonu ve vizyonu halkla iliskiler ve tanitim temel disiplini ¢ergevesinde gerekli
nitelikleri ve yeterlilikleri vurgulayict nitelikte okulumuz web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla
paylasilmaktadir (Kanit 2.6.1).

Okulumuz web sitesinde ilan edilmis olan halkla iligkiler ve tanitim programi misyonu su
sekildedir:

Misyon: Halkla iliskiler disiplininin gerekliliklerinin farkinda olan, iletisim becerileri,
yaratict diisiinme ve stratejik yonetim konusunda giiclii bir temele sahip, meslek etigine
uygun hareket eden, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden ve uygulayan, yenilikgi,
yaratict, girisimci, elestirel diisiinme yetisine sahip, toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek,
degisen diinya kosullarina uyum saglayabilen ¢ok yonlii proaktif iletisim personelleri
yetistirmektir.

Okulumuz web sitesinde ilan edilmis olan halkla iligkiler ve tanitim programi vizyonu su
sekildedir:

Vizyon: Halkla Iliskiler ve Tanitim alaminda ulusal diizlemde bélgenin ihtiyaclarina yanit
veren, uluslararasi arenada toplumsal yapuy etkileyen gelismeleri yakindan takip eden,
evrensel bilgiye ulasan ve bu bilgiyi iireten, dijital diinyanin bir par¢asi olan, yenilikgi,
ozgtirliiketi, etik durugu ile bilim diinyasina, topluma ve is yasamina katkida bulunan; etik
degerlere baglh, yaratici, etkili iletisim becerileriyle donatilmis ve sektoriin ihtiyaglarina
cevap verebilecek nitelikli profesyoneller yetistiren oncii bir program olmaktir.
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2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. '

Programimizin egitim amaglar1 ve 6gretim planlar siire¢ icerisinde sistematik olarak izlenmekte
ve i¢ ve dis paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bu kapsamda ders 0grenme
kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi yonetmeliklere uygun olarak akademik kurul ve ilgili komisyon
toplantilari, i¢-dis paydas toplantilar1 ve 6grenci memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir (Kanit
2.7.1.1), (Kamt 2.7.1.2). Programimizin egitim amaclar1 gibi temel faktorler belirlenirken, i¢ paydas
veya dis paydas goriisleri her zaman dikkate alinmaktadir. Universite-toplum iliskiselligi
diisiiniildiigiinde paydas bu siirecin en 6nemli aktorlerinden birini olusturmaktadir. Bu baglamda
programimizin iligki iginde oldugu veya olabilecegi paydaslar1 asagidaki tabloda analiz edilmistir.

Tablo 2.7.1: Bucak HTMYO Halkla iliskiler ve Tanitim Programi Paydas Analizi Tablosu

Paydaslar Paydas Tiirii Temel Ortak Stratejik
Ortak
Rektorliik I¢ Paydas *
Akademik . "
Personel I¢ Paydas
Idari Personel i¢ Paydas
Ogrenci i¢ Paydas
Mezunlar Dis Paydas
MEB Dis Paydas
OSYM Dis Paydas
YOK Dis Paydas * *
Kamu «
Kurumlari Dis Paydas
Ozel Sektor "
Temsilcileri Dis Paydas
Sanayi ve "
Ticaret Odasi Dis Paydas
Meslek "
Kuruluslari Dis Paydas
Medya "
Kuruluslari Dis Paydas
Toplum Dis Paydas *

Tablodan da goriildiigii iizere programimiz i¢ paydaslari; rektorliik, 6grenciler, akademik personel
ile idari personelden olusmaktadir. Ogrenciler, programin i¢ paydaslari arasinda yer almakta olup
program egitim amaglarinin belirlenmesindeki asil unsur olarak degerlendirilmektedir. Programimizda
ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak toplanmaktadir. Bu geri bildirimlerin toplanmasinda danigmanlik
toplantilari ile 6grenci memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir (Kanit 2.7.1.3). Kayit yaptirdigi
anda her 6grenciye atanan akademik danigsman ve bolim baskani 6grencilerle diizenli toplantilarda
gOriis alarak degerlendirmelerini dikkate almaktadirlar.

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Programimizin egitim amaglar1 ve 6gretim planlar1 hazirlanirken dis paydas goriisleri dikkate
almmaktadir. Dis paydas toplantilar1 veya program danisma kurulu toplantilari akademik donem iginde
bir kez yapilmaktadir. Bu toplantilarda, sektoriin 6grencilerden beklentileri, derslerin bu beklentileri
karsilama diizeyleri, sektoriin ihtiyaclar1 ve degisen kosullar tartisilmakta ve elde edilen sonuca egitim

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.
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amaglart ve 6gretim plani giincellenmektedir. Danisma kurulu toplantilart 6zel sektdr veya medya
kurulusu temsilcilerinin katilimi ile uzaktan ve/veya yiiz ylize yontemler ile bolim baskani, program
koordinatdrii, akademik personel ve mezun 6grenci ve aktif 6grenci temsilcileri katilimi ile her alt1 ayda
bir gergeklestirilmektedir (Kanit 2.7.2.1).

Program Danigma Kurulu toplantilarina ek olarak, okulumuzda Birim Damisma Kurulu
toplantilar1 da diizenlenmekte olup, programimiz bu kurulda sektdér temsilcisi aracilifiyla temsil
edilmektedir. Bu toplantilarda dis paydaslardan alinan geri bildirimler, program egitim amaclarinin
belirlenmesi ve giincellenmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Toplant1 sonunda elde edilen goriis ve
Oneriler, program egitim amaglarmin sektorel ihtiyaclara ve giincel gelismelere uyumlu hale
getirilmesinde yonlendirici bir etki diizeyine sahiptir (Kanit 2.7.2.2).

Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ¢iktilar1 belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5.
Diizey’de yer alan Onlisans Egitimi ile ilgili Bilgi, Beceriler ve Yetkinlikler referans olusturmustur
(Kanit 3.1.1.1). Ayrica MEDEK’in web sayfasinda yer alan 6nlisans program ¢iktilar1 dikkate alinmistir
(Kamit 3.1.1.2). Program ¢iktilar1 hazirlanirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve
Medek’in yaninda Danigma Kurulu ve Staj Degerlendirme siirecinden elde edilen veriler dogrultusunda
sektoriin nitelikli mezunlardan beklentileri, benzer egitim veren dgretim programlar: da referans olarak
kullanilmagtr.

3.1.2. Program giktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.'

Program Ciktilar1 (PC), programin mezunlarina kazandirmayi hedefledigi bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlar. Programimizda, ¢iktilarin belirlenmesi ve giincellenmesi siireci; katilimci, veriye
dayal1 ve siirekli iyilestirmeye agik bir sistem g¢ergevesinde yriitiilmektedir. Bu siire¢ asagidaki adimlar
iizerinden isletilmektedir:

1. Ulusal Referans Cercevelerinin incelenmesi
Program ¢iktilari; Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Mesleki Egitim

Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) Program olgiitlerine ve ilgili meslek alani
yeterliliklerine uygun sekilde yapilandirilmigtir (Kanit 3.1.2.1), (Kanit 3.1.2.2).

2. Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesi

Program ¢iktilarinin gilincellenmesinde hem i¢ (akademik personel, 6grenciler) hem de dig
paydaslar (sektor temsilcileri, mezunlar, igverenler) siirece aktif olarak dahil edilmektedir. Alt1 ayda bir
gerceklestirilen program danisma kurulu toplantilarinda hem i¢ hem de dis paydaslar bulunmakta ve
taraflar programin iyilestirilmesi i¢in fikirlerini sunmaktadir (Kanit 3.1.2.3).

3. Akademik Kurul ve Program Koordinatorliigii Degerlendirmesi
Program damigma kurulu toplantilarindan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, Bolim

Bagkan1 ve Program Koordinatorii ve akademik personelin yer aldigi komisyon tarafindan oneriler
degerlendirilmekte ve revizyon dnerileri Akademik Kurul giindemine alinmaktadir (Kanit 3.1.2.4).

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 8grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.
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4. Program Ciktilar1 — Ders Ciktilar1 Eslestirme Matrisi

Belirlenen Program Ciktilari, tiim derslerin 6grenme ¢iktilar ile iliskilendirilmekte, her dersin
hangi ciktiya ne diizeyde katki sagladigi belirlenmektedir. Bu matris hem miifredat uyumunu izlemekte
hem de 6l¢me-degerlendirme siireglerinin temelini olusturmaktadir (Kanit 3.1.2.5).

Program c¢iktilar1 sistematik olarak gézden gecirilmekte, sektor egilimleri ve 6grenci/mezun geri
bildirimleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu baglamda diisiiniildiigiinde 6grencilerin
mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusan program g¢iktilarimiz
su sekildedir:

Tablo 3.1.2: Halkla iliskiler ve Tanitim Program Ciktilari

PC No | Program Ciktisi Temel Alan
Halkla iligkiler ve tanitim alanina iliskin temel kavramlari, ilkeleri ve | ., .

PC1 N : Bilgi
yontemleri aciklar.

PC2 Kurumsal iletisim, pazarlama, kamuoyu arastirmalar1 ve medya planlama Bilei
gibi halkla iligkiler ve tanitimin farkli uygulama alanlarini ayirt eder. &

PC3 Kurum i¢i ve dist hedef kitleye yonelik halkla iliskiler kampanyalarini Beceriler
hazirlar ve uygular.

PC4 Yazili, sozlii ve gorsel iletisim araglarini amacina uygun sekilde kullanir. | Beceriler
Halkla iligkiler ve tanmitim alanindaki giincel gelismeleri takip eder ve

PC5 bilisim teknolojilerini (grafik tasarim, sosyal medya yoOnetimi vb.) | Beceriler
kullanarak temel diizeyde icerik iiretir.

PC6 Karsilastig1 mesleki sorunlari tanimlar ve ¢6ziim yollar1 dnerir. Beceriler

PC7 Farkli sosyal, k'ultpr.el Ve“ekonom.lk yapilarla etkili iletisim kurar; cesitlilige Vetkinlik
duyarli uygun iletisim yontemleri uygular.

PC8 Halkla "111$k11er faaliyetlerini sosyal sorumluluk b111'1'1<:“1yule etik ilkelere, Yetkinlik
yasal diizenlemelere ve meslek standartlarina uygun yiiriitiir.

PCY Meglgkl ge11§meler1 takip edebilecek diizeyde mesleki ve genel Ingilizce Yetkinlik
bilgisine sahiptir.

PC10 T}lrk(;CYI S(.)zlu. ve .yazﬂl .ola.rak dogru ve etkili sekilde kullanir; temel Yetkinlik
diizeyde tarih bilincine sahiptir.

PC11 | Takim galigmasina yatkindir, farkli disiplinlerle is birligi i¢inde ¢alisir. Yetkinlik

PC12 | Yasam boyu dgrenmenin énemini kavrar ve mesleki gelisimine yon verir. | Yetkinlik

Program ¢iktilar1 okulumuz Bologna Ders Bilgi Paketinde tanimli olup, kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kanit 3.1.2.6).

3.1.3. Program g¢iktilari, program egitim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi'nda belirlenen Program Egitim Amaglar1 (PEA); mezunlarin
mesleki yasama gecis siireclerinde ulagsmalart beklenen genel nitelikleri tanimlar. Bu amaglar; bilgi,
beceri, etik degerler, teknolojik yetkinlik ve ulusal/uluslararasi gelismeleri izleme gibi farkli alanlari
kapsayacak sekilde yapilandirilmistir.

Programda tanimlanan 12 Program Ciktis1 (PC) ise, 6grencilerin mezuniyete kadar bu amaglara
ulagmalarii saglayacak somut bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eder. PC’ler, PEA’larin sistematik ve
Olciilebilir bir sekilde karsilanmasini saglamaktadir.

Tablo 3.1.3: Program Egitim Amagclar1 (PEA) ile Program Ciktilar1 Eslestirme Tablosu (Kanit 3.1.3.1)
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Program Egitim Amaclar

(PEA) PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY | PC10 | PC11 | PC12

PEA 1

Kamu, 6zel sektor ve STK’larda
calismak veya girisimeilik
faaliyetlerinde bulunmak iizere
halkla iligkiler disiplinine dair
bilgi, beceri ve donamima sahip
mezunlar yetistirmek.

PEA2

Dijital teknolojileri takip eden ve ° ° °
etkin bi¢imde kullanan mezunlar
yetigtirmek.

PEA3

Meslek etigine sahip, sosyal
sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik
bilinci ile hareket eden mezunlar
yetigtirmek.

PEA4

Ulusal ve uluslararasi gelismeleri ° ° ° ° °
takip eden, takim ¢alismasina
yatkin mezunlar yetigtirmek.

Yukaridaki tablo incelendiginde, program ciktilarinin program egitim amaglarinin tiimiinii
dogrudan veya dolayli olarak destekleyecek sekilde kapsamli, dengeli ve tutarl bir sekilde iligki icinde
oldugu goriilmektedir. Her bir egitim amaci, ilgili program c¢iktisi ile iliskilendirilmis; bu da miifredatin,
mezun profilini amaglar dogrultusunda yapilandirdigim gdstermektedir. Bu yap1 sayesinde 6grencilerin
mezuniyet dncesi edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlikler; mesleki basarilar1 ve toplumsal katkilari ile
tutarl bir sekilde ortiismektedir.

3.1.4. Program g¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadiini kanitlayiniz.!
Program c¢iktilar1 belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5.
Diizey’de yer alan Onlisans Egitimi ile ilgili Bilgi, Beceriler ve Yetkinlikler (Kamt 3.1.4.1) ile
MEDEK’in web sayfasinda yer alan 6nlisans program ¢iktilar dikkate alinmistir (Kanit 3.1.4.2).

Tablo 3.1.4: MEDEK Ciktilar1, Halkla iliskiler Program Ciktilar1 ve TYYC 5. Diizey Yetkinlikleri

Miskisi
Halkla iliskiler
MEDEK Ciktis1 Program TYYC 5. Diizey Yetkinlikleri Aciklama
Ciktilar1 (PC)
BILGI
PCI: Meslegi ile ilgili temel, | PC1, PC2 Bilgi: Alanindaki temel ve bazialan | PC1 ve PC2, TYYC 5.
giincel ve uygulamali bilgilere dis1 disiplinlerin temel kavramlarin1 | diizeyde bilgi edinme ve
sahip olur. ve ilkelerini agiklayabilir. yorumlama becerisini
karsilar.
PC2: Is saglign ve giivenligi, | PC8 Bilgi:  Mesleki  etik, yasal | PC8’de etik ve yasal
cevre bilinci ve kalite siiregleri diizenlemeler ve sosyal sorumluluk | konulara hakimiyet vardir.
hakkinda bilgi sahibi olur. bilgisi.
BECERI

! Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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PC3: Meslegi icin giincel | PC5 Beceriler:  Mesleki  bilgi  ve | PC5, teknolojiyi  etkin

gelismeleri ve uygulamalari becerileri  kullanarak  gorevleri | kullanma ve giincel

takip eder, etkin gsekilde bagimsiz ve etkin sekilde yapar. gelismeleri  takip  etme

kullanir. becerisini kapsar.

PC4: Meslegi ile ilgili bilisim | PC4, PC5 Beceriler: Giincel teknoloji | PC4 ve PC5  bilisim

teknolojilerini etkin kullanir. araglarini kullanma yetkinligi. teknolojilerinin kullanimini
igerir.

PCS:  Mesleki problemleri | PC6 Beceriler: Problemleri analiz ederek | PC6, analitik ve elestirel

bagimsiz ve analitik sekilde ¢Ozlim Onerileri gelistirebilme. diistinme yetenegini

¢ozer. karsilar.

YETKINLIK

PC6: Yazili ve  sozli | PC4, PC10 Yetkinlikler:  Yazili ve sozli | PC4 ve PCI0 iletisim

iletisimde etkin ve anlagilirdir. iletisimde yeterlilik. becerilerini destekler.

PC7: Karmagsik sorunlarin | PC7, PC11 Yetkinlikler: Takim c¢alismasina | PC7 ve PC11 ekip calismasi

¢Oztimiinde ekipte sorumluluk yatkinlik ve disiplinleraras1 is | ve farkli disiplinlerle is

alir. birligi. birligi igerir.

PC8: Kariyer yonetimi ve | PC12 Yetkinlikler: Siirekli 6grenme ve | PC12, yasam boyu

yasam boyu O0grenme kisisel gelisim bilinci. 6grenmeyi destekler.

farkindaliina sahiptir.

PC9: Alanyla ilgili verilerin | PC7, PC8 Yetkinlikler:  Etik ve sosyal | PC7 ve PC8 toplumsal ve

toplanmast ve sorumluluk bilinci. etik degerlere vurgu yapar.

uygulanmasinda etik degerlere

sahiptir.

PC10: Yabanci dili kullanarak | PC9 Yetkinlikler: Mesleki yabanci dil | PC9, mesleki Ingilizce

mesleki iletisim kurar. kullanimu. bilgisini igerir.

Yukarida sunulan tabloda, MEDEK program ciktilari, Halkla iliskiler Programi ciktilar1 ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey yeterlilikleri arasindaki iliski ortaya
konulmustur. S6z konusu tabloda, MEDEK ciktilar1 ile TYYC 5. Diizey yeterlilikleri, program
¢iktilarimizla eslestirilmis; yapilan analiz sonucunda program ¢iktilarimizin her iki yeterlilik setiyle de
yiiksek diizeyde tutarlilik gosterdigi tespit edilmistir. Program ciktilarinin olusturulmasi ve
giincellenmesi siireclerinde, hem TYYC 5. Diizey yeterlilikleri hem de MEDEK kriterleri esas alinmig
olup, bu durum program ¢iktilarimizin her iki yapiy1 da kapsayan ve biitlinciil bir yapiya sahip olmasini
saglamaktadir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program g¢iktisina ne diizeyde ulastigimi agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Programimizda, her bir Program Ciktis1 (PC) i¢cin mezuniyet agsamasindaki 6grencilerin ulagim
diizeylerinin nasil 6l¢iildiigii, hangi yontemlerle degerlendirildigi ve buna dair somut kanitlar agsagidaki
tabloda ifade edilmistir. Programimizda mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program
¢iktisina ne diizeyde ulastigina dair 6lgme ve degerlendirme sistemi program bazinda yapilan sinavlar
(ara donem ve yilsonu sinavi/biitlinleme), 6grenci 6devleri, sunumlar ve staj degerlendirme raporlariyla
Ol¢iilmektedir. Bu hususun iyilestirilmesi i¢in degerlendirme kriterlerinin g¢esitlendirilmesi ¢aligmalari
devam etmektedir.

Tablo 3.2.1: Program Ciktilar1 ile Ders Uyumunun Degerlendirmesi

PC No Aciklama Tigili Dersler (Ornekler)
PC1 Temel kavramlari agiklar Genel Isletme, Halkla iliskiler, Kurumsal iletisim
PC2 Uygulama alanlarini ayirt eder | Pazarlama, Medya Planlama, Kamuoyu Arastirmalar:

PC3 Kampanya hazirlar, uygular Halkla iliskilerde Uygulama, Sosyal Medya Y &netimi

PC4 Tletisim araglarmni kullanir Sunum Teknikleri, Gorsel iletisim, Web Tasarimi
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PCS5 Giincel gelismeleri takip eder | Sosyal Medya Yonetimi, Grafik Tasarimi, Bilisim Teknolojileri
PCo6 Sorun ¢ozer Uygulamali dersler ve vaka analizleri

PC7 Cesitlilige duyarlt iletigim Davranig Bilimleri, Sosyal Psikoloji

PCS8 Etik, yasal, mesleki uyum Iletisim Hukuku, s ve Sosyal Giivenlik Hukuku

PC9 Ingilizce bilgisi Mesleki Yabanci Dil I-11

PC10 Tiirkge, tarih bilinci Tiirk Dili I-1T, Atatiirk Ilkeleri I-IT

PC11 Takim g¢alismasi Staj, uygulamali grup dersleri

PC12 Yasam boyu 6grenme Kariyer Planlama, Goniilliilik Caligmalart

Yukaridaki tabloda, program ¢iktilarinin anahtar kavramlart dikkate alinarak yapilan analizde,
ders planimizda her bir program c¢iktisini dogrudan karsilayan birden fazla dersin yer aldigi
gorlilmektedir. Mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler, bu dersleri basariyla tamamlayarak programdan
mezun olmaktadir. Bu durum, &grencilerin ilgili dersler aracilifiyla program ¢iktilarimin gereklerini
yerine getirdiklerini ve her bir ¢iktiya ulasmada yeterli diizeye eristiklerini agikga ortaya koymaktadir.

Tablo 3.2.1.1: Mezuniyet Asamasindaki Ogrenciler icin Program Ciktilar1 Olgme ve Degerlendirme

Tablosu

PC Ulasilan Olcme ve Degerlendirme
No Program Ciktis1 Diizey Araclar Somut Kanitlar
Halkla iligkiler ve tanitim alanina . %65,86 Basar1
PCl iliskin temel kavramlari agiklar. Orta Yazilt sinav, 6dev Ortalamasi
Uygulama alanlarini ayirt eder %65,48 Basar1
PC2 (kurumsal iletisim, pazarlama vb.) Orta Sunum, simav Ortalamasi
— — 5
PC3 Halkla iligkiler kampanyasi hazirlar ve Orta-Yiiksek Olay analizi, grup %82,11 Basar1
uygular caligmasi Ortalamast
PC4 Yazil, s6zlii ve gorsel iletisim Orta-Yiiksek | Sunum, igerik iiretimi %82,11 Basari
araclarinmi kullanir Ortalamasi
PCs _Gun_ce.l. ge!lsmelerl takip eder, dijital Orta Web/grafik devleri %66,37 Basar1
igerik tiretir Ortalamasi
- — 5
PC6 1.\./Iesl.ek1 sorunlar1 tanimlar, ¢6ziim Diisiik Vaka analizi, rapor %351,53 Basari
onerir Ortalamasi
s o - Goniilliiliik, sosyal %44,76 Basar1
PC7 | Cesitlilige duyarl: iletigim kurar Diistik projeler Ortalamast
. . . 0
PC8 Etik ilkelere ve yasal diizenlemelere Orta-Yiiksek | Yazili siav %70,05 Basari
uygun davranir Ortalamast
PCY Me.slekl ve genel Ingilizce bilgisine Diisiik Yazili sinav, odev %46,92 Basari
sahiptir Ortalamast
PCI0 Tur.k(;.eyl etkili kullanir, tarih bilincine ) Rapor yazimi, 6dev ve Simif Basan Ortalamast
sahiptir siavlar
PCI1 Takim caligmasina yatkindir, is birligi ) Grup calismalari ve staj Sta} Koml.syonq
yapar degerlendirmesi
. S Kariyer planlama takibi, CV Hazirlama, mezun
PC12 | Yasam boyu 6grenmeyi benimser - mezun anketleri takibi

Yukaridaki tablo incelendiginde program ¢iktilar ile ders plani arasinda yapilan iligskilendirme
dogrultusunda, her bir ¢iktinin 6grencilere kazandirilmasi amaciyla miifredatta cok sayida ders yer aldigi
goriilmektedir. Mezuniyet asamasina gelen Ogrenciler, bu derslerde yiiriitilen gesitli 6lgme ve
degerlendirme faaliyetleri (yazili sinavlar, 6devler, vaka analizleri, sunumlar, staj uygulamalar1 vb.)
sayesinde program ¢iktilarinin biiylik cogunluguna yiiksek, orta-yiiksek ve orta diizeyde ulagsmislardir.

Tablo 3.2.1.1°de Ulagilan diizey basliginda "yiiksek", "orta-yiiksek" gibi ifadeler kullanirken,
bunlarin hangi puan araliklarina veya basar1 oranlarma dayandigini belirtmek akademik seffaflik ve
akreditasyon agisindan oldukg¢a 6nemlidir. Bu baglamda ulasilan diizeyin puan araligi su sekildedir:
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Tablo 3.2.1.2: Program Ciktis1 Kazanim Diizeyleri — Olgiitlendirme Tablosu

Diizey Aciklama Basar1 Orani / Puan Arahg
. Ciktiya tam ve etkili diizeyde ulasilmais. %85—100 aras1 basar1 orani veya 85—
Yiksek <
100 puan araligi

Orta- Ciktiya biiylik oranda ulasilmis, bazi gelisim alanlar1 | %70-84 basar1 orani veya 70-84 puan
Yiiksek mevcut.
Ciktiya temel diizeyde ulasilmis; gelisime agik yonler | %60-69 basar1 orani veya 60—69 puan
belirgin.
Ciktiya yeterli diizeyde ulasilamamis. Miidahale ve | %59 ve alt1 basar1 orani veya <60 puan
iyilestirme gerekli.

Orta

Diisiik

Sonug¢ olarak, 6lgme degerlendirme faaliyetlerinden elde edilen somut veriler, dgrencilerin
program c¢iktilarinin tamamina eristigini ve bu c¢iktilar dogrultusunda mezuniyet yeterliliklerini biiyiik
oranda sagladigin1 gostermektedir.

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayrt olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (0grenci caligmalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iligki kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.!

Ogretim planinda yer alan her ders icin ders arsiv dosyasi olusturulmustur. MEDEK
program degerlendiricilerine kurum ziyaretisirasinda ayrica sunulacak dosya PDF olarak sisteme
yiliklenmistir (Kamt 3.2.2.1-Ornek Ders Dosyasi).

e Ders Bilgileri Formu,

e Aradonem (vize) ve donem sonu (final) sinavi sorulari, cevap anahtari, en yiiksek-orta-en
diisiik notu alan 6grencilerin cevap kagitlari,

e Sinav sorulari ile dersin 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren form

e Odev/Odevler, Sunum vb. yil i¢ci degerlendirme faaliyetleri (en yiiksek-orta-en diisiik
Ogrenci evraklar ve degerlendirme rubrigi),

e Ders Basar Listesi (Sonuglandirma Belgesi),

e Donem Anket Sonuglar1 yer almaktadir.

Dersin 6gretim elemant, programin egitim amaglari ve program ¢iktilar1 dogrultusunda, ilgili ders
kapsaminda derse 6zgii 6grenme ¢iktilari belirlemistir. Dersin arsiv dosyasinda yer alan belgeler, bu
ogrenme ciktilarinin ne Olglide gergeklestigini ortaya koymaktadir. Bu kapsamda, smav evraklar
incelenmis; sinavda yer alan sorular, dersin 6grenme ciktilariyla eslestirilerek 6grencilerin giktilara
ulagma diizeyi degerlendirilmistir.

Oliit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlart gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz stirekli iyilestirme caligmalarim kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme igin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu &nerileri uygulamaya alan

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlara dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yartyili sonunda yapilan Halkla iliskiler ve Tanitim
Programi Memnuniyet Anketi sonuglarima gore programimiza Ogrencilerimizin ankete katilim
oranlarinin %88 oldugu saptanmistir. Anket sonuglarindan elde edilen veriler su sekildedir:

- Yonetim, Liderlik ve Aidiyet  (%72,61)
- Egitim-Ogretim Memnuniyeti (%76,02)
- Ar-Ge Memnuniyeti (%69,09)
- Toplumsal Katki (%70,76)

Programimiz 6zelinde yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonuglarma genel bakildiginda
gelismeye acgik yonlerin oldugu ancak, 6grencilerimizin genel olarak memnuniyet diizeylerinin yiiksek
ve orta yiiksek oldugu saptanmistir. MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda
memnuniyet anketi sonug¢lariin bir kopyasi sunulacaktir.

Programimiz 6grencileri ile yiiz ylize yapilan kalite toplantilar1 ve anket sonuglar1 birlikte
degerlendirildiginde tespit edilen sorunlar ve iyilestirme ¢alismalar1 genel olarak sunlardir:

e  Birimin Sosyal Olanaklari: Yiksekokulumuz, tiniversitenin merkez kampiisiinden uzak bir
konumda (Bucak Ilgesinde, merkeze ortalama 47 km uzaklikta) bulunmaktadir. Bu nedenle ana
kampiiste 6grencilerimiz i¢in sunulan pek ¢ok imkana ve sosyal aktiviteye programimiz
Ogrencilerinin erisimi nispeten gii¢c olmaktadir. Bu sorunu ¢6zmek adina Bucak ilgesinde yer
alan {iniversitemizin birimlerinin katilmiyla ger¢eklesen MAKUFEST Bucak etkinligi
diizenlenmistir (Kanit 4.1.1).

o Egitim, Ogretim ve Kariyer Olanaklarr: Birimimizde dgrencilerin kariyerlerine yon verecek
etkinliklerin arttirllmast amaciyla 7-8 Mayis 2025 tarihinde girisimcilik hikayeleriyle
ogrencilere ilham veren 15. Kariyer giinleri gerceklestirilmistir (Kanit 4.1.2). Ayrica
ogrencilerimiz ile Burdur Gelisim Merkezi ve okulumuzun ¢esitli birimleri tarafindan agilan
sertifika programlar1 okulumuz web sitesi aracilifiyla paylasilmaktadir (Kanit 4.1.3)

e Fiziksel Kosullarin lyilestirilmesi: Ogrencilerimiz, mevcut fiziksel kosullar ve altyap
olanaklarmin iyilestirilmesine yonelik taleplerini ¢esitli kanallar araciligiyla dile getirmis ve bu
memnuniyetsizlik durumu rektorliik makamiyla paylasilmistir. Son yapilan degerlendirmeler
sonucunda, birimimize yeni bir binanin tahsis edilecegi bilgisi tarafimiza iletilmistir. Ancak bu
siirecin tamamlanmasi zaman alacagindan, mevcut kosullarin iyilestirilmesine yonelik olarak
kisa vadeli onlemler hayata gecirilmistir. Bu kapsamda; siniflarda bulunan projeksiyon
cihazlarimin bakimi yapilmis, eksik olan projeksiyon kumandalari siniflara tahsis edilmis, sinif
kap1 kollart yenilenmis ve bahge alanindaki oturma banklar1 degistirilerek kullanim konforu
artirilmustir.

e Yonetim, Liderlik ve Aidiyetin Giiglendirilmesi: Ogrencilerimizle diizenli olarak 6grenci kalite
kurulu toplantilar1 ile danigmanlik toplantilar1 diizenlenerek talep ve sikayetleri dinlenmektedir
(Kanit 4.1.4). Aynm1 zamanda okulumuz web sitesi {izerinden “Miidiire Yazin” secenegi ile
ogrencilerin dogrudan miidiirliikk makamu ile irtibat kurabilmesi kolaylastirilmistir (Kanit 4.1.5).

e Kalite Giivence Sistemi ve Siirekli Iyilestirme Yaklasimi: Genel olarak incelendiginde
yiiksekokulumuzda, stirekli iyilestirme ilkesine ve kurumumuzun kalite politikasina uygun
olarak Kalite Y&netim Sistemi yapilandirilmis ve bu kapsamda bir PUKO (Planla—Uygula—
Kontrol Et—Onlem Al) déngiisiine dayali Kalite Yonetim Sistemi Semas1 olusturulmustur. So6z
konusu sistem, yiiksekokulumuzun web sayfasinda “Kalite” bashgi altinda kamuoyuyla
paylasilmigtir. Kalite Yonetim Sistemimizde, yillik kalite hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen
stireglerin, dort yillik stratejik hedeflere ne sekilde hizmet ettigi sematik olarak gosterilmekte
ve bu siireclerin izlenebilirligi saglanmaktadir. PUKO déngiisii; yonetim, egitim-dgretim,
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arastirma, idari isler ve toplumsal katki basliklar1 altinda, yiiksekokulun tiim faaliyet alanlarinda
sistematik olarak uygulanmak iizere kurgulanmistir. Bu dogrultuda, kalite siirecleri
cergevesinde yillik faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla faaliyet
raporlart ve i¢ denetim siiregleri diizenli olarak yiiriitilmekte ve raporlanmaktadir. Tiim bu
stirecler, kurum i¢i kalite giivence sisteminin siirekliligini ve iyilestirilmesini saglamak
amaciyla izleme—degerlendirme mekanizmalar ile desteklenmektedir (Kanit 4.1.6).

e Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar: ve Katilimcilik Siirecleri: Yiiksekokulumuzda, dgrenci
memnuniyetini izlemek ve stirekli iyilestirme siirecine 6grenci katilimim saglamak amaciyla
cesitli geri bildirim mekanizmalar1 etkin sekilde kullanilmaktadir. Her donem sonunda, Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) ve UZEM platformu iizerinden Ogrencilere yonelik olarak 6grenme
kaynaklarina ve genel memnuniyet diizeyine iliskin degerlendirme yapabilecekleri 6grenci
memnuniyet anketleri sunulmakta, bu anketler Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) web
sayfas1 aracihigiyla yiiriitiilmektedir (Kanit 4.1.7). Ogrenciler ayrica, iiniversite diizeyinde
isletilen ODEMER (Ogrenci Destek ve Rehberlik Merkezi) sistemi iizerinden dogrudan goriis,
talep ve sikayetlerini iletebilmektedirler (Kanit 4.1.8). Tiim akademik personelin ve
yoneticilerin kurumsal e-posta adresleri web sitemizde yayimlanmakta, 6grenci—personel
iletisimi bu kanallar {izerinden acik sekilde siirdiiriilebilmektedir. Ayrica, egitim-6gretim
doneminin baginda ve sonunda, birimimize 6zgli olarak gelistirilen 6zel 6grenci anketleri
uygulanmakta; elde edilen veriler analiz edilerek Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda
olanaklar dahilinde iyilestirme galigmalar1 gergeklestirilmektedir.

o Akademik Damismanlik Sistemi: Yiksekokulumuzda, 6grencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip etmek, karsilagtiklar1 akademik sorunlarin ¢6ziimiine destek olmak ve kariyer
planlamalarima rehberlik etmek amaciyla akademik danmigmanlik sistemi etkin sekilde
yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, her egitim-6gretim yil1 basinda, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Ogrenci Danismanhig1 Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda, birim yoneticilerinin
Onerileri  dikkate alinarak Ogretim elemanlart arasindan akademik danigmanlar
gorevlendirilmekte ve bu gorevlendirme listesi, seffaflik ilkesine wuygun sekilde
yliksekokulumuzun resmi web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanmit 4.1.9). Akademik
danmigsmanlar, 6grencilere 6zellikle ders segimleri, ders igerikleri, ders yiikii planlamasi1 gibi
akademik konularda rehberlik etmekte; ayn1 zamanda 6grencinin bireysel talebi dogrultusunda
burs, staj, degisim programlari, kariyer planlamasi gibi farkli alanlarda da destek sunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarina erisim konusunda ¢oklu iletisim olanaklar1 saglanmustir. Ogretim
elemanlan tarafindan belirlenen akademik danismanlik saatleri kapsaminda &grenciler, yiiz
ylize goriismeler yoluyla danismanlik hizmeti alabilmektedir. Ayrica uzaktan erisim
kapsaminda, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), kurumsal e-posta, telefon {izerinden Ogretim
elemanlarina ulasabilmekte ve geri bildirim alabilmektedirler. Ogrenci temsilcileri de bu siiregte
aktif bir iletisim kopriisii gorevi istlenmektedir. Akademik danigmanlik sistemi, 6grencilerin
iiniversite yasamina daha sagliklt uyum saglamasi ve akademik basariin artirilmasi amaciyla
yapilandirilmis olup, siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde programimizda yiiriitillen siirekli iyilestirme calismalari,
birimimizin kalite glivence sistemi ile biitiinlesik olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu siiregte,
i¢ ve dis paydaslardan diizenli olarak alman geri bildirimler dogrultusunda, kurumun mevcut kaynak ve
olanaklar1 gercevesinde gerekli iyilestirme adimlar1 atilmaktadir. Siirekli iyilestirme faaliyetleri, kalite
kiiltiirinlin yerlesmesine katki saglamakta ve programin egitim-6gretim, idari yap, fiziksel altyap1 ve
O0grenci memnuniyeti gibi tiim boyutlari kapsamaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen iyilestirme
faaliyetleri, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii cergevesinde sistematik olarak ele
alinmaktadir. Oncelikle paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda ihtiyaclar belirlenmekte
(Planla), bu ihtiyaglara yonelik iyilestirme uygulamalar1 hayata gegirilmektedir (Uygula). Uygulanan
adimlarm etkileri, 6lgme ve degerlendirme araglariyla izlenmekte ve analiz edilmektedir (Kontrol Et).
Elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanarak kalite siireci
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siirdiiriilebilir sekilde devam ettirilmektedir (Onlem Al). Bu yap: sayesinde, programmmizda kalite
giivencesi ve siirekli iyilestirme kiiltiirli kurumsallasarak giiclenmektedir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayinmz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Yiiksekokulumuzda, program egitim amaglari (Olgiit 2) ve program ciktilar1 (Olgiit 3) basta olmak
lizere programin tiim boyutlarina iligskin siirekli iyilestirme c¢aligmalari, i¢ ve dis paydaslarin aktif
katilimiyla, PUKO déngiisii temelinde yiiriitilmekte ve bu siiregler somut verilerle belgelenmektedir.

Programimizin i¢ ve dig paydaslari acik bicimde tanimlanmis olup, stratejik dis paydaslar Birim
Danisma Kurulu araciligiyla yapilandirilmistir. Danigma Kurulu, akademik personel, 6zel sektor
temsilcileri, mezunlar ve aktif 6grencilerden olusmaktadir. Kurul, egitim-6gretim faaliyetlerinin
kalitesinin artirilmasi, program ¢iktilarinin is diinyasi beklentileriyle uyumlu hale getirilmesi ve siirekli
iyilestirme calismalarina yon verilmesi amaciyla diizenli araliklarla toplanmaktadir. Toplantilarda
alman kararlar, seffaflik ilkesine uygun sekilde yiiksekokul web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmakta
ve uygulamaya alinmaktadir (Kanit 4.2.1).

Birimimizde yiiriitiilen i¢ kalite giivencesi sistemi kapsaminda, 6grenci ve dis paydas katilimi
etkin bi¢imde saglanmakta ve bu katilim siirekli iyilestirme siireclerine dogrudan entegre edilmektedir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi ve sektor beklentileriyle uyumlu hale getirilmesi
amaciyla, 0grencilerden ve dis paydaslardan diizenli olarak geri bildirim toplanmakta; bu goriisler
dogrultusunda ders igerikleri ve uygulamalarda giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica hem Birim Kalite
Kurulu hem de Birim Danigma Kurulu biinyesinde 6grenci temsilcileri yer almakta ve alinan kararlara
aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Program Danigma Kurulu toplantilari her y1l diizenli olarak yapilmakta,
bu toplantilarda sektor temsilcileriyle birlikte ders igerikleri, program miifredati ve uygulama derslerinin
yapist gozden gegirilmekte; sektoriin degisen ihtiyaclari dogrultusunda gerekli revizyonlar
gerceklestirilmektedir (Kanit 4.2.2).

Genel olarak incelendiginde iyilestirme siirecinin ilk adimi olarak, asagida belirtilen
kaynaklardan niteliksel ve niceliksel veriler diizenli araliklarla toplanmakta ve analiz edilmektedir:

Ogrenci Memnuniyet Anketleri (her dénem sonunda OBS iizerinden)
Mezun Anketleri (Kargis tizerinden)

Isveren Goriisleri (staj degerlendirme formlar1 ve dis paydas toplantilari)
Akademik Personel Geri Bildirimleri (boliim kurullari, ders izleme formlar1)
Program Ogrenci Temsilcisi Goriisleri (Damsmanlik Toplantilari)

Miidiire Yazin ve ODEMER kayitlar

Danigman Ogretim Elemani Geri Bildirimleri

Yukarida bahsedilen cesitli kanallar araciligiyla toplanan veriler 1s18inda, 1iyilestirme
gereksinimleri belirlenmekte ve Kalite Komisyonu araciligiyla eylem planlar olusturulmaktadir. Bu
planlar, asagidaki yontemlerle hayata gegirilmektedir:

e Ders igeriklerinin giincellenmesi (Ornegin, program danisma kurulu karari dogrultusunda
iletisim hukuku dersinin se¢meli gruba cekilmesi, yapay zeka uygulamalari dersinin ders
planina eklenmesi, kurum ziyaretinde belgesi sunulacaktir)

e Program ¢iktilarinin derslerle iligkilendirilmesi ve yenilenmesi

o Ogrenci geri bildirimi dogrultusunda simif donanim iyilestirmeleri (projeksiyon bakim, yeni
kumandalar, bank yenileme)

Yapilan tiim iyilestirme ¢aligmalar asagidaki belgelerle kayit altina alinmakta ve izlenebilir hale
getirilmektedir (Kanit 4.2.3):

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20035/kalite
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20035/kalite
https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr/content/20035/kalite

Dokiiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

‘V/ MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
MEDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 31/70

PUKO déngiisii semalar1 (her yil kalite yonetim sistemi kapsaminda giincellenir)

Yillik Faaliyet Raporlari (birim web sayfasinda yayimlanir)

Ders dosyalar1 ve sinav analiz raporlart (6grenme ¢iktisi — sinav sorusu eslestirme tablolar)
Anket sonug raporlari

Staj degerlendirme formlar1 ve isveren goriisleri

Kurul toplant1 tutanaklar1 (akademik kurul, danisma kurulu, program kurul tutanaklari)

Yiiksekokulumuzun disg paydas katilimini giiglendiren 6nemli uygulamalardan biri, geleneksel
hale gelen “Kariyer Giinleri” etkinlikleridir. Her yil diizenli olarak gergeklestirilen bu etkinliklerde,
sektor temsilcileri ile Ogrencilerimiz bir araya gelmekte; giin boyu siiren oturumlar ve paneller
araciligryla Ogrencilere dogrudan sektor deneyimi aktarilarak is diinyasina yonelik farkindaliklar:
artirtlmaktadir. Buna ek olarak, egitim-6gretim siirecini desteklemek amaciyla, diizenlenen teknik gezi
organizasyonlari kapsaminda 6grencilerimiz sektor temsilcileriyle yerinde temas kurmakta ve uygulama
alanlarini gézlemleme firsati bulmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerde, 6grenci—akademisyen—
sektor etkilesimi desteklenmekte; karsilikli beklentilerin, ihtiyaglarin ve is birligi alanlarinin
belirlenmesine olanak taninmaktadir. Ayrica, sektdrle olan iliskilerin siirdiiriilebilirligini ve akademik
is birligini giliglendirmek amaciyla gesitli kurumlarla egitim, staj ve kiiltlirel alanlarda is birligi
protokolleri imzalanmistir (Kanit 4.2.4). Bu protokoller sayesinde, dis paydas katkis1 yalnizca egitim
stireclerine degil, ayn1 zamanda mezun istihdami ve ortak proje iiretimi gibi alanlara da yansitilmaktadir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢aligsmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Kurum genelinde yiiriitiilen kalite giivence calismalar1 kapsaminda, programlarimizda mezun
izleme sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Mezunlara yoénelik istihdam durumu, calistiklar
sektorler, yeniden egitim talepleri, gelir diizeyleri, issizlik siiresi ve genel memnuniyet diizeylerine
iligkin veriler diizenli araliklarla toplanmakta ve analiz edilmektedir. Bu siire¢, Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (MAKU KARIYER) ile is
birligi i¢inde yiiriitilmekte olup, elde edilen veriler egitim programlarinin degerlendirilmesinde ve
stirekli iyilestirme stireglerinde girdi olarak kullanilmaktadir (Kanit 4.3.1). Bdylece program ¢iktilarinin
ig giicli piyasasiyla uyumu degerlendirilebilmekte ve mezun memnuniyeti esas alinarak programlarin
glincellenmesi  saglanmaktadir. Ayrica, bolim akademik personeli, mezun temsilcileri ve
mezunlarimizin istihdam edilebilecegi sektorlerin temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen dis paydas
toplantilarinda, 6gretim programi ile sektdr ihtiyaglar1 dogrultusunda mezunlarin sahip olmasi gereken
yetkinlikler giindeme alinmakta, bu konular toplanti siirecinde detayli sekilde tartisilmakta ve dis
paydaslardan ilgili hedeflere yonelik katki saglamalar talep edilmektedir (Kanit 4.3.2).

Bu siireclere ek olarak akademik personelimizin mezun olan 6grenciler ile iliskilerinin organik
baglar ile devam etmesi, mezun 6grenciler hakkinda dolayli yoldan bilgiye ulasilmasini saglamaktadir.
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Olciit 5. Egitim Plam
5.1.  Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Programimizin egitim planmi agagidaki tabloda yer almakta olup ayni1 zamanda Ders Bilgi Paketi

araciligryla kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit 5.1.1). Bu baglamda programimiz ders plani su
sekildedir:

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Halkla Iliskiler ve Tanitim]

Kategori (AKTS Kredisi)
Ogretim | Zorunlw/ Progrz}ma./. D '8P ayFl a3 Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Adi 7. . alana 6zgii onerilerinin N . .
Dili Se¢meli ; . o Uygulamal1 Ders ve/veya giincel mesleki Diger Dersler
mesleki dikkate alindig1 .
program/yazilim igeren ders/dersler
dersler dersler
1. Yartyil
Genel Isletme Tiirkge Z X
Halkla iliskiler | Tiirkge Z X
Atatiirk Ilkeleri | Tiirkge Z
ve Inkilap X
Tarihi I
Tiirk Dili I Tiirkce V4 X
Yabanci Dil 1 Tirkce Z
g X
(Ingilizce)
Davranig Tiirkge Z X
Bilimleri
Haber Toplama | Tiirkge Z
ve Yazma X
Teknikleri
Bilisim Tiirkge V4 X
Teknolojileri
Tletisim Tiirkge Z
o X
Becerileri
Hukukun Temel | Tiirkge S
X
Kavramlari
Finansal Tirkce S X
Okuryazarlik
Iktisada Giris Tiirkce S X
Kariyer Tiirkce S
X
Planlama
2. Yanyil
Sunum .. V4
Teknikleri Tairkge X
Atatiirk Ilkeleri Z
ve Inkilap Tiirkce X
Tarihi II
Tiirk Dili IT Tiirkce Z X
Yabanci Dil 11 Tirkce Z
P X
(Ingilizce)
Halkla Tiirkge Z
Iliskilerde
Uygulama ve X
Ornek Olay
Coziimlemeleri
Pazarlama Tiirkce Z X
Gorsel Iletisim Tiirkce V4 X %
Tasarimi
Medya Okur Tiirkce Z
< X
Yazarligi
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Is ve Sosyal Tiirk¢e
Giivenlik S X
Hukuku
Sosyal Psikoloji | Tiirkce S X
Goniillik Tiirkge
S X
Caligmalari
3. Yaryil
Mesleki Tiirkge Z
Yabanci Dil 1 X
(ingilizce)
Reklam ve Tiirkge Z
X
Tanitim
Kurumsal Tiirkge Z
S X
Iletigim
Grafik Tasarimi | Tiirkge Z
ve Animasyon X X
Uygulamalari
Insan Tirkce Z
Kaynaklar1 X
Yonetimi
Medya Tiirkge V4
X
Planlama
Kitle Iletisimi Tiirkee Z X
Tiiketici Tiirkce S
X
Davraniglari
Isaret Dili Tiirkce S X
Ik Yardim Tiirkce S X
Iletisim Hukuku | Tiirkce S X
4. Yartyil
Radyo Tiirkge V4
Televizyon ve
X
Program
Yapimeiligt
Protokol ve Tiirkge Z
Sosyal Davranig X
Kurallart
Halkla iliskiler | Tiirkge Z
- X
Yazarligi
Mesleki Tirkce Z
Yabanc1 Dil 11 X
(ingilizce)
Kamuoyu Tiirkge Z
X
Aragtirmalari
Miisteri Tirkce Z
Mliskileri X
Yonetimi
Sosyal Medya Tiirkge Z
Wl X
Y Onetimi
Staj Tiirkce Z X
Web Tasarimi Tiirkce Z X X
Yapay Zeka Tiirkge Z
X
Uygulamalar1
Marka ve Tiirkge
Marka S X
Stratejileri
Trafik Hayattir Tiirkge
Trafik S X
Giivenligi
Girigimcilik Tiirkce S X

Asagidaki tabloda, dort yariyil siiresinde okutulan derslere iliskin bilgiler, son iki yartyilda dersi
segen Ogrenci sayilari ile yer almaktadir.
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Halkla Iligkiler ve Tanitim)]

. Son Iki Yariyilda Dersin Tiird
Dersin . . g .
Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci Siif
Kodu - Laborat Uygul Dig
Sayist Dersi aboratuvar ygulama iger
14101 Genel Isletme 55 %100
14111 Halkla Iliskiler 58 %100
Atatiirk Tlkeleri
14160 ve Inkilap 53 %100
Tarihi I
14170 Tiirk Dili I 48 %100
14180 | YabanciDill 53 %100
(Ingilizce)
21103 Davranis 56 %100
Bilimleri
Haber Toplama
21113 ve Yazma 54 %100
Teknikleri
Bilisim N o
24105 Teknolojileri 51 %350 %350
24107 [letisim 57 %100
Becerileri
14605 | Hukukun Temel 59 %100
Kavramlari
Finansal N
14607 Okuryazarlik 0 %100
21601 Iktisada Giris 0 %100
21603 Kartyer 57 %100
Planlama
Sunum o
14104 Teknikleri 38 %100
Atatiirk Tlkeleri
14260 ve Inkilap 46 %100
Tarihi IT
14270 Tiirk Dili IT 38 %100
14280 | YabanciDilll 41 %100
(Ingilizce)
Halkla
Iliskilerde
21102 Uygulama ve 38 %67 %33
Ornek Olay
Cozliimlemeleri
21106 Pazarlama 44 %100
21108 | GOrsel lletisim 37 %67 %33
Tasarimi
21112 Medya Okur 40 %100
Yazarlig1
Is ve Sosyal
14602 Giivenlik 44 %100
Hukuku
14604 Sosyal Psikoloji 37 %100
14608 Goniillik 0 %100
Caligmalari
Mesleki
14209 Yabanci Dil 1 29 %100
(ingilizce)
25215 Reklam ve 28 %100
Tanitim

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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21201 Kurumsal 30 %100
Iletisim
Grafik Tasarimi
24203 ve Animasyon 29 %350 %350
Uygulamalar1
Insan
24205 Kaynaklar1 27 %100
Yo6netimi
24207 Medya 27 %100
Planlama
24213 Kitle Iletisimi 27 %100
14611 Taketici 28 %100
Davraniglari
14615 Isaret Dili %100
21617 Ik Yardim 23 %100
24613 Iletisim Hukuku 28 %100
Radyo
14204 Televizyon ve 24 %67 %33
Program
Yapimciligt
Protokol ve
21202 Sosyal Davranig 24 %100
Kurallart
21206 Halkla Ills{(ller 25 %100
Yazarlig1
Mesleki
25208 Yabanci Dil II 27 %100
(Ingilizce)
21210 Kamuoyu 24 %100
Arastirmalari
Miisteri
24212 Iliskileri 25 %100
Yo6netimi
21216 Sosyal Medya 22 %100
Yonetimi
21500 Staj 20 %100
25214 Web Tasarimi 23 %67 %33
YPY02 Yapay Zeka 0 %100
Uygulamalari
14614 | Marka ve Marka 26 %100
Stratejileri
Trafik Hayattir
14616 Trafik 0 %100
Giivenligi
21618 Girigimeilik 21 %100

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini a¢iklaymiz.

Program Danisma Kurulu’nda yer alan dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda asagida belirtilen
derslerde giincellemeler yapilmistir. Degisikliklere iliskin Program Danisma Kurulu Tutanaklari, Birim
Yénetim Kurulu Karari ile Universite Senato Karar1 kurum ziyaretinde sunulacaktir.

- 2023-2024 yilinda 2.smif Giiz doneminde 24613 koduyla iletisim Hukuku (2 Akts) dersi
zorunludan se¢gmeli grubuna eklenmistir.

- 2023-2024 yilinda 2.sinmif Bahar donemine YPY02 koduyla Yapay Zeka Uygulamalar1 (2 Akts)
eklenmigtir.

- 2024-2025 yilinda 2. Sinif Giiz doneminde 14215 koduyla Reklam ve Tanitim (4 Akts) dersinin
ders saati bilgileri giincellenerek ders planina eklenmistir
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- 2024-2025 yilinda 2. Simif Bahar doneminde 24214 koduyla Web Tasarim1 (3 Akts) dersinin
Akts bilgileri giincellenerek ders planina eklenmistir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Programimizda var olan uygulama derslerinin yanina Program Danisma Kurulu’nda yer alan dig
paydaslarin onerileri ve akademik personelin goriigleri dogrultusunda asagida belirtilen derslerde
giincellemeler yapilmigtir (Kanit 5.3.1). Degisikliklere iliskin Program Danigma Kurulu Tutanaklari, Birim
Yénetim Kurulu Karari ile Universite Senato Karar1 kurum ziyaretinde sunulacaktir. Asagidaki tabloda
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki program/yazilim igeren
ders/derslerin bilgisi sunulmustur.

Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ogretim | Zorunlu/ | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki

Ders Ads Dili Se¢meli program/yazilim iceren ders/derslerin Program Ciktist'
T | u | K | AKTS
1. Yartyil
PC5: Halkla iligkiler ve tamitim alanindaki giincel
Biligim .. clismeleri takip eder ve bilisim teknolojilerini (grafik
Teknolojileri Tiirkge | Zorunlu ! ! 2 3 j:gasarlm, sosyal I:;nedya yoOnetimi vb.) kuflanarak(%emel
diizeyde igerik {iretir.
3. Yaryil
Grafik PC5: Halkla iligkiler ve tamitim alanindaki giincel
Tas_arlml ve Tiirkce | Zorunlu | 1 5 4 geligmeleri takip eder Venbililsin.q teknolojilerini (grafik
Animasyon tasarim, sosyal medya yoOnetimi vb.) kullanarak temel

Uygulamalari diizeyde igerik {iretir.
PC5: Halkla iligkiler ve tanitim alanindaki giincel

Gorsel : S . e
fletigim Tiirkce | Zorunlu 2 1 3 4 gelismeleri takip eder Ve“bﬂl?ln:l teknolojilerini (grafik
tasarim, sosyal medya yoOnetimi vb.) kullanarak temel
Tasarimi .. I
diizeyde igerik {iretir.
4. Yariyil
PC6: Karsilastigi mesleki sorunlari tanimlar ve ¢dziim
. . yollar1 énerir.
Staj Tiirkge | Zorunlu 0 2 ! > PC11: Takim ¢alismasina yatkindir, farkl disiplinlerle ig
birligi i¢inde caligir.
PCS5: Halkla iligkiler ve tanitim alanindaki giincel
Web Tasarimi | Tiirkge | Zorunlu 1 1 5 3 geligmeleri takip eder ve bilisim teknolojilerini (grafik

tasarim, sosyal medya yoOnetimi vb.) kullanarak temel
diizeyde igerik {iretir.

isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah derslerin toplam

AKTS bilgisi 19

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarint saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler ve ilgili program ciktilart
asagidaki tablada verilmistir. Program ¢iktilar1 ve ders bilgi paketi Bologna Bilgi Paketi araciligiyla
kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 5.4.1).

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidr.
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 68renim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Ogretim | Zorunlu/ Programa/alana 6zgii 6grenim

Ders Adi o . | ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1'
Dili Se¢meli T | U | K | AKTS
1. Yariyil
Halkla .. PC1: Halkla iligkiler ve tanmitim alanina iligkin temel
iliskiler Tiirkge | Zorunlu 2 0 2 4 kavramlari, ilkeleri ve yontemleri agiklar.
PC4: Yazili, sozlii ve gorsel iletisim araglarini amacina
. uygun sekilde kullanir.
Iletisim .. e . ..
Becerileri Tirkee | Zorunlu 2 0 2 4 PC7: Farkli sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapilarla etkili
iletisim kurar; cesitlilige duyarli uygun iletisim yontemleri
uygular.
2. Yanyil
Halkla . . . R T
iliskilerde PC3: Kurum ici ve disi hedef kitleye yonelik halkla iliskiler
Uygulama ve Tiirkge | Zorunlu 2 1 3 5 kampanyalarini hazirlar ve uygular.
Ormek Ola PC6: Karsilastigi mesleki sorunlari tanimlar ve ¢6ziim
Coz Y yollari 6nerir.
PC2: Kurumsal iletisim, pazarlama, kamuoyu arastirmalari
Pazarlama Tirk¢e | Zorunlu 2 0 2 4 ve medya planlama gibi halkla iligkiler ve tanitimin farkl
uygulama alanlarini ayirt eder.
3. Yariyil
PC1: Halkla iliskiler ve tamitim alanma iliskin temel
Reklam ve . kavramlari, ilkeleri ve yontemleri agiklar.
Tanitim Tiirkge | Zorunlu 2 0 2 4 PC3: Kurum i¢i ve dist hedef kitleye yonelik halkla iliskiler
kampanyalarini hazirlar ve uygular.
PC2: Kurumsal iletisim, pazarlama, kamuoyu arastirmalari
Kurumsal ve medya planlama gibi halkla iligkiler ve tanitimin farkl
fletisim Tirk¢e | Zorunlu 2 0 2 4 uygulama alanlarini ayirt eder.
3 PC3: Kurum i¢i ve dis1 hedef kitleye yonelik halkla iligkiler
kampanyalarini hazirlar ve uygular.
PC2: Kurumsal iletisim, pazarlama, kamuoyu arastirmalari
Medva ve medya planlama gibi halkla iligkiler ve tanitimin farkli
Planl};ma Tirkge | Zorunlu 2 0 2 4 uygulama alanlarini ayirt eder.
PC3: Kurum i¢i ve dis1 hedef kitleye yonelik halkla iligkiler
kampanyalarini hazirlar ve uygular.
Kitle Iletisimi | Tiirke | Zorunlu 2 0 2 4
4. Yariyil
Halkla PC6: Karsilastigt mesleki sorunlar1 tanimlar ve ¢dziim
glj;lizlrgl Tirkge | Zorunlu 2 0 2 2 yollart énerir,
Kamuovu PC2: Kurumsal iletisim, pazarlama, kamuoyu arastirmalari
Ara tlrrillalarl Tiirkee | Zorunlu 3 0 3 3 ve medya planlama gibi halkla iligkiler ve tanitimin farkl
} uygulama alanlarini ayirt eder.
Miisteri PC2: Kurumsal iletisim, pazarlama, kamuoyu arastirmalari
Mliskileri Tirkee | Zorunlu 2 0 2 3 ve medya planlama gibi halkla iligkiler ve tanitimin farkl
Y 6netimi uygulama alanlarini ayirt eder.

Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki

derslerin toplam AKTS bilgisi 4

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini a¢iklaymiz.

Ders Izlenceleri her y1l akademik takvim baslamadan 6nce ilgili dersin &gretim eleman tarafindan
giincellenmekte ve derslerin basladigi ilk hafta 6grencilere agiklanarak, katilim saglayan 6grencilerin
imzalar alinarak kalite komisyonuna teslim edilmektedir. Ders izlencelerinin giincel hali birim web

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidr.
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sayfamizda ve AKTS bilgi paketinde yaymlanmaktadir (Kanit 5.5.1). Ilgili igeriklere Ek1.1°de yer
verilmistir,

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan y6netim sistemini anlatiniz. '

Meslek Yiiksekokulu programlarinin ders miifredatlari, ilgili Bolim Baskanlar1 ile Egitim-
Ogretim Komisyonu tarafindan olusturulmakta ve yiiriitiilmektedir. Miifredat degisiklikleri, ilgili dersin
Ogretim elemaninin talep ve onerileri dogrultusunda Boliim Kurulu ve Yiiksekokul Y 6netim Kurulu’nda
goriisiilerek karara baglanmaktadir (Kanit 5.6.1). Kabul edilen program taslaklar1 oncelikle 6gretim
elemanlartyla paylasiimakta, ardindan Yonetim Kurulu onayma sunulmakta ve Universite Senatosu
tarafindan onaylanmasimnin ardindan AKTS Bilgi Paketi sistemine dahil edilmektedir. Ogrenciler ve
kamuoyu, bu bilgilere {iniversitemizin resmi web sayfasi lizerinden erisebilmektedir (Kanit 5.6.2).

Egitim planinin olusturulmas siirecinde, yalnizca akademik personelin degil, dis paydaslarin
goriisleri de diizenli olarak alimmaktadir. Bu kapsamda, programimiz i¢in Danisma Kurulu Toplantilar
planh sekilde gergeklestirilmekte; sektor temsilcilerinin onerileri, ders igeriklerinin gelistirilmesine ve
program yeterliliklerinin giincellenmesine katki sunmaktadir.

Ayrica, mevcut ve mezun O0grencilerle diizenli olarak yapilan anketler, danigsmanlik toplantilar:
ve yiiz ylize goriismeler araciligiyla 6grenci geri bildirimleri toplanmakta; elde edilen veriler 1s181inda
egitim planinda giincellemeler yapilmaktadir (Kanit 5.6.3). Ornegin, 6grencilerden gelen talepler
dogrultusunda ders iceriklerinde 6grenci temelli uygulamalara yer verilmekte derslerin daha etkilesimli
geemesi i¢in 0grenciler siirece dahil edilmektedir.

Diger taraftan mezun izleme siirecleri, Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi is birligiyle yiiriitiilmekte olup, mezunlarin isttihdam durumu, memnuniyet diizeyi ve sektdrel
egilimleri diizenli olarak izlenmekte ve bu veriler programin siirekli iyilestirilmesine katki
saglamaktadir (Kanit 5.6.4). Tiim bu uygulamalar, programin amagclarina ulagsmasinda i¢ ve dis paydas
katkisini sistematik sekilde igeren bir egitim plani gelistirme yaklasimini ortaya koymaktadir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim dgretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Asagidaki tabloda programimizda gorevli olan akademik personel ile programimizda derse giren
birim ve {iniversite mensubu akademik personelin bilgileri yer almaktadir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Halkla iliskiler ve Tanitim]

Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig: Kamu/ B Sanavive
Elemaninin Unvani Son Sanayi Ogretim o Mesleki Yy
2 . .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adr Derece Deneyi | Deneyimi . Kuruluslarda
mi Deneyimi Danigmanlikta
Miikerrem Dr. Ogr.
ONLD Uyesi Doktor 4 4 4 Yok Yok Yok

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig: diizeyinde ve/veya gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmusg olmasi
beklenmektedir.

2 Tabloyu programdaki her dgretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
3 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Muhammet Opr. Bilim
DEMIR Gor. Uzmant 22/ 6 22 13 Yok Yok Yok
Murat Opr. Bilim
CAYLAK Gor. | Uzmant 27 27 ’ Yok Yok Yok
. : Opr.
Behi¢ CETIN Gér. Dr. Doktor 1572 15 8 Yok Yok Yok
AKELiBOL | O Doktor 8/7 8 8 Yok Yok Yok
Gor. Dr.
Fatma Daglh . -
ERDOGAN Ogr. Bilim 13 13 13 Yok Yok Yok
Gor. Uzmani
(13/B)
Mukadder B
KAHRAMAN Ogr. Bilim
TUREDI Gor. Uzmani 10/7 10 3 Yok Yok Yok
(38.Mad.)
Mehmet Osr Bilim
MUTLU Ggr' Uzlniam 25 25 1 Yok Yok Yok
(40D) )
Mustafa Opr. Bilim
CINAR Gor. | Uzmamt 7 7 2 Yok Yok Yok
Celal Dr. Ogr.
ERVIGIT Uyesi Doktor 20 18 18 Yok Yok Yok
Litfi Opr. Bilim
YILMAZ Gor. | Uzmam 18 18 10 Yok Yok Yok
Recep Opr. Bilim
GUMUS Gor. Uzmani 24/5 5 5 Yok Yok Yok

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Universitemiz ve birimimizde, akademik personelin atama ve yiikseltme siireclerinde egiticilerin
egitimi yeterliligi, ilgili yonergeler araciligiyla giivence altina alinmistir. Bu kapsamda, 6gretim iiyeligi
kadrolarina bagvuru kosullar1 ve uygulama ilkeleri ¢cergevesinde, ilgili yonergenin 4/e maddesi uyarinca,
Ogretim tiyelerinin atanmas1 ve yiikseltilmesi siireclerinde “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi” na
katilmis olma sart1 getirilmistir (Kanit 6.1.2.1).

Kurum genelinde tiim 6gretim elemanlarinin pedagojik, teknolojik ve yontemsel yeterliliklerinin
artirllmasina yonelik sistematik bir yap1 olusturulmustur. Bu kapsamda, etkilesimli ve aktif 6grenme
yontemleri ve Uzaktan egitim siiregleri gibi alanlarda 6gretim elemanlarina yonelik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, seminer, ¢aligtay, egitim programlar1 vb.) diizenlenmektedir (Kanit 6.1.2.2). Yine ayn1
zamanda Cumhurbagkanligr Uzaktan Egitim Kapis1 araciligiyla akademik personelimiz yetkinliklerini
gelistirmekte ve ihtiya¢ duyduklar1 egitimleri bu modiil araciligiyla elde etmektedir (Kanit. 6.1.2.3).
Ayrica dgretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik performans degerlendirmeleri yapilmaktadir. Her
donem sonunda Ogrenciler tarafindan yapilan ders degerlendirme anketleri ile elde edilen bulgular
yonetime ve ilgili personele geri bildirim olarak sunulmakta, bu bilgiler siirekli iyilestirme siireglerinde
kullanilmaktadir. ilgili anketlere erisim MAKUNET iizerinden saglanmakta ve Ders Degerlendirme
Raporu seklinde sunulmaktadir.

Programdaki ders gorevlendirmelerinin, dis kurum ve kuruluslardan gorevlendirme seklinde
yapilmasi durumunda ise, ilgili kisilerin en az yiiksek lisans mezunu olmasi sart1 aranmakta ve kisilerin
Ozgecmisleri talep edilmekte; bu belgeler 1s18inda Boliim Baskanlar1 ve MYO Yonetimi tarafindan
kisinin akademik donanimi ve ders verme yeterliligi degerlendirilmekte ve uygunluk karar1 verilerek
gorevlendirme yapilmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde programimizda gorevli olan akademik personel alanlarinda en az
uzman derecesine sahip, yetkin ve kurumumuz tarafindan kendilerine tanimlanan egitim
yiikiimliiliiklerini yerine getiren kisilerden olugmaktadir.
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6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim agiklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Kurumumuzda oOgretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalart 6diil
yonergesi ve akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda isletilmekte olup ilgili komisyonlarca yapilan
calismalarin degerlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica okulumuz KIMER (Kurumsal Iletisim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi) ¢esitli kurumlarin destek programlarinin bilgilendirmesini EBYS iizerinden
yapmakta ve kisilerin siireg ile ilgili bilgi edinmesini saglamaktadir.

30.12.2022 tarihinde Senato karariyla kabul edilen “Odiil Yonergesi” kapsaminda, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde gorev yapan akademik personelin; egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve yonetsel faaliyetlerinde gdstermis olduklari 6zveri, orijinallik ve nitelikli katkilar
dikkate alinarak, basarillarinin tesvik edilmesi ve desteklenmesi amaciyla 6diillendirilmesi
kararlagtirilmistir (Kanit 6.2.1). Bu uygulama, {iniversitemizde kalite kiiltiirliniin gii¢lendirilmesi,
siirekli iyilestirme anlayisinin yayginlastirilmasi ve akademik motivasyonun artirilmasi agisindan
onemli bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica y1l bazinda akademik personelin calismalart Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda
degerlendirilmekte ve tesvik siireci ile ilgili akademik personelimiz bilgilendirilmektedir (Kanit 6.2.2).
Bu kapsamda TUBITAK, BAP, AB Projeleri, Kalkinma Ajansi gibi ¢esitli kurum ve kuruluslardan direk
veya KIMER araciligiyla gelen proje veya burs destegi bilgilendirme yazilar1 akademik personel ile
EBYS iizerinden paylasiimaktadir (Kanit 6.2.3), (Kanit 6.2.4), (Kanit 6.2.5).

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, a¢iklayimiz.

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme kriterleri, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 65. maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendi uyarinca hazirlanan “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi” hiikiimleri dogrultusunda belirlenmektedir. S6z konusu
Yonetmelik kapsaminda, doktor &gretim {iyesi, dogent ve profesor kadrolarina atanabilmek igin
adaylarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlara sahip
olmalar1 gerekmektedir (Kanit 6.3.1). Ayrica, 2547 sayili Kanun’un 23., 24. ve 26. maddeleri uyarinca
yiiksekdgretim kurumlari tarafindan belirlenmis ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis ek
kosullarin bulunmasi durumunda, bu kosullarin da karsilanmasi zorunludur. Bu siirecte hem yasal
diizenlemeler hem de {iniversiteye 6zgii Ol¢iitler dikkate alinarak seffaf ve liyakate dayali bir atama ve
yiikseltme sistemi igletilmektedir.

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 (6gretim gorevlisi, arastirma gérevlisi vb.) kadrolarina
yapilacak atamalarda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 6., 7. ve 65. maddeleri uyarinca
hazirlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ esas
alinmaktadir (Kanit 6.3.2). Merkezi sinavdan muafiyet talep eden adaylarin ALES puani degerlendirme
asamalarinda 70 olarak kabul edilmektedir. Ayrica, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri, senato
karari ile ALES ve yabanci dil baraj puanlarini daha yiiksek diizeyde belirleyebilmektedir.

Yabanci dille egitim yapan programlarda gorev alacak dgretim gorevlisi atamalarinda, ilgili dilde en az
85 puan (veya esdegeri) alma sart1 aranmakta; bu kural ayn1 zamanda:

e Bilim alan1 yabanci dil olan kadrolar,

e Zorunlu yabanci dil derslerini verecek dgretim gorevlileri,

o Uluslararasi iligkiler birimleri ile yabanci dillerle ilgili uygulamali birimlerde gdrev yapacak

kadrolar i¢in de gecerlidir.

Not sistemlerinin 100’lik sisteme esdegerliligi ise Yiksekogretim Kurulu ve iiniversite senatolari
tarafindan belirlenmektedir. Ayrica bu yonetmelik uyarinca, 6gretim elemani kadro ilanlarinda yalnizca
bilimsel, nesnel ve denetlenebilir sartlar belirlenebilir; herhangi bir adaya avantaj saglayacak ozel
kosullar yer alamaz.
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Ogretim iiyelerinin atama ve yiikseltme kriterleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun
14%incii, 23'iincii, 24'incii ve 26'mc1 maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine dayandirilarak Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Y&nerge *sinde agiklanmaktadir
(Kanit 6.3.3). Kurumumuzda Dr. Ogr. Uyesi, Dogent ve Profesor atamalari ilgili ydnetmelige uygun bir
sekilde seffaf bir siire¢ yiiriitiilerek, ilgili komisyonlarin denetimi altinda yapilmaktadir. S6z konusu
yonetmelik okulumuzun web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gdrevli tiim Ogretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiini agiklayiniz.

Programi gorev alan tam zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim
gorevlileri asagidaki tabloda birimimizde verdikleri dersler {izerinden son iki donem temel alinarak
listelenmistir. Programimizda ders dagilim siireci, boliim toplantilart araciligiyla yapilmaktadir. Ders
dagilimlarinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yiikleri gozetilmekte ve ders dagilimlari
yapilirken, 6gretim elemanlarinin ortak katilimi ile katilimer bir sekilde belirlenmektedir. Bu kapsamda
boliim baskani bagkanliginda yapilan boliim toplantilarina boliimde gorevli akademik personel katilim
saglamaktadir. Akademik personelin uzmanlik alanlarina gore ders dagilimlar: 6ncelikle boliim iginde
yapilmaktadir. Atatiirk Dili ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil derslerine ise Rektorliik
tarafindan merkezden gérevlendirme yapilmakta ve bu dersler Uzaktan egitim seklinde yliriitiilmektedir.
Diger derslerin dagiliminda ise yine uzmanlik alanlarina gére birimimizde veya iiniversitemizde gorev
alan akademik personelin kabul etmesi ile ders dagilimlar yapilmaktadir. Ders dagilimu siireci kisilerin
rizalar1 alinarak ve ilgili dersi kabul ettiklerine iliskin imzali evrak ile bolim dosyasinda
arsivlenmektedir (ilgili belgeler kurum ziyareti sirasinda sunulacaktir).

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Halkla iliskiler ve Tanitim]

Toplam Etkinlik Dagilimi?

Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Ad1 (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yilh)! Ogretim Aragtirma’ Diger

- 21203/2/Giz/2024-2025
- 21203/2/Giiz/2024-2025
- 14111/2/Giiz/2024-2025
- 24107/2/Giiz/2024-2025
- 14211/2/Giiz/2024-2025
- 21201/2/Giiz/2024-2025
- 21207/2/Giiz/2024-2025 %80,95 4 -
- 14215/3/Giiz/2024-2025
- 201E/4/Giiz/2024-2025
- 22108/2/Bahar/2024-2025
- 14210/2/Bahar/2024-2025
- 21212/2/Bahar/2024-2025
- 21212/2/Bahar/2024-2025

Miikerrem ONLU
(Dr. Ogr. Uyesi)

! Her 6gretim elemam igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler déhil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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- 14210/2/Bahar/2024-2025
- 21202/2/Bahar/2024-2025
- 21500/1/Bahar/2024-2025
- 14104/2/Bahar/2024-2025

Muhammet
DEMIR
(Ogr. Gor.)

- 14205/2/G1iz/2024-2025
- 14611/2/Giiz/2024-2025
- 14611/2/Giiz/2024-2025
- 21103/2/G1iz/2024-2025
- 21113/2/Giz/2024-2025
- 21205/2/Giiz/2024-2025
- 21209/2/Giiz/2024-2025
- 21209/2/Giiz/2024-2025
- 21213/2/Giiz/2024-2025
- 21601/2/G1iz/2024-2025
- 24611/2/Giz/2024-2025
- 14204/3/Bahar/2024-2025
- 21102/3/Bahar/2024-2025
- 21108/3/Bahar/2024-2025
- 21112/2/Bahar/2024-2025
- 21206/2/Bahar/2024-2025
- 21210/3/Bahar/2024-2025
21214/2/Bahar/2024-2025
- 21216/2/Bahar/2024-2025
21216/2/Bahar/2024-2025
- 21216/2/Bahar/2024-2025

%100

Murat CAYLAK
(Ogr. Gor.)

- 14209/2/Giiz/2024-2025
- 14209/2/Giiz/2024-2025
- 14601/2/G1iz/2024-2025
- 21213/2/Giiz/2024-2025
- 21213/2/Giiz/2024-2025
- 21213/2/Giiz/2024-2025
- 24105/2/Giiz/2024-2025
- 24105/2/Giiz/2024-2025
- 24105/2/Giiz/2024-2025
- 14606/2/Bahar/2024-2025
- 21102/2/Bahar/2024-2025
- 21108/2/Bahar/2024-2025
- 21208/2/Bahar/2024-2025
21208/2/Bahar/2024-2025
- 21208/2/Bahar/2024-2025
- 21212/2/Bahar/2024-2025
- 21214/2/Bahar/2024-2025
- 21214/2/Bahar/2024-2025
- 21500/1/Bahar/2024-2025

%100

Behi¢ CETIN
(Ogr. Gor. Dr.)

- 18603/2/Giiz/2024-2025
- 21203/4/Giiz/2024-2025
- 22601/2/Giiz/2024-2025
- 22601/2/Giiz/2024-2025
- 24105/2/Giiz/2024-2025
- 24105/2/Giiz/2024-2025
- 24105/2/Giiz/2024-2025
- 24105/2/Guz/2024-2025
- YPY02/2/Bahar/2024-2025
- YPY02/2/Bahar/2024-2025
- YPY02/2/Bahar/2024-2025
- 21106/3/Bahar/2024-2025
- 21214/4/Bahar/2024-2025
- 24108/2/Bahar/2024-2025

%73,68

Ali ELIBOL
(Ogr. Gér. Dr.)

- 14101/2/Giz/2024-2025
- 21203/3/G1iz/2024-2025
- 21205/3/Giiz/2024-2025
- 21205/3/Giiz/2024-2025
- 21212/2/Bahar/2024-2025

- 21212/2/Bahar/2024-2025

%100
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- 21212/2/Bahar/2024-2025
- 21500/1/Bahar/2024-2025
- 21618/2/Bahar/2024-2025
- 24104/3/Bahar/2024-2025

Fatma Daglh
ERDOGAN
(Ogr. Gor.)

- 14605/2/Gliz/2024-2025
- 14605/2/Gliz/2024-2025
- 14605/2/Gliz/2024-2025
- 24109/2/Guz/2024-2025
- 24109/2/G1z/2024-2025
- 14214/2/Bahar/2024-2025
- 14602/2/Bahar/2024-2025
- 14614/2/Bahar/2024-2025
- 14614/2/Bahar/2024-2025
- 21612/2/Bahar/2024-2025
- 23610/2/Bahar/2024-2025

%100

Mukadder
KAHRAMAN
TUREDI

(Ogr. Gor.)

- 21603/2/Giiz/2024-2025
- 21603/2/Giiz/2024-2025
- 21603/2/Giiz/2024-2025
- 21603/2/Giz/2024-2025
- 21603/2/Giz/2024-2025
- 21603/2/Giz/2024-2025
- 21611/2/Giz/2024-2025
- 21613/2/Giiz/2024-2025
- 14614/2/Bahar/2024-2025
- 21106/2/Bahar/2024-2025
- 21500/1/Bahar/2024-2025
- 21608/2/Bahar/2024-2025
- 21608/2/Bahar/2024-2025
- 21608/2/Bahar/2024-2025
- 21608/2/Bahar/2024-2025

%100

Mehmet MUTLU
(Ogr. Gor.)

- 14101/2/Giiz/2024-2025
- 14101/2/Giiz/2024-2025
- 14101/2/Giiz/2024-2025
- 205E/4/Gtiz/2024-2025
- 207E/3/Giiz/2024-2025
- 211E/4/Giiz/2024-2025
- 21101/2/Giiz/2024-2025
- 21211/2/Giz/2024-2025
- 21211/2/Giiz/2024-2025
- 213E/2/Giiz/2024-2025
- 14602/2/Bahar/2024-2025
- 21212/2/Bahar/2024-2025
- 21604/2/Bahar/2024-2025
- 21618/2/Bahar/2024-2025
- 21618/2/Bahar/2024-2025
- 21618/2/Bahar/2024-2025

%100

Mustafa CINAR
(Ogr. Gér.)

- 14180/2/Giiz/2024-2025
- 14180/2/Giiz/2024-2025
- 18180/2/Giiz/2024-2025
- 20180/2/Giiz/2024-2025
- 14280/2/Bahar/2024-2025
- 14280/2/Bahar/2024-2025
- 18280/2/Bahar/2024-2025
- 20280/2/Bahar/2024-2025

%100

Celal ERYIGIT
(Dr. Ogr. Uyesi)

- 14170/2/Giiz/2024-2025
- 14170/2/Giiz/2024-2025
- 14170/2/Giiz/2024-2025
- 14170/2/Giiz/2024-2025
- 14270/2/Bahar/2024-2025
- 14270/2/ Bahar /2024-2025
- 14270/2/ Bahar /2024-2025

%58,33

Litfi YILMAZ
(Ogr. Gér.)

- 14160/2/ Giiz /2024-2025
- 14160/2/ Giiz /2024-2025
- 14160/2/ Giiz /2024-2025

%100
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- 14260/2/ Bahar /2024-2025

- 14260/2/ Bahar /2024-2025

- 14260/2/ Bahar /2024-2025
- 21213/2/ Giiz /2024-2025
- 21213/2/ Giiz /2024-2025
Recep GUMUS | - 24109/3/ Giiz /2024-2025

(Ogr. Gor.) |- 14604/2/ Bahar /2024-2025

- 21208/2/ Bahar /2024-2025

- 21208/2/ Bahar /2024-2025

%100 - -

Olciit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amagclarina ve program
¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapist degil, program 0Ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

1. Fiziksel Altyapt:

Siniflar ve Amfiler: Program icin ayrilan amfi ve dersliklerin kapasiteleri, 6grenci sayisina gore yeterli
biiyiikliiktedir. Her bir amfide 96 kisilik ders ve 48 kisilik sinav kapasitesi mevcuttur. Bu biiytikliik
derslerin ve sinavlarin etkin bir sekilde gergeklestirilmesini saglamaktadir. Dersliklerde ise 64 kisilik
ders ve 32 kisilik sinav kapasitesi bulunmaktadir.

Laboratuvarlar: Programda ilgili derslerde kullanilan laboratuvarlarda 25'er adet bilgisayar
bulunmadir. Laboratuvarlarin mevcudiyeti, dgrencilerin bilgi teknolojilerini kullanmalarimi ve dijital
doniisiim becerilerini gelistirmelerini desteklemektedir.

2. Destek Hizmetleri:

Kiitiiphane: Birimimizde kiitiiphane mevcut olup, kiitiiphanenin belirli bir kismi1 6grenciler igin caligsma
alani olarak ayrilmistir. Kiitiiphane okulumuzda 1. katta bulunmaktadir ve bu durumda 6grencilerin
kiitiiphaneye kolay erisim saglamasina yardimei olmaktadir.

Cevrimici Egitim Altyapisi: Universitemizde UZEM sistemi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica
iiniversitemiz genelinde kullanilan hem dgrencilerin hem de akademik personel modiiliine sahip olan
MAKUNET uygulamas iizerinden dgrenciler gerek ders bilgilerine gerekse de yemek, sosyal etkinlik
vb. bilgilere bu sistem {iizerinden ulasabilmektedir. MAKUNET iizerinden e-posta sistemine
baglanilabilmesi ve okulumuzda kullanilan sistemlerin birbirine entegre bir sekilde c¢aligmasi
ogrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylagtirmaktadir. Ayrica iiniversitemizin tiim birimlerinde internete
erisim olanag1 mevcut olup MAKU Eduroam iizerinden baglant1 yapilabilmektedir.

Goriintii Ekipmanlari: Program kapsaminda yiiriitiilen uygulamali derslerde kullanilmak iizere; bir
adet DSLR fotograf makinesi (Nikon D7500), DJI Osmo, gimbal ve yardimc1 ekipmanlar (tripod, USB
kart okuyucu, SD Kkart, pil sarj cihazi) temin edilmistir.

3. Ozel Siniflar:

Mockup Uygulama Simfi: Birimimiz Ulastirma Hizmetleri Boliimii sorumlulugunda olan mochup
siifi, Ogrencilere gercek¢i bir havacilik deneyimi sunarak pratik beceriler kazandirmak igin
tasarlanmigtir. Programimizda bu sinif dogrudan bir sekilde kullanilmasa da birimimizde bu smifin
varlig1, 6grencilerin genel kiiltiir ve gergek yasam pratiklerinin ve dis diinyaya karsi farkli alanlara
iligkin biligsel seviyelerinin artmasini saglamaktadir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V‘ , MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
MEDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 45/70

4. Program Ciktilarina Ulagma Kapasitesi:

Mesleki Yeterlilik: Laboratuvarlardaki teknolojik altyap: ve uygulama siniflari, 6grencilere alanlaria
0zgli mesleki pratikler yapma olanagi sunarak teorik bilgilerini pekistirmelerine yardimci olur.

Cok Kiiltiirlii Iletisim ve Dijital Déniisiim: Cevrimici platformlar ve gesitli iletisim araglari,
ogrencilerin ¢ok kiiltiirlii ortamlarda etkili iletisim kurma ve dijital araglar1 kullanma yeteneklerini
geligtirmelerine olanak tanir.

Yasam Boyu Ogrenme: Kiitiiphane ve cevrimigi kaynaklar, Ogrencilerin siirekli 6grenme ve
gelisimlerini desteklemektedir.

Bu verilere dayanarak, Halkla iliskiler ve Tamtim Programi'nin altyapisi; egitim amaglari ve
program c¢iktilarinin gergeklestirilmesine yonelik olarak, d6grencilerin 6grenme siireclerini destekleyen
yeterli ve islevsel bir 6grenme ortam1 sunmaktadir. Fiziksel imkanlar ile ¢evrimigi altyapilarin biitiinciil
ve entegre bicimde kullanilmasi, programin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamakta; dgrencilerin
mesleki gelisimlerini destekleyerek kariyer hedeflerine ulasmalarina katki sunmaktadir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Amfiler ve Derslikler: Bu alanlar, Teorik derslerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak fiziki
donanima ve kapasiteye sahiptir. Bu alanlar, 6grencilerin 6grenme siireclerini destekleyecek sekilde
diizenlenmis olup, derslerin verimli takibini miimkiin kilmaktadir. Ayrica, sinav dénemlerinde bu
mekanlar sinav salonu olarak kullanilmakta ve &grencilerin degerlendirme siireclerinde uygun
kosullarda sinava girmeleri saglanmaktadir.

Laboratuvarlar: Bilisim teknolojileri ve uygulamali dersler i¢in 6zel olarak yapilandirilmigtir. Bu
ortamlar, Ogrencilerin ders kapsaminda edindikleri teorik bilgileri uygulama firsati bulmalarim
saglayarak, mesleki ve teknik becerilerini gelistirmelerine katki sunmaktadir. Laboratuvarlarda
yiiriitiilen bilgisayar destekli uygulamalar ve veri analizleri, 6grencilerin 6grenme siirecini pekistirmekte
ve is diinyasinda ihtiya¢ duyulan pratik yeterlilikleri kazanmalarin1 desteklemektedir.

Mockup Uygulama Sinifi: Gergek¢i havacilik ortamlarini simiile eden bu sinif, 6grencilerin pratik
becerilerini ve mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

Kiitiiphane: Yiiksekokulumuz 6grencileri ve akademik personeli, tiniversitemiz Merkez Kiitiiphanesi
basta olmak iizere birim kiitiiphanesinden de yararlanabilmektedir. Kiitiiphane, basili ve dijital
kaynaklar bakimindan zengin bir igerige sahiptir. Ogrenciler, alanlarina uygun giincel kitaplara, tezlere
ve elektronik veri tabanlarina erisim saglayabilmektedir. Ayrica, uzaktan erisim imkani sayesinde
ogrenciler kampiis disindan da dijital kaynaklara ulasabilmekte ve Ogrenme siireglerini kesintisiz
stirdiirebilmektedir. Kiitiiphane, bireysel ve grup calismalari i¢in uygun c¢alisma alanlar1 sunmakta olup,
Ogrencilerin arastirma becerilerini gelistirmesi yardimci olmaktadir.

Uzaktan Egitim Altyapisi: Universitemizde kullanilan UZEM ve MAKUNET sistemleri araciligiyla
ogrencilere esnek, erisilebilir ve etkilesimli bir 6grenme ortami sunulmaktadir. Bu dijital platformlar
sayesinde Ogrenciler, ders materyallerine zaman ve meké&n bagimsiz olarak ulagabilmekte; 6gretim
elemanlariyla ¢evrimigi etkilesim kurarak 6grenme siireglerini aktif bir sekilde siirdiirebilmektedir.
Uzaktan egitim altyapisi, 6zellikle teorik iceriklerin desteklenmesinde ve 6grenmenin siirekliliginin
saglanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir.

Goriintii Ekipmanlari: S6z konusu ekipmanlar, ilgili derslerin akademik personelinin denetiminde
ogrencilerin kullanimima sunulmakta ve boylece uygulamali 6grenme siireci desteklenmektedir. Ayrica,
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birim tarafindan diizenlenen etkinliklerde program oOgrencilerinin “Basin” ekibi olarak aktif gdrev
almas1 saglanarak, ekipmanlarin farkli baglamlarda kullanimina yonelik 6grenci deneyimi ve pratik
becerileri artirilmaktadir.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatimiz.

Ogrencilerin akademik basarilarmin yani sira sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerini destekleyen
ders dist etkinlikler, egitim siireclerinin ayrilmaz bir pargasidir. Bu baglamda, okulun sundugu c¢esitli
alanlar ve altyapilar 6grencilerin ders dis1 faaliyetlerde bulunmalarina olanak tanimakta ve bu sayede
Ogrencilerin biitiinciil bir gelisim siireci yasamalarina katkida bulunmaktadir.

Basketbol ve Voleybol Sahasi: Ogrencilerin spor yaparak fiziksel sagliklarmni korumalari ve takim
calismast becerilerini gelistirmeleri i¢in tasarlanmig olan bu sahalar, diizenli olarak basketbol ve
voleybol maglarina ev sahipligi yapar. Ayrica, sahalar 6grencilerin stres atmasina ve enerjilerini pozitif
yonde kullanmalarina yardimci olur. Okulumuzda 1 basketbol ve bir voleybol sahas1 mevcuttur.

380 Kisilik Konferans Salonu: Salon; birim ve birimin ¢esitli programlari ile 6grenci topluluklari
tarafindan konferans, seminer, panel gibi akademik ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi igin kullanilir.
Modern teknolojik donanimlara sahip olan salonda, dgrencilerin bilgi ve deneyimlerini artirmalarina
yardimc1 olacak Kariyer Giinleri gibi etkinlikler diizenlenmektedir (Kamit 7.2.1- Konferans Salonu).

500 Kisilik Yemekhane: Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina saglikli ve cesitli yiyecek secenekleri
sunan yemekhane, 6grencilerin sosyallesmeleri icin de bir bulusma noktasidir. Yemekhanede saglanan
rahat ve ferah ortam, 6grencilerin giin i¢inde enerji toplamalarina ve sosyal etkilesimde bulunmalarina
yardimci olur (Kanit 7.2.2- Yemekhane).

7.3. Qgretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklaymiz.

Giivenlik Kameralar ve Giivenlik Personeli: Birimimizin girisinden itibaren bahge, koridorlar, tim
Ogretim alanlar1 ve laboratuvarlarda giivenlik kameralar1 bulunmakta ve aktif sekilde calismaktadir.
flgili personel tarafindan kameralar takip edilmektedir. Ayrica birimimizde 24 saat giivenlik personeli
bulunmaktadir. Alinan giivenlik Onlemleri olas1 gilivenlik tehditlerine karsi proaktif bir yaklagim
sunmaktadir.

Giris Kontrol Sistemleri: Birimimizde 6grenci ve personel kimlikleriyle ¢alisan elektronik giris
kontrol sistemleri kullanilir. Bu sistemler, yetkisiz kisilerin 6gretim alanlarina ve laboratuvarlara girigini
engellemektedir. Ogrenci veya personel kimlik kartina sahip olmayan misafir girislerinde ise kap1
giivenligi ziyaret edilecek kisinin onayini aldiktan sonra ziyaret¢iye refakat ederek okul binasina girisini
saglamaktadir.

fIk Yardim Onlemleri: Birimimizde tiim ogretim alanlarma ve laboratuvarlara kolay ulasma
noktasinda saglik odast bulunmaktadir. Bu odada ilk yardim kiti, hastanin saglik personeli gelinceye
veya kendini iyi hissedinceye kadar dinlenebilecegi bir alan mevcuttur (Kanit 7.3.1- Saghk Odasi).
Ayrica akademik ve idare personel ile dgrencilere uzaktan egitim kapisi tizerinden ilk yardim egitimleri
diizenlenmekte yine programimizda ilk yardim dersi egitim plami i¢inde yer almaktadir. Tim bu
egitimler, acil durumlarda hizli ve etkili miidahale kapasitesini artirmaktadir.

Is Sagh@g ve Giivenligi (ISG) Onlemleri: Birimimizde Is Saghigi ve Giivenligi ile ilgili risk
degerlendirmeleri ve ilgili denetimler ilgili komite tarafindan yapilmaktadir. Belirli araliklarla
hazirlanan denetimler sonucunda potansiyel riskler belirlenmekte ve bu riskleri minimize etmek icin
onlemler alimmaktadir (Kamit 7.3.2- Yangin Tiipleri). Birimimizde bulunan akademik ve idare
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personelin Is Saglhig1 ve Giivenligi egitimlerini almalar1 ve sertifikaya sahip olmalari gerekmektedir. Bu
egitimlerin takibi rektorliik ve birimimiz ilgili birimleri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica programimizda
bulunan 6grencilerin staj yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmeleri igin Is Saghigi Giivenligi Egitimlerini
almalar1 ve sertifikaya sahip olmalar gerekmektedir. Ogrenciler, Is Sagligi Giivenligi Egitimini Burdur
Gelisim Merkezi veya 6zel kurumlardan alabilmektedir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilerin alanlariyla ilgili arag ve teknolojileri etkin bir sekilde kullanmay1 6grenmeleri i¢in
cesitli bilgiye erisim olanaklari saglanmaktadir. Bu imkanlar su sekilde 6zetlenebilir:

Programa yeni kayit yaptiran 6grencilere, iiniversitenin elektronik bilgi sistemlerine iliskin
gerekli bilgilendirmeler yapilmakta; MAKUNET {izerinden baglanabilecekleri kurumsal e-posta
adresleri ile Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanic1 ad1 ve sifreleri kendilerine teslim edilmektedir (Kanit
7.4.1). Ogrencilere yonelik tiim duyuru, bilgilendirme ve yénlendirmeler; kurumsal e-posta adresleri,
OBS, tiiniversitenin resmi web sayfasi ile akademik birimlerin web siteleri ve sosyal medya hesaplari
araciligryla sistematik olarak paylasilmaktadir.

Birimimize yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik olarak, iiniversiteyi, meslek yiiksekokulunu
ve kayitl olduklart programi tanitmay1 amaglayan kapsamli oryantasyon g¢aligsmalari1 her akademik yil
basinda diizenli olarak gerceklestirilmektedir (Kanit 7.4.2). Bu ¢alismalar, 6grencilerin egitim-6gretim
siireglerine uyum saglamalarin1  kolaylagtirmakta ve tniversite yasamina entegrasyonlarini
desteklemektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini izlemek ve ydnlendirmek amaciyla yapilandirilmis
sistematik siiregler olusturulmustur. Bu kapsamda yiiriitiilen akademik danismanlik sistemi, belirlenmis
kural ve ilkeler dogrultusunda etkin bir sekilde uygulanmakta; her 6grenciye bir akademik danisman
atanarak, egitim-0gretim siireci boyunca bireysel akademik takibi ve ihtiya¢ duydugu bilgilere erisimi
saglanmaktadir (Kanit 7.4.3).

Ogrenci ve mezunlarim kariyer planlama ve gelisim siireclerine destek olmak amaciyla
iiniversitemiz bilinyesinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kariyer Merkezi)
kurulmustur. Bu merkez aracilifiyla dgrenciler, Kariyer Gelistirme ve Izleme Sistemi (KARGIS)
tizerinden tanimlanmig bireysel kariyer danigmanlarindan ¢evrimigi ve/veya yliz ylize danigsmanlik
hizmeti alabilmekte, boylece kariyer yonelimlerini bilingli ve planh sekilde olusturabilmektedir (Kanit

7.4.4).

Kiitiiphane Kaynaklarina Erisim

- Dijital ve Fiziksel Kaynaklar: Universitemiz biinyesinde hizmet veren Ilhan Varank
Kiitiiphanesi, Halkla iliskiler ve Tanitim programi kapsaminda egitim goren dgrenciler igin alanla
ilgili kapsamli bir bilgi kaynagi sunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonunda konuya &zgii basili
kitaplar, siireli yayinlar, akademik dergiler, sektdrel raporlar ve elektronik veri tabanlar1 yer
almaktadir. Ogrenciler ve akademik personel, bu kaynaklara hem fiziksel ortamda kiitiiphane
binasini kullanarak hem de dijital ortamda uzaktan erisim (Proxy ayarlari ile) saglayabilmektedir
(Kanmit 7.4.5). Bu yapi, Ogrencilerin bilgiye zaman ve mekan bagimsiz olarak erisimini
kolaylastirmakta ve arastirma siireglerini desteklemektedir. Ayrica

- Cevrimi¢i Akademik Veri Tabanlari: Ogrencilerimiz, iiniversitemiz tarafindan saglanan
lisanshi ¢evrimigi akademik veri tabanlarina erisim hakkina sahiptir. Bu veri tabanlari; gilincel
akademik arastirmalara, sektorel raporlara, bilimsel makalelere ve uluslararasi yayinlara erisim
imkan1 sunmakta olup, dgrencilerin alanlarindaki yenilikleri ve giincel gelismeleri izlemelerine
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olanak tanimaktadir. Erisim hem kampiis i¢i IP {izerinden hem de uzaktan baglanti (Proxy)
yontemiyle saglanarak Ogrenme siirecinde zaman ve mekan bagimsiz bilgiye erisim
desteklenmektedir. Bu kaynaklar, 6grencilerin arastirma yeterliliklerinin gelismesine ve sektdrel
farkindaliklarinin artmasina katki sunmaktadir.

Laboratuvar Alanlarina Erisim

- Uygulamah Ogrenme Ortamlari: Halkla Iliskiler ve Tamtim Programi kapsaminda,
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artirmak amaciyla teorik bilginin yani sira uygulamaya doniik
egitim siirecleri de etkin sekilde yiiriitiilmektedir. Ozellikle sektor uygulamalar1 agisindan nemli
olan Adobe Photoshop, Microsoft Office programlar1 gibi temel yazilimlar, bilgisayar
laboratuvarlarinda ilgili dersler kapsaminda Ogrencilere uygulamali olarak aktarilmaktadir.
Ogrencilerin bu yazilimlar iizerinde bireysel ya da grup calismalar ile &rnek uygulamalar
gelistirmesi saglanmakta, boylece edindikleri teorik bilgiyi pratik becerilere doniistiirebilmeleri
desteklenmektedir. Bu yontemle, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is yasamina hazir bireyler olarak
yetismeleri amaglanmaktadir.

Teknolojik Araclar ve Yazilim Imkanlar:

- Egitim Platformlar:: Universitemizde yiiriitiillen egitim-dgretim faaliyetleri, UZEM ve
MAKUNET dijital 6grenme sistemleri araciligiyla desteklenmekte olup, grencilere esnek,
erisilebilir ve etkilesim temelli bir 6grenme ortami1 sunulmaktadir. Bu dijital platformlar sayesinde
ogrenciler, ders materyallerine zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin erigsebilmekte; 6gretim
elemanlari ile ¢evrim i¢i etkilesim kurarak 6grenme siireglerine aktif katilim saglayabilmektedir.
Uzaktan egitim altyapisi, 6zellikle teorik ders igeriklerinin pekistirilmesinde, ders dis1 destek
kaynaklarinin sunulmasinda ve Ogrenmenin siirekliliginin saglanmasinda onemli bir islev
gormektedir.

Atélye ve Teknik Egitim Imkanlar

- Ozel Atolye Cahsmalari: Ogrencilere, medya sektoriinde kullanilan 6zel goriintii cihazlari
iizerine atOlyeler diizenlenmektedir. Programimiz ilgili ¢caligmalarda kullanilmak iizere DSLR
fotograf makinesi (Nikon D7500), DJI Osmo ve gimbal ekipmanina sahiptir. Bu ¢aligmalar,
deneyimli profesyoneller tarafindan yiiriitiilmekte ve 6grencilere araglarin kullanimi konusunda
bilgi sunulmaktadir.

Sektorel Etkinlikler ve Konferanslar

Ogrencilerimiz; ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen konferans, seminer, kariyer giinleri,
kariyer fuarlari, teknik geziler gibi etkinliklere erisim imkanina sahiptir (Kanit 7.4.6). Bu etkinlikler,
Rektorliik biinyesindeki Kariyer Merkezi ve KIMER ile birimimiz tarafindan diizenli olarak
duyurulmakta ve Ogrencilerin katilimi ¢esitli araglarla tesvik edilmektedir (Kanit 7.4.7). Katilim
kosullariin  gerektirmesi halinde ulasim destegi de saglanarak &grencilere erisim kolayligi
sunulmaktadir. Bu tiir faaliyetler, 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemenin yani sira, giincel
teknolojiler, sektorel araglar ve uygulamalar hakkinda bilgi edinmelerini ve profesyonel iletisim aglarini
genigletmelerini miimkiin kilmaktadir.

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.
. Birimimizde 6zel gereksinimi olan dgrencilerin bilgileri toplanmakta ve takibi saglanmaktadir.
Universitemiz, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli bireyler, ekonomik agidan

dezavantajli 6grenciler, azinliklar, go¢menler vb.) yiiksekdgretim olanaklarina erigsiminde esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini esas almaktadir. Bu kapsamda, Engelli Ogrenci Birim
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Koordinatorliigli kurulmus olup, birim aracihifiyla {iniversite genelinde engelsiz iiniversite
uygulamalarinin izlenmesi, planlanmasi ve esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir (Kanit 7.5.1).
Koordinatérliik, faaliyetlerini 2018 yilinda yiiriirliige giren “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi” cergevesinde yiiriitmekte ve engelli dgrencilerin egitim-6gretim,
fiziki erisim, dijital kaynaklara ulagim gibi alanlarda karsilastiklar1 engellerin giderilmesine yonelik
¢Oziim odakli calismalar gerceklestirmektedir (Kanit 7.5.2). Bu yaklasim, iiniversitemizin toplumsal
sorumluluk ve kapsayici egitim anlayisi ile uyumlu bir sekilde hayata gecirilmektedir.

Engelli 6grencilerin egitim, 6gretim ve sinav siireclerinde karsilastiklar1 zorluklar azaltmak ve
egitimde firsat esitligini saglamak amaciyla, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan 2019
yilinda “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim — Ogretim ve Sinav
Uygulama Esaslar1” yiiriirlige konulmustur (Kanit 7.5.3). S6z konusu uygulama esaslari, 2018 tarihli
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi” temelinde hazirlanmig
olup, onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda kayitli engelli 6grencilerin ders ve sinav
uygulamalarinda karsilastiklart giigliiklerin ortadan kaldirilmasini ve engelli 6grencilerin akademik
basarilarinin desteklenmesini hedeflemektedir.

Universitemizin temel yaklagimi paralelinde birimimizde 6zel gereksinimli bireyler i¢in grenim
ve sosyal yasamlarmi kolaylastirma adma cesitli altyapt diizenlemeleri yapilmistir. Bu kapsamda
asansOr erigimi, yon taslari, tekerlekli sandalye i¢in uygun rampa ve ilgili levhalar birimimizde
mevcuttur. Engelliler i¢cin alinmis olan altyapi diizenlemelere iliskin gorseller PDF dosyasinda sisteme
yliklenmistir (Kamt 7.5.4- Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemeler).

- Asansorler: Okulun tiim katlarina erigim saglamak i¢in 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina
uygun asansOr bulunmaktadir. Bu asansor, genis kapi agikliklari ve diisiik yerlestirilmis kontrol
paneli ile tekerlekli sandalye kullanicilar1 i¢cin uygun sekilde tasarlanmigtir. Asansorler, ayni
zamanda gérme engelli bireyler i¢in sesli kat bilgisi ve Braille alfabesi ile isaretlenmistir.

- Yon Taslari: Gorme engelli 6grenci ve ziyaretcilerin bina iginde daha rahat ve giivenli hareket
edebilmeleri i¢in yon taglart kullanilmaktadir. Bu taslar, koridorlarin ve genel alanlarin
zeminlerine yerlestirilmis olup, bireylerin baston veya dokunma yoluyla yollarin1 bulmalarini
kolaylastirmaktadir.

- Tekerlekli Sandalye Uygun Rampa: Okul girisleri, derslikler, laboratuvarlar ve diger 6nemli
alanlara erisim saglayan tekerlekli sandalye kullanicilari i¢in rampalar mevcuttur. Bu rampalar,
tekerlekli sandalye ve diger mobilite yardimci araglarini kullanan bireylerin bina i¢inde sorunsuz
bir sekilde hareket etmelerini saglamaktadir.

- Engelli Tuvaleti: Okulumuzun giris katinda bulunan engelli tuvaleti standartlara uygun olup,
bireylerin gereksinimlerini karsilamaktadir.

7.6.1.  Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programimiz 6grencilerin kullanimia sunulan gesitli bilgisayar ve enformatik altyapiya sahiptir.
Bu uygulamalardan en 6nemlisi ise UZEM sistemidir. Programimizda uzaktan egitim uygulamalart,
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitim Ogrenme Yonetim Sistemi” iizerinden yiiriitiilmekte olup,
derslerin etkili sekilde gergeklestirilmesi igin yeterli sayida sanal derslik saglanmaktadir (Kanit 7.6.1.1).
UZEM tarafindan sistemin kullanimiyla ilgili detayli rehberler kilavuz formatinda sunulmakta, boylece
kullanicilarin sisteme kolay uyum saglamalar1 desteklenmektedir. Ayrica, UZEM platformu yalnizca
onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda derslerin yiiriitiilmesini degil; ayn1 zamanda kurs, seminer
ve konferans gibi egitici ve gelistirici faaliyetlerin diizenlenmesini de kapsamaktadir. Uzaktan Egitim
Ogrenme Yonetim Sistemi, egitim-6gretim ihtiyaglarimi karsilayabilen, kullanici dostu ara yiiziiyle
senkron (es zamanli) ve asenkron (es zamansiz) 6grenme imkani sunan, 6lgme-degerlendirme
ozelliklerine sahip ve gelismis icerik gelistirme olanaklar saglayan kapsamli bir 6grenme platformudur
(Kanit 7.6.1.2).
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Programimiz, UZEM sisteminin yam sira 6grencilere laboratuvar olanaklari, internet erisimi ve
Office 365 hizmetleri sunmaktadir.

- Laboratuvarlar: Birimimizde her biri 25 bilgisayarla donatilmis ii¢ ayr1 bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, akademik faaliyetler i¢in gerekli yazilim ve donanimla
donatilarak 6grencilere etkin ¢aligma imkani saglamaktadir.

- Wi-Fi Baglantis1: Kampiis genelinde eduroam ag1 {izerinden iicretsiz kablosuz internet erisimi
sunulmakta olup, dgrenciler diledikleri yerden internete baglanabilmektedir (Kanit 7.6.1.3).

- Kisisel E-posta ve Office 365: Her 6grenciye iiniversite tarafindan kisisel e-posta adresi tahsis
edilmekte ve bu adres Office 365 platformuna entegre edilmektedir (Kanit 7.6.1.4). Boylece
ogrenciler belge olusturma, is birligi yapma ve iletisim kurma gibi tiretkenlik araglarina kesintisiz
erisim saglamaktadir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

Universitemizin akademik personeli, lisansl gevrimigi akademik veri tabanlarina erisim imkanina
sahiptir. Bu veri tabanlari, giincel akademik arastirmalar, sektdrel raporlar, bilimsel makaleler ve
uluslararasi yayinlar1 kapsamaktadir. Bdylece, akademisyenler alanlarindaki yenilikleri ve gelismeleri
etkin bir sekilde takip edebilmektedir. Erisim, kampiis i¢i IP adresleri {izerinden ve uzaktan baglanti
(Proxy) yontemi ile saglanmakta, boylelikle zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde bilgiye ulagilmasi
desteklenmektedir. Akademik personelin zaman ve mekan fark etmeksizin Cumhur bagkanligi uzaktan
egitim kapisi iizerinden ilgi ve ihtiya¢ duyduklari egitimlere ulasma olanagi mevcuttur. Bununla birlikte
birim bazinda degerlendirildiginde akademik personelin bilgisayar vb. techizata erisimi kismen bireysel
diizeyde kismen ise idari diizeyde gergeklesmektedir.

- Bilgisayar Erisimi: Programimizda bilgisayar tahsisi boliim baskanlig1 diizeyinde olup diger
akademik personeller kisisel bilgisayarlarini kullanmaktadir.

- Office 365 Erisimi: Programimizda tiim akademik personele Office 365 erisimi saglanmistir. Bu
uygulamaya erisim, ders materyallerinin hazirlanmasi, 6grencilerle iletisim kurma ve belgeleri
yonetme konusunda 6nemli bir yarar saglamaktadir.

- Kurumsal E-posta ve Eduroam: Programimizda tiim akademik personele kurumsal e-posta
adresi verilmis ve eduroam Wi-Fi agina erisim saglanmistir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, diisiincede 6zgiir, mesleki ahlaka sahip, sosyal
iligkileri giiglii, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturarak kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda
nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeydeki girisimcilik ve isttihdam potansiyelinin
ortaya ¢ikmasina yardimer olarak ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici, mesleki agidan
yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir (Kanit 8.1.1).

Birimimizin vizyonu, ¢agdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve standartlara sahip,
urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle, evrensel deger ve uluslararasi mesleki standartlara uygun
nitelikli meslek elemanlar1 yetistiren, {iniversite-sanayi-kamu is birligini temel alan yenilik¢i, girisimei,
paylasimet, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi, ulusal ve uluslararasi sayginlig1 olan bir egitim
kurumu olmaktir (Kanit 8.1.2). Bu misyon ve vizyon dogrultusunda okulumuzun hedefleri ve temel
degerleri su sekilde siralanmaktadir (Kanit 8.1.3):
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Hedefler:

- Ogrenci Odaklilik: Ogrencilerimizin ihtiyaclarma uygun, onlarmn kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayan, sektorlerdeki son gelismeler ve degisimlerin takip edilmesiyle
giincel bir egitim programi sunmak.

- Akademik Gelisim: Nitelikli 6gretim kadrosu ve cagdas egitim yontemleri kullanarak,
akademik gelisimi hedefleyen bir yaklasim benimsemek.

- Arastirma ve Gelistirme: Ogretim kadromuzun ve dgrencilerimizin katilimiyla, arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yiirtitmek.

- Is Birligi ve Paydaslarimiza Deger Verme: Is diinyasi, kamu kurumlari, dgrenci yakinlari ve
toplumla etkin bir is birligi yaparak, paydaslarimizin beklentilerine cevap verecek hizmetler
sunmak ve onlarin degerlerine saygi duymak.

- Sirekli Gelisim: Siirekli iyilestirme yaklasimi benimseyerek, kalite yonetim sistemimizi
gelistirmek ve hedeflerimize daha hizli ulasmak.

Temel degerler:

- Kalite: Yiiksek kalite standartlarin1 benimseyerek, 6grencilerimize en iyi egitimleri sunmak.

- Etik Degerler: Etik degerlere uygun hareket ederek, 6grencilerimize ve paydaglarimiza saygi
duymak ve giliven kazanmak.

- Inovasyon: Yenilik¢i yaklasimlarla &grencilerimizin ve kurumumuzun gelisimine katki
saglamak.

- Cevre Duyarliligi: Cevreye duyarlilik gostererek, siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in ¢aligmak.

- Toplumsal Sorumluluk: Toplumun ihtiyaglarina duyarli olmak ve topluma fayda saglayacak
projeler iiretmek.

Yiiksekokulumuzun idari yapilanmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi’ nde belirtilen esaslar dogrultusunda olusturulmustur.
Yiiksekokulumuzun organizasyon semasinda; Yiiksekokul Miidiirii bagkanliginda iki Miidiir Yardimcisi
ve Yiiksekokul Sekreterinden olusan yonetim yapisinin yami sira, Yonetim Kurulu, Bolim
Bagkanliklar, ¢esitli kurullar, komisyonlar ve koordinatorliikler yer almaktadir. Organizasyon semast,
yiiksekokulumuzun resmi internet sayfasinda erisime agik olarak sunulmaktadir (Kanit 8.1.4).

Yiksekokulumuzun kurumsal yapisi ve yonetim siirecleri stratejik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda dort baglik altinda ele alinabilmektedir. Bu basliklar; kurumsal yap1 ve yonetim siirecleri,
komisyonlar ve koordinatorliikler, akademik danismanlik hizmetleri ile kurumsal performans
yonetimidir.

1. Kurumsal Yap1 ve Yonetim Siirecleri

Yiiksekokulumuzda karar alma mekanizmalari, katilimci ve seffaf bir yoOnetim anlayisi
dogrultusunda yapilandirilmistir. Karar alma siireglerinde, Yiiksekokul Miidiirii, Midir Yardimcilari,
Boliim Baskanlar1 ve dgretim elemanlarinin temsil edildigi Yiiksekokul Yonetim Kurulu etkin rol
oynamaktadir. Buna ek olarak, yonetsel kararlarin daha genis bir paydas katilimiyla sekillenmesi
amaciyla, Yiksekokul Miidiirii ve bolim baskanlarinin yer aldig1 Yiiksekokul Kurulu da aktif olarak
gorev yapmaktadir. Bu kurul, egitim-6gretim siireclerine iliskin konularda goriis bildirme, 6neri sunma
ve yonlendirme islevleri listlenmektedir.

Yonetim organizasyonu, i¢ paydaslarla etkilesimli ve katilimci bir yap1 igerisinde islemekte; bu
yapi, akademik yil i¢inde diizenli olarak gergeklestirilen akademik kurul toplantilari, kalite kurulu
oturumlar1 ve benzeri platformlarla desteklenmektedir. Bu toplantilar, akademik personelin karar
stireclerine katilimin1 artirmakta ve kurumsal aidiyetin gliglenmesine katki saglamaktadir.

Yiiksekokulumuzun kurumsal yonetim yapisi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde
yapilandirtilmis olup, ilgili bilgiler kamuoyu ile paylagilmaktadir. Yiiksekokulun yonetim organizasyonu
kapsaminda; Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu iiyelerine iliskin bilgilere birimimizin
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internet sayfasi iizerinden erigim saglanabilmektedir. Ayrica, yonetim yapisi, gorev tanimlari ve is akis
semalar1 da ilgili paydaslarla agik bir sekilde paylasilmistir (Kanit 8.1.5).

2. Komisyonlar ve Koordinatorliikler

Egitim-6gretim, Ogrenci hareketliligi ve akademik siireclerin etkin yiiriitiilmesini saglamak
amactyla cesitli koordinatorlik ve komisyonlar olusturulmustur. Bu kapsamda birimimizin web
sayfasinda AKTS Koordinatorii, DGS Koordinatorii, Farabi Koordinatorii, Erasmus Koordinatorii ile
Muafiyet ve Intibak Komisyonuna iliskin bilgiler yayrmlanmaktadir (Kanit 8.1.6). S6z konusu birimler,
stireclerin diizenli ve seffaf yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

3. Akademik Damismanhk Hizmetleri

Akademik danigmanlik sisteminin etkin islemesi adina, her akademik personelin 6grenci goriisme
saatleri belirlenmis olup bu bilgiler yliksekokulumuzun web sayfasinda ilan edilmektedir (Kanit 8.1.7).
Bu uygulama ile 06grencilerin akademik, mesleki ve sosyal gelisimlerine destek olunmasi
amaclanmaktadir.

4. Kurumsal Performans Yonetimi

Yiiksekokulumuzda kalite gilivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda kurumsal
performans hedefleri belirlenmekte ve izlenmektedir. Performans yonetimi siireci, hedef kartlari
araciligryla yiiritilmektedir. 2023 yili itibariyla olusturulan hedef kartlarinda asagidaki dokuz baslik
altinda performans gostergeleri tanimlanmistir (Kanit 8.1.8):

1. Akademisyen Gelisimi

Aragtirma ve Yayin

Toplumsal Katilim

Sektorel Is Birlikleri

Sosyal Faaliyetler

Birimlerden Memnuniyet

Kampiis Ortam1 ve Sosyal imkanlar

Egitim, Ogretim ve Kariyer

Okul Yonetiminden Memnuniyet
Behrlenen bu gostergeler dogrultusunda, y1l sonunda hedeflere ulasma durumu analiz edilmekte,
elde edilen veriler 1s18inda gelisim planlart olusturulmakta ve takip edilmektedir. Bu sistematik
yaklagim, programin siirekli iyilestirme siirecine dogrudan katki saglamaktadir.

0N U R L

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tammli politika ve
stirecler agiklaymiz.

Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklarmin yonetimi ve kullanimi, {iniversitemizin genel
politikalar1 ve birim kalite giivencesi mekanizmalart dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siireclerde,
yiiksekdgretimdeki akademik organizasyon yapisina uygunluk esastir. Karar alma ve uygulama
mekanizmalari, katilimc1 yonetim anlayisi ¢ercevesinde tasarlanmis olup, i¢ paydaslarin (akademik ve
idari personel) siirece aktif katilimi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi catisi altinda faaliyet gdsteren bagl
bir akademik birim olarak, {iniversite diizeyinde olusturulmus olan stratejik belgeler ve siire¢ yonetimi
araglarin esas almaktadir. Bu kapsamda, iiniversitemiz tarafindan hazirlanarak tiim paydaslarla seffaf
bigimde paylasilan Kalite ve Siire¢ YoOnetimi El Kitabi, birim igi siireglerin yiiriitiilmesinde temel
basvuru kaynaklarindan biri olarak kullanilmaktadir. Bu durum, kalite giivencesi sisteminin kurumsal
diizeyde tutarhligini ve siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Universitemizin Kalite El Kitabinda yer aldig: iizere; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
tiim egitim Ogretim, aragtirma gelistirme ve idari faaliyetlerini gerceklestirmek igin gerekli personel
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planlamasimi en etkin olacak sekilde yapmakta ve mevcut personelini en etkin sekilde kullanmaya
calismaktadir. Kapsamli bir insan kaynaklar1 sistemi i¢in insan kaynaginin gorev, yetki, sorumluluk ile
niteliklerini belirleyen yazili is tanimlarini yapmistir. Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi insan
kaynaklar1 sistemi temel bilesenleri; Ise alma ve segme, performans yonetimi, ¢alisan egitimi ve gelisimi
ile ¢alisan iliskilerinden olusmaktadir.
Personel Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren personel sube miidiirliigii faaliyetleri,
iiniversitemiz akademik ve idari personelinin ise alim, yerlestirme ve &gretim iiyeligine ylikseltme
siirecine kadar tiim insan kaynaklari siireglerini kapsamaktadir. Bu is ve islemler 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu, 4857sayili I3 Kanunu vb. kanunlar ile onlara bagl yonetmelikler ve iiniversitemizce kabul
edilen yonerge, usul ve esaslar ile yonetilmektedir. Universitemizde calisan personelin verilerine
bilgisayar ortaminda ulasim saglanmasi, is ve islemlerin kayit altina alinmasi ve insan giiciiniin
minimum seviyede tutulmasi amaciyla Personel Daire Bagkanligi kullanimi i¢in olusturulan Personel
Bilgi Sistemi, akademik-idari-siirekli isci- yabanci uyruklu vb. personelin 6zliikk islerinin takibi ve
raporlama verilerinin saglikli istatistiki bilgilerin aliminda kolaylik saglamasi amaciyla hizmete
sunulmustur (Kanit 8.2.1).
Universitemizde Siireglerle Yonetim Sistemi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol
Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Y&netmeligi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi
ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonerge, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Kalite, Liderlik ve Yonetisim, Arastirma ve Gelistirme, Egitim-Ogretim, Toplumsal Katki
ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu dikkate alimarak uygulanmaktadir.
Model dogrultusunda siireglerin sorumlulari, girdileri, ¢iktilar1 ve performans gostergeleri
tanimlanmis ve agsagidaki temel basliklar ve alt siireclerine iligkin is akis semalar1 olusturulmustur (Kanit
8.2.2):
- Liderlik, Yénetim ve Kalite Siirecleri (Kalite Alt Siirecleri, insan Kaynaklar1 Alt Siirecleri,
Bilgi Yonetim Sistemi Alt Siirecleri, Strateji Gelistirme Alt Siirecleri, Idari ve Mali Hizmetler
Alt Siiregleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Alt Siiregleri)

- Egitim ve Ogretim Siirecleri

- Arastirma ve Gelistirme Siirecleri

Universitemiz tarafindan hazirlanmis olan Kalite El Kitab1 ve Siire¢ Yonetimi El Kitab, tiim
birimlerde yiiriitiilen siireglerin standartlagtirilmasim1 ve kurumsal diizeyde biitiinciil bir yonetim
anlayisinin uygulanmasini saglamaktadir. Bu belgeler, insan kaynagiin seffaf, etkili ve verimli bir
bi¢cimde yonetilmesini destekleyen temel araclar arasinda yer almakta; siireglerin tanimli, izlenebilir ve
Olciilebilir sekilde yiiriitiilmesine katki sunmaktadir. Yiiksekokulumuzda da s6z konusu dokiimanlar
esas alinmakta ve birim igi kalite giivencesi uygulamalari bu gercevede gergeklestirilmektedir.

8.3.  Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayiniz.!

Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelin mesleki, akademik ve kisisel gelisimini
desteklemeye yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri, Burdur Gelisim Merkezi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanhg1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi aracilig1 ile gerceklestirilmektedir. Bu
cergevede, liniversitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Burdur Gelisim Merkezi tarafindan planlanan ve
yiiriitilen egitim programlari, Yiiksekokul personelinin tamamina agik olarak sunulmaktadir. S6z
konusu egitimler arasinda; yabanci dil kurslari, akademik sinavlara hazirlik programlar1 ve personelin
sosyo-kiiltiirel gelisimini desteklemeye yonelik ¢esitli kurslar yer almaktadir (Kanit 8.3.1). Egitimlerin
planlamasi onceden yapilmakta ve personel ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Egitimlere iliskin
bilgilendirme ve kayit islemleri, hem Burdur Gelisim Merkezi'nin resmi web sitesi {izerinden hem de
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aracilifiyla personele ulastirilmaktadir. Bu yapi, kurumsal

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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gelisim ve 6grenen organizasyon anlayisinin bir pargasi olarak degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme
stirecine katki sunmaktadir.

Asagidaki tabloda Burdur Gelisim Merkezi ve Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan
Egitim Kapis1 araciligr ile gergeklestirilen son donem egitimleri listelenmis ve kanit olarak bir akademik
personelin sertifika érnekleri sunulmustur (Kamt 8.3.2).

Tablo 8.3: Hizmet ici Egitim Tablosu

Egitimi Veren Kurum Egitimin Konusu Katihmcilar
Deprem  Farkindahk  Egitim
Programina Giris

Depremle Ilgili Temel Bilgiler ve
Insan Kaynag1 Egitim ve Tiirkiye’nin Depremselligi
Gelistirme Dairesi Baskanligi Deprem Oncesi

Deprem Ani ve Sonrasi
Goniilli/Gorevli Olarak Deprem

Tim Akademik Personel

Sonrasi
Enerji  ve Tabii Kaynaklar | Giinlik Hayatta ve Kamu | .. .
Bakanlig1 Binalarinda Enerji Verimliligi Tiim Akademik Personel
Tarim ve Orman Bakanligi Giinliik Hayatta Su Verimliligi Tiim Akademik Personel
Ce\:r'e., MSehlrcﬂlku ve Iklim | Cevre ve Sifir Atik Tiim Akademik Personel
Degisikligi Bakanlig
Vergi Denetim Kurulu Bagkanlig: Devle;t Mghm Koruma ve Tasarruf Tiim Akademik Personel
Tedbirleri
MAKU Personel Daire Baskanlig1 | Is Sagligi ve Giivenligi Tim Akademik Personel
Dr. (:)gr. I':Jyesi Miikerrem ONLU
Burdur Gelisim Merkezi Egitimcilerin Egitimi Sertifikasi Dr. Ogr. Uyesi Saban HOL

Ogr. Gor. Dr. Ramis Onur ORUK

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yéntem
ve siireclerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve idari faaliyetler basta olmak iizere
tiim kurumsal siiregler; hesap verebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda gergeklestirilen tiim faaliyetlere iligkin bilgiler, giincel, dogru ve erisilebilir bi¢imde
yiiksekokulumuzun resmi web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit 8.4.1). Web
sitesinde yer alan bilgiler i¢inde 6zellikle 6grencilerimizi ve aday 6grencilerimizi ilgilendiren program
bilgileri, akademik takvim, ders planlari, ders programlari, sinav programlari, konferans, seminer ve
etkinlik duyurulari, akademik personel vb. yer almaktadir. Birimimizin web sitesi ve sosyal medya
adresleri sorumlu idari ve akademik personeller tarafindan yonetilmekte ve bilgilerin gilincel olmasina
0zen gosterilmektedir.

Ayrica, iniversitemiz biinyesinde tiim birimlerde kullanilan Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(KBYS) araciligiyla kalite siireclerine iliskin veriler dijital ortamda sistematik olarak kayit altina
alinmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kamt 8.4.2). Yiiksekokulumuzla iletisim kurmak
isteyen i¢ ve dis paydaslar; bilgi talepleri, goriis ve Onerilerini “bucakmyo@mehmetakif.edu.tr”
kurumsal elektronik posta adresi araciligiyla iletebilmektedir. Bu uygulama, kurum dis1 seffafligi ve
topluma kars1 sorumluluk bilincini destekleyen onemli bir iletisim kanal1 olarak kullanilmaktadir.

Oliit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgii olgiitlerin nasil saglandigim anlatiniz.
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Yiiksekokulumuzda o&grencilerin degerlendirilmesi siireci, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi esas alinarak yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerin sinav ve basar1 degerlendirmeleri, adil ve objektif 6lgme prensipleri dogrultusunda, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi (BDY) cergevesinde
gerceklestirilmektedir (Kanit 9.1.1). Ayrica, engelli 6grencilerin egitim-6gretim ve sinav siireclerinde
esit kosullarda yer almasm saglamak amaciyla, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Engelli
Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar da titizlikle uygulanmaktadir (Kanit 9.1.2). Bu
kapsamda, tiim 6grenciler i¢in adil, erisilebilir ve seffaf bir degerlendirme siireci temin edilmektedir.

Halkla Iligkiler ve Tamitim Programinda egitim-gretim faaliyetlerinin 6lgme ve degerlendirme
siireglerinde cesitlilik ve biitiinsellik esas almmugtir. Ogrencilerin ders kapsaminda gerceklestirdigi tiim
faaliyetler, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan farkli degerlendirme yontemleriyle 6l¢iilmektedir.
Bunlar arasinda; sunum yapma, proje hazirlama, arastirma raporu olusturma, simif i¢i uygulama
Odevleri, yazili sinavlar ve ¢oktan segmeli sinavlar yer almakta olup, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarinin
cesitli kanallardan sergilenmesi saglanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinin giivenilirligi ve tutarliligi, zamanlama ve degerlendiriciler
bazinda saglanmaktadir. Sinav takvimleri, akademik yil baslamadan once yiiksekokulumuzun web
sitesinde ilan edilerek 6grencilere seffaf bigimde duyurulmaktadir (Kanit 9.1.3). Bdylece 6grenciler,
sinav tarihleri ve degerlendirme siirecleri hakkinda dnceden bilgi sahibi olmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ilgili dersin kazanimlari ve
program yeterlilikleri ile dogrudan iliskilendirildigi agikca belirtilmektedir (Kanit 9.1.4). Ayrica, bu
stireclerde 6grenci is yiikii dikkate alinmakta, degerlendirme faaliyetlerinin Ogrencilerin 6grenme
stireclerine olumlu katki saglamasi hedeflenmektedir.

Degerlendirme sonuglari, 6grencilerin gelisimlerini destekleyecek sekilde diizenli olarak geri
bildirim ile tamamlanmaktadir. Ogrenciler, smav ve 6dev sonuglarina iliskin yorumlar ve &neriler
dogrultusunda kendilerini gelistirme imkani1 bulmaktadir.

Bu kapsamda, Halkla Iliskiler ve Tamitim Programinda 6grencilerin akademik basarilart ve
program ciktilarinin takibi i¢in sistematik bir izleme mekanizmasi olusturulmustur. Bu mekanizma ile
Ogrenci performanslari, donemsel olarak degerlendirilmektedir ve program kalitesinin stirekli
iyilestirilmesine yonelik veriler saglanmaktadir.
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

Programimizda i¢inde bulunulan akademik yila ait aktif giiz ve bahar derslerine ait ders izlenceleri
Bologna AKTS Bilgi Paketi sistemi tizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ders izlencelerine iliskin
bilgilere PDF dosyasi iizerinden ulasilacaktir (Kamit Ek 1.1.1.1-Ders Izlenceleri).

1.2 Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri

Programi yiriiten boliimdeki tim Ogretim tiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin 6zgecmislerini veriniz. Ozge¢misler YOKSIS’de yer alan UAK Resimli
formatinda olmali ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

Programimizda i¢inde bulunulan akademik yilda agilan giiz ve bahar dénemi derslerini yiiriiten
akademik personele iligkin 6zge¢mis bilgileri PDF dosyasi lizerinden paylagilmistir. (Kamt Ek
I.1.2.1- Ogretim Elemanlarimin Ozgecmisleri).

L.3 Teg:hjzat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

1.Amfiler:

AMFI 1, AMFi 2, AMFI 3, AMFI 4:

Ders Kapasitesi: 96

Sinav Kapasitesi: 48

Kullamm: Biiyiik gruplara yonelik teorik derslerin islendigi genis smiflardir. Ogrencilerin gorsel ve
isitsel materyallerle desteklenmis dersleri takip etmeleri saglanir. Ayrica, sinav dénemlerinde bu amfiler
sinav salonu olarak kullanilir.

2. Derslikler:

Derslik 101, 102, 103, 104, 105, 201, 202, 203, 204, 301, 302, 303, 304, Z1, Z2:

Ders Kapasitesi: 64

Simav Kapasitesi: 32

Kullamm: Kiigiik ve orta 6lgekli derslerin yapildigi simflardir. Ogrenciler burada grup calismalari,
tartismalar ve sunumlar yapar. Ayrica, bu derslikler sinav donemlerinde smav salonu olarak da
kullanilmaktadir. Amfi ve dersliklere iliskin gorseller PDF dosyasinda sisteme yiiklenmistir (Kamt Ek
1.1.3.2.1- Dersikler).

3. Laboratuvarlar:

LABI, LAB2, LAB4

Kapasite: 28 bilgisayar

Kullamim: Bilgisayar destekli derslerin ve pratik calismalarin yapildigi laboratuvarlardir. Ogrenciler
burada bilisim ve uygulama tabanl derslerini iglemektedir. Her bir laboratuvarda, 6grencilerin bireysel

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.
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veya grup halinde uygulamali egitim almalar1 saglanmaktadir. Laboratuvara iliskin gorseller PDF
dosyasinda sisteme yliklenmistir (Kanit Ek 1.1.3.3.1- Laboratuvar).

4. Mockup Uygulama Sinifi:

Kullanim: Havacilik alanina 6zgii uygulamali egitimlerin yapildig1 siniftir. Ogrenciler burada, simiile
edilmis havacilik ortaminda gercek¢i deneyimler kazanarak ve pratik becerilerini gelistirmektedir.
Mockup Uygulama Sinifi iligkin gorseller PDF dosyasinda sisteme yiiklenmistir (Kamt Ek 1.1.3.4.1-
Mockup Uygulama Sinifi).

5. Kiitiiphane:

Konum: 1. Kat

Kullanim: Ogrencilere genis bir kaynak yelpazesi sunmaktadir. Kiitiiphane; arastirma, 6dev ve proje
hazirliklari i¢in kullanilmaktadir. Ayrica, sessiz ¢alisma alanlari ile 6grencilerin bireysel calismalarini
desteklemektedir. Kiitiiphaneye iliskin gorseller PDF dosyasinda sisteme yiiklenmistir (Kamit Ek
1.1.3.5.1- Kiitiiphane).

6. Goriintii EKipmanlari:

Uygulamali derslerde kullanilmak {izere; bir adet DSLR fotograf makinesi (Nikon D7500), DJI Osmo,
gimbal ve yardimei ekipmanlar (tripod, USB kart okuyucu, SD kart, pil sarj cihazi) temin edilmistir.
Goriintii ekipmanlarina iliskin gorseller PDF dosyasinda sisteme yliklenmistir (Kamt Ek 1.1.3.6.1-
Goriintii Ekipmanlari).

7. Uzaktan Egitim Altyapisi:
Moodle (Asenkron Egitim): Ogrencilerin ders materyallerine ve oOdevlere erismelerini saglar.
Ogrenciler, kendi hizlarinda galisarak 6grenme siireclerini ydnetebilir. Big Blue Button (Senkron

Egitim): Canli dersler ve online tartismalar igin kullamlir. Ogrenciler ve dgretim elemanlari arasinda
anlik iletisim saglanarak etkilesimli bir 6grenme ortami olusturulur.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

flk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm ad)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm ad1)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

: https://mehmetakif.edu.tr/tr

: Istiklal Yerleskesi Degirmenler Mah. Cevat Sayili
Bulvar1 No:120/9 15200/ BURDUR

: Devlet

:2006-2007

: Prof. Dr. Hiiseyin DALGAR
(Isletme/Muhasebe ve Finansman)

: Prof. Dr. Omer TEKSEN
(Isletme/Muhasebe ve Finansman)

: Prof. Dr. Hakan ONER
(Veterinerlik/Histoloji ve Embriyoloji)

: Prof.Dr. Oguz GURSOY
(Gida Miihendisligi/Siit Teknolojisi)

: Umit YAVUZ

Universitemizde 4 fakiilte ve 1 yiiksek okul

akredite olmustur.

-Egitim Fakdiltesi

-Sanat Tasarim Fakiiltesi

-Veterinerlik Fakiiltesi

-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

-Bucak Zeliha Tolunay UTIYO

Universitemiz biinyesinde 3 MYO tam akreditasyon

alirken 7 MYO ise 2 yillik akreditasyon almistir.

- Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

- Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu

- Aglasun Meslek Yiiksekokulu

- Burdur Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

- Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

- Cavdir Meslek Yiiksekokulu

- Golhisar Meslek Yiiksekokulu

- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

- Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek
Yiiksekokulu

Universitemiz ~ biinyesinde 3  program tam

akreditasyon alirken 7 program ise 2 yillik

akreditasyon almistir.

- Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

- Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu

- Aglasun Meslek Yiiksekokulu

- Burdur Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

- Burdur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

- Cavdir Meslek Yiiksekokulu

- Golhisar Meslek Yiiksekokulu

- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

- Yesilova Ismail Akin Turizm Meslek
Yiiksekokulu
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Universitenin misyonu : Cagm gerektirdigi yetkinliklerle donatilmus,
uygulamali egitim ile meslek edinmis, girisimci ve
sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirmek,
Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgesel
ve ulusal sorunlara yonelik ¢ozliimler sunmak,

Universitenin vizyonu . Arastirma gelistirme ve akademik kapasitesi
sayesinde tretilen bilgiyi; paydas is birlikleri ile
yerel kalkinma projelerine doniistiiren, yetistirdigi
arastirmaci ve insan kaynagi ile bolge ve iilkesinin
gelisimine 151k tutan ve katki saglayan yenilik¢i ve
girigimci bir tiniversite olmak.

Universitenin degerleri - Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Sayg1
- Akademik Ozgiirliik
- Yonetisim
- Siirekli Geligim
- Yenilikgilik
- Liyakat
- Sosyal Sorumluluk
- Istisare

Universitenin etik ilkeleri - Diiristliik,

- Dogruluk,

- Tarafsizlik,

- Givenilirlik,

- Sorumluluk,

- Hesap verebilirlik,
- Saydamlik

- Katilimeilik

Universitenin slogani : Evrensel Bilgiden, Toplumsal Katkiya

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Kiitiiphane Hizmeti

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi biinyesinde hizmet veren merkez kiitiiphane, bdlgenin
en biiyllk ve en giincel kiitiiphanelerinden biri olup, Ogrenciler ile akademik personele nitelikli,
erisilebilir ve siirdiiriilebilir bilgi hizmetleri sunmaktadir. Yaklasik 10.023 m? kapali alana sahip olan
kiitiiphane, 1000 kisilik oturma kapasitesi ile 7 giin 24 saat hizmet vermektedir.

Kiitiiphanede; 80.000 basili kitap, 189.000 e-kitap, 290 Tiirk¢e giincel e-dergi, 2.410 adet fakiilte
dergisi ve bilimsel arastirmalar i¢in kaynak olusturan 30 veri tabanindan olusan zengin bir koleksiyon
bulunmaktadir. Kiitiiphanede bulunan tiim yayimlar OPAC (Online Public Access Catalog) iizerinden
taranabilmektedir.

Engelsiz erisim birimi araciligiyla gérme engelli bireylerin bilgiye erisimini kolaylastiran 6zel
donanimlar ve yazilimlar sunulmaktadir. Ayrica, bireysel ve grup ¢alisma alanlari, ¢izim masalar1 gibi
0zel tasarlanmig Ogrenme alanlar1 oOzellikle disiplinleraras1 c¢aligmalara olanak saglamaktadir.
Kiitiiphane biinyesinde bulunan bilgisayar salonu, kullanic1 egitim programlari, 4 konferans salonu ve
cesitli etiit alanlari, aragtirma ve 6grenme siireclerini destekleyici sekilde yapilandirilmagtir.

Ogrenci odakli hizmetler kapsaminda, ders calisma konforunu artirmaya yonelik ddiing polar
battaniye uygulamasi, sinav donemlerinde sicak c¢orba ikrami gibi sosyal destek uygulamalar1 da
yuriitiilmektedir. Kiitliphane, fiziksel olanaklari ve dijital kaynak c¢esitliligiyle, 6grencilerin ve
akademisyenlerin akademik basarisim1 destekleyen; bilgiye erisimi kolaylastiran, esit, kapsayict ve
destekleyici bir 6grenme ortami sunmaktadir (Kanit Ek I1.1.1).

Burs ve Mali Destekler
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Universitemiz, dgrencilerin akademik bagarilarini desteklemenin yam sira, sosyal ve ekonomik
ihtiyaclarini da gozeterek cesitli mali ve sosyal destek mekanizmalar1 sunmaktadir.

Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) araciligryla 6grencilere 6grenim kredisi, katki
kredisi ve burs imk&m saglanmaktadir. Ayrica, Tiirk Egitim Vakfi (TEV) basta olmak {izere, cesitli
ulusal ve yerel sivil toplum kuruluslar1 tarafindan saglanan 6zel burslara erisim miimkiindiir.

Her yil, Universite Yonetim Kurulu kararryla, maddi durumu yetersiz olan belirli sayida
Ogrenciye 6gle yemegi bursu saglanmakta; bu kapsamda 6grenciler iiniversite yemekhanelerinden
iicretsiz olarak yararlanabilmektedir. Bunun yam sira;

e Milli sporcu oldugunu belgeleyen 6grenciler,

e %40 ve lizeri engel durumunu saglik raporu ile belgeleyen 6grenciler,

e Sechit veya gazi yakini olan dgrenciler (anne, baba veya kardesi)
basvuru yapmalar1 halinde, herhangi bir degerlendirme siirecine tabi tutulmadan dogrudan yemek
bursundan yararlanabilmektedir.

Ogrencilerin ders dis1 zamanlarini verimli kullanmalar1 ve ekonomik katki elde etmeleri amaciyla,
iiniversitemiz biinyesinde kismi zamanli ¢alisma imkanlar1 sunulmaktadir. Kismi zamanlh ¢aligmaya
iliskin kontenjan, bagvuru kosullar1 ve calisma esaslari, her akademik yil baginda Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kismi zamanli olarak gorevlendirilen dgrenciler, ilgili birimlerdeki is siireglerine katki sunmakta;
yoneticilere, memurlara ve 6gretim elemanlarina destek olarak hem is disiplini kazanmakta hem de aile
biitgelerine ekonomik katki saglamaktadir (Kanit Ek 11.1.2).

Barinma Olanaklari

Universitemiz dgrencilerine yonelik barmma hizmetleri, Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii
yurtlari ile 6zel 6grenci yurtlar araciligiyla saglanmaktadir. Bu hizmetler, 6grencilerin giivenli, konforlu
ve erisilebilir ortamlarda barinmalarini desteklemeyi amaclamaktadir.

Istiklal Yerleskesi simirlart igerisinde Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii'ne bagh toplam 5470
kisi kapasiteli dort adet 6grenci yurdu bulunmaktadir:

o Safahat Kiz Ogrenci Yurdu ve Salda Kiz Ogrenci Yurdu: Toplam 3288 kisilik kapasite
e Asimin Nesli Erkek Ogrenci Yurdu ve Fereli Sinan Efendi Erkek Ogrenci Yurdu: Toplam 2182
kisilik kapasite

Ayrica Burdur sehir merkezinde, Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirligii’ne ait 2250 kisi kapasiteli
Burdur Kiz Ogrenci Yurdu hizmet vermektedir. Bunun yaninda, Burdur il merkezinde Kredi ve Yurtlar
Genel Miidiirliigli disinda faaliyet gosteren toplam 731 kisi kapasiteli 7 6zel 6grenci yurdu da
ogrencilerin barinma ihtiyaglarini karsilamaktadir.
flgelere gore barmma olanaklar ise su sekildedir:

e Bucak ilgesi:
o Kredi ve Yurtlar Genel Midiirliigii'ne ait 1024 kisilik erkek 6grenci yurdu ve 764
kisilik kiz 6grenci yurdu
o Ozel yurt kapasitesi: 465 kisi, toplam 5 adet dzel yurt
e Golhisar ilgesi:
o Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii'ne bagh 698 kiz, 690 erkek olmak iizere toplam
1388 kisilik yurt kapasitesi
Sunulan bu barmma imkanlari, tiniversitemizin farkli yerleskelerinde 6grenim goren Ogrencilerin
barmma gereksinimlerini karsilamakta ve egitim-0gretim siireclerine sosyal destek saglamaktadir (Kanit
Ek I1.1.3).

Beslenme Olanaklar
Universitemizde akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik 6gle yemegi hizmetleri,
dengeli beslenme esaslarina ve mevsimsel kalori ihtiyaclarina uygun sekilde planlanmaktadir. Yemek

hizmetleri, ferah, hijyenik ve erisilebilir alanlarda, herkes i¢in esit kosullarda sunulmaktadir. Yemekler,
gida giivenligine uygun, kaliteli ve sertifikali iiriinler kullanilarak, giinlik dort cesit olarak
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hazirlanmaktadir. Tiim hizmet siirecleri, temizlik, saglik ve kalite standartlarina uygun bi¢imde
ylritiilmektedir.

Universitemiz genelinde (ilgeler dahil) toplam 12 adet yemekhane aktif olarak hizmet
vermektedir. Ogrenciler, bu hizmetlerden Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Kart1 araciligiyla
faydalanabilmektedir (Kanit Ek I1.1.4).

Ayrica, yiiksekokulumuz biinyesinde 500 kisi kapasiteli yemekhane ile, 6grencilerin giinliik
ihtiyaglarini karsilayabilecekleri kantin hizmeti de sunulmaktadir. Yemek listeleri haftalik olarak ilan
edilmekte ve Ogrenciler rezervasyon yaptirarak indirimli bir sekilde yemek olanaklarindan
faydalanabilmektedir (Kanit Ek I1.1.5). Sunulan yemek hizmetleri, 6grenci ve personelin saglikli,
dengeli beslenmesini desteklemeyi, akademik ve idari performansa dolayli katki saglamay:
hedeflemektedir.

Ogrenci Topluluklar: ve Sosyal Faaliyetler

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, dgrencilerin akademik gelisimlerinin yam sira sosyal,
kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli etkinliklere ve 6grenci topluluklarina 6nem
vermektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin ders disi zamanlarini verimli sekilde degerlendirmelerine
imkan tanimak ve yeni ilgi alanlar1 kazanmalarini1 saglamak amacriyla, iiniversite biinyesinde 135 adet
aktif 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir (Kanit Ek 11.1.6). Ogrenci topluluklar1 araciligiyla,
ogrencilerin sosyal ve psikolojik iyilik hallerinin gii¢lendirilmesi, saglikli bireyler olarak gelismeleri,
grup calismasi, disiplinli yasam, liderlik, iletisim becerileri gibi kisisel gelisim alanlarinda
desteklenmeleri hedeflenmektedir.

Topluluk faaliyetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup, yeni topluluklarin kurulmasina yonelik basvurular, akademik yil boyunca alinarak
degerlendirilmekte ve her yil cesitliligi artirma yoniinde calismalar yapilmaktadir. Ogrenci
Topluluklarmmn kurulmasi ve isleyisinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Topluluklari
Yonergesi dikkate alimmaktadir (Kanit Ek 11.1.7). Universitemiz, 6grenci topluluklarini bireylerin ¢ok
yonlii gelisimini destekleyen Onemli bir ara¢ olarak gérmekte ve faaliyetlerini stratejik hedefleri
dogrultusunda tesvik etmektedir.

Erigilebilirlik, Esitlik ve Engelli Ogrencilere Yonelik Destek Hizmetleri

Universitemiz, “Egitim hakk1 icin engelsiz erisim” ilkesini benimseyerek, tiim 6grencilerin
yiiksekdgretim hizmetlerinden esit ve adil bir sekilde yararlanmasini amaglamakta; ¢esitlilik, esitlik,
hakkaniyet ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda hizmet sunmaktadir. Bu kapsamda, tiniversitemizde
engelli bireylerin egitim-6gretim siireclerinde karsilasabilecekleri engellerin belirlenmesi, bu engellere
yonelik &nleyici tedbirlerin alinmasi ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi amaciyla, Engelli Ogrenci
Birimi aktif olarak goérev yapmaktadir (Kanit Ek II.1.8). S6z konusu birim, 6grencilerin ilk kayit
tarihinden itibaren durumlarini takip etmekte ve egitim siiregleri boyunca ihtiyaglarina yonelik destek
sunmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilen “Ogle Yemegi Yardim Yonergesi”
kapsaminda, %40 ve iizeri engel oranina sahip 6grenciler, “Saglik Kurulu Raporu” ile basvurmalari
durumunda yemek yardimindan yararlanabilmektedir (Kanit Ek 11.1.9).

Engelli 6grencilerin ders materyallerine erisimini desteklemek amactyla Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi tarafindan gerekli uyarlamalar yapilmakta ve ilgili kaynaklar saglanmaktadir. Ayrica
ogrenciler, Tiirkiye Engelliler Spor Yardim ve Egitim Vakfi (TESYEV) gibi ¢esitli vakif ve sivil toplum
kuruluslarimin sagladig: burs olanaklarindan da faydalanabilmektedir.

Yiiksekokulumuzda ise dezavantajli gruplarin (engelli, ekonomik yoksunluk yasayan, gé¢men,
azmlik vb.) egitim olanaklarmma erisimleri, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda
desteklenmektedir. Bu ¢ergevede programimizda, isaret dili egitimi dersi agilmis olup, ders igeriklerine
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden erisilebilmektedir. Universitemiz, tiim dgrencilere kapsayic1 bir
O6grenme ortami saglamak amaciyla, fiziksel erisimden akademik igerik uyarlamasina kadar ¢ok yonlii

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/7553/1/beslenme-imkanlari
https://mehmetakif.edu.tr/tr/content/10606/haftalik-yemek-listesi
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/tr/content/15691/ogrenci-topluluklari-listesi-guncel
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/depo2.mehmetakif.edu.tr/storage/sksdb/contents/15689/54_15689_2025-01-13-06-56-09-778965_ogrenci-topluluklari-yonergesi.pdf
https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-30355938-1-oegle-yemegi-yardim-yoenergesi-1.pdf

Dokiiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

‘V/ MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
MEDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 62/170

calismalar yiiriitmekte; Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii aracihigiyla destek mekanizmalarimi
sistematik sekilde isletmektedir.

Bilgi Yonetimi ve Dijital Sistem Altyapist

Universitemiz ve baglh birimlerinde, tiim akademik ve idari siiregler dijital bilgi sistemleri
araciligryla yiiriitiilmekte olup, bilgi yonetimi siireci hizli, gilivenli ve ekonomik bir bi¢imde
gerceklestirilmektedir. Baslica kullanilan sistemler sunlardir:

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS): Tim yazismalarin dijital ortamda
gerceklestirilmesini ve arsivlenmesini saglayarak kurumsal hafizay: gliclendirmektedir (Kanit
Ek II.1.10).

o Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencilerin ders kayit islemleri, not girisleri, akademik takvim
takibi ve diger 6grenci islemlerinin yiriitilmesinde kullanilmaktadir (Kanit Ek 11.1.11).

e Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi (UZEM): Uzaktan egitim faaliyetleri i¢in kullanilmakta olup,
Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler igin erisilebilir, kullanict dostu bir platform sunmaktadir
(Kanit Ek 11.1.12).

e Akademik Bilgi Sistemi (ABS): Akademik personelin faaliyetleri (yayin, proje, ders yiikii vb.)
bu sistemde kayit altina alinmakta ve sistem YOKSIS ile biitiinlesmis bir sekilde calismaktadir
(Kanit Ek 11.1.13).

o Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS): Universitenin kalite ydnetim siiregleri kapsaminda
toplanan veriler, kanitlar ve i¢ degerlendirme ¢iktilar1 bu sistem iizerinden izlenebilmekte ve
paydaslarla seffaf bicimde paylasilabilmektedir (Kanit Ek 1I.1.14).

Bu sistemler, bilgi iiretimini sistematik hale getirmekte; veri girigleri, tamimli is planlar ve
siirecler dogrultusunda giincel tutulmakta, anlik rapor {iretimine olanak saglamaktadir. Bilgi
sistemlerine erisim, yalnizca yetkilendirilmis personel araciligiyla, kisisel kullanic1 bilgileri ve giivenlik
sifreleri ile saglanmaktadir. Bu uygulamalarla, veri giivenligi, gizlilik ve erisim kontrolii ilkeleri
dogrultusunda kurumsal bilgi yonetimi saglanmaktadir.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Adt Soyad1 (unvani)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)
Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)
Gorev dagilimi

: Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu
: https://htmyo.mehmetakif.edu.tr/tr

: bucakmyo@mehmetakif.edu.tr

: Zekeriya AKIN (Dr. Ogr. Uyesi)

: Muzaffer MUTLU (Ogr. Gor.)

: Egitim Ogretim

: Bilgehan OZKAN (Ogr. Gor.)

: 1dari Isler

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
MYO misyonu : Diisiincede 6zgiir, mesleki ahlaka sahip, sosyal
iliskileri giiclli, c¢agdas bir Ogretim kiltiiri
olusturarak kamu ve 0Ozel sektoriin ihtiyag
duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii
yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeydeki
girisimcilik ve istthdam potansiyelinin ortaya
cikmasina yardimei olarak ekonomik ve toplumsal
gelismeye katki saglayici, mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek.

: Cagdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri
ve standartlara sahip, iirettigi bilgi, verdigi egitim
ve hizmetle, evrensel deger ve uluslararasi mesleki
standartlara uygun nitelikli meslek elemanlari
yetistiren, liniversite-sanayi-kamu isbirligini temel
alan yenilik¢i, girisimei, paylasimel, sanayi ve
hizmet sektoriiniin tercih ettigi, ulusal ve
uluslararas1 saygmligi olan bir egitim kurumu
olmak.

MYO vizyonu

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

g Degerlendirme igin Mevecut, ancak Degerlendirme igin
Tirt 3 4
Basvuruda Bulunmus Basvurmamisg
Programin Adi' Normal _ikin ci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

A Basvuruda Bagvuruda
1. Halkla Iligkiler ve Tanitim X Bulunuldu Bulunuldu
2. Sivil Ha}la Ulastirma X % x
Isletmeciligi
3. Sivil Haya Ulastirma X X X
Isletmeciligi
4..Sw11 Hz}vacﬂlk Kabin X X
Hizmetleri
5.Cocuk Geligimi X X X
6.Cocuk Geligimi X X X
7. D1 Ticaret X X X
8. Isletme Yonetimi X X X
9. Lojistik X X X

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
*Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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10. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Universitemiz teskilat semasi web sitesinde kamuoyu ile paylasilmakta ve iiniversitemizin
teskilat yapisin1 hakkinda bilgi vermektedir (Kanit Ek I1.2.1). Yiiksekokulumuz organizasyon semasi da
birimimiz web sitesinde kamuoyu ile paylasilmis ve Tablo I1.1’de organizasyon semasina yer verilmistir
(Kamit Ek 11.2.2).

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gegcmemelidir.)

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Zekeriya AKIN ve Miidiir

Yardimeilart Ogr. Gor. Muzaffer MUTLU ve Ogr. Gér. Bilgehan OZKAN’a iliskin 6zgegmis bilgileri
PDF olarak paylasilmistir (Kanit Ek I1.2.3-Ozgec¢misler).
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O i¢i ve dist)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil (V])

Programm Ad1? Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

- Cocuk Geligimi
- Cocuk Gelisimi (II. Ogr.)
- Sivil Hava  Ulastirma

Isletmeciligi 3
- Sivil Hava  Ulagtirma

Isletmeciligi (II. Ogr.)
- Sivil Hava Kabin

Hizmetleri
@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.
@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.
& Bu siituna, tam zamanly 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin
haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi1 ® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

- Pazarlama

- Isletme Y&netimi

- Dis Ticaret

- Sivil Hava Ulastirma

Isletmeciligi
- Atatirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Béliimii 6 28 4 14 i i 10 42
- Tirk Dili Boliimii
- Yabanci Diller
Yiiksekokulu
- Sosyal Hizmetler
Programi

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki gretim elemanlarinin degerlendirilen
program icin verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.
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I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program igin, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ((Akademik Yil V])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 23 7 5 35 732
Toplam 23 7 5 35 732
Teknisyenler/Uzmanlar 0 0
Diger idari gorevliler 4 4
Diger @ 6 6

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ T7: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

@ Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo I1.3.1. Program Personel Sayisi ([Akademik Yil V])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU p Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 7 4 - 11 88
Toplam 7 4 - 11 88
Teknisyenler/Uzmanlar 0 0
Diger idari gorevliler 4 4
Diger @ 6 6

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ T7Z: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

@ Ders veren 6gretim elemanimn toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda goérevlendirilen yart zamanli ve ek gorevli dgretim elemanlarmin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik personelin bilimsel faaliyetleri ve akademik
gelisimleri, yiiksekokul idari yonetimi ile Kalite Komisyonu koordinasyonunda diizenli olarak
izlenmektedir. Bu kapsamda, yiliksekokul biinyesinde goérevlendirilmis akademik personel tarafindan,
ogretim elemanlariin akademik faaliyetlerini igeren “Akademik Performans izleme Karnesi”
olusturulmakta ve bu karneler y1l boyunca giincellenerek takip edilmektedir (Kamt Ek 11.4.1). izleme
stireci; yayinlar, bilimsel etkinlikler, projeler, toplumsal katki faaliyetleri ve akademik gelisim
faaliyetlerini kapsamakta olup, kalite giivence sisteminin bir pargasi olarak yiiriitiilmektedir.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.
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Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
. 115 (Staj donemi
[Gegerli yil] - 495 | 527 1351 devam etmekte)
[1 6nceki y1l] - 527 | 418 1480 268
[2 6nceki yil] - 418 | 421 1550 254
Program: Halkla iliskiler ve Tanitim
Akademik Y1l | Hazirlik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilar
[icinde bulunulan ] Staj donemi
akademik yil] |3 88 devam etmekte
[1 6nceki yil] - 54 | 50 104 22
[2 6nceki yil] - 52 | 50 102 21

I11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek lizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Meslek Yiiksekokulu programlarina 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar, ilgili mevzuat
dogrultusunda énceden tanimlanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Ogrenci alimlari, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yiiriitilen merkezi yerlestirme sistemi esas alinarak
gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuza kay1t yaptiran 6grencilerin, daha nce herhangi bir yiiksekogretim kurumunda
alip basarili olduklar1 derslerin taninmasi ve 6grenim siirelerine uygun olarak yerlestirilmesi islemleri,
“Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y&nergesi”
gercevesinde yiiritilmektedir (Kanit Ek I1.7.1). Bu siireg, 6grencilerin akademik kazanimlarinin
taninmasini ve égrenimlerinin etkin sekilde devam ettirilebilmesini amaglamaktadir.

Yatay Gecgis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan dlgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig
olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Universitemizde diger yiiksekdgretim kurumlarindan yapilacak yatay gegis basvurulari,
24.04.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik™ hiikiimleri ile Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen esaslar gercevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit Ek 11.7.2).

Yatay gecis basvurulari, 6grencinin bagvurdugu akademik birimin yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilip karara baglanmaktadir. Ogrencinin 6grenim siiresi, geldigi yiiksekdgretim kurumunda
gecirmis oldugu siireler dikkate alinarak hesaplanmakta ve bu siire, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nda belirlenen azami siireyi asmayacak sekilde belirlenmektedir.

Universitemize bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu programlari arasinda da kurum
ici yatay gecis yapilabilmekte olup, bu gecislere iliskin uygulama esaslar1 Senato kararlar
dogrultusunda diizenlenmektedir.

Ayrica, meslek yiiksekokulu mezunlarimin lisans programlarina kayit ve intibak islemleri,
19.02.2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Meslek Yiiksekokullar1 ve
Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda, ilgili akademik birimlerin yonetim kurullar1 tarafindan
yiiriitilmektedir (Kanit Ek 11.7.3).

Yatay veya dikey gecis yoluyla ya da af diizenlemeleri kapsaminda tiniversitemize kayit yaptiran
ogrencilerin daha onceki Ogrenimlerinden basarili olduklari derslere iliskin muafiyet ve intibak
islemleri, Universite Senatosu tarafindan belirlenen esaslara gore gerceklestirilmektedir. Ayrica,
muafiyet smavi yapilacak derslerle ilgili degerlendirme siirecleri de aymi esaslar dogrultusunda
yliritiilmektedir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Universitemizde ¢ift anadal diploma programina basvuru ve kabul kosullari, ilgili yonetmelikler
ve Senato kararlar1 dogrultusunda diizenlenmistir (Kanit Ek 11.7.4). Ogrenciler, én lisans diizeyinde cift
anadal bagvurusunu en erken ikinci yartyilin, en geg ise iigiincii yariyilin basinda yapabilirler. Bagvuru
aninda 6grencinin, kayith oldugu anadal programindaki agirlikli genel not ortalamasi (AGNO) en az
4.00 tizerinden 3.00 olmal1 ve basar1 siralamasi itibariyla ilgili sinifin en basarili %20°lik diliminde yer
almalidir. Cift anadal diploma programlarina iliskin kontenjanlar, ilgili fakiilte/yiiksekokul kurullarinin
Onerisi lizerine Senato karariyla belirlenmektedir. Cift anadal kapsaminda &grencinin alacag: dersler,
her iki programm mezuniyet yeterliliklerini karsilayacak sekilde hazirlanir. Ogrenciye, ¢ift anadal
programi siiresince takip edilecek dersler ve akademik siireglerin yonetilmesi i¢in ilgili bolim
baskanliginca ayr1 bir danigman atanir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Birimimizde Yan Dal 6grenci alimlarinda “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarmna Iliskin Yonetmelik”te belirlenen hiikiimler esas alinmaktadir (Kanit Ek 11.7.5).
Yandal siirecinde not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.
islemler ilgili yonetmelikteki maddelere gore yapilmakta ve s6z konusu yonetmelik yandal islemlerinde
cergeve olusturmaktadir.
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Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda verilen diplomalar, Avrupa Yiiksekogretim Alani ile uyumlu olarak
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) esaslarina gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;
program yeterliliklerinin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri, acik, kapsamli ve
tutarli bir sekilde tanimlanmis ve yiiksekokulumuz web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmistir.

Mezuniyet siireci, “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi” ile “Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler Hakkinda Yénerge” dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mezuniyetleri igin;

o AKTS kredi yeterliligi (TYYC’ye uygun olarak, hazirlik sinift hari¢ olmak iizere, programin
toplam yariyil sayisimin 30 ile ¢arpimi kadar AKTS kredisi),

o Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) en az 2.00 olmast,

e Zorunlu stajin basartyla tamamlanmasi,

e  Programin tiim derslerinden basarili olunmasi gerekmektedir.

Mezuniyet siireci iki asamal1 bir kontrol sistemi ile yiiriitiilmektedir. ilk olarak, dgrenci isleri
biriminde gorevli personel tarafindan 6grencinin AKTS ve staj yiikiimliiliikleri kontrol edilir. Ardindan,
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ilgili idari personel tarafindan mezuniyet siireci baslatilir.
Ogrencinin danismani, gerekli akademik kontrolleri yaparak OBS {izerinden mezuniyet onaymni verir.
Tiim bu siiregler, seffaflik, hesap verebilirlik ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte
olup, 6grencilerin adil ve standartlara uygun sekilde mezun olmalar1 saglanmaktadir.
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

YUKSEKOKUL MUDURU

YUKSEKOKUL 1 YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU KURULU

MUDUR YARDIMCISI
(EGITIM - GGRETIM)

MUDUR YARDIMCISI
(iDARI ISLER)

BOLUM BASKANLIKLARI YUKSEKOKUL SEKRETERI

Pazarlama ve Reklamcilik

Halkla iligkiler ve Tanitim
Program

Muhasebe ve Vergi

Yonetim ve Organizasyon

Cocuk Bakimi ve
Gengclik Hizmetler

Sivil Hava Ulagtirma igletmeciliji
Program

) ) Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Ulagtirma Hizmetleri Programi
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