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1. GOREV TANIMI

DEKAN

2. KURUM iCERISINDEKI YERI

2.1. Ust Yonetici

e Fakiltenin bagh bulundugu tniversite rektori
2.2, Astlari

e Dekan Yardimcilari

e BOlim Baskan ve Yardimcilari

e Ana Bilim Dali Baskan ve Yardimcilari

e Fakilte kadrosunda bulunan tim o6gretim elemanlari ile fakllteye goéreviendirilmis tim
Ogretim elemanlari

e Fakilte Sekreteri

e Fakilte blnyesindeki tim idari personel

e Fakiilte bunyesindeki tiim s6zlesmeli personel

Fakilte binyesindeki diger tim personel

3. GOREV VE SORUMLULUKLARI

2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak.

Fakdlte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.

Fakilte birimleri arasinda esgidimi saglayarak fakilte birimleri arasinda dizenli ¢galismayi
saglar.

Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirler; bunu Fakiltenin tim c¢alisanlari ile paylasir,
gerceklesmesi icin calisanlari motive eder.

Fakiltede etkili ve verimli hizmet yiritilmesi icin gerekli hallerde komisyonlar olusturmak.
Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yénetim Hesabinin verilmesini saglar.

Fakultenin kadro ihtiyaclarini hazirlar/hazirlatir ve Rekt6rlik makamina sunar.

Hazirlayan Yirirlik Onayi Birim Kalite Yonetici Onayi
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e Fakiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiiriilmesini saglar.

e Fakiilte yerleskesinde gerekli zamanda glivenlik dnlemlerinin alinmasini saglar.

e Egitim-Ogretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

e Fakiltenin idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinlikler dizenleyerek Fakdltenin sirekli 6grenen bir organizasyon haline
gelmesi icin calisir.

4. YETKILERI

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arac ve gereci kullanabilmek.

e Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

e imza yetkisine sahip olmak.

e Harcama yetkisini kullanmak.

e Emrindeki ybnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, édillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

e Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak.

5. GOREViIN GEREKTIRDiGi NiTELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine

sahip olmak.
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