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1. GOREV TANIMI
BOLUM BASKANI

2. KURUM iCERISINDEKI YERI
2.1. Ust Yonetici
e Dekan
e Dekan Yardimcilari
2.2, Astlan
e Bolim blinyesindeki akademik personel

e Bolum sekreterleri

3. GOREV VE SORUMLULUKLARI

e Bolim kurullarina baskanlik etmek.

e Bolimin ihtiyaglarini Dekanlik makamina yazil olarak rapor etmek.

e Dekanlikile Bolim arasindaki her tiirlli yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak.

e Bolimiin ders dagiiminin, 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

e Bolimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde slirdiridlmesini saglamak.

e Ek ders ve sinav Ucret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde Dekanlik Tahakkuk
Birimine ulagsmasini saglamak.

e Bolimiin egitim-0gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Dekanliga iletmek.

e Bolimiin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yiritmek, raporlari Dekanliga
sunmak.

e Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Bolliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasini
saglamak.

e  Fakiilte Akademik Kurulu icin Bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

e Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilmasini saglamak.

e Bolim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.
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e  Bolimiindeki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari dogrultusunda,
duzenli ve saglkl bir sekilde ylritilmesini saglamak.

e Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapmak.

e Lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglamak.

e Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

e  BOolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiritiilmesini saglamak.

e Dekanin gorev alaniile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

e Bo6lim baskani, bolimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, bélimle ilgili her
turlt faaliyetin dizenli ve verimli olarak ylritilmesinden ve kaynaklarin etkili bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

e Bo6lim baskani, blitlin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken
Fakilte Dekanina karsi sorumludur.

4. YETKILERI

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

e imza yetkisine sahip olmak.

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Bolimiine alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak.

5. GOREViIN GEREKTIRDiGi NiTELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

Faaliyetlerini en iyi sekilde slirdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine

sahip olmak.
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