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OZET

Bu rapor Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Giivencesi
Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda fakiiltemizin 2022 yilinda giiclii ve gelismeye agik yonlerini ortaya
koymasi ve iyilestirme siireglerine katki saglamasi amaciyla hazirlanmistir. Birim Kalite
Komisyonumuzun 25.08.2022 tarihinde gergeklesen toplantisinda raporun hazirlanmasina yonelik
planlama yapilmis, ¢alisma takvimi hazirlanmistir. https://iibf.mehmetakif.edu.tr/upload/iibf/5-form-
988-68838470-1-25082022toplanti.pdf

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan Birim Oz

Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu kapsaminda hazirlanan raporda 5 ana baslik bulunmaktadir.
“Kalite Giivencesi Sistemi”, “Egitim ve Ogretim”, Aragtirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki1” ve
“Yonetim Sistemi” boliimlerinden olusan kilavuza gore degerlendirme gergeklestirilmektedir.
Degerlendirme siireclerinde kullanilan temel arag YOKAK dereceli degerlendirme anahtaridir.
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarinda her bir alt dlgiit icin kalite giivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) basamaklarimin olgunluk
diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmakta olup, 1-5 arasindaki bir 6l¢ekle derecelendirilmektedir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde; geng bir fakiilte olmasina ragmen kurumumuzun genelinde
misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalarin bulundugu, uygulamalarin tanimli siireglere
uygun yuritildigi, programlarin ders bilgi paketlerinin tanimli siiregler dogrultusunda hazirlandigi ve
ilan edildigi, egitim ve 6gretim siireglerinin ilkeve Kurallara uygun yonetildigi goriilmektedir. Bununla
birlikte kurum genelini kapsayan uygulamalardan bir kisminin izlenmekte ve iyilestirilmekte oldugu
goriilmistiir. Fakiiltemizde kalite giivencesi sisteminin Onlimiizdeki yillarda daha da nitelikli bir
bigimde uygulanmasi ve her baslikta yer alan uygulamalarin izlenmesi ve paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmesi i¢in gerekli caligmalar yapilmaya devam edecektir.
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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri
Adres: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Istiklal Yerleskesi, 15030 BURDUR

Telefon: +90 248 213 25 00
Faks: +90 248 213 25 04
E-posta: iibf@mehmetakif.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Universitemizin en dinamik ve yenilik¢i fakiiltelerinden birisi
olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2011/1595 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile 4 Nisan 2011
tarihinde kurulmustur.
Fakiiltemizde egitim 6gretime devam eden boliimler agsagidaki listede bulunmaktadir:

e Finans ve Bankacilik Bolimii

o Iktisat Boliimii

o Isletme Boliimii

e Maliye Boliimi

e Saglik Yonetimi Boliimii

e Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi B6limii

e Sosyal Hizmet Boliimii

e  Uluslararasi Iliskiler Béliimii
Istege bagli uygulanan Ingilizce Hazirlik Programu ile Fakiiltemizi tercih eden dgrencilerimizin yabanci
dil gelisimine destek verilmektedir. Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim alaninda Erasmus, Farabi, Mevlana
degisim programlar1 cergevesinde Ogrenci ve Ogretim elemani hareketlili§inin arttirilmasi igin
Fakiiltemiz biinyesinde galigmalar siirdiiriilmektedir.
Fakiiltemizde 11 profesor, 19 dogent, 21 doktor 6gretim iiyesi, 18 arastirma gorevlisi olmak {izere

toplam 69 Akademik Personel ve 9 idari personel gérev yapmaktadir.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz;

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, kaliteli ve ¢agdas
egitim anlayisimizla, 6grencilerimizi tstiin bir bilgi ve beceri sahibi olarak mezun etmek, egitim
gordiikleri alanlarinda liderlik rolii listlenmelerine katkida bulunmak, arastirma ve yayin faaliyetleriyle
bilgi iiretmek ve paylasmak, sosyal sorumluluk bilinciyle toplumsal kalkinmaya katki saglamak
misyonunu tasiyoruz.
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Vizyonumuz;

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, siirekli yenilenen

ve gelisen diinya standartlarinda egitim-6gretim anlayisi ile bolgesel ve uluslararasi diizeyde aranan bir

fakiilte olmak, 6grencilerimiz ve mezunlarimizla birlikte, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik

faaliyetlerimizle {ilkemizdeki sosyal, ekonomik ve yonetimsel gelismelere yon veren bir fakiilte olmay1

hedefliyoruz.

Hedeflerimiz;

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmalarina yardimci olacak, kaliteli bir egitim vermek.
Ogrencilerin analitik ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek, onlar1 giincel olaylar takip
etme ve yorumlama konusunda yetkin hale getirmek.

Yiiksek kaliteli aragtirma yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan bir aragtirma merkezi
olmak.

Isletme, iktisat, siyaset bilimi ve kamu y&netimi, saglik yonetimi, sosyal hizmet, finans ve
bankacilik ve maliye gibi ¢esitli disiplinlerde egitim vererek, 6grencilerin ilgi alanlarina uygun
kariyer firsatlar saglamak.

Ogrencilerin yaraticilik  ve yenilikcilik becerilerini  gelistirmek, girisimci  diisiinceyi
desteklemek.

Sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek, topluma faydali isletme uygulamalarini tesvik etmek.
Fakiilte personelinin akademik gelisimini desteklemek, arastirma kapasitelerini artirmak ve
ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir akademik topluluk olmak.

Teknolojiyi kullanarak 6grenme ve 6gretme siireglerini gelistirmek, ¢evre dostu uygulamalari

tesvik etmek.

Degerlerimiz;

Fakiiltemiz, 6grencilerine ve topluma kaliteli egitim hizmeti sunma konusunda kararlidir.
Fakiiltemiz Ogrencilerinin ihtiyaglarin1 karsilamak, onlarmm gelisimine katki saglamak,
farkliliklarina saygi1 géstermek ve onlar1 desteklemek amaciyla 6grenci merkezli bir yaklagim
benimsemektedir.

Fakiiltemiz, siirekli olarak degisen diinya kosullarina uyum saglamak ve 6grencilerine en son
yenilikleri 6gretmek i¢in yenilik¢i yontemler kullanmaya 6zen gosterir.

Fakiiltemiz 6grencilerine, etik degerlere saygi duymayi ve is diinyasinda ahlaki davraniglar
sergilemeyi 6gretmeyi amaglar.

Fakiiltemiz, 6grencileri arasindaki kiiltiirel, etnik, dilsel ve cinsiyet farkliliklarim1 kucaklar ve
bunlar1 zenginlik olarak goriir.

Fakiiltemiz, 6grencilerinin toplumda aktif olarak yer almalarim tesvik eder ve topluma karsi

sorumluluklarint anlamalarimi saglar.
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e Fakiiltemiz, 6grencileri arasindaki is birligini ve dayanigmayi tesvik eder ve 6grencilerin diger
fakiilteler ve toplumla is birligi yapmalarini1 destekler.

e Fakiiltemiz, 6grencilerin ve 6gretim tyelerinin siirekli olarak kendilerini gelistirmeleri igin
firsatlar sunmali, akademik, sosyal ve kisisel becerilerini gelistirmelerine yardimeidir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1727/1181/misyon-vizyon-hedefler-ve-degerlerimiz

AMACLAR

[IBF-Al. Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek

[IBF-A2. Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilik¢ilik eksenli artirmak

IIBF-A3. Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek

[IBF-AS. Fakiiltemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek

HEDEFLER

Hedef (1.1): Lisans egitimi kapasitesini artirmak

Hedef (1.2): Akademisyen nitelik ve niceligini artirmak

Hedef (1.3): Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek

Hedef (1.4): Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

Diger Hedef (D.H.1): i¢ ve dis paydaslarin egitim-6gretim siireclerine katilimim saglamak.

Hedef (2.1): Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak.

Hedef (2.3): Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini arttirmak.

Hedef (3.2): Kurumsal memnuniyeti arttirmak

Hedef (3.3): Yonetim biligim alt yapisim geligtirmek

Hedef (5.1): Ogrencilerimizin sosyal yasam alan1 kullanimini artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G.(1.1.1.): Fakiiltemizi tercih eden 6grenci say1st

P.G.(1.1.2.): Fakiiltemizin doluluk orani

P.G.(1.1.3.): Lisans egitimini tamamlayan 6grenci sayisi

P.G.(1.1.4.): Aktif boliim sayis1

P.G.(1.2.1.): Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayis

P.G.(1.2.2.): Egiticilerin egitimi sertifikas1 alan 6gretim elamani sayist

P.G.(1.2.3.): Ogretim elemanlarmin gelisimine ydnelik acilan kurslara katilan 6gretim elemani sayisi

P.G.(1.2.5.): Uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist

P.G.(1.3.1.): Isbas1 Egitimi ve zorunlu veya istege bagh staj yapan &grenci sayist

P.G.(1.3.2.): Uygulama ders saati toplaminin teorik ders saati toplamina orani
P.G.(1.3.3.): Yan dal ve Cift Ana dal program say1s1

P.G.(1.3.5.): Siirekli Egitim Merkezinden mesleki egitime yonelik sertifika alan dgrenci sayist

P.G.(1.4.1.): Sosyal diploma alan dgrenci sayisi

P.G.(1.4.2.): Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi etkinliklerine katilan ve danigmanlik alan 6grenci sayist

P.G.(1.4.3.): Ogrencilere yonelik diizenlenen ulusal ve uluslararasi etkinlik (teknik gezi, gezi, konser, vb.) sayis

P.G.(1.4.4.): Tim dersler i¢cindeki segmeli ders orani
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P.G.(1.4.5.): Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri say1st

D.P.G.(1.1.): i¢ paydaslarla yapilan toplanti, anket, gériisme vb. raporlar

D.P.G.(1.2.): D1s paydaslarla yapilan toplanti, anket, goriisme vb. raporlari

D.P.G.(1.3.): Rapor ve degerlendirme sonuglarina gore programlarda veya diger siireclerde yapilan ¢aligma/iyilestirme

sayist

D.P.G.(1.4.): Ders degerlendirme anket sonuglari

PG(2.1.1): Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen AR-GE projesi sayist

PG(2.1.2): BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayist

PG(2.1.3): Projelerin ilgili yildaki biitgeleri toplami(TL)

PG(2.1.5): Ogretim eleman1 basina diisen AR-GE proje sayist

PG(2.3.1): Ulusal makale sayist

PG(2.3.2): Uluslararas1 makale sayisi

PG(2.3.3): Ulusal bildiri say1st

PG(2.3.4): Uluslararasi bildiri sayis1

PG(2.3.5): SCI, SCIExpanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerdeki yillik yayin sayist

PG(3.2.1): Ogrencilerin memnuniyet diizeyi

PG(3.2.2): Akademik personelin memnuniyet diizeyi

PG(3.2.3): Idari personelin memnuniyet diizeyi

PG(3.2.4): Dis Paydaslarin memnuniyet diizeyi

PG(3.3.1): Entegre bir Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) yapisinin olugturulma ytizdesi

PG(3.3.2): Universitemiz faaliyetlerinde kullanilan yazilimlarm Kalite Bilgi Yénetim Sistemine (KBYS) entegre orani

PG(3.3.3): Is tanimi ve is analizlerinin KBYS’ye aktarilma yiizdesi

PG(5.1.2): Gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlik sayist

PG(5.1.3): Faaliyet yiiriiten 6grenci toplulugu sayist
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HEDEF KARTLARI

H1.1
Amag (Al) Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (H1.1) Lisans egitimi kapasitesini artirmak
Performans Hedefe Plan donemi | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baglangig siklhigi sikligi
% degeri
(2021)
PG1.1.1 Fakiiltemizi 25 168 551 Alt1 ay Yillik
tercih eden Ogrenci
sayisl
PG1.1.2.Fakiiltemizin 25 32% 108% Alt1 ay Yillik

doluluk oranm1

PG1.1.3.Lisans 25 743 487 Alt1 ay Yillik
egitimini tamamlayan

Ogrenci sayisi

PG1.1.4.Aktif bolim 25 7 7 7 8 8 8 Altr ay Yillik
sayisi
Sorumlu Birim IiBF

Is birligi yapilacak | Rektorliik, fakiilteler, 6grenci isleri daire baskanlig

birimler
Riskler Salgin donemi nedeniyle 6grencilerin motivasyonlarinin azalmasi.
Boliim agilmasi i¢in uzman yeterli 6gretim sayisina ulagilamamasi.
Bagarili 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmemesi.
Stratejiler Yeni bolimler agmak ve mevcut bdliimlerin igerigini ¢agin gereklerine uygun hale getirmek.

Ogrencilerin dikkatini cekecek yeni béliimler agmak.
Akademik danigmanlik yapisini giiclendirmek.

Tercih donemlerinde sosyal medya ve forumlar araciligi ile 6grencilerle etkilesimi artirmak.

Maliyet tahmini

Tespitler 2021 yilina gore doluluk oranlari artmustir.
Zamaninda bitirme oranlarmin diisiik olmasi.

Alaninda yetkin akademik kadro ihtiyact.

Ihtiyaclar Boliimlerde 6grenim goren Ogrencilere daha fazla akademik danigmanlik destegi ve egitim
materyali destegi saglanarak motivasyonlari artirilmalidir.

Tanitim faaliyetleri ile yurt i¢i ve yurt digindan nitelikli 6grencilerin dikkati ¢ekilmelidir.
Ogrencilerin gelisimlerini daha iyi saglayacak akademik mentorluk sistemi olusturulmalidir. Aktif

hale getirilmelidir.
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H1.2

Amag (Al) Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (H1.2) Akademisyenlerin nitelik ve niceligini artirmak
Performans Hedefe Plan donemi | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baslangi¢ siklig1 sikligt
% degeri
(2021)
PG1.2.1.0gretim 25 60,69 41,60 Altr ay Yillik
iiyesi bagina diisen
Ogrenci sayist
PG1.2.2.Egiticilerin 25 25 36 Alt1 ay Yillik
egitimi sertifikasi
alan 6gretim elamant
sayisl
PG1.2.3. Ogretim 25 0 1 Alt1 ay Yillik
elemanlarmnin
gelisimine yonelik
agilan kurslara
katilan 6gretim
elemant sayist
PG1.2.5. 25 49 48 Alt1 ay Yillik
Uluslararast
endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi
Sorumlu Birim [iBF

Is birligi yapilacak Rektorliik, fakiilteler, Burdur gelisim merkezi

birimler

Riskler Norm kadro diizenlemesi ile olusabilecek kadro kisitlilig
Artan ders yiikii ve Ogretim liyesi basma diisen 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle kendini
geligtirmeye yeterli zamanin bulunamamasi.
Akademisyenlerin kendini gelistirme imkanlarina duyarsiz kalabilmesi

Stratejiler Egiticilerin egitimi faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Egitim ve deneyim paylagimlar diizlemlerinin olusturulmasi

Norm kadro eksiklerinin tamamlanmasi.

Maliyet tahmini

Tespitler Akademik personelin ders yiikii

Kadro kisitliligt

Egitim programlarina yonelik biitce imkanlarmin kisitlilig:
Thtiyaglar Egitim programlari biitgesini artirmak

Yeni boliimlerle veya anabilim dallar1 ile 6gretim tiyelerine kadro olanagi sunmak
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H1.3

Amag (Al) Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek
Hedef (H1.3) Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik 6grenci yetistirmek
Performans Hedefe Plan donemi | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baslangi¢ siklig1 sikligi
% degeri
(2021)
PG1.3.1 Isbasi 25 63 106 Alt1 ay Yillik
Egitimi ve zorunlu
veya istege bagl staj
yapan dgrenci say1si
PG1.3.2 Uygulama 25 0,10 0,11 Altr ay Yillik
ders saati toplaminin
teorik ders saati
toplamina orant
PG1.3.3 Yan dal ve 25 9 9 Altr ay Yillik
Cift Anadal program
say1si
PG1.3.5 Siirekli 25 0 0 Alt1 ay Yillik
Egitim Merkezinden
mesleki egitime
yonelik sertifika alan
6grenci sayisi
Sorumlu Birim [iBF

Is birligi yapilacak Rektorliik, fakiilteler, Burdur gelisim merkezi

birimler

Riskler Ogrencilere kendilerini gelistirmeleri igin sunulan imkanlarin dogru bir sekilde ulastirilamamasi.
Stratejiler Universite birimlerinin grencilerin isbas1 egitim yapmasina olanak verecek sekilde diizenlenmesi.

Her akademik programim sektdr danigmanlarinin belirlenerek yilda bir kez toplantilarinin
gerceklestirilmesi.

Is bas1 egitimin 6neminin anlasilmasi icin 6grencilere oryantasyon programlarmin diizenlenmesi.
3+1, 7+1, 6+2 gibi uygulamali egitim modelinin tiim iiniversite birimlerinde uygulanmasi.
Miifredatta yer alan uygulamali egitim ders saatinin arttirilmasi.

Staj ve isbasi egitimlerinde etkili ve etkin denetimin yapilmasi saglayacak izleme sisteminin

gelistirilmesi.

Maliyet tahmini

Tespitler Uygulama ders saati sayisinin azlig1.
Ogrencilerin staj ve isbasi egitim yapacak kurum bulmada zorluk ¢ekmesi.
Ders miifredatlarinin sektoriin gergekleri ile uyumsuz olmasi.
Ogrencilerin staj ve isbasi egitime yeterli 5Snem ve 6zeni gostermemesi.
Thtiyaglar Universite sektor is birligi olanaklarmm arttirilmast.

Universitede iiretilen bilginin ekonomik katki ve ticarilesmeye doniismesi.

Sektor ihtiyaglarina cevap verecek egitim sistemlerinin diizenlenmesi.
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H1.4

Amag (A1)

Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek

Hedef (H1.4)

Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak

Performans

gostergeleri

Hedefe
etkisi
%

Plan dénemi
baslangi¢
degeri
(2021)

2022

2023

2024

2025

2026

izleme

sikligt

Raporlama

siklig1

PG1.4.1 Sosyal
diploma alan 6grenci

sayist

20

0

Alt1 ay

Yillik

PG1.4.2 Kariyer
Gelistirme
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
etkinliklerine katilan
ve danigmanlik alan

Ogrenci sayisi

20

192

Alt1 ay

Yillik

PG1.4.3 Ogrencilere
yonelik diizenlenen
ulusal ve uluslararasi

etkinlik sayist

20

Alt1 ay

Yillik

PG1.4.4 Tim dersler
icindeki segmeli ders

sayisl

20

100

106

Alt1 ay

Yillik

PG1.4.5
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri

sayisl

20

Alt1 ay

Yillik

Sorumlu Birim

[iBF

Is birligi yapilacak Rektorliik, fakiilteler, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
birimler
Riskler Yeterli biit¢eye sahip olamamaktan 6tiirii hizmet alimindaki giigliikler.
Ogrencilerin konuya yeterli diizeyde ilgi gostermemesi.
Siirdiiriilebilir bir sistemin kurulamamasi.
Ogrencilerin farkli yetkinlikler kazanmalarina imkan verecek egitimleri diizenleyecek spesifik
uzmanliga sahip akademik personel yetersizligi.
Stratejiler Ogrencilere yonelik hedef ve amag belirleme egitim ve seminerlerin yapilmasi.

Sektorden ve alandan tanmmus kisilerle 6grencilerin bir araya getirilmesi igin sdylesilerin

yapilmasi.

Lisans ve 6n lisans programlarinda dgrenci etkilesimini ve igerik iiretimini artirmaya yonelik blog

sayfalariin gelistirilmesi.

Kariyer merkezi koordinatorliigiinde ogrencilerin meslekleri ve mesleklerin gerekliliklerini

6grenmesi i¢in gesitli sertifika egitimlerinin diizenlenmesi.

Farkl1 akademik birimlere 6zel kariyer okulu projesi yiiriitiilmesi.
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Kariyer okulu tarafindan ogrencinin kendisini tanimaya yonelik bilimsel testlerin yapilip
raporlanmasi ve dgrencilerin raporlarina gére yonlendirilmesi.

MAKU Sosyal uygulamas ile 6grencilerin diizenlenen etkinlik, egitim, seminer, konferans, teknik
gezi ve kurs gibi faaliyetlerden kolayca haberdar olmasi ve katilimin kayit altina alinmast.
MAKU Sosyal uygulamasi ile kayit altina alman etkinliklerin mezuniyette grencilere sosyal
diploma ile sunulmasi.

Ogrencilerin kendi arasindaki etkilesimini artirmak adma cevrimigi veya yiiz yiize dgrenci

miinazaralari

Maliyet tahmini

Tespitler Akademik personelin ders yiikii

Kadro kisitliligt

Egitim programlarina yonelik biit¢e imkanlarimin kisitlilig:
Ihtiyaclar Egitim programlar biitgesini artirmak

Yeni boliimlerle veya anabilim dallari ile 6gretim tiyelerine kadro olanagi sunmak
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D.H1

Amag (A1)

Egitim-6gretimin kalitesini gelistirmek

Diger Hedef (D.H.1)

I¢ ve dis paydaslarin egitim-6gretim siireclerine katilimini saglamak.

Performans

gostergeleri

Hedefe Plan dénemi | 2022
etkisi baslangi¢
% degeri

(2021)

2023

2024

2025

2026

Izleme

siklig1

Raporlama

siklig1

D.P.G.(1.1.): 1¢
paydaslarla yapilan
toplanti, anket,
goriisme vb.

raporlari

25 0 1

Alt1 ay

Yillik

D.P.G.(1.2.): D1g
paydaslarla yapilan
toplanti, anket,
goriisme vb.

raporlari

25 0 3

Alt1 ay

Yillik

D.P.G.(1.3.): Rapor
ve degerlendirme
sonuglarina gore
programlarda veya
diger siireglerde
yapilan
caligma/iyilestirme

sayist

25 0 1

Alt1 ay

Yillik

D.P.G.(1.4.): Ders
degerlendirme anket

sonuglari

25 0 4,28

Alt1 ay

Yillik

Sorumlu Birim

[iBF

Is birligi yapilacak Rektorliik, fakiilteler, boliim baskanliklart

birimler

Riskler Yeterli gorisme yapilamadigindan egitim 6gretime dayal bilgilerin eksik alinmasi,
Geri bildirimin yetersiz olusu.

Stratejiler Ogrencilere yonelik mentorluk galismalarinin yapilmasi.

Maliyet tahmini

Tespitler Mentorluk yapilan 6grenci sayist.
D1s paydas ziyaret sayilari.
Thtiyaglar Yeterli biitgenin saglanmast.
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H2.1

Amag (A2) Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikgilik eksenli artirmak
Hedef (H2.1) Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini arttirmak
Performans Hedefe Plan dénemi 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baslangi¢ sikligi siklig1
% degeri
(2021)
PG2.1.1 Ulusal ve 25 4 4 Alt1 ay Yillik
uluslararast
kuruluglar
tarafindan

desteklenen
AR-GE projesi

sayisl

PG2.1.2 BAP 25 0 5 Altr ay Yillik
kapsaminda
desteklenen
aragtirma projeleri

sayist

PG2.1.3 Projelerin 25 1.669.000 | 3.410.600 Alt1 ay Yillik
ilgili yildaki
biitceleri toplami
(TL)

PG2.1.5 Ogretim 25 0 0,07 Alt1 ay Yillik
elemani basina
diisen AR-GE

proje sayisi

Sorumlu Birim [iBF

Is birligi yapilacak | Rektorliik, fakiilteler, boliim baskanliklari

birimler
Riskler Yeterli proje hazirlanmamasi.
Ulusal ve uluslararas1 kuruluslar tarafindan projelerin kabul edilmemesi.
Stratejiler Projelerin artirllmasia yonelik akademik personele egitim ve kurslar diizenlenmesi.

Maliyet tahmini

Tespitler Egitim verilen personel sayisi.

Ihtiyaclar Yeterli biitgenin saglanmasi.
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H2.3

Amag (A2) Arastirma-gelistirme faaliyet kapasitesini yenilikgilik eksenli artirmak
Hedef (H2.3) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin sayisini arttirmak.
Performans Hedefe Plan donemi | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baslangig siklig1 sikligi
% degeri
(2021)
PG2.3.1 Ulusal 20 38 31 Alt1 ay Yillik
makale sayist
PG2.3.2 Uluslararas: 20 40 44 Alt1 ay Yillik
makale sayisi
PG2.3.3 Ulusal 20 11 14 Altr ay Yillik
bildiri sayist
PG2.3.4 Uluslararast 20 28 37 Alt1 ay Yillik
bildiri sayis1
PG2.3.5 SCI, 20 11 13
SCIExpanded, SSCI,
AHCI kapsamindaki
dergilerdeki yillik
yayin say1si
Sorumlu Birim [IBF

Is birligi yapilacak Rektorliik, fakiilteler, boliim baskanliklar

birimler

Riskler Yeterli yayin yapilmamasi.
Ulusal ve uluslararasi dergiler tarafindan yayinlarin kabul edilmemesi, yayinlanmamasi.
Ulusal ve uluslararasi kongreler tarafindan bildirilerin kabul edilmemesi.

Stratejiler Yaymlarin artirilmasina yonelik akademik personele egitim ve kurslar diizenlenmesi.

Maliyet tahmini

Tespitler

Egitim verilen personel sayisi.

Ihtiyaclar

Yeterli biitgenin saglanmasi.
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H3.2

Amag (A3) Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek
Hedef (H3.2) Kurumsal memnuniyeti arttirmak
Performans Hedefe Plan donemi | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi baslangig siklig1 sikligi
% degeri
(2021)
PG3.2.1 25 0 67,285 Alt1 ay Yillik
Ogrencilerin
memnuniyet diizeyi
PG3.2.2 Akademik 25 0 81% Alti ay Yillik
personelin
memnuniyet diizeyi
PG3.2.3 Idari 25 0 66% Altr ay Yillik
personelin
memnuniyet diizeyi
PG3.2.4 Dis 25 0 68% Altr ay Yillik
Paydaslarin
memnuniyet diizeyi
Sorumlu Birim [iBF

Is birligi yapilacak Rektorliik, fakiilteler, boliim baskanliklar

birimler

Riskler Paydas toplantilarina ve anketlere yeterli katilim saglanamamasi.
Biitge kisitlart nedeniyle planlanan sayida etkinlik diizenlenememesi.
Ogrencilerin dgrenci topluluklarma ilgilerinin azalmasi.

Stratejiler I¢ ve dis paydaslara diizenli araliklarla anket uygulamas: gergeklestirilecektir.

Etkinlerin diizenlenmesi tesvik edilecektir.

Ogrencilerimizin aidiyetlerini arttiracak topluluklarin olusturulmasi saglanacaktir.

Maliyet tahmini

Tespitler I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetlerinin daha sistematik yapida &lgiilmesi ve degerlendirilmesi
gerekmektedir.
Dis paydaslar ile daha yapilandirilmis yapida toplantilar diizenlenmelidir.
Etkinlikler daha planli yapida diizenlenmeli ve analiz edilebilmelidir.

Ihtiyaglar Paydaglarimizin memnuniyetlerini daha sistematik yapida 6lgmeye yonelik uygun anketler

hazirlanmal1 ve degerlendirme sistemi kurulmalidir.

Dis paydaslarimiz ile sistematik iletisimi saglayan yapilar olugturulmalidir.
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H3.3

Amag (A3)

Kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef (H3.3)

Yonetim bilisim alt yapisin1 gelistirmek

Performans

gostergeleri

Hedefe 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 izleme

etkisi

Plan donemi Raporlama

baslangig siklig1 sikligt
% degeri

(2021)

PG3.3.1 Entegre bir
Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi (KBYS)
yapisinin

olusturulma yiizdesi

40 0 0 Alt1 ay Yillik

PG3.3.2
Universitemiz
faaliyetlerinde
kullanilan
yazilimlarin Kalite
Bilgi Yonetim
Sistemine (KBYS)

entegre orant

30 0 0 Alt1 ay Yillik

PG3.3.3 s tanim ve
is analizlerinin
KBYS’ye aktartlma
yiizdesi

30 0 0 Alt1 ay Yillik

Sorumlu Birim

[iBF

Is birligi yapilacak Rektorliik, fakiilteler, boliim baskanliklart

birimler

Riskler Olusturulmasi planlanan yapmm bilyiikligi ve karmasikligi ile personellerde yasanabilecek
degisiklikler nedeniyle hedeflenen ilerlemenin saglanamamasi.
Biitge kisitlar1 nedeniyle internet altyapisinin iyilestirilememesi.

Stratejiler Universitemiz faaliyetlerinde kullanilan yazilimlar sistematik bir yapida bir araya getirilerek

yonetsel stireglerde kullanilacaktir.

Universitemiz internet altyapisi iyilestirilecektir

Maliyet tahmini

Tespitler

Universitemiz genelinde kullanilan programlarin birbirlerinden bagimsiz galigmasi nedeniyle
miikerrer bilgilerin olugsmast.

I¢ ve dis paydaslara yapilandirilmis yaklasimla bilgilerin aktarilamamasi.

Universitemiz binalarinin bazi noktalarinda kablosuz erigimin saglikli saglanamamast.
Universitemiz akademik ve idari personel sayisi ile dgrenci sayisinin artmasina bagli olarak

internet erigim hizinin yavaglamasi

Thtiyaglar

Kurum genelinde kullanilan tiim yazilimlar ortak bir alana toplanmalidir ve belirli mantiksal
yaklagimlarla sonuglar elde edilmelidir.
Universitemiz faaliyetlerine yonelik sonuglar hem yonetsel siireclere hem de i¢ ve dis

paydaslarimiza yapilandirilmis yaklasimla anlik olarak aktarilabilmelidir.
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Universitemiz internet baglanti hizi artan dgrenci ve personel sayisina bagl olarak arttirilmalidir.

Mevcut binalar ile yeni yapilan binalarin tiim noktalarinda kablosuz erisim saglanmalidir.
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Hb5.1

Amag (A5)

Fakiiltemizde sosyal ve akademik yasam altyapisini gelistirmek

Hedef (H5.1)

Ogrencilerimizin sosyal yasam alan kullanimini artirmak

Performans Hedefe Plan 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 izleme | Raporlama
gostergeleri etkisi dénemi siklig1 sikligi
% baslangi¢
degeri
(2021)
PG5.1.2 50 5 21 Altr ay Yillik
Gergeklestirilen
sosyal, kiiltiirel,
sportif etkinlik sayis
PG5.1.3 Faaliyet 50 6 9 Altr ay Yillik
yiiriiten dgrenci
toplulugu sayisi
Sorumlu Birim IiBF

Is birligi yapilacak Rektorliik, fakiilteler, boliim baskanliklar
birimler
Riskler Ogrencilerin isteklerinin altyapiya uygun olmayabilmesi
Yerleske birimleri arast uzakligin fazla olmast.
Stratejiler Sporcu Kamp Merkezinin dgrenciler tarafindan etkin bigimde kullaniminin saglanmasi.

Universitemizde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yer aldig1 siirekli giincellenen
bir web sayfasiin ve sosyal medya hesaplarinin olusturulmasi.
Topluluklar arasi etkilesimin artirilmast.

Kampiisteki yesil/yasayan kampiis alanlarinin artirilmast

Maliyet tahmini

Tespitler Yesil alanlarin yetersizligi.
Ders dis1 faaliyetlerde 6grencilerin zaman gecirebilecegi alanlarin az olmast.
Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin az olmast.

Ihtiyaclar Ogrenci topluluklari ofislerinin veya ortak kullanim alanlarinin olusturulmasi

Ogrencilerin sosyal faaliyet alanlarina ulasimlarinin kolaylastirilmast.
Bolge halki ile iiniversite Ogrencileri arasindaki iletigimi gelistirmek i¢in sosyal projelerin
olmamasi.

Sosyal fayda saglayacak projelerde dgrencilerin yer almasi.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar:
Fakiiltemiz, stratejik plan ve yoOnetimine yon gosterici misyonunu ve stratejik amaglarini

Universitemizin misyonunu ve amaglar1 dogrultusunda belirlemistir.

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag, ve Hedefler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bir paydas1 olarak Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planlariyla
uyumlu olarak insan kaynaklarinin, fiziki mekanlarin ve egitim ortamlarinin misyonumuzu,
vizyonumuzu ve hedeflerimizi gerceklestirmeye yonelik verimli, etkin ve etkili bir sekilde kullanimini
hedeflemektedir  (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-
2026-stratejik-plani.pdf).

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve hedefleri, stratejik plan olusturma asamasinda i¢ paydaslarin

katilimiyla belirlemis ve kurum ¢alisanlari ile paylagilmstir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1727/833/misyon-vizyon-hedefler-ve-degerlerimiz

Fakiiltemiz misyonu, vizyonu ve hedefleri dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/upload/iibf/5-form-988-68838470-1-25082022toplanti.pdf
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/263/504/anket-sonuclari

A.1.2. Kalite Politikasi

Fakiiltemiz hedeflerini gergeklestirmek iizere paydaslarimiz olan YOKAK, YODAK, MAKU, TYYC,
EPDAD Kalite Deklarasyonunun ilkelerini esas alir ve siirekli arastirma, iyilestirme ve gelistirme
odaklidur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, dgrencilerimize yiiksek kalitede bir egitim sunmay1
hedefliyoruz. Bu amacimiz dogrultusunda, asagidaki kalite politikasini benimsiyoruz:

e Ogrencilerimizin ihtiyaglarin1 anlamak ve onlarn akademik gelisimlerine yonelik hedeflerini
kargilamak igin siirekli olarak egitim programlarimizi gézden gegiriyor ve giincelliyoruz.

e Ogrencilerimize egitim veren Ogretim iiyelerimiz, alanlarinda uzman ve deneyimlidirler.
Ogrencilerimizin  derslerdeki basarilarim1  artirmak  igin  Ogretim  tekniklerimizi ve
materyallerimizi siirekli olarak yeniliyoruz.

e Egitim programlarimzin kalitesini siirekli olarak artirmak icin, Ogrencilerimizin ve
mezunlarimizin geri bildirimlerine biiylik 6nem veriyoruz. Geri bildirimleri degerlendiriyor ve
gerektiginde degisiklikler yapiyoruz.

o Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak, etik degerlere ve toplumsal sorumluluga biiyiik 5nem

veriyoruz. Ogrencilerimizin de bu degerlere sahip olmalarini ve toplumsal sorumluluklarim
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yerine getirmelerini saglamak i¢in egitim programlarimizda bu konulara da yer veriyoruz.

o Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak, tiim faaliyetlerimizi yasalara ve mevzuata uygun bir
sekilde yiiriitiyoruz. Ayrica, ¢evresel ve sosyal siirdiiriilebilirligi destekleyen faaliyetlere
oncelik veriyoruz.

e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, 6grencilerimizin is piyasasindaki rekabet giiciinii
artirmak icin onlara g¢esitli firsatlar sunuyoruz. Bu firsatlar arasinda staj olanaklari, kariyer
danigmanligi, igverenlerle is birligi ve mezunlarimiza yonelik firsatlar yer aliyor.

e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, &grencilerimizin ve personelimizin saghgi ve
giivenligi bizim icin O6nemlidir. Bu nedenle, tiim faaliyetlerimizde saglik ve giivenlik
onlemlerini aliyor ve bu konuda siirekli olarak egitimler diizenliyoruz.

e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi paylasimia
onem veriyoruz. Ogrencilerimizin ve personelimizin arastirmalarini yaymlamalari ve
paylagmalari igin firsatlar sunuyoruz. Ayrica, akademik konferanslara ve diger etkinliklere
katilimi tesvik ediyoruz.

e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, dgrencilerimizin uluslararasi diizeyde rekabet
edebilmeleri i¢in Ingilizce dilini egitim programlarimizin bir parcasi haline getiriyoruz. Ayrica,
uluslararas1 6grencilerin fakiiltemize bagvurularini kolaylastirmak icin gerekli diizenlemeleri
yaplyoruz.

e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, 6grencilerimizin ihtiyaglarin1 anlamak ve onlara
hizmet etmek icin agik bir iletisim kanali olusturuyoruz. Ogrencilerimizin herhangi bir sorunlar
oldugunda, fakiiltemizdeki 6gretim {iyeleri ve personel ile iletisime gegebilecekleri bir sistem
sagliyoruz.

Bu kalite politikas1, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin egitim kalitesinin artirilmasina ve
ogrencilerimizin akademik basarilarinin ve is piyasasindaki rekabet giiglerinin artirillmasina yonelik
cabalarim yansitmaktadir. Fakiiltemiz, bu kalite politikasin1 hayata gecirmek igin siirekli olarak
performansini izleyecek ve gerekli diizenlemeleri yapacaktir

(https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1795/1181/kalite-politikamiz).

Fakiiltemiz politikas1 dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Birim Kalite Komisyonu yil iginde gergeklestirilen hedefleri
izlemek ve degerlendirmeler yaparak alinmasi gereken oOnlemleri belirlemek tiizere toplantilar

gerceklestirmektedir (https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/988/1181/kalite-komisyonu-toplantilari).

Paydaslarla gergeklestirilen toplantilar ve memnuniyet anketleri ile kalite politikas1 ve buna bagh

uygulamalar izlenmekte ve degerlendirilmektedir (https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/263/504/anket-

sonuclari).
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A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Fakiiltemizin kurumsal performansinin 6l¢iilmesine iliskin gostergeler stratejik planda belirlenmistir.

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-

plani.pdf

Fakiiltemiz Sosyal Hizmet boliimii ulusal ve uluslararasi akreditasyon i¢in ¢aligsmalarina baglamstir.

Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet boliimlerimizin 4. Smif 2. Dénemi uygulama dersine ayrilmis, bu

donemde Ogrencilerimiz sahada uygulama yapmalari igin dénem bosaltilmistir. 2023 yilinda bu

boliimlerimiz 7+1 uygulamasina ge¢gmek i¢in gerekli girisimlerde bulunulmustur.

Misyon, Vizyon, Stratejik Amag, ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimin kurum Birimin kurum Birimin genelinde  [Birimin stratejik I¢sellestirilmis,
stratejik plani ile |stratejik planiile stratejik hedefleri  |hedefleri sistematik,
uyumlu olarak uyumluolarak ileuyumlu dogrultusunda stirdiirtilebilir ve
tanimlanmis tanimlanmis uygulamalar gerceklesen hedefler ornekgosterilebilir
stratejik hedefleri [stratejik hedefleri  |yiiriitiilmektedir izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir |[bulunmaktadir. paydaglarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.
FX)He N X
isaretleyiniz.
Kalite Politikasi
Olgunluk Diizeyi:3
1 2 3 4 5
Birimin kurumuntanimli  [Birimin Birimin i¢ kalite [Kalite  politikasive Icsellestirilmis,
politikalar1 ileuyumlu kurumun giivencesi sistemi  [bagli uygulamalar sistematik,
bir Kkalitegiivencesi tanimlt uygulamalari izlenmekte ve [siirdiriilebilir ve
politikasi politikalari ile  |kalite politikasiyla [ilgili paydaslarlabirlikte [6rnek
bulunmamaktadir. uyumlu bir kalite juyumlu bi¢cimde (degerlendirilmektedir.  |gdsterilebilir
giivencesi yuriitiilmektedir. uygulamalar
politikasi bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz. X
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Kurumsal Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimin bir  |Birimde kurumsal ~ [Birimin geneline  |Birimde performans Icsellestirilmis,
performans  [siireglerle uyumlu  |yayilmisg gostergelerinin iglerligi ve sistematik,
yonetimi performans performans performans yonetimi stirdiiriilebilirve
bulunmam lgOstergeleri ve lyonetimi mekanizmalari izlenmekteve [6rnekgosterilebilir
aktadir. performans uygulamalari izlem sonuglarina gore uygulamalar
lyonetimi bulunmaktadir. iyilestirmeler bulunmaktadir.
mekanizmalari gerceklestirilmektedir.
tanimlanmustir.
FX) . .|Ie X
isaretleyiniz.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
Fakiiltemizde kalite ¢alismalar;, MAKU Kalite Komisyonu web sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu
olarak, Boliim bagkanlarimiz, Kurul Koordinatorliiklerimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan
es gidiimli olarak yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde Kalite komisyonu, Dekan, Dekan yardimecilari,
Bolim temsilcileri ~ve  belirlenen  {iyelerden

Baskanlari, olusturulmustur

(https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/717/1181/kalite-komisyonu-ueyeleri).

Ogrenci

Birim kalite komisyonumuz birim i¢ kalite giivencesinin olusturulmasi ve gelistirilmesinde en yetkili

organ olarak Universitemiz Kalite belirtilen faaliyetleri yiiriitmektedir

(https://kalite.mehmetakif.edu.tr/upload/kalite/76-form-356-72622804-makue-kalite- yoenergesi.pdf).

Yonergesi ile

A.2.1. Kalite Komisyonu
Universitemiz Kalite Yonergesi Kapsaminda Fakiiltemiz biinyesinde birim kalite komisyonu

olusturulmus ve kamuoyuna ilan edilmistir (https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/717/1181/kalite-

komisyonu-ueveleri).

Birim yoneticisi olan dekan ve fakiilte dekan yardimcilari tarafindan siireg
koordine edilmekte ve kalite giivence sistemi ile ilgili Kalite Komisyonunun toplanmasini ve karar alma
stireclerinin yiiriitiilmesini saglamaktadirlar.

Birim kalite sayfasinda, Kalite butonu altinda; KBYS, Kalite politikamiz, fakiiltemiz hakkinda,
organizasyon semasi, kalite formlari, planlar ve raporlar, yonergeler, usul ve esaslar, yonetmelikler,
gorev tanimlari ve kalite ile ilgili baglantilara ulasiimaktadir.

Ayrica Fakiilte Kalite Komisyonu belirli zamanlarda toplantilar gergeklestirmektedir.
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/988/1181/kalite-komisyonu-toplantilari
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/upload/iibf/5-form-988-68838470-1-25082022toplanti.pdf
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Kalite giivencesi sistemi kapsaminda Fakiiltemiz akademik birimlerinin egitim ve ogretimfaaliyetleri
donemlik 6grenci geri bildirimleriyle degerlendirilmekte ve bu degerlendirme sonuglari kapsaminda
kalitenin arttirilmasina iliskin konular gozden gegirilmektedir. Ayrica akademik personel, idari
personel, mezun ve dis paydas degerlendirmesine de yer verilmektedir
(https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/263/504/anket-sonuclari).

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapisi)
Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siireclerinde PUKO dongiisii etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde Kkalite komisyonu olusturulmus, ayrica 6grenci temsilcileri ile toplanti yapilmis ve
fakiiltemizde yapilan kalite ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verilmistir.
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/upload/iibf/5-form-988-49991689-20102022-tarihli-kalite-komisyonu-
oegrenci-temsilcileri-toplantisi.pdf
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A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Fakiiltemizde liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii, YOKAK Kalite Giivence Sistemi ve Burdur Mehmet
Akif Ersoy Universitesi Kalite Y&nergesine uygun olarak oturtulmaya galisiimaktadir.
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-38920670-76-form-356-72622804-makue-kalite-

yoenergesi.pdf
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/ (Kalite, Baglantilar, Yiiksekogretim Kalite Kurulu)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Dekan baskanliginda dekan yardimcilari, boliim
baskanlar1 ve arastirma gorevlileri olmak tizere 13 akademik personel, 3 6grenci ve 1 idari personelden
olusmaktadir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/717/1181/kalite-komisyonu-ueyeleri

Komisyon tiyeleri kalite bilincini tiim akademik personele, 6grenci ve idari personele aktararak kalite
siireci oturtulmaya baglamustir.
Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birim Kalite Kalite Komisyonu Kalite Komisyonu i¢sellestirilmis,
giivencesi Komisyonunun  |kurumun kalite calisma bigimive isleyisi [sistematik,
stireclerini yetki,gorev ve glivencesi izlenmekte vebagli strdiirtilebilir ve
yliriitmek {izere sorumluluklart  [aligmalarini etkin, iyilestirmeler ornek
olusturulmus bir ile organizasyon |kapsayici, katihmei,  |gerceklestirilmektedir.  |gOsterilebilir
Kalite Komisyonu  |yapist seffaf ve karar alma uygulamalar
bulunmamaktadir.  [tanimlanmigtir.  jmekanizmalarinda bulunmaktadir.
etkili bigimde
yliriitmektedir.
0 X
isaretleyiniz.

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapasi)

Olgunluk Diizeyi: 2
1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite [ic kalite ic kalite giivencesi Icsellestirilmis,
tanimlanmig bir i¢ |glivencesi siire¢ |giivencesi sistemimekanizmalar1  [sistematik,
kalitegiivencesi  |ve sistemi birimin  fizlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir
sistemi mekanizmalar1  |geneline paydaslarla birlikte \ve 6rnek
bulunmamaktadir. ftammlanmigtir. [yayilmus, seffaf [iyilestirilmeler gosterilebilir
\ve biitiinctil gergeklestirilmektedir. |{uygulamalar
olarak bulunmaktadir.
yuriitilmektedir.
0 o .
isaretleyiniz.
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Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiiri

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimdeki liderlik [Birimde  kalite [Birimin geneline |Liderlik uygulamalar1 ve [igsellestirilmis,
lyaklagimlar kalite |giivencesi yayilmig,  kalite [bu uygulamalarin kalite [sistematik,
glivencesi  kiiltiiriiniin |kiiltiirtini giivencesi giivencesi  kiiltiiriiniin [siirdiiriilebilir ve
gelisimini destekleyen kiiltiirtintin gelisimine katkis1 [ornek
desteklememektedir.  [liderlik yaklagim |geligsimini izlenmekte ve bagh |gosterilebilir
olugturmak tizere |destekleyen iyilestirmeler uygulamalar
planlamalar liderlik gerceklestirilmektedir.  [bulunmaktadir.
bulunmaktadir.  juygulamalari
bulunmaktadir.
gX) ile N X
isaretleyiniz.

A.3. Paydas Katilinm

A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimi

Fakiiltemiz i¢ paydaslarini 6grenim gormekte olan 6grencilerimiz, Akademik ve idari personelimizdir.
Dis paydaslarimiz ise; Burdur Il Ozel Idaresi, 1l Saghk Miidiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Il
Miidiirliigii, Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi, Defterdarlik, Iskur il Miidiirliigii, Kosgeb, Is bankasi,
Vakiflar Mali Odas1 Ozel
(https://iibf.mehmetakif.edu.tr/upload/iibf/5-form-988-68838470-1-25082022toplanti.pdf).

Bankasi Miisavirler ve Hastane olarak  belirlenmistir

Fakiiltemiz egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireglerinde i¢ ve dig
paydaslarimizin gerek goriislerini alarak gerek ortak etkinlikler planlayarak onlar1 yonetisimsistemimiz

icerisine dahil edilmektedir (https:/iibf.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/782/panel-saglik-yoeneticileri-

guenue-2022-saglik-kurumlarinda-satin-alma-yoentemi).

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/788/soeylesi-hastanelerde-otelcilik-hizmetleri

Dis paydaslarla iletisimin kuvvetli hale gelmesi ve goriis aligverisi saglanmasi igin ziyaretler
gerceklestirilmektedir. 21 Subat 2022°de Dekan ve Isletme boliim baskan tarafindan Burdur Ticaret ve
Sanayi Odas1 Baskanin1 ziyaret etmistir.

https://twitter.com/BurdurTSO/status/1495754797999439876

Saglik Yonetimi boliimii dgrencileri ve hocalar1 14 Mart Tip Bayranm miinasebetiyle 1l Saglik
Midiirliigii, Devlet Hastanesi Bashekimligini ve ADSM Bashekimligini ziyaret etmislerdir.
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7442/saglik-yoenetimi-oegrencilerinden-14-mart-tip-bayrami-

kutlamasi
https://twitter.com/burdurism/status/1504121727248384008

Ogrenci ve isteyen herkese acik olan birim WEB sayfamizda “Dekana Yazin” butonu aktif bir sekilde

kullanilmaktadir. Bu sayede i¢ ve Dis paydaslarimiz sikayet, Oneri, istek ve elestirilerini
yazabilmektedir.
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https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/773/1182/dekana-yazin

Diger yandan tiim sinif temsilcileri ve Egitim Ogretimden sorumlu Dekan yardimeist koordinasyonunda

WhatsApp grubu olusturulmus ve aktif olarak kullanilmaktadir. Bunun yaninda yine WEB sayfamizda

Facebook, Instagram ve Twitter uygulamalarindan takipgilerimize duyurular génderilmektedir.

https://www.facebook.com/iibf.mehmetakif

https://twitter.com/iibfmaku

https://www.instagram.com/iibfmaku/

Ayrica rektorliik tarafindan yonetilen ODEMER sistemi yoluyla da dgrencilerimiz istek ve taleplerini

iletebilmekte ve aninda geri doniisler yapilmaktadir.

https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

i¢c ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Yonetim ve

Uluslararasilasma Siireclerine Katilim

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde i¢ kalite [Birimde kalite giivencesi, [Tiim siireglerdeki |Paydas katilim|i¢sellestirilmis,
giivencesi sistemine |egitim  ve  Ogretim, PUKO mekanizmalarinin isleyisisistematik,
paydas katilimini |arastirma ve gelistirme, |Katmanlarina izlenmekte ve  baglisiirdiiriilebilir ve
saglayacak toplumsal katki, yonetim [paydas katilimini [iyilestirmeler ornek
mekanizmalar sistemi ve saglamak iizere |gergeklestirilmektedir.  |gosterilebilir
bulunmamaktadir. uluslararasilagma birim  geneline uygulamalar
siireclerinin PUKO |yayilmis bulunmaktadir.
katmanlarina paydas [mekanizmalar
katilimini saglamak icin [bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretle X
yiniz.

A.4. Uluslararasilasma:

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

AA4.1. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemiz 6grencileri MAKU Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii is birligi ile Erasmus+, Mevlana,

Farabi degisim programlarindan faydalanabilmektedir.
https://farabi.mehmetakif.edu.tr/

https://iro.mehmetakif.edu.tr/

Fakiiltemizde 2022-2023 egitim 6gretim yilinda kayith 143 yabanci uyruklu 6grenci 6grenimine devam

etmektedir. Bu say1 Fakiiltemizde toplam aktif 6grenci iginde yaklasik %6,5 gibi bir orana denk

gelmektedir.
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Erasmus hareketliligi kapsaminda anlagmamiz bulunan Polonya State University of Applied Sciences

in Nowy Sacz'dan Fakiiltemizi

STELMACH, Saglik Yénetimi boliimii 6grencilerine ders vermistir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7887/erasmus-ziyareti

ziyarete gelen Sylwia SAWODOWSKA ve Malgorzata

Saglik Yonetimi boliimii 6grencimiz Progem Toplulugu tarafindan Arnavutluk’un Tiran

sehrinde goniillii olarak Erasmus+ projesinde gorev almistir.

https://twitter.com/iibfmaku/status/1433059608235581440

Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birim geneline Birimde igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma yayilmis uluslararasilasma  [Sistematik,
faaliyeti gostergeleri tammlidir  [uluslararasilasma  [faaliyetleri strdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. vefaaliyetlere [faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
yonelikplanlamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir  |uygulamalar
bulunmaktadir. lbulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyi X
niz.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, hedef ve degerleri agik bir sekilde belirlenmis ve bunlar
caliganlarimizla paylasilmasi gii¢lii bir yoniimiizdiir.

Bunun yaninda kalite kurullar olusturulmus olmasi, bu kurullarda 6grenci temsilcilerine yer verilmesi
bir bagka gii¢lii yanimizdir.

Diger taraftan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kalite konusunda arastirmalarin yapildigi, ders
programinda kalite ile ilgili derslerin olmasi agisindan hem teori hem pratiginin olmasi bir bagka gii¢lii
yanimizdir.

Birim kalite komisyonun toplantilar yapmasi, en onemli i¢ paydaslarimiz olan Ogrencilerin bu
toplantilarda aktif olarak temsil edilmesi de gii¢lii yanlarimizdan bir digeridir.

Gelistirmeye acik yanlarimizin basinda dis paydas katiliminin yeterli olmamasi gelmektedir. Bu
nedenle 2022 yilinda yapilan kalite kurulu toplantisinda dig paydaslarimiz yeniden belirlenmis ve bu
alan gelistirilmeye calisilmaktadir.

Uluslararasilagsma bashginda kurumun ve birimin tanitim faaliyetlerinin yetersiz kalisi bir bagka

gelistirilmeye acik konudur.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Fakiiltemiz, yiiriittiigii programlarin tasartmini, O0gretim programlarinin amacglarmma ve &grenme
ciktilarina uygun olarak gerceklestirmektedir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim

Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde tanimlanmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen lisans programlarinin egitim ve 6gretim amagclar1 ve
program ¢iktilar1  “Tirkiye Yiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” igerisinde
degerlendirilmekte ve ayrica alana ozgt yeterlilikler de g6z oniinde bulundurulmaktadir. Egitim
Ogretim programlari, “Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlikler Cergevesi” kapsaminda gelistirilmis
olan TYYC ile belirlenen hedeflere gére yapimaktadir. Ornegin; ders kredileri, “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlikleri Cergevesinde belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasia dayali 6grenci is yiikii esas alinarak kredilendirilmekte ve egitim
Ogretim programlari, dénem basina 30 AKTS olarak uygulanmaktadir. Program tasarimlari senato

tarafindan onaylanmaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemiz ders programlari teorik ders agirlikli olarak yiiriitilmektedir. Saglik Yoénetimi ve Sosyal
hizmet programlarinin 8. Déneminde uygulama dersi yer almaktadir. Bu béliimlerimizin 8. Donemi
sadece bu dersten olugmaktadir. Bu nedenle bu bdliimlerimizin 8. Doneminde diger dersler
konulmamaktadir.

Fakiiltemiz béliimlerinde her dénem 30 AKTS olacak sekilde dersler kurgulanmistir. Ogrenciler
toplamda 240 AKTS ve diger sartlar1 tamamlamalar kosuluyla diploma almaya hak kazanmaktadirlar.
Bu durum Web sayfamizda &grenci>yonetmelikler>On lisans ve lisans egitim &gretim sinav
yonetmeligi butonlari ile 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Dersler zorunlu ve se¢meli dersler olarak dizayn edilmistir. Her boliimiin 6nerileri ve Yo6netim kurulu
ve senato onay1 ile bu dersler programa konulmustur.

Ogrencilerimiz AKTS bilgi paketinden bu segmeli ve zorunlu dersleri gorebilmektedir.

2021-2022 egitim dgretim yilindan itibaren Universite ortak segmeli dersleri belirlenmis ve yonerge ile
bu derslerin isleyisi belirlenmistir.

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-71787946-ortak-secmeli-dersler-yoenergesi.pdf

Bu yonergeye bagli olarak fakiiltemizde ve diger fakiiltelerde acilan dersleri &grencilerimiz
secebilmektedir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8639/2022-2023-eqgitim-oegretim-vili-guez-yariyili-acilmasi-

kesinlesen-ortak-secmeli-derslerosd-hakkinda
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari
eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri Universitemizin sitesinde paylasiimaktadir.
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15
&curSunit=40746#

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayalh Ders Tasarimi

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1
AKTS = 25 -30 saatlik is yiikiine kargilik gelmektedir. Programlarin egitimamaclar1 ve program
ciktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin program ciktilarina dayali 6greneceklerini 6lciilebilir bicimde
sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik disi ¢aligmalar ve
sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak
Universitemiz resmi web sayfasinda yeralan “AKTS Bilgi Paketi” ad1 altinda paylasilmaktadir.
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001035525322203550036606389603836
838776344603444836720

Programlarin Tasarim ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Tanimli  siiregler  [Programlarin tasarimve csellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; onay siireglerisistematik  [sistematik,
tasarimi ve tasarimi  ve birimingenelinde,  [olarak izlenmekte ve ilgili [siirdiiriilebilir ve
onayina iliskin onayina iligkin  [tasarimi Veonay1 paydaslarla birlikte Ornekgosterilebilir
stirecler ilke, yontem, gerceklesen degerlendirilerek uygulamalar
tanimlanmamig-  [TYYC ile uyum  |programlar, iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tir. ve paydas programlarin amag

katilimin1 igeren e dgrenme
tanimlt siiregler ciktilarina uygun

bulunmaktadir. olarak
yiriitilmektedir.
(X) ile
isaretley X
iniz.
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Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Ders dagilimma Ders dagilimina iligkin olarak Programlarin  [Programlardaders  |i¢sellestirilmis,
iliskin, ilke ve alan ve meslek bilgisi ile genel  [genelinde ders |dagilim dengesi sistematik,
lyontemler kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu- |bilgi paketleri, |izlenmekte ve strdiirtilebilir
tanimlanmamigtir.  [se¢meli ders dengesi, kiiltiirel taniml1 iyilestirilmektedir. ve 6rnek
derinlik kazanma, farkli stirecler gosterilebilir
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi |dogrultusunda uygulamalar
boyutlara yonelik ilke ve hazirlanmis ve lbulunmaktadir.
lyontemleri igeren tanimli ilan edilmistir.
siiregler bulunmaktadir.
< -
0 ,
isaretleyiniz.
Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi: 3
1 2 3 4 5
Ders kazanimlar1  [Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders i¢sellestirilmis,
programgiktilart  |olusturulmas: veprogram |programlarin kazanimlarinin sistematik,
ile ciktilartylauyumlu hale  [genelinde program program stirdiiriilebilir ve
eslestirilmemigtir. |getirilmesine iligkinilke, [ciktilaryla ciktilartyla uyumu  [6rnek
yontem ve siniflamalari  juyumlandirilmistir ve fizlenmekte ve gosterilebilir
icerentamimli siiregler ders bilgi paketleri iyilestirilmektedir. |uygulamalar
bulunmaktadir. ile paylagilmaktadir. bulunmaktadir.
< -
o e X
isaretleyiniz.
Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 3
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci  |Ogrenci is yiikiiniin nasil Dersler 6grenci is  [Programlarda igsellestirilmis,
isyiikiine dayali  |hesaplanacagna iliskin staj, [yiikiine uygun Ogrenci s yiiki sistematik,
olarak mesleki uygulama olarak tasarlanmig, |izlenmekte ve buna [siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamistir. [hareketlilik gibi boyutlart ilanedilmis ve lgore ders tasarimi  [6rnek
iceren ilke ve yontemlerin |uygulamaya giincellenmektedir.  |g6sterilebilir
yver aldigi tanimli siiregler  [konulmustur. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
S x
isaretleyiniz.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tamnmas1 ve Kredilendirilmesi
Fakiiltemiz akademik birimlerine 6grenci kabulii; Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi tarafindan
belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Gerekli duyurular birim web sayfamizdan

yapilmaktadir  (https://iibf. mehmetakif.edu.tr/duyuru/8200/ueniversitemize-yerlesen-adaylarin-kayit-

islemleri-duyurusu).
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Yurt disindan kabul edilecek lisans 6grencileri igin YOK ’iin belirledigi ve “Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” esaslar1 uygulanmaktadir

(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-81090293-yabanci-uyruklu-oegrenci-

adaylarinin-lisansuestue-programlara-kabul-yoenergesi.pdf).

Fakiiltemize kayit yaptiran Ogrencilerin herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan alarak basarili
olduklar1 derslerin muafiyet ve yariyil/y1l intibaklar1 “On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak
Yonergesi” ile  diizenlemektedir  (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/O-form-18-16340446-

onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-yonergesi.pdf).

Muafiyet ve intibak i¢in bagvuran 6grencilerin islemleri boliimlerde olusturulan muafiyet komisyonlari

tarafindan yapilmakta fakiilte yonetim kurulu onay1 ile uygulanmaktadir.

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitimin sonunda mezunlarimiza verdigimizdiplomalar
AB (Avrupa Birligi) Egitim Komisyonu “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS/ECTS) ile
uyumludur. Ilgili egitim komisyonunun belirledigi ders yiikii donemlik

30 AKTS’dir. Fakiiltemizde mezunlarimiza vermis oldugumuz diplomalarda 240 AKTS dikkate
alinmaktadir.

Ogrencilerimizin aldig1 dersler, yani sira ulusal ve uluslararas: hareketlilikten faydalanmus ise derslerin
yanina 0grenim anlasmasina bagli kalarak, ilgili belirtegleri ve TYYC ile uyumlu 6grenim ¢iktilar
“Diploma Supplement/ Diploma EKki Etiketi” olarak biitiin 6grencilerimize iicretsiz ve otomatik olarak
verilmektedir. Bu diploma eki 2011-2015 yillar1 arasinda EU Egitim Komisyonu tarafindan akredite
edilmistir.

Universitemizden mezun dgrencilerimize verilecek belgeler, “Mezun Ogrencilere Verilecek Belgeler
Hakkinda Yonerge” ile belirlenmistir.

Bu yonerge ile her programin 1. 2. 3., Onur ve yiiksek onur belgeleri ve Asimin Nesli onur ve Asimin
Nesli Yiiksek Onur belgeleri hak eden ogrencilerimize sunulmaktadir

(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-18423098-mezun-oegrencilere-verilecek-

belgeler-hakk-yoenerge-yeni.pdf).

Yatay gecis yapacak ogrencilerin bagvurularinda ve degerlendirmelerinde kullanilacak olan Kriterler
Universitemizin “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum ici Yatay Gegis Yonergesi” ile belirlenmistir

(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-38869494-oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-

Kurumici-yatay-gecis-yoenergesi-2.pdf).

Kurumlararas: yatay gecis islemleri ise “On Lisans ve Lisans Diizeyinde Kurumlar aras1 yatay Gegis

Yonergesi” ne gore yapilmaktadir (https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-78671389-

oen-lisans-ve-lisans-duezeyinde-kurumlar-arasi-yatay-gecis-yoenergesi-1.pdf).

Bu siiregler seffaf  bir  sekilde ilgililer igin  web  sayfamizda  duyurulmaktadir

(https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8293/2022-2023-guez-yariyili-yatay-gecis-basvuru-sonuclari).
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Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin Ogrenci kabulii, 5nceki gsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde bgrenmenin taninmasi ve  [sistematik,
6grenmenin 6grenmenin planlar kredilendirilmesine iliskin [stirdiirtilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve dahilinde siirecler izlenmekte, Ornek
kredilendirilmesine  |kredilendirilmesine |uygulamalar iyilestirilmekte ve gosterilebilir
iliskin siiregler iliskin ilke, kural ve  bulunmaktadir. |giincellemeler ilan uygulamalar
tanimlanmamistir.  |bagli planlar edilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi: 4
1 2 3 4 5
Birimde diploma onay1 ve [Birimde diploma onay1 [Birimin  genelinde |[Uygulamalar Igsellestirilmis,
diger yeterliliklerin [ve diger yeterliliklerin |diploma onay1 ve [izlenmekte ve [sistematik,
sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina  diger yeterliliklerin [taniml stiregler [siirdiiriilebilir
iliskin stiregler |[iliskin kapsamli, tutarli [sertifikalandirilmasin |iyilestirilmektedir. [ve ornek
tanimlanmamugtir. ve ilan edilmis ilke, |a iliskin uygulamalar gosterilebilir
kural ~ ve  siiregler [bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. lbulunmaktadir.
(X) ile
isaret- X
leyiniz.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

Fakiiltemiz, 6grencilerin 6grenim siireleri boyunca program amaglarina ve &grenme ¢iktilarina

ulagmalarim1 saglayacak sekilde, aktif Ogrenme yontemleri ile zenginlestirilmis uygulamalar

yiiriitmektedir. Ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenerek, Olgme ve

degerlendirme siiregleri siki bir sekilde izlenmektedir.

Universitemiz, dgrencilerimize daha iyi bir 6grenme deneyimi saglamak igin egiticilerin egitim

ihtiyaglarin1 karsilamakta ve Ogretme, 0grenme ve degerlendirme siireclerinde 6grenci merkezli

yaklagimlari benimsemektedir. Bu sayede, akademik personelimiz 6grencilerimize daha etkili bir

sekilde 6gretme olanagi bulabilmektedir.

B.3.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi her konuda oldugu gibi &gretim yéntem ve teknikleri konusunda da

ogrenci odakli uygulamalar yapmaktadir.

Pandemi siirecinde tiim derslerimiz kisa bir siirede UZEM iizerinden uzaktan egitime uygun hale

getirilmis ve siire¢ basariyla sonlandirilmstir.

https://uzak.mehmetakif.edu.tr/login/auth.php
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https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2798/uzaktan-egitim-sistemi-hakkinda-bilgilendirme

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/1820/uyari-uzaktan-egitim-ara-sinavi-hakkinda-07112019

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/3280/2019-2020-yaz-okulu-ara-sinav-oedev-uyqulama-sekilleri

Diizenlenen “Kamu Kariyer planlamasi- KPSS A Kariyer Benim I¢in Sart” etkinligi diizenlenmis ve
alaninda uzmanlar tarafindan ogrencilerimiz bilgilendirilmistir

(https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2722/kamu-kariyer-planlamasi-kpss-a-kariyer-benim-icin-sart).
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Akabinde Pandemi déneminde ders miifredati disinda Fakiiltemiz 4. Sinif 6grencilerine ticretsiz olarak
Uzaktan egitim ile “Online KPSS A Kursu” diizenlenmistir. Bu kurstan Finans ve Bankacilik
béliimiinden 19, Iktisat boliimiinden 21, Isletme béliimiinden 37, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
boliimiinden 23 ve Saglik Yonetimi boliimiinden 84 6grencimiz olmak iizere toplamda 184 6grencimiz
yararlanmistir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2901/online-kpss-kursu-basvuru-sonuclari

Kurslarimiz programa uygun olarak devam etmis ve bagariyla sonuglandirilmistir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/3214/makue-iibfde-kpss-hizlandirilmis-hazirlik-kursu-uzaktan-

egitim-ile-devam-ediyor

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2910/online-kpss-kamp-programi

Fakiiltemizde 38 bilgisayarli bir bilgisayar laboratuvar1 yenilenerek 2022 yilimin Kasim ayinda
ogrencilerimizin kullanimma sunulmustur. Bunun yaminda 30 bilgisayarli ikinci bilgisayar

laboratuvarinin alt yapi ¢alismalar1 devam etmektedir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9161/bilgisayar-laboratuvarimiz-yenilenmistir

Sosyal Hizmet boliimii 6grencilerine yonelik “Sosyal Hizmet Uygulama Smifi”, dgrencilerimizin
derslerini uygulayarak 6grenmeleri agisindan Tiirkiye’de ilk uygulama sinifi olarak hizmet vermektedir
ve bu uygulama sinifimiz “Sosyal Hizmet Bolimii Akreditasyonu Kriteri” olarak kullanilmaya
baglanmustir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9177/sosyal-hizmet-uygulama-sinifinda-uygulamali-dersler-

devam-ediyor
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Sosyal Hizmet boliimii ve Saglik Yonetimi boliimlerinin 8. Yariyilinda uygulanan Uygulama Dersi i¢in

kilavuz 2020 Ekim ayinda yayinlanmig ve dgrencilerimiz bu kilavuz ile siireclerini yonetmektedirler.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/3973/sosyal-hizmet-uygulama-dersi-kilavuzu

Ogrencilerimize yonelik TUBITAK projelerinde Hocalarimiz tarafindan ydnlendirmeler yapilarak
proje temelli 6grenmeleri desteklenmektedir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7753/tuebitak-proje-basarisi
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https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5300/oegrencimizin-tubitak-projesi-kabul-edilmistir

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5269/oegrencilerimiz-ufuk-coskun-sosyal-hizmet-proje-

oeduellerinde-oeduel-kazanmistir

Ogrencilerimiz ¢esitli ulusal ve uluslararas: toplantilara katilimi tesvik edilmektedir. Bu baglamda 11-
13 Mart 2022 tarihlerinde diizenlenen Antalya Diplomasi Forumuna Fakiiltemiz &grencileri
katilmislardir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7435/antalya-diplomasi-forumuna-siyaset-bilimi-ve-kamu-

yoenetimi-oegrencilerinin-katilimi
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Ogrencilerimiz katildiklar1 yarigmalarda cesitli ddiiller almislardir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5269/oegrencilerimiz-ufuk-coskun-sosyal-hizmet-proje-

oeduellerinde-oeduel-kazanmistir

Fakiiltemiz Burdur ISKUR ile is birligine gidilerek dgrencilerimize yonelik Kendini Tanima, Is Arama
Ag1, Europass CV, Etkili Ozge¢mis Hazirlama, Miilakat Simiilasyonu egitimleri gergeklestirilmistir.
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7759/iskur-egitim-programi

Bu egitimlere toplam 192 6grencimiz katilmistir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7784/iskur-egitim-programi-yerleri-quencellendi

Egitimlere katilan 6grencilerimize sertifikalar1 10.06 2022 tarihinde térenle takdim edilmistir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7886/is-arama-becerileri-egitimi

Bu egitimler pandemi siirecinde de uzaktan egitim ile siirdiiriilmiistiir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5366/9-haziran-is-arama-becerileri-oezgecmis-hazirlama-ve-

muelakat-teknikleri-egitimi-yapildi

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5338/9-haziran-is-arama-becerileri-oezgecmis-hazirlama-ve-

muelakat-teknikleri-eqitimi

Ogrencilerimizin ders dis1 dgrenmelerini gerceklestirmek amaciyla cesitli konularda panel, sdylesi
etkinlikleri diizenlenmektedir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/788/soeylesi-hastanelerde-otelcilik-hizmetleri

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/782/panel-saglik-yoeneticileri-guenue-2022-saglik-

kurumlarinda-satin-alma-yoentemi

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/551/30-vergi-haftasi-etkinlikleri-cercevesinde-vergi-adaletinin-

oenemi-ve-vergi-bilinci-konulu-panel-duezenlenmistir

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2695/makue-iibfde-kadinlar-insandir-erkekler-insanoglu-isimli-

etkinlik-duezenlendi

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2687/makue-iibfde-zirveler-ne-bekler-soeylesisi-duezenlendi

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2680/makuede-uelke-kalkinmasinda-verginin-quecue-konulu-

panel-duezenlendi

Bu tiir etkinlik ve seminer, kurs, panel duyurulart WEB sayfamizdan yapilarak 6grencilerimiz tesvik
edilmektedir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4996/tuebitak-ve-erasmus-tanitim-webinari

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4990/iskur-akademik-calisma-programi-duyurusu
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4868/staj-seferbirligi-hakkinda

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/3994/erasmus-programi-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-iaste-ve-

mevlana-degisim-programi-icin-yabanci-dil-sinavi-duyurusu

Finans ve Bankacilik boliimii 6gretim iiyelerimizin organizasyonu ile 19-22 Ekim 2022 tarihleri
arasinda Burdur Lavanta Otelde 25.Finans Sempozyumu gerceklestirilmistir.
https://finans25.mehmetakif.edu.tr/
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https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5366/9-haziran-is-arama-becerileri-oezgecmis-hazirlama-ve-muelakat-teknikleri-egitimi-yapildi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5366/9-haziran-is-arama-becerileri-oezgecmis-hazirlama-ve-muelakat-teknikleri-egitimi-yapildi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5338/9-haziran-is-arama-becerileri-oezgecmis-hazirlama-ve-muelakat-teknikleri-egitimi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5338/9-haziran-is-arama-becerileri-oezgecmis-hazirlama-ve-muelakat-teknikleri-egitimi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/788/soeylesi-hastanelerde-otelcilik-hizmetleri
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/782/panel-saglik-yoeneticileri-guenue-2022-saglik-kurumlarinda-satin-alma-yoentemi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/etkinlik/782/panel-saglik-yoeneticileri-guenue-2022-saglik-kurumlarinda-satin-alma-yoentemi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/551/30-vergi-haftasi-etkinlikleri-cercevesinde-vergi-adaletinin-oenemi-ve-vergi-bilinci-konulu-panel-duezenlenmistir
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/551/30-vergi-haftasi-etkinlikleri-cercevesinde-vergi-adaletinin-oenemi-ve-vergi-bilinci-konulu-panel-duezenlenmistir
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2695/makue-iibfde-kadinlar-insandir-erkekler-insanoglu-isimli-etkinlik-duezenlendi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2695/makue-iibfde-kadinlar-insandir-erkekler-insanoglu-isimli-etkinlik-duezenlendi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2687/makue-iibfde-zirveler-ne-bekler-soeylesisi-duezenlendi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2680/makuede-uelke-kalkinmasinda-verginin-guecue-konulu-panel-duezenlendi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/2680/makuede-uelke-kalkinmasinda-verginin-guecue-konulu-panel-duezenlendi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4996/tuebitak-ve-erasmus-tanitim-webinari
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4990/iskur-akademik-calisma-programi-duyurusu
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4868/staj-seferbirligi-hakkinda
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/3994/erasmus-programi-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-iaste-ve-mevlana-degisim-programi-icin-yabanci-dil-sinavi-duyurusu
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/3994/erasmus-programi-oegrenim-ve-staj-hareketliligi-iaste-ve-mevlana-degisim-programi-icin-yabanci-dil-sinavi-duyurusu
https://finans25.mehmetakif.edu.tr/

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme
Fakiiltemiz Ogrencilerinin 6lgme-degerlendirme ve smav islemleri Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligine gore yiiriitiilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Yonetmelige gore siavlar yazili, sozlii veya hem yazili hem sozlii olarak yapilabilmektedir. Sinavlarin
hangi usulle yapilacagi donem basinda ders sorumlusu tarafindan 6grencilere bildirilmektedir. Bunun
yaninda her sinav oncesinde ders sorumlularindan sinavlarini nasil yapacaklari sorulmakta, test sinavi
yapacaklarin sinavlari sinav tarihlerinin sonuna, klasik usulle yapilacak sinavlar ise sinav programinda
basa konulmaktadir. Bu sayede klasik sinav yapan ¢gretim iiyelerimize sinavlart okumasi i¢in zaman
taninmaktadir.

Sinav tarihleri kesinlestirildikten sonra dgrencilere Ogrenci bilgi sitemi ve Fakiilte WEB sayfasindan,
sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8922/2022-2023-guez-doenemi-vize-sinav-programi

Yariyil sonu /Yartyil sonu smavlarina girebilmek i¢in teorik derslerin %70’ine, uygulama derslerinin
%80’ine girmek yani devam almak ve yariyil i¢i (Vize) sinavlarina girmek zorunludur.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

Sinavlarin degerlendirilmesi ise ayni yonetmelige gore yapilmaktadir. Buna gore ara sinavlarin basari
notuna etkisi %40, yariyil sonu/yilsonu siavlarinin etkisi %60 olarak uygulanir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Bagar1 notunun degerlendirilmesinde Senato tarafindan belirlenen Bagil Degerlendirme esaslari
uygulanmaktadir.
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-
14.pdf

Olgme degerlendirme konusunda fakiiltemiz AKTS bilgi paketlerinde sunulan degerlendirme

yontemleri kullanilmaktadir. Olgmede kullanilan sorular 6grenme ¢iktilartyla uyumlu olmasina azami
dikkat gosterilmektedir.
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0010388403666032200344043784033138
34388366903556037840¢#

Uzaktan egitim ile verilen dersler igin 6lgme degerlendirme ve diger konularda Universitemiz UZEM
sayfasindan 6grenciler ve Ogretim elemanlari igin gerekli agiklamalar yapilmaktadir.

https://luzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/873/895/sistem-tanitim-videolari-oegrenciler-icin

https://luzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/877/897/oegretim-elemanlari-icin-destek

Olgme ve degerlendirmenin tutarlilig ve adil olmasi i¢in 6ncelikle II. Ogretimi olan béliimlerin
derslerine 1. Ogretimde gérevlendirilen dgretim elemam II. Ogretimde de gorevlendirilmesine dzen
gosterilmektedir. Ayni sekilde I. Ve II. Ogretim tiim sinavlari ayni tarih ve saatte yapilmaktadir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8922/2022-2023-quez-doenemi-vize-sinav-programi

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7926/2021-2022-bahar-doenemi-buetuenleme-sinav-programi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10801&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-16955681-bagil-degerlendirme-yonergesi-20-06-14.pdf
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840366603220034404378403313834388366903556037840
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001038840366603220034404378403313834388366903556037840
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/873/895/sistem-tanitim-videolari-oegrenciler-icin
https://uzem.mehmetakif.edu.tr/icerik/877/897/oegretim-elemanlari-icin-destek
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8922/2022-2023-guez-doenemi-vize-sinav-programi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7926/2021-2022-bahar-doenemi-buetuenleme-sinav-programi

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/upload/iibf/6736-63432314-final-sinav-programi-boeluemlere-goere.pdf

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemiz 6grenci geri bildirimleri yetkili kurullarda goriisiilmekte ve gerekli diizeltmeler i¢in bir veri
niteligindedir. Bu konuyla ilgili olarak geri bildirimleri i¢in 6ncelikle birim sayfamizda “Dekana Yazin”
boliimii 2020 yilindan itibaren olusturulmus ve pandemi siirecinde 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin
goriis, Oneri, sikayetleri alinmaya baglamistir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/

Bununla birlikte Universitemiz ODEMER sistemi, rektérliik kanaliyla ulasan sorunlarin ¢dziilmesinde
bir veri olarak kullanilmaktadir.

https://odemer.mehmetakif.edu.tr/KullaniciGirisi.aspx

Ayrica Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 sayfasinda cesitli yillarda yapilan 6grenci
anketleri yaymlanmakta, buradaki veriler 15181nda gerekli diizeltme ve diizenlemeler yapilmaktadir.

https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/form/263/504/anket-sonuclari

Ornegin 2020 uzaktan egitim dgrenci anketlerinde Fakiiltemiz sonuglarinda 8 basliktan iki baslik
MAKU ortalamasinin ¢ok az altinda kalmstir. Bu basliklar:

“Uzaktan egitimle alakali soru, fikir ve sikintilarinn Akademik Danigsmana Iletebiliyorum” ve “Uzaktan
egitimde ders veren dgretim elemanlarina ders dig1 zamanlarda anlayamadigim konulart sorabiliyorum”
olarak goriilmiistiir. Bu konularla ilgili danigsmanlar ve ders sorumlularn ile gerekli goriismeler
yapilmustir.
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-263-12399043-makue-uzaktan-egitim-anketi-

tuem-birimler.pdf

B.3.4. Akademik Damismanhk
“Fakiiltemizde her sinifa bir akademik danigman, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci
Danismanlig1 Yonergesi” ne gore atanmaktadir.

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-32856192-oegrenci-danismanligi-yoenergesi.pdf

Birinci sinifta atanan danigman, miicbir sebepler olmadik¢a 4. Sinif sonuna kadar atandigi sinifin
danismanligin yiiriitmektedir. Her sinifin Akademik danismani belirlenerek web sayfamizda ve 6grenci
bilgi sisteminden ilan edilmektedir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1745/312/oegrenci-danismanlari

Birinci sinifa kayit yaptiran 6grencilerimiz yonelik oryantasyon toplantilart her boéliimde akademik
danigmanlar tarafindan boliim hocalarinin katilimiyla yapilmaktadir. Bu toplantilarda yeni kayith
ogrencilerimize Universitemiz, Fakiiltemiz, Y&netmelik ve Yonergeler, sinavlar gibi konularda bilgi

verilmektedir. https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8707/oryantasyon-toplantimizda-yeni-

oegrencilerimizle-bulustuk

Akademik danismanliklara ek olarak Universitemiz biinyesinde faaliyetlerine devam eden Kariyer
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Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 6grencilerimiz merkez tarafindan verilen kurs, seminer,
toplant1 gibi etkinliklerden yararlanmaktadirlar.
https://kariyer.mehmetakif.edu.tr/

Merkezdeki kariyer yonlendirmelerine dgrencilerimiz Kariyer Gelistirme ve izleme Sistemi (KARGIS)
iizerinden bagvuru yapmakta, ayn1 sayfada Firma / Yonetici girisi ile O0grenci, firma bulusmasi
gerceklestirilmektedir.

https://kariyerokulu.mehmetakif.edu.tr/login

Ogrencilerimiz oryantasyon egitimi sirasinda bu olanaklar bildirilmekte ve Merkez yoneticileri
fakiiltelerde bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir.
Ogrencilerimiz, cesitli kongrelerde damgmanlari ile birlikte hazirladiklarr bildirilerin sunumunu

yapnuslardir. 21 Mayis 2021 tarihinde Saglik Yonetimi 6grencileri 6. Uluslararas1 Saglik Bilimleri ve

Yonetimi Kongresinde 5 bildiri sunmuglardir.

https://twitter.com/iibfmaku/status/1395789345378947076
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Ogrencilerimiz, 18-19 Mart 2022 tarihlerinde Isparta’da

Cumbhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan diizenlenen “Giiney Kariyer Fuari”’na (GUNKAF
2022) katilimlar1 saglanmis ve duyurulari web sitemizden, sosyal medya hesaplarimizdan yapilmustir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7434/queney-kariyer-fuari
https://twitter.com/iibfmaku/status/1504827521635860493
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimiimiiz 20 Ocak 2022’de Akdeniz Universitesi ve Siileyman
Demirel Universitesi Siyaset Bilimi béliimleri ile birlikte ortak olarak Bati Akdeniz Yénetim ve Siyaset
Isbirligi Calistay1 gerceklestirmistir.
https://twitter.com/iibfmaku/status/1484126206060642310?cxt=HHWW]IC- ofq61pquAAA
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Ogrencilerimiz Cumhurbaskanlig1 Staj Seferberligi kapsaminda staj konusunda bilgilendirilmis ve

katilimlar1 saglanmistir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5505/cumhurbaskanligi-staj-seferberligi-duyurusu

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 5

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme  |Programlarin Ogrenci merkezli [igsellestirilmis,
siireglerinde Ogrenci [siireclerinde genelinde  ogrenci {uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar [6grenci merkezli jmerkezli Ogretim [izlenmekte veilgilii¢ [siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. lyaklagimin lyontem teknikleri paydaslarin 6rnek
uygulanmasina taniml1 siirecler [katilimiyla gosterilebilir
lyonelik ilke, kural [dogrultusunda iyilestirilmektedir.  juygulamalar
\ve planlamalar uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz. X
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Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli ~ [Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
6grenci merkezli  Blgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
6leme ve degerlendirmeye  [merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural  [¢esitlendirilmis uygulamalari ornek gosterilebilir
yaklagimlari \ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili i¢  uygulamalar
bulunmamaktadir. [pbulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin katilimiyla [bulunmaktadir.
uygulamalari iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.
X ile
(X) N
isaretleyiniz.
Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4
1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde gretim Programlarin  [Tiim programlarda 6grenci [Igsellestirilmis,
geri bildirimlerinin [siireglerine iligskin genelinde geri bildirimlerinin sistematik,
alinmasina yonelik [olarak dgrencilerin  [6grenci geri alinmasina iliskin stirdiiriilebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin  |bildirimleri uygulamalar izlenmekte ve [6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir.  |(ders, dersin 6gretim |(her yariyil ya dgrenci katilimina dayali  uygulamalar
clemani, program, da her bicimde bulunmaktadir.
0grenci is yiikii vb.) [akademik y1l  [iyilestirilmektedir. Geri
alinmasina iliskin sonunda) bildirim sonuglari karar
ilke ve kurallar alinmaktadir.  |alma siireglerine
olusturulmustur. yansitilmaktadir.
X ile
(X) X
isaretleyiniz.
Akademik Danismanhk
Olgunluk Diizeyi: 4
1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir [Birimde 6grencinin [Birimde akademik  [Birimde akademik [csellestirilmis,
akademik akademik ve danismanlik ilke ve  |danismanlik sistematik,

danigmanlik siireci

kariyer gelisimini

kurallar dahilinde

hizmetleri izlenmekte

surdirtlebilir ve

bulunmamaktadir. [destekleyen bir yirtitiilmektedir. Ive 6grencilerin ornek gosterilebilir

danigmanlik katilimiyla uygulamalar
siirecine iligkin iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

0 .

isaretleyiniz.

44171




B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Ogretim Y etkinligi

Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim {iyelerinin 6gretim yetkinliklerini artirmak amaciyla, fakiiltemiz
tarafindan diizenlenen etkinlikler ve tiniversitemiz biinyesindeki merkezler tarafindan organize edilen
cesitli egitici etkinlikler mevcuttur. Ogretim iiyelerimizin gelisimine katki saglayan Burdur Gelisim
Merkezi gibi merkezi yapilanmalar ve fakiiltemiz 6zelinde gelistirilen ¢aligmalar, yiiz yiize ve online
olarak sunulan destekle birlikte sunulmaktadir.

Ogretim iiyelerimizin 6gretim yetkinliklerinin artirilmas1 amaciyla, fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen
etkinlikler ve {iniversitemizdeki merkezlerin gesitli egitim etkinlikleri sunmasi bulunmaktadir. Burdur
Gelisim Merkezi gibi merkezi yapilanmalar ve fakiiltemiz 6zelinde gelistirilen ¢alismalar, 6gretim
iiyelerimizin gelisimine hem online hem de yiiz yiize sunulan destekle katki saglamaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin 6gretim yetkinligi ve gelisimleri i¢cin 01.01.2021 tarihinden itibaren
yiiriirliige girmis olan ‘Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Y®&nergesi’nin 4/e maddesi cercevesinde bu tarihten itibaren
tim atama ve yiikseltmelerde Egiticilerin Egitimi Sertifikast on kosul olarak istenmektedir

(https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-

basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf)

S6z konusu sertifikalar Universitemiz Burdur Gelisim Merkezinin diizenledigi uzaktan egitim
yontemiyle ve asenkron olarak verilmekte ve sertifikalandirilmaktadir.
Bu sertifika programi igerigi:

e Etkili Sunum Hazirlama Teknikleri

e Etkili Mentorluk

e Ogrenme Psikolojisi

e Ogretimde ilke ve Yontemler

e Ogretimde Materyal Gelistirme

e Ogretimde Olgme ve Degerlendirme

e Ogretim Planlamasi ve Uygulamasi

e Proje Yonetimi Tecriibe Paylagimlar

e  Sinif Yonetimi

o Yeni Nesil Dijital Sunum Teknikleri

e Yiksekogretimde Dijital Doniigiim

e 7 Kusap ile Iletisim Becerileri Gelistirme

e Zaman Y Onetimi

Derslerinden  olugmaktadir  (https://burdurgelisim.mehmetakif.edu.tr/icerik/882/899/eqiticilerin-
eqitimi).
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Ogretim Yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde dgretim Birim Ogretim yetkinligini  [Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci genelinde geligtirme sistematik,
Ogretim merkezli 6grenme, 0gretim uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
yetkinligini uzaktan egitim, 6lgme elemanlarinin  |elde edilen bulgular  [6rnek
gelistirmek tizere  |degerlendirme, materyal — [6gretim izlenmekte ve izlem  [gGsterilebilir
planlamalar gelistirme ve kalite yetkinligini sonuglari 6gretim uygulamalar
bulunmamaktadir. |glivencesi sistemi gibi gelistirmek elamanlart ile birlikte [bulunmaktadir.
alanlardaki lizere irdelenerek onlemler
yetkinliklerinin uygulamalar alinmaktadir.
gelistirilmesine iligkin vardir.
planlar bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.5.1. Programlarin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda aktif olarak 7 program bulunmaktadir. Uluslararasi
Mliskiler béliimiimiiz ise heniiz 6grenci almamustir. Aktif programlarimiz:

Finans ve Bankacilik, iktisat, isletme, Maliye, Saglik Yonetimi (I. Ve II. Ogretim), Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi, Sosyal Hizmet (I.ve II. Ogretim).

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/akademik/312/

Programlarimiz c¢agin gereklerine gore gozden gecirilmekte ve gerekli degisikler yapilmaktadir.
Programlarimizdan daha 6nce Kamu Yonetimi ismiyle diploma veren program ismi Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi olarak, ayni sekilde Bankacilik ve Finans program ismi Finans ve Bankacilik olarak
degistirilmis, program ¢iktilar glincellenmistir.
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSu
nit=40746
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSu
nit=40663

Fakiiltemiz boliimlerinden Sosyal Hizmet ve Saglik Yonetimi boliimlerinin 8. Donemde aldiklart
uygulama ders kapsaminda bu boliimlerimizin 8. Dénemdeki teorik dersleri diger donemlere dagitilmis
ve haftanin 5 giinii uygulama dersi kapsaminda kurum ve kuruluglarda teorik derslerinin uygulamada
nasil oldugunu gérmeleri saglanmistir.
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSu
nit=40485#
https://obs.mehmetakif.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSu
nit=40593#
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Programlarin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde Program Programlarin Programlar [csellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve genelinde izlenmekte ve sistematik,
izlenmesine ve giincellenmesine  [programlarin ilgili paydaslarin  stirdiiriilebilir
giincellenmesine  [iligkin periyot, ilke, [izlenmesine ve |goériisleri de ve drnek
iligskin kural ve gostergeler |glincellenmesine [alinarak gosterilebilir
mekanizma olusturulmustur. iliskin giincellenmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
isletilmektedir.

(X)

isaretleyiniz.

ile

B.5.2. Mezun izleme Sistemi

Mezun izleme faaliyetleri Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan

yliriitiilmektedir.

https://mezun.mehmetakif.edu.tr/

Ulasilan mezunlarla ilgili istatistikler yayinlanmaktadir.

https://mezun.mehmetakif.edu.tr/istatistik

Fakiiltemizde ise mezunlarimizla ilgili olarak web sayfamizda mezunlarimiz basligi altinda génderilen
video ve kendilerini tanitan, mezun olduktan sonra neler yaptiklariyla ilgili video ve resimler

bulunmaktadir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1746/311/mezunlarimiz

Mezun izleme Sistemi

Olgunluk Diizeyi :3

1 2 3 4 5
Birimde mezun Birimde programlarin Birimdeki Mezun izleme I¢sellestirilmis,
izleme sistemi amag ve hedeflerine programlarin  [sistemi uygulamalar1 [sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilip ulasilmadiginin ~ [genelinde izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
irdelenmesi amaciyla bir  |mezun izleme |ihtiyaglar 6rnek
mezun izleme sistemine  sistemi dogrultusunda gosterilebilir
iliskin planlama uygulamalar1  |programlarda uygulamalar
bulunmaktadir. vardir. giincellemeler bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
(X) ile N
isaretleyiniz.
47171



https://mezun.mehmetakif.edu.tr/
https://mezun.mehmetakif.edu.tr/istatistik
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1746/311/mezunlarimiz

B.6. Engelsiz Universite

B.6.1. Engelsiz Universite Uygulamalar1

Engelli ve dezavantajli 6grencilerimize yonelik olarak Universitemiz engelli 6grenci birimi aracilig ile
faaliyetler yiiriitiilmektedir.

https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/

Fakiiltemiz Engelli Ogrenci Birim temsilcisi olarak Sosyal Hizmet Béliimii Ogretim Uyelerinden bir
hocamiz gorevlendirilmistir.

https://engelsiz.mehmetakif.edu.tr/icerik/416/601/birim-temsilcileri

Fakiiltemizde 2022-2023 Egitim —Ogretim yil1 itibariyle iki engelli 6grencimiz bulunmaktadir. Bu
ogrencilerimiz igin gerekli tim Onlemler alinmakta, kendileriyle ve aileleri ile goriismeler
yapilmaktadir.

Bu 6grencilerimiz i¢in Fakiilte binamiz i¢indeki asansorleri kullanmalari i¢in 6grenci kimlik kartlar
cikarilmustir. Bir engelli 6grencimiz igin kendi istegi iizerine sinavlari, ayni tarih ve saatte olmak
kosuluyla diger 6grencilerden ayr1 olarak ve 6zel gbzetmen nezaretinde yapilmaktadir. (Konuya iliskin
fotograf veya kanitlayici belgeler 6grencilerimizin durumu nedeniyle yayinlanmamustir).

Bu yi1l Fakiiltemize kayit yaptiran bir engelli 6grencimiz igin Fakiiltemizde i¢ ve dig mekanlarda engelli
rampalar1 yenilenmistir. Ayrica bu 6grencimizin fakiilteye daha rahat giris ¢ikis yapmasi i¢in diger
ogrencilerin kullanimina kapali olan merdivensiz diiz giris kapisindan giris ¢ikis yapmasi saglanmustir.
Bu 6grencimizin istegi dogrultusunda 2022-2023 Bahar doéneminden itibaren 6grencimizin kayit
yaptirdig simifin dersleri giris katindaki dersliklerde planlanacaktir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9168/engelsiz-fakuelte

Engelsiz Universite

Olgunluk Diizeyi :4

1 2 3 4 5
Birimde engelsiz ~ [Birimde Birimde engelsiz  Birimde engelsiz  [icsellestirilmis,
iniversite engelsiz iniversite iniversite sistematik,
diizenlemeleri iniversite uygulamalari uygulamalari strdiirtilebilir
bulunmamaktadir. juygulamalarina [siirdiiriilmektedir. |izlenmekte ve ve ornek
iliskin dezavantajli gosterilebilir
planlamalar gruplarmn goriisleri  {uygulamalar
bulunmaktadir de alinarak bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
(X) ile
isaretleyiniz. X

Sonug¢ ve Degerlendirme

Fakiiltemiz Egitim-Ogretime faaliyetlerine yonelik olarak her yil gelisme gostermekte ve siiregler takip

edilerek paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Bu dogrultuda en onemli i¢ paydasimiz olan Ogrencilerimizin goriis, Oneri, elestirileri bu
caligmalarimizi yonlendirmektedir.

Ozellikle Pandemi siirecinde Egitim — Ogretim siiregleri hizli bir sekilde uzaktan egitime adapte
edilmig, Pandemi siirecinden sonra da bu faaliyetler izlenmistir.

Program isimleri ve miifredatlar1 gliniin gereklerine gore yenilenmis ve izlenmeye devam edilmektedir.
Ogretim iiyelerimize Egiticilerin Egitimi sertifika programlaria katilmalar1 tesvik edilmis ve olumlu
geribildirimler alinmustir.

Fakiiltemizde Mezun izleme sistemi gelistirilmesi gereken bir husus olarak goriilmektedir. 2023
yilindan itibaren Birim Mezun Izlemi Sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir.

Engelli &grencilerimizin Egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi igin gerekli &nlem alinmus, siire¢ engelli

Ogrencilerimiz ve aileleri ile takip edilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Universitemizin stratejik plan1 cercevesinde belirlenen akademik dnceliklere uygun olarak, fakiiltemiz
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini belirlemekte ve yiiriitmektedir. Bu faaliyetlerin amaclari, deger
yaratan ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen nitelikte olmakta ve fakiiltenin hedeflerine uygun bir

sekilde gerceklestirilmektedir.

C.1.1. Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiiltemiz arastirma politikalar1 Universitemiz kalite politikas;, 2022-2023 Stratejik plani
dogrultusunda belirlenmistir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1795/1181/kalite-politikamiz
https://sgdb.mehmetakif.edu.tr/upload/sgdb/52-form-229-30044545-makue-2022-2026-stratejik-
plani.pdf

Universitemizin bu politikalariyla uyumlu olarak birimimiz faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu dogrultuda

ozellikle 6grencilerimiz TUBITAK projelerine yonlendirilmekte ve siirecleri sorumlu 6gretim
Uyelerimiz tarafindan izlenmektedir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7753/tuebitak-proje-basarisi

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5521/tuebitak-2209-a-arastirma-projeleri-bilgilendirme-semineri

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/5300/oegrencimizin-tubitak-projesi-kabul-edilmistir

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/4996/tuebitak-ve-erasmus-tanitim-webinari

Fakiiltemiz ~ &gretim iiyelerinin arastirma ve yaym performanslari  YOKSIS iizerinden
giincellenmektedir.

Universitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) iizerinden gretim elemanlarimizin bilgileri izlenmekte
ve raporlanmaktadir.

https://abs.mehmetakif.edu.tr/

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltemiz, arastirma-gelistirme siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisim1 Universitemiz
aragtirma politikalarina uygun olarak belirlemekte ve uygulamaktadir. Bu baglamda, Fakiiltemiz,
Universitemizin miisterek birimleri ile is birligi yaparak arastirma-gelistirme faaliyetlerini
yiiriitmektedir.

Arastirma—Gelistirme siiregleri Universitemiz BAP koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

https://bap.mehmetakif.edu.tr/

Proje bagvurulart BAP Otomasyon sistemi {izerinden yapilmaktadir.

https://bapotomasyon.mehmetakif.edu.tr/
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C.1.3. Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle liskisi

Fakiiltemizde arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma sorunlar1 hakkinda yapilmasi tesvik

edilmekte, Lisansiistii tezler bu konulara yonlendirilmektedir.

Fakiiltemiz iki Ogretim Uyesi “TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini

Destekleme Programi” kapsaminda 121K529 numarali “Tiirkiye'de Baslica Sebzelerin Tedarik Zinciri

Asamalarinda Fiyat Gegirgenlikleri Ve Pazar Giicii Analizi: Gida Enflasyonu Igin Politika Onerileri”

baslikl1 projede gorev almislardir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/1104/311/kurul-kararlari

Birimin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Olgunluk Diizeyi :2

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin aragtirmaya Birimin genelinde Birimde arastirma [i¢sellestirilmis,
arastirma politikas, bakis agisini, aragtirma ftanimli aragtirma politikasi, sistematik,
stratejisi ve hedefleri filkelerini, onceliklerini [politikasi, stratejisi  [Stratejisi ve stirdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir  |ve kaynaklarini \ve hedefleri hedefleri ile ilgili [ornek
lyonetmedeki dogrultusunda uygulamalar gosterilebilir
tercihlerini ifade eden |yapilan izlenmekte ve uygulamalar
arastirma politikasi, uygulamalar izlem sonuglarina bulunmaktadir.
stratejisi ve hedefleri  [bulunmaktadir. g6re onlemler
bulunmaktadir alinmaktadir.
(X) ile
X
isaretleyiniz.
Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Olgunluk Diizeyi :2
1 2 3 4 5
IBirimde aragtirma [Birimin  arastirma [Birimin  genelinde [Birimde arastirma [icsellestirilmis,
gelistirme siireglerinin |gelistirme arastirma-gelistirme  |gelistirme sistematik,
[yOonetimi ve [stireclerinin yonetim [siireclerinin yonetimi [siireglerinin siirdiiriilebilir ve
organizasyonel \ve  organizasyonel \ve  organizasyonel [yonetimi ve [ornek
iyapisina iliskin  bir [yapisina iligkin [yapist kurumsal |organizasyonel gosterilebilir
planlama lyonlendirme ve [tercihler yoniinde |yapisinin islerligi {uygulamalar
bulunmamaktadir motive etme gibi fuygulanmaktadir ile iligkili sonuglar [bulunmaktadir.
hususlari dikkate izlenmekte ve
alan  planlamalar: onlemler
bulunmaktadir. alinmaktadir.
(X) ile
isaretleyiniz. X
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Arastirmalarin Yerel/Bolgesel/Ulusal Kalkinma Hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi :3

1 2 3 4 5
Birim Birimdeki Birimin genelinde Birimde arastirma I¢sellestirilmis,
arastirmalarinda arastirmalarin arastirmalar yerel, ciktilar1 izlenmekte ve [sistematik,
yerel, bolgesel ve  |planlanmasinda bolgesel ve ulusal izlem sonuclari yerel, [siirdiiriilebilir
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri  |bolgesel ve ulusal \ve 6rnek
hedeflerini ve ulusal kalkinma ve degisimleri kalkinma hedefleriyle |gosterilebilir
degisimleri dikkate hedefleri ve dikkate alinarak iliskili olarak uygulamalar
almamaktadir. degisimleri dikkate |yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
alinmaktadir.
0 ,
isaretleyiniz.

C.2. Arastirma Kaynaklari
Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢cin gerekli olan fiziksel altyapr ve mali kaynak
ihtiyaglarini belirlemis ve mevcut kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu sayede, arastirma

ve gelistirme faaliyetlerinin stirdiirtilebilirligi saglanmaktadir.

C.2.1. Arastirma Kaynaklari

Ogretim elemanlarimizin Arastirma kaynaklari icin fakiiltemizin herhangi bir biitgesi bulunmamaktadir.
Kaynaklar ve proje yazimi i¢in destekler MAKU Teknoloji Transfer Ofisi koordinatérliigiinde yapilan
toplantilar ile Ogretim Elemanlarimiza duyurulmaktadir.

https://tto.mehmetakif.edu.tr/
https://tto.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8173/tuebitak-ardeb-1001-bilimsel-ve-teknolojik-arastirma-

projelerini-destekleme-programinin-2022-vyili-2-doenem-basvurulari-alinmaya-baslandi

Fakiiltemizde tiim 6gretim elemanlarinin Bilgisayar ihtiyaglar karsilanmaktadir. Fakiiltemizin tim
fiziki imkanlar1 Ogretim elemanlarimizin kullanimina sunulmustur.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9161/bilgisayar-laboratuvarimiz-yenilenmistir

Ogretim elemanlarimiza gerekli mali destek Universitemiz tarafindan verilen yurt igi-yurt dist
kongre/konferans katilim destegi ile saglanmaktadir.

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-85830055-akademik-personel-yurtici-ve-yurtdisi-

gorevlendirme-yonergesi.pdf

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP)

Universitemiz BAP kaynaklari ile ilgili olarak BAP ydnergesi yayinlanmistir.

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-66594421-bap-yoenerqgesi.pdf
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C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yénelim (Destek Birimleri, Yontemleri)
Fakiiltemizde Universite dis1 kaynaklara yonelim, BAP Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi
araciligi ile gerceklestirilmektedir.

https://tto.mehmetakif.edu.tr/

https://bap.mehmetakif.edu.tr/

Fakiiltemiz grencilerinin danismanlariyla birlikte hazirladig1 2022 yilinda 3 TUBITAK 2209-A projesi
kabul almistir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7753/tuebitak-proje-basarisi
https://twitter.com/iibfmaku/status/1595495850490400768

Fakiiltemiz 2 Ogretim Uyesi “TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini

Destekleme Programi” kapsaminda 121K529 numarali “Tiirkiye'de Baslica Sebzelerin Tedarik Zinciri
Asamalarinda Fiyat Gegirgenlikleri ve Pazar Giicii Analizi: Gida Enflasyonu Igin Politika Onerileri”

baslikli projede gorev almislardir.

C.2.4. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar
Doktora programlar1 Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagl olarak yiiriitiilmektedir.

https://sbe.mehmetakif.edu.tr/

Doktora programlari ile ilgili olarak Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Simav Ydnetmeligine gore islemler yapilmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23015&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Fakiiltemiz boliimleriyle ilgili doktora programlari:
Isletme Doktora Programi

https://sbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/678/isletme-doktora-programi

Muhasebe ve Finansman Doktora Programi

https://sbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/1180/muhasebe-ve-finansman-doktora-programi

Iktisat Doktora Programi
https://sbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/684/iktisat-doktora-programi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Doktora Programi

https://sbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/775/#

Finans ve Bankacilik Doktora Programi

https://sbe.mehmetakif.edu.tr/akademik/775/#
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Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
IBirimin aragtirma ve Birimin aragtirma  [Birimin aragtirma [Birimde arastirma [csellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini [ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,

siirdiirebilmesi igin

faaliyetlerini

kaynaklarini

yeterliligi ve

siirdiiriilebilir ve

yeterli kaynagi stirdiirebilmek igin  |aragtirma stratejisi |gesitliligi izlenmekte [ornek
bulunmamaktadir. uygun nitelik ve \ve birimler aras1 |ve iyilestirilmektedir |gosterilebilir
nicelikte fiziki, dengeyi uygulamalar
teknik ve mali gozeterek lbulunmaktadir.
kaynaklarin lyonetmektedir.
olusturulmasina
lyonelik planlar:
bulunmaktadir.
X ile
o X
isaretleyiniz.
Universite I¢i Kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: 2
1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve  |Birimin arastirma ve [Birimin arastirma ve [Birimde, iiniversite |i¢sellestirilmis,
gelistirme faaliyetleri |gelistirme geligtirme ici kaynaklarin sistematik,
icin Giniversite igi faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve stirdiiriilebilir ve
kaynaklari stirdiirebilmek igin  [siirdiirebilmek i¢in  |dagilimi izlenmekte [6rnek
bulunmamaktadir uygun nitelik ve iniversite i¢i ve gosterilebilir
micelikte {iniversite  |kaynaklar aragtirma [iyilestirmektedir uygulamalar
ici kaynaklarin stratejisi ve birimler bulunmaktadir.

olusturulmasina aras1 denge
iyonelik planlari gozetilerek
(BAP Yonergesi saglanmaktadir.
gibi)
bulunmaktadir.

(X) ile

isaretleyiniz. X
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Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve [Birimin tiniversite  [Birimde arastirma ve [Birimde arastirma ve  |igsellestirilmis,
gelistirme faaliyetleri (dis1 kaynaklarin gelistirme gelistirme sistematik,
icin tiniversite dig1 kullanimina iliskin  [faaliyetlerini faaliyetlerinde stirdiiriilebilir
kaynaklara herhangi  [yontem ve destek  |arastirma stratejisi iniversite dis1 \ve 6rnek
bir yonelimi birimlerin dogrultusunda kaynaklarin kullanimi |gosterilebilir
bulunmamaktadir  jolusturulmasina stirdiirebilmek i¢in izlenmekte ve uygulamalar
iliskin planlar: iniversite dis1 iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir kaynaklarin
kullanimint
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.
(X) ile
X
isaretleyiniz.
Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 iImkanlar
Olgunluk Diizeyi: 3
1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin aragtirma  [Birimde, arastirma Birimde doktora csellestirilmis,
programi ve doktora |politikasi, hedefleri [politikasi, hedefleri ve [programlar ve sistematik,
sonras1 imkanlari \ve stratejileri ile stratejileri ile uyumlu  |doktora sonrasi stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir  juyumlu doktora \ve destekleyen doktora [imkanlarinin ¢iktilar1 [ve érnek
[programi ve programlari ve doktora |diizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi sonras1 imkanlar izlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iligkin |yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir  [bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.
0 ,
isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Y etkinligi:

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin aragtirma becerilerinin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi amaciyla bir

dizi olanak sunmaktadir.

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Ogretim Elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi igin MAKU Teknoloji Gelistirme Ofisi

tarafindan Proje dongiisii yonetimi egitimleri verilmektedir.

https://tto.mehmetakif.edu.tr/

Universitemiz [lhan Varank Kiitiiphanesi bolgenin en biiyiik kiitiiphanesi 6zelligi ile kitap say1s1 ve veri

tabanlar1 ile Ogretim Elemanlarimizin hizmetine sunulmustur. Kiitiiphanemizdeki gerek Kitaplar

gerekse veri tabanlar1 6gretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesinde 6nemli bir
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olanaktir.

https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/

https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/fotograf-galerisi.php

https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/veri-tabanlari

https://kutuphane.mehmetakif.edu.tr/tr/deneme-veri-tabanlari

https://tarama.mehmetakif.edu.tr/yordam/

Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim  [Birim genelinde Birimde, dgretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin 0gretim clemanlarinin aragtirma ~ sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin arastirma geligtirilmesine yonelik  [6rnek
gelistirilmesine gelistirilmesine  |yetkinliginin uygulamalar izlenmekte |gdsterilebilir
yonelik yonelik planlar |gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir  |yonelik Ogretim elemanlart ile bulunmaktadir.
bulunmamaktadir uygulamalar birlikte degerlendirilerek

yiiriitiilmektedir  |[6nlemler alinmaktadir.

(X) ile
isaretleyiniz.

X

C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Uluslararast Iliskiler Koordinatorliigii, Fakiiltemizde yiiriitiilen Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar

ile ortak Arastirma Programlarinin koordinasyonunu saglamaktadir. Bu caligmalar, Uluslararasi

Mliskiler Koordinatorliigii Y&nergesi'ne uygun olarak yiiriitiilmekte ve siirdiiriilmektedir.

https://iro.mehmetakif.edu.tr/

https://iro.mehmetakif.edu.tr/upload/iro/35-form-938-66488075-uluslararasi-iliskiler-

koordinatoerluegue-yoenergesi-2.pdf

Fakiiltemizde Erasmus kapsaminda anlasmamiz bulunan Polonya State University’den 10.06.2022

tarihinde fakiiltemize ziyaret gergeklestirilmis ve misafir ogretim tyeleri fakiiltemizde ders

vermislerdir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/7887/erasmus-ziyareti
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Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birim genelinde Birimde ulusal ve Icsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde [uluslararasi diizeyde  |ulusal ve uluslararas: diizeyde [sistematik,
ortak programlar ve  |ortak programlar ve uluslararasi kurum igi ve stirdiiriilebilir
ortak arastirma ortak arastirma diizeyde ortak kurumlar arasi ortak |[ve drnek
birimleri olusturma  |birimleri ile aragtirma  |programlar ve ortak [programlar ve ortak [gosterilebilir
lyoniinde aglarina katitlm ve i~ jarastirma aragtirma faaliyetleri [uygulamalar
mekanizmalar birlikleri kurma gibi faaliyetleri izlenmekte ve ilgili  [bulunmaktadir.
bulunmamaktadir  coklu arasgtirma yiiriitiilmektedir. paydaslarla

faaliyetlerine yonelik degerlendirilerek

planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir

iyilestirilmektedir

(X) ile
isaretleyiniz.

X

C.4. Arastirma Performansi:

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in Olgiilebilir hedefler belirlemekte ve bu hedefleri

gerceklestirmek icin veri toplama ve analiz siirecleri yiirtitmektedir.

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi Akademik Tesvik Odenegi

Yonetmeligi, Akademik Performans Degerlendirme Yonergesine uygun olarak yapilmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/0-form-18-17562615-akademik-performans-degerlendirme-

yoenergesi.pdf

Ogretim Eleman Performans Degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi :3

1 2 3 4 5
Birimde dgretim Birimde dgretim Birimin genelinde  [Ogretim [csellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin 0gretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma-gelistirme  [silirdiirilebilir ve
performansinin pperformansinin arastirma-gelistirme [performansi ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve gosterilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesine  [izlemek ve Ggretim elemanlari uygulamalar
yonelik iyonelik ilke, kural |degerlendirmek ile birlikte bulunmaktadir.
mekanizmalar ve gostergeler lizere olusturulan  |degerlendirilerek
bulunmamaktadir  pulunmaktadir mekanizmalar iyilestirilmektedir
kullamlmaktadir
0 X
isaretleyiniz.
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C.4.2. Arastirma Performansimn Izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Ogretim Elemanlarimizin aragtirma performansmin izlenmesi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
{izerinden yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin bu bilgileri YOKSIS {izerinden giincellemeleri
yapilarak Akademik Yiikseltmelerde ve Akademik Tesviklerde bu sistem bilgileri kullanilmaktadir.
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

Ogretim elemanlarimizin Yiikseltme ve Yeniden atama kriterleri Universitemiz Senatosu’nun aldig1

kararla giincellenmis ve bu kriterler Arastirma performansinin iyilestirilmesinde 6nemli bir katki

sunmustur.

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oeqretim-ueyeligi-kadrolarina-

basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

Bunun yaninda Akademik Tesvik i¢in bagvuran &gretim elemanlarimizin yillik performanslart bu

bagvurular sayesinde takip edilmektedir.
https://atk.mehmetakif.edu.tr/upload/atk/73-form-110-38417544-215201811834.pdf

Arastirma Performansimin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde aragtirma [Birim genelinde Birimde arastirma Igsellestirilmis,
performansinin performansinin aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili  [siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine |izlenmek ve paydaslarla ornek
yonelik mekanizmalar |y6nelik ilke, degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmamaktadir. kural ve lizere olusturulan iyilestirilmektedir.  |juygulamalar
gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. |kullamlmaktadir.
FX) B ile X
isaretleyiniz.

A.1l1l. Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimiz Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi BAP Y&nergesi:

dogrultusunda

(https://bap.mehmetakif.edu.tr/upload/bap/28-form-96-96784643-

arastirmalarini

planlayabilmektedir

bilimsel-arastirma-

projeleri-komisyonu-uygulama-yoenergesi.pdf).

https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/95/266/bap-yoenetmelik

https://bap.mehmetakif.edu.tr/form/975/856/2022-projeler
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Arastirma Biitce Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin aragtirma  |Bifimin genelinde  [Birimde arastirma Icsellestirilmis,
biitce performansinin  iitce arastirma biitce biitce performansi sistematik,
degerlendirilmesine  |performansini performansinin izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
yonelik degerlendirmek degerlendirilmesine |[iyilestirilmektedir  |6rnek
mekanizmalar iiizere ilke, kural, iliskin gosterilebilir
bulunmamaktadir  |y5ntem ve mekanizmalar uygulamalar
gGstergeler kullamlmaktadir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
0 .
isaretleyiniz.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi arastirma faaliyetleri Ogretim elemanlarimizin
yayinlari, katildiklar1 ve yiiriittiikleri projeler ABS sistemi tizerinden takip edilmektedir.

Ogretim elemanlarimiza projeler, duyurular, proje teklifleri EBYS iizerinden duyurulmaktadir. Bunun
yaninda Bilimsel Proje siireclerine dair egitimler Universitemiz TTO aracigiyla yapilmaktadir.
Universitemiz BAP koordinatorliigii tarafindan verilen destekler ve proje cagrilari BAP
koordinatorliigii tarafindan duyurulmaktadir. Universitemiz BAP kaynaklarinin Bélgesel Kalkinma
Odakl1 Tarim ve Hayvancilik projesi kapsaminda yonlendirilmesi yapilmaktadir. Bu proje kapsaminda
verilen desteklere Fakiiltemiz Ogretim Uyelerine agiktir. Fakat 2022 yilinda bu proje kapsaminda
ogretim liyelerimiz herhangi bir bagvuru yapmamuslardir. Bu gelistirilmesi gereken bir yon olarak
degerlendirilmektedir. Ozellikle Tarimsal ve Hayvansal gidalarin pazarlanmasi, fiyatlandirma gibi
konularda projeler yiiriitiilmesi 2023 hedefleri arasindadir.

Fakiiltemizde proje kiiltiiriinii tabana yaymak i¢in TUBITAK &grenci projeleri 6nemli bir yer teskil

etmektedir. Ogrencilerimizin bu desteklerden yararlanmas igin gerekli duyurular yapilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi
Toplumsal fayda ve hizmet verme misyonu dogrultusunda faaliyetlerini yiirliten Fakiiltemiz, bu

faaliyetleri diizenli olarak takip ederek, iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Fakiiltemizde 2022 yili i¢inde ¢esitli toplumsal katki faaliyetleri yapilmustir.

Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Boliimii 6grencileri, Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda cesitli faaliyetler
yiirlitmektedirler. Bu kapsamda ders sorumlusu gozetiminde belirledikleri konularda okullarda, 6zel
egitim okullarinda ve sivil toplum kuruluslarinda faaliyetlerde bulunmuslardir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/9230/sosyal-sorumluluk-dersi-etkinlikleri-2022-2023-eqitim-

oegretim-quez-doeneminde-de-devam-ediyor

Bu faaliyetlerle ilgili yazismalar dekanligimiz tarafindan yapilmakta ve izlenmektedir.
Fakiiltemizde Kizilay ile koordineli olarak kan bagis1 giinleri diizenlenmekte ve fakiiltemiz 6grenci ve
caligsanlar1 bu kan bagisi giinlerine yogun ilgi gostermektedir. Bunun bir kaniti olarak Burdur Kizilay

Kan Bagis1 Merkezi fakiiltemize bir plaket sunmustur.

e PR i 7

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi 2016 yilindan bu yana

Uluslararasi bir indeks olan ESCI tarafindan ve 2022 yilindan itibaren de TR Dizin (ULAKBIM)
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tarafindan taranmaktadir.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/makuiibf/indexes

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyuru/6897/iibf-derqgisi-tr-dizinde-taranmaya-baslanmistir

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dergisi her yil ii¢ say1 olarak yayinlanmakta ve tiim siiregleri Dergi
Park iizerinden yiiriitiilmektedir.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/makuiibf

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dergisinde 2022 yilinda 95 makale yayinlanmustir.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/makuiibf/issue/73543
https://dergipark.org.tr/tr/pub/makuiibf/issue/69071
https://dergipark.org.tr/tr/pub/makuiibf/issue/68935

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimde toplumsal  [Birim genelinde Birim toplumsal [csellestirilmis,
katki performansinin  [katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili  |siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve paydaglarla 6rnek
yonelik degerlendirmesine  |degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar yonelik ilke, kural [iizere olusturulan [fiyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir ve gostergeler mekanizmalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
I X
isaretleyiniz.

Sonug¢ ve Degerlendirme

Fakiiltemizde 2022 yili iginde Toplumsal Katki Faaliyetleri artarak siirdiiriilmekte ve bu faaliyetler
izlenerek gelistirilmesi saglanmaktadir.

Ogrencilerimizde Sosyal Sorumluluk bilincinin artmasi i¢in Sosyal Hizmet béliimii ders planinda
bulunan Sosyal Sorumluluk dersi 2023 yili i¢inde diger bolimlerde de miifredata alinmasi
planlanmaktadir.

Ozellikle Pandemi siirecinden sonra toplumsal katki faaliyetlerine gereken &nemin gosterilmesi

Universitemiz ve Fakiiltemiz agisindan énemli oldugu degerlendirilmektedir.
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E. YONETIM SISTEMi

E.1l. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Y 6netim kadrosu, fakiiltenin nitelik ve nicelik hedeflerine ulasmasini saglamak amaciyla gerekli yapisal
degisiklikleri yapmakta ve idari kadrolarin performansini takip etmektedir. Ayrica, idari kadrolarin

gerekli egitim ve gelisim programlarina katilmalarini saglamak icin ¢calismalar siirdiirmektedir.

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Akademik Teskilat
Yonetmeligi cergevesinde tanimlanan kurullar vasitasi ile yonetilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Bu kanun ve y6netmelige gére olusturulan organizasyon semamiza gore fakiilte Dekan iki Dekan
Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu, Bo6liim Baskanliklari,
Anabilim Dali Bagkanliklari, Komisyon ve Koordinatdrliikler vasitasi ile yonetilmektedir.
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1728/833/organizasyon-semasi
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/yonetim/311/

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/idari-personel/311/

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturulmus ve Kamuoyuyla paylasiimistir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/1748/311/kurullar

Boliim Bagkanliklar1 ve Anabilim Dali Baskanliklar1 Kanun ve Yonetmelige gore olusturulmus ve

Akademik Yiikseltme ve teamiillere gore yenilenmektedir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/akademik/312/

Birim Kalite Komisyonu 2022 yilinda tekrar olusturulmus ve web sayfamizda yayinlanmstir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/717/833/birim-kalite-komisyonu-ueyeleri

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Ogrencilerle ilgili siiregler ve formlara birim web sayfamizdan ulasilmaktadir. Ogrencilerimiz bu
formlar vasitasi ile bagvurularini yapmakta ve takip etmektedir.
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/126/526/oegrenci-formlari
https://sksdb.mehmetakif.edu.tr/form/75/124/topluluk-islemleri-formlar

Akademik personel ile ilgili formlara yine web sayfamizdan erisilebilmektedir.
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/268/526/personel-formlari

2022 yilinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi is akis
semasi ve siireleri dergi sayfamizda yayimlanmusgtir.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/makuiibf/page/11529

Fakiiltemizdeki tiim islerle ilgili olarak siiregler Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri
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tarafindan izlenmektedir.

Yonetim Modeli ve idari Yap1

Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimin kurumun Birimin stratejik Birimin yonetim  [Birimin yonetim ve  |igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu  fhedeflerine ulasmasin1  |modeli ve organizasyonel sistematik,
\ve stratejik giivence altina alan organizasyonel lyapilanmasina iligkin [siirdiiriilebilir
hedeflerini lyonetim modeli ve iyapilanmasi birim juygulamalari \ve 6rnek
gerceklestirmeyi idari yapilanmasi; tim |ve alanlarin izlenmekte ve gosterilebilir
saglayacak bir stirecler tanimlanarak, |genelini iyilestirilmektedir uygulamalar
lyonetim modeli ve stireclerle uyumlu kapsayacak bulunmaktadir
organizasyonel yetki, gorev ve sekilde faaliyet
lyapilanmasi sorumluluklar gostermektedir
bulunmamaktadir  |belirlenmistir

(X) ile

isaretleyiniz. X

Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve [Birimde egitim ve [Birim genelinde Birimde siireg [[gsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve [Bgretim, arastirma [tanimli stirecler [yonetimi sistematik,
gelistirme, toplumsal ve gelistirme, yonetilmektedir.  mekanizmalari stirdiiriilebilir  ve
katki ve yoOnetim ftoplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili [ornek
sistemine iligkin [yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
stiregler stireg ve alt siiregleri degerlendirilerek uygulamalar
tammlanmamistir.  tanimlanmstir. iyilestirilmektedir.  [bulunmaktadir.

(X) ile

isaretleyiniz. X

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemiz, insan kaynaklarinin, mali kaynaklarin ve taginir-tasinmaz kaynaklarin etkin ve verimli

kullanimimi saglamak amaciyla Universitemiz genelinde kullamlan y&netim sistemlerine sahiptir. Bu

sistemler, kaynaklarin kullanimini planlama, yonlendirme, izleme ve degerlendirme siireclerinde etkin

bir sekilde kullanilmaktadir.

E.2.1. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemiz insan Kaynaklar1 Yénetimi anlaninda, Akademik Personel Atama ve Yiikseltmeleri 2547

Sayili Yiiksekdgrenim Kanunu, Yénetmelik ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik

Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesine gore yapilmaktadir.

https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-

kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

Idari Personel atamalari ise Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Idari personelimizin gelisimleri hizmet

63/71



https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf
https://gs.mehmetakif.edu.tr/upload/gs/74-form-688-45973650-oegretim-ueyeligi-kadrolarina-basvuru-kosullari-ve-uygulama-ilkeleri-hakkinda-yoenerge.pdf

ici egitimlerle desteklenmektedir. Bu egitimler ilgili daire bagkanliklar tarafindan diizenlenmektedir.

https://oidb.mehmetakif.edu.tr/duyuru/8553/makue-birim-oeqgrenci-isleri-personeline-bilgilendirme-

egitimi-verildi

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Birimimiz Finansal kaynak yonetimi, Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire baskanlig1 tarafindan
yapilmaktadir. Birimimize gerekli olan malzemeler Daire bagkanlig1 tarafindan alinmakta ve dagitimi
yapilmaktadir.

Birimimizde maas ve ek dersler Strateji Daire bagkanligi koordinasyonunda bir Mali isler sefi tarafindan
ylrtitiilmektedir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/idari-personel/311/

Mali isler boliimii maas ve ek ders yaninda gorevlendirmelerde yolluk, yevmiye gibi giderler igin
evraklarin tamamlanmasi, tahakkuku ve 6demelerini yerine getirmektedir.
Tiim 6deme evraklar1 KBS iizerinden yapilmaktadir.

https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

Mali Kaynaklari yonetilmesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
kriterler dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi ve hesap
verilebilirlik, seffaflik ilkeleri gozetilmektedir.
https.//ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEK AP%2f

Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik |Birimin genelinde |Birimde insan i¢sellestirilmis,
kaynaklari hedefleriyle insan kaynaklari kaynaklari yonetimi sistematik,
yonetimine iliskin uyumlu insan 'Y 6netimi uygulamalart stirdiiriilebilir ve
taniml1 siirecler kaynaklari dogrultusunda izlenmekte ve ilgili i¢ |[ornek
bulunmamaktadir  [yonetimine uygulamalar paydaslarla gosterilebilir
iliskin tanimli tanimli siireclere degerlendirilerek uygulamalar
siirecler uygun bir bigimde [iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir yiiriitiilmektedir
FX) B ile X
isaretleyiniz.
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Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi :3

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal  [Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin  [kaynaklarin yonetim  [sistematik,
yonetimine iligkin lyonetimine iligkin |yonetime iligkin stiregleri izlenmekte  [stirdiiriilebilir ve
taniml1 siireler olarak stratejik uygulamalar tanimlt e ornek
bulunmamaktadir  hedefler ile stireclere uygun iyilestirilmektedir  |gdsterilebilir
uyumlu taniml bicimde uygulamalar
stirecler yiiriitiilmektedir bulunmaktadir.
bulunmaktadir
G :
isaretleyiniz.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek iizere gerekli
bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve siireglerini iyilestirmek iizere

kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi
Birimimizde her tiirlii resmi yazigma Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden yapilmaktadir.

https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/login.aspx

EBYS ile birimimize gelen ve giden evraklar, duyurular, dijital olarak arsivlenmektedir. Ayni zamanda
tiim bu evraklarla ilgili raporlar istenilen zaman araliginda hizli bir sekilde goriilebilmektedir.
https://ebys.mehmetakif.edu.tr/enVision/DocumentModule/DOC_Dispatch_Rpt_Ul.aspx?value=yT0
ZwWHIV

Ogrencilerimizle ilgili tiim kayitlar, duyurular, notlar entegre bir sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden yapilmaktadir.

https://obs.mehmetakif.edu.tr/

Akademik personelimizin bilgilerinin yer aldig1 Akademik Bilgi Sistemi YOKSIS le entegre bir sekilde
calismaktadir.
https://abs.mehmetakif.edu.tr/

Uzaktan Egitim Sistemi ile verilen dersler icin Universitemiz Uzaktan Egitim Sistemi otomasyonu
Ogrenci Bilgi Sistemi ile kismen entegre edilmistir.

https://uzem.mehmetakif.edu.tr/

Kalite giivencesi sitemi icin Universitemiz kalite koordinatorliigii sayfasindan veri girisi, verilerin
analizi, istatistiksel veriler yayinlanmaktadir.

https://kalite.mehmetakif.edu.tr/
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Arastirma Gelistirme bilgi sistemi ise Universitemiz BAP koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
Aragtirmacilar bilgi girisi, bagvuru ve proje takiplerini bu otomasyon iizerinden yapmaktadirlar.

https://bapotomasyon.mehmetakif.edu.tr/

Entegre Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde bilgi  [Birimde kurumsal Birim genelinde temel Birimde entegre [csellestirilmis,
yonetim bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve bilgi yonetim sistematik,
sistemi saklanmasi, Ogretim, arastirma ve sistemi siirdiiriilebilir
bulunma- kullanilmasi, islenmesi  [gelistirme, toplumsal katki, |izlenmekte ve \ve ornek
maktadir ve degerlendirilmesine  |kalite giivencesi) iyilestirilmektedir |gosterilebilir
destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi uygulamalar
lyonetim sistemleri [yOnetim sistemi bulunmaktadir.
olusturulmustur isletilmektedir
(X) ile
isaretleyiniz. X

E.4. Destek Hizmetleri

Fakiiltemiz, harici hizmetlerin kalitesini, uygunlugunu ve stirekliligini saglamak i¢in uygun yontem ve
siiregler gelistirmistir. Bu hizmetler arasinda danigmanlik, ekipman, tedarik zinciri yonetimi ve diger
destek faaliyetleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz, bu hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde saglanmasini
saglamak i¢in sOzlesmeler, anlagsmalar ve diger yonetim araclar1 kullanmaktadir. Ayrica, saglanan
hizmetlerin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in 6nemli
bir siirectir. Bu sayede fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in gereksinim duydugu

hizmetleri zamaninda ve kaliteli bir sekilde alabilmektedir.

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Universitemiz birimleri i¢in gerekli mal ve hizmet alimlar1 Idari ve Mali Isler Dire Bagkanligi tarafindan
yiriitilmektedir. Bu alimlara iligkin is akis semasi tanimlanmustir.
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-61811732-379-acik-ihale-usulue-is-akis-
semasi.pdf
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-91947724-3710-pazarlik-usulue-ile-mal-ve-
hizmet-alimi-is-akis-semasi.pdf
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-57902658-3711-dogrudan-temin-ile-mal-

satin-alma-is-akis-semasi.pdf

Alinan mallarin teslim alma, kayitlara gecirme ve yilsonu islemlerine iliskin is akis semalari
tanimlanmig ve bu i akis semalarina gore islemler yapilmaktadir.

https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-76437173-371-mal-teslim-alma-is-akis-
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semasi.pdf
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-22190309-374-qgiris-tueketim-ve-kullanim-

suretiyle-cikis-alt-suereci-is-akis-semasi.pdf
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-44213279-377-tasinir-giris-ve-cikis-

islemlerinin-muhasebe-birimine-bildirilmesi-alt-suerec-is-akis-semasi.pdf

Destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglamak icin siireg, formlar goérevliler
tanimlanmustir.

https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/62/234/imdb-is-akis-semalari

Destek hizmetleri i¢in gorevlilerin puantaj giris linki bulunmakta ve destek hizmetleri galisanlarinin
islemleri bu link {izerinden yapilmaktadir.

https://imdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/282/362/suerekli-isci-birimi

Fakiiltemizde hizmet veren kantin, kafeterya ve kirtasiye gibi hizmetlerin kontrolii, bir dekan
yardimcisi, fakiilte sekreteri ve mali isler sefinden olusturulan komisyon tarafindan belirli periyotla
yapilmakta ve gerekli uyar1 ve diizenlemeler ilgililere bildirilmektedir.

https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/161/354/hazir-formlar

Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi
Olgunluk Diizeyi: 3

1 2 3 4 5
Birimde, digaridan Birimde, disaridan  [Birimin genelinde [Birimde hizmet ve li¢sellestirilmis,
temin edilen mallarin [temin edilen destek |disaridan temin mallarin uygunlugu, sistematik,
\ve destek hizmetlerinin ve edilen destek kalitesi ve stirekliligini [stirdiiriilebilir ve
hizmetlerinin mallarin hizmetlerin ve saglayan ornek
uygunlugu, kalitesi  uygunlugunu, mallarin mekanizmalar gosterilebilir
ve stirekliligini kalitesini ve uygunlugunu, izlenmekte ve ilgili uygulamalar
degerlendirmek tizere [siirekliligini kalitesini ve paydaslarin geri bulunmaktadir.
tanimlt siirecler giivence altina stirekliligini bildirimleri alinarak
bulunmamaktadir  [almak iizere tanimli [saglayan iyilestirilmektedir.
stirecler mekanizmalar
bulunmaktadir. isletilmektedir.
S X
isaretleyiniz.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine baglidir. Egitim-6gretim programlari, arastirma-
gelistirme faaliyetleri ve tim faaliyetler hakkindaki bilgiler, agik, giincel ve dogru bir sekilde
yayimlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica, yonetim ve idari kadrolarin verimliliklerinin

Ol¢iilmesi ve hesap verebilirliklerinin saglanmasi, birimimizin éncelikleri arasindadir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, bilgiye kolay erisilebilirligi saglamak amaciyla web sayfasini aktif bir sekilde kullanmakta
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https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-76437173-371-mal-teslim-alma-is-akis-semasi.pdf
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-22190309-374-giris-tueketim-ve-kullanim-suretiyle-cikis-alt-suereci-is-akis-semasi.pdf
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-22190309-374-giris-tueketim-ve-kullanim-suretiyle-cikis-alt-suereci-is-akis-semasi.pdf
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-44213279-377-tasinir-giris-ve-cikis-islemlerinin-muhasebe-birimine-bildirilmesi-alt-suerec-is-akis-semasi.pdf
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/upload/imdb/47-form-62-44213279-377-tasinir-giris-ve-cikis-islemlerinin-muhasebe-birimine-bildirilmesi-alt-suerec-is-akis-semasi.pdf
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/62/234/imdb-is-akis-semalari
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/icerik/282/362/suerekli-isci-birimi
https://imdb.mehmetakif.edu.tr/form/161/354/hazir-formlar

ve i¢ ve dis paydaslarimizi, kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmektedir.

Web sayfamiz, Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri, aragtirma-gelistirme ¢aligmalari,
etkinlikler ve diger faaliyetler hakkinda giincel bilgi sunmakta ve paydaslarimizin ihtiyag duyduklar
bilgilere kolayca ulagsmalarimi saglamaktadir.

Ayrica, Fakiiltemiz yonetim ve idari kadrolari, etkin ve hesap verebilir yonetim anlayisi ile hareket
ederek, paydaslarimizin beklentilerini karsilamak ve kalite standartlarimi yiikseltmek igin
verimliliklerini 6l¢iip degerlendirmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimlarin1 benimsemektedirler.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/

Web sayfamizdaki Duyurular/Haberler kisminda paydaslarimiz ve kamuoyu bilgilendirmeleri diizenli
olarak yapilmakta ve arsivlenmektedir.

https://iibf.mehmetakif.edu.tr/duyurular

Bilgilendirme i¢in web sayfamiz yaninda sosyal medya hesaplar1 da aktif olarak kullanilmaktadir.

https://www.facebook.com/iibf.mehmetakif

https://twitter.com/iibfmaku

https://www.instagram.com/iibfmaku/

Hesap verebilirlik Birim Kalite Politikamiza uygun olarak gelistirilmektedir. Bu amagla iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulu Karalart ve Fakiilte Kurulu kararlari kamuoyuyla ve tiim
paydaslarimizla paylasilmaktadir.

https://iibf. mehmetakif.edu.tr/form/1104/311/kurul-kararlari

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu  [Birimde seffaflik ve  [Birim tanimli Birimde kamuoyunu Icsellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik stiregleri bilgilendirme ve hesap [sistematik,
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda \verebilirlik stirdiiriilebilir ve
gerceklestirmek dogrultusunda kamuoyunu imekanizmalari ornek
izere mekanizmalar ~ [kamuoyunu bilgilendirme ve  |izlenmekte ve paydas |gosterilebilir
bulunmamaktadir  pilgilendirmek tizere |hesap verebilirlik [gorisleri uygulamalar
tanimli siiregler mekanizmalarini  [dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.
(X) ile
isaretleyiniz. X

Sonug ve Degerlendirme

Fakiiltemiz Organizasyon semasi ve gorev tanimlart yapilmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Mal ve
hizmetlerin alimi, kaydi, yilsonu islemleri i¢in is akis semalar1 tanimlidir. Kurullar, Koordinatorliikler
ve komisyonlarn is ve islemleri takip edilmekte ve iyilestirici dnlemler alinmaktadir. Bu islemler
fakiiltemiz web sayfas1 ve sosyal medya hesaplarindan kamuoyu ile diizenli olarak paylasilmaktadir.

Paydaslarimizdan geri doniisler yine web sayfamiz ve sosyal medya hesaplari iizerinden alinmakta ve
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https://www.instagram.com/iibfmaku/
https://iibf.mehmetakif.edu.tr/form/1104/311/kurul-kararlari

gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ozellikle dis paydaslarimizi siirecin icine cekmekte zorlanmamz iyilestirilmesi gereken bir konu olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.
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