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2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu'nun 16. maddesinde

Olan Personel

Tiim Egitim-6gretim

flgili madde ve gereklilikleri konusunda

belirtilen amag, ilke ve Dekan faaliyetlerinin aksamast, Orta o -
bilgilendirilme

sorumluluklara uygun hareket

etmek

2547 sayil Yiksekogretim < Egitim-ogretim  faaliyetlerinin

Kanunu'nun 4. ve 5. aksamast, I ey
2. | maddelerinde belirtilen amag, nggﬂr'lgglkan % Kurumsal ama¢ ve hedeflere Orta lljlﬁﬂillgrl]?j(iiﬁfrlﬁé ve gereklilikleri konusunda

ilke ve sorumluluklara uygun ulagmada gikabilecek sorunlar 9

hareket etmek +«  Kurumsal itibar kaybi

& K Odeneklerin kontrolii, onay, maas ve diger
3. | Harcama yetkililigi Dekan - H:1r<n Eazagfn Yiiksek O0demelerin yapilmasi ile ilgili siireclerin
Y saglanmasi

Fakiltede islerin ||g|'|| yasave + Egitim 6gretimin aksamasi . Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlar ve

4. | mevzuatlar gergevesinde Dekan N Yiiksek .. .. ..
2 % Hak kayb1 Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢alisma

yapilmasini saglamak

Sorys@rma dosyalarl?da kisisel «» Hukuksal sorumluluk, N Sorusturma siirecinin takibini saglamak ve
5. | verinin korunmasina 6zen Dekan . Yiiksek N . .

N % Hak kayb1 gerekli gorevlendirmeleri yapmak

gostermek.

Dekan vekaletinin yurlituldug}l .| Dekan % Gorevin aksamas, . Gorevleri ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
6. | zamanlarda Dekanin gorevlerini . Yiksek . .

Yardimecisi % Hak kayb1 zamaninda yerine getirmek

yerine getirmek
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Boliim ve Birim Akreditasyon ve Birim
Danigma Kurulu tiyeleri ile koordineli
Akreditasyon, Kalite ve Ar-Ge Dekan < Kurumsal hedeflere calisma
7 : Orta s . . :
caligmalarini organize etmek Yardimcisi ulasilamamasi Kalite siire¢leri izleme sistemi kurulmast,
dis paydaglarla diizenli geri bildirim
alinmasi
Fakulted? iglerin mevaa.t'a Dekan + Kamu zarari . Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢alismak ve
8 | uygunlugunun kontroliinii M Yiiksek : - .
b Yardimcisi % Islerin aksamasi Is akis siireclerini takip etmek
saglamak
Ogrenci topluluklari ve Dekan - Co o
9 L - » I kinlikl
etkinliklerinin takibi Yardimetst Uygun olmayan etkinlikler Orta Ilgili birimlerle koordineli ¢aligma
Akademik ve Idari birimler arasinda
B1r1m Faa1'1yet Raporu, I¢ ) Dekan % Kurumsal amac ve hedeflere kqprdmasyqnu ve veri akigini saglamak
10 | Degerlendirme Raporu, Stratejik Orta Gozden gecirme toplantilar yapilmast,
- Yardimecisi ulagilamamasi o . .
Plan ¢aligmalarin1 diizenlemek performans gostergelerine dayali izleme
raporlari
11 | Etik kurallara uygunlugu ve i¢ Dekan o hibar ve hak kaybi, Yiiksek Konu ile ilgili mekanizmalar ve is akis
kontrol faaliyetlerini denetlemek | Yardimcisi % Is akisinda aksakliklar stirecleri gelistirmek
Diizenleyen Onaylayan
Mustafa OZEL Prof. Dr. ismail CELIK

Fakiilte Sekreteri

Dekan




