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Birim: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Alt Birim: idari Birimler

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan

(Hizmetin/Gérevin Adi) Personel Riskler Risk Diizeyi* Kontroller/Tedbirler
Kanun, yonetmelik, mevzuati
1. | takip etrillek islerin bu . * Hak kaybr, e e
' e . Fakiilte Sekreteri % Cezai yaptirim Yiiksek Degisikliklerinin ilgili resmi
cergevede yiiriitiilmesini N . . . .
9 % Kaynak israfi kaynaklardan takip edilmesi.
saglamak
Personel ile toplantilar yaparak siireci
Lo S yonetmek
2. | Idari kadro taleplerini takip Fakiilte Sekreteri % Hak kayb1 Orta Talep siirecine dair tarih bazli takip
etmek . . .
cizelgesi hazirlanmali, gerekgeli kadro
talep dosyalar1 olusturulmali
. Mali k Tedbirlerin alinmasi ve personelin
. . o ali kayip, e e ey g e .. .
3. Tehdltler_e kars1 gerekli Fakiilte Sekreteri % Yangin ve diger tehlikelere kars1 Yiiksek egltlml icin ilgili ]:31r1mler ve kisiler ile
onlemleri almak koordinasyonu saglamak
hazirliksiz olma .
Acil durum eylem plani olusturulmak
Dersliklerin kontrolii ve hazir hale
" Dersliklerin hazir duruma Fakiilte Sekreteri % Derslerin ve sinavlarin Orta 'getll"l|m('i‘SI.191n ilgili b1.rln}ler. (Yapl
tutulmasi zamaninda yapilamamasi isleri, Bilgi Islem vb.) ile iletisime
gecmek
Idari personelin gérev ve ) . . Is akis siiregleri dogrultusunda
5. o sl k ; .
sorumluluklarini denetlemek Fakiilte Sekreteri Sl afsamast Orta denetimler gerceklestirmek
% Mali sorumluluk, Birimindeki is siireglerinin koordine
6. Gergekle?stlrme Gorevlisi Fakiilte Sekreteri ':' Hak kaybina sebebiyet Yiiksek edllme51., harcama ve 6deme emri
Islemleri % Kamu zarar belgelerinin ve ek evraklarin
+* Idari para cezasi kontrollerinin yapilmasi
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Fakiilte Kurullari, Boliim ve

Fakiilte Sekreteri/

Anabilim Dal1 Baskanlik Gorev | Personel/Ozliik X ) Is siiregleri dogrultusunda birimler arasi
7. . . o . . ¢ Hak kayb1 Yiiksek . >
Siirelerinin takibi, se¢im ve Isleri Birimi koordinasyon i¢inde olmak
atama iglemleri yiiriitmek Personeli
Fakiilteye ait tim ig ve dig . % lletisim kopukluklar1 ve bilgi Standart yazisma ve arsiv prosediirii
yazigmalarin yapilmasini, takip . . N .
8. der ve kavdmmn tutulmasiat Fakiilte Sekreteri kaybi Orta olusturmak ve gorevlendirme ve
© 51 y ¢ Hukuki ve idari sorumluluklar sorumluluk belirlemek
saglar
& Esit Ssretimin ak Kayit donemi dncesinde detayl bir kayit
Fakiilteye yeni kayit yaptiran o Ce . CEitim ve ogretimin aksamast takvimi olusturulmali, Yeni kayit
v SO Ogrenci Isleri % Ogrenci hak kaybi . Y o
9. | ogrencilerin ilk kayit R . . : < Yiiksek | yaptiracak dgrenciler i¢in yapmasi
) . Birimi Personeli % Belgelerin tam ve dogru . e .
islemlerinin yapilmasi olmamasi gereken islemler iletisim kanallari ile
duyurulmasi
) «  Ogrencilerin Resmi Islemlerinde
Ogrenci belgesi, not dokiim o D Zorluklarla kargilagmasi Otomasyon sistemi etkin kullanilmali,
. L Ogrenci Isleri o e .. Y
10. | belgesi ve posta islerinin Birimi Personeli % Ogrencilerin Belge ve Posta Orta basvuru—onay—diizenleme siireci dijital
yuriitiilmesi Gonderimlerinde ~ Gecikmeler izlenebilir hale getirilmesi
yagamasi
S o Siire¢ adimlart agik sekilde
Kendi istegiyle ka_yl‘g sildirme Ogrenci Isleri < Kurumsal Isleyiste Aksama - tanimlanmali, EBYS ve 6grenci bilgi
11 | Kayit dondurma gibi = i & idari ve Hukuki Sorunl Diisiik . . .
islemlerinin yiiriitilmesi Birimi Personeli % Idar1 ve Hukuki Sorunlar sistemleri entegre caligsmali, islemler
dijital ortamda izlenebilir olmali
. I i skl Donem uzatan 6grencilerin listesi
; . . . ci * Yasal ve  Mali  Riskler sistemden otomatik alinmal1 ve
Donem uzatan 6grencilerin Ogrenci Isleri yaganabilir , . . .
12 . L . o . o The . . Yiiksek | kontrolleri yapilmali, Ogrencilere
harg islemlerinin yiiriitiilmesi, Birimi Personeli * Ogrencinin  kayit islemlerini SMS/ il biloilendi Imal
tamamlayamamast S e-posta ile bilgilendirme yapilmals,
Odeme tarihleri acikca duyurulmali.
) ) ) . Ci N Islemler yatay ge¢is mevzuatina ve
13 Yatay gecis ve dikey geg¢is Ogrenci Isleri " Ogrenci hak kayb1 Yiiksek deneyimli personeller tarafindan

kay1t islemlerinin yiiriitiilmesi

Birimi Personeli

Kurumsal Isleyiste Aksama

yiiriitiilmeli
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Dijital Takip ve Otomatik Islemler

<+ Ogrenci hak kaybi - e . <
Mezuniyet ve ilisik kesme Ogrenci Isleri < Kurumsal Isleyiste Aksama . (Saglfanultur ve Spor Daire Baskap1{g1
14 | . e e . . . . A . . Yiiksek ve Kiitliiphaneye olan borcunun OBIS’ne
islemlerinin yiiritilmesi Birimi Personeli < Ogrencinin _mifredat al
Durumunun Hatali Izlenmesi yanstlmas1)
Ogrencilerin egitim-6gretim ile
ilgili sorularin cevaplandirma Ilgili personele ve danismanlara dgrenci
ve ilgili birimlere o % Ogrenci Bilgi Bksikligi ve  BUL personcie smaniara og
- . oy Ogrenci Isleri N . . iligkileri, iletisim becerileri ve siire¢
15 | yonlendirmek, Gerektiginde g : Yanlis Yonlendirme Yiiksek I oy S
" < .. . Birimi Personeli o . . yonetimi konularinda egitim verilmeli
Ogrenci islemleri i¢in kurum % Ogrenci hak kayb1
icindeki diger birimlerle
iletisim kurmak.
Yeni kayit yaptirana ait Caligma takv1rr}1 f)lustumlmas1 ve ilgili
o . s Si o o personele ve Boliim bagkanliklarina
bilgilerin sistemden kontrolii ve | Ogrenci Isleri % Ogrenci hak kayb1 . . :
16 . . S S . . I Yiiksek | muafiyet islemleri hakkinda
yeni kayit yaptiran 6grencilerin | Birimi Personeli % Kurumsal Isleyiste Aksama o - :
. . o bilgilendirilmesi
muafiyet, islemlerinin takibi
) _ < Ogrenci hak kaybi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi,
17 | Uluslararas: Ogrenci islemleri O_gfen_m Isleri _ ~:~ Kurumsal Isleyiste Aksama Yiiksek I“leuslargram .11151(‘1161: Koordmatorlugu ve
Birimi Personeli % Sahte veya yanhs evraklarin Ogrenci ofisiyle iletisim kurularak
tespit edilmemesi kontrollerinin yapilmasi
Ogrenci Bilgi Sistemine
(OBIS) ders miifredatlarinin ) . Akademik ve idari personele, OBIS
18 glrlll’n?SI, derslgrm ag{lma51, O_gfen_m Isleri _ 4 Kurumsal Isleyiste Aksama Orta u%ermden .mufr'edat girme, deﬂrs agma ve
ders gorevlendirmelerin Birimi Personeli gorevlendirme islemlerinin diizenli
yapilmasi gibi islemlerin olarak kontrol edilmesi.
yapilmasi
Fakiiltede goreve baglayan Personel/@zh’ik % Calisan haklarinin ihlali Personel bilgilerinin giincellenmesi ve
19 | personelin sigorta girisini Isleri Birimi < Is Kazas1 ve Saglik Sigortasi | Yiiksek diizenli kontrol, sigorta giris
yapmak Personeli Riski prosediiriiniin standardize edilmesi
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Ogretim elemanlarinin gérev | Personel/Ozliik ) .
o } 2. . . . Yillik gorev stiresi izleme plant,
20 | sliresi uzatimi islemlerinin Isleri Birimi % Hak kayb1 Yiiksek Lo N )
o . periyodik degerlendirmeler
yapilmasi ve takibi Personeli
Al;adem1k/ldarapersonelllerln Personel/Ozliik % lizin ve gorevlendirme - " .
izin, rapor ve gorevlendirme . Izin ve goérevlendirme kayitlarinin
21 | . lemlerinin viriitilmesi Isleri Birimi cakismalar Orta diizenli arsivl .
1y emicrnin yurutuimest ve Personeli < s siirekliliginde aksakliklar uzenli argtvienmest
takip edilmesi
Personeli ilgilendiren her tiirlii | Personel/Ozliik %+ Islemlerin gecikmesi Is siireclerinin olusturulmasi
22 | yazigmalar1 yapmak, teblig ve | Isleri Birimi % Tletisim eksiklikleri Orta EBYS egitimi verilerek siire¢ standart
duyurularin yapilmasi. Personeli < Bilgi eksikligi hale getirilmeli
Fakiiltemiz kadrosunda -
S . Personel/Ozliik — . .
bulunan idari ve akademik . . : . Personel Ozliik Dosyalarini Diizenli
23 R Isleri Birimi % Hukuki ve Yasal Sorunlar Yiiksek -
personelin 6zliik dosyalan . Glincellemek
Personeli
tutmak.
24 Maaslarlp ;amflnlnda Mali Isle_r Birimi & Hukuki ve Yasal Sorunlar Yiiksek Sorumlu p?rsonellq )_/anlnc_ia yedek
O0denmesini saglamak Personeli personel gorevlendirilmesi
Ekders oder'I.lelerlmn' . Mali Isler Birimi % Akademik personelin maddi , Odeme Plan1 ve Esneklik
25 | zamaninda 6denmesini . .1 Yiiksek . . .
- Personeli magduriyeti Ek Ders Programlarinin Takip Edilmesi
saglamak
% Hukuki Cezalar ve
SGK’na elektronik ortamda Yaptirimlar
26 gonderilen keseneklerin dogru, | Mali Isler Birimi +» Personel Hak Kaybi Yiiksek Calisan Bilgilerinin Giincel Tutulmasi
eksiksiz ve zamaninda Personeli % Isverenin Sosyal Giivenlik Periyodik I¢ Denetimlerin Yapilmasi
gonderilmesi Kurumu’na Karst Borglu
Duruma Diismesi
Personelin yurt ici ve yurt dis1
gecici gorev yolluklari ile Mali Isler Birimi < Hukuki Cezalar ve , Yolluklarin Dogru Hesaplanmasi
27 | 2 .. . Yiiksek " C .
stirekli gorev yolluklari i¢in Personeli Yaptirimlar Odeme Zamanlamasinin [y1 Planlanmasi

gerekli
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Islemleri hazirlamak ve deme
emirlerini diizenlemek.

Akademik- idari personelin ve
staj yapan O0grencilerin sosyal

\/
A X4

*
L X4

Yasal Cezalar ve Yaptirimlar
Calisan Haklarinin Ihlali

Yasal Stuirelerin Takibi ve Zamaninda

28 giivenlik glderlerlnlq. Interpet Mali Isle_r Birimi & Sosyal Giivenlikte | Yiiksek Bildirim
Ortaminda Sosyal Glivenlik Personeli Aksaklikl Gerive Déniik
Kurumu Bilgi Sistemine woaxliiiar ve Liettye Lonu
. Diizenlemeler
yiiklemek.
Personelden gelecek olan, aile ' .
20 durum bildirimi, 6liim, dogum, | Mali Isler Birimi +«+ Calisan Haklarimin Ihlali Orta Calisanlarin Diizenli Olarak
evlilik gibi beyanlar1 alarak Personeli * Calisan Motivasyonu Kaybi Bilgilendirilmesi
ilgili islemleri gergeklestirmek
¢ Yasal Cezalar ve Yaptirimlar
Yabanci Uyruklu Personel ile % Sosyal . Givenlik ve Vergi
Uygulama/Istege Bagl Staj . Ihialleri Yabanci personel listesi giincel
yguiam cee bag . Mali Isler Birimi % Calisan Haklarmm fhlali ve N PEISONEL TISIest gunce
30 | yapan 6grencilerin Muhtasar . . Yiiksek | tutulmali, bildirim siiresi ve sorumlusu
. Personeli Hukuki Sorunlar X .
Beyannamelerini zamaninda . belirlenmeli
. - % Yabanci Uyruklu Calisanlarin
diizenlemek ve bildirmek ) A
Vize ve Calisma Izinleri Ile
Mgili Sorunlar
Mali Isler Birimi % Gelir ve gider dengesinin
. . Personeli / Satin saglanamamasi, . .
31 | Biitce Takip Alma Birimi & Odeme giiclilgi Yiiksek | Diizenli Kontrol ve Raporlama
Personeli % Borg¢larin aksamasi
Satin alma islemlerini yapmak Ihtiyag Analizi ve Planlama
3¢ 1 yap % Malzeme/Hizmet Kalite Piyasa Arastirmasinin Standart Hale
(Yaklagik maliyet, piyasa . .
Satin Alma Sorunlari , Getirilmesi
32 | arastirma, mal muayene kabul, Yiiksek

hizmet isleri kabul, ihale onay
ve 6deme emri, tekliflerin

Birimi Personeli

Eksik Belge veya Hatal
Odeme

Yaklagik Maliyet Hesaplamalarinda
Seffaflik
Teslimat ve Kabul Siireglerinin Takibi
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alinmasi ve satin alma onay
belgesinin hazirlanmasi)

Diizenli I¢ Denetim ve Etik Kurallar

Taginirlara iliskin islem ve
kayitlarin usule uygun olarak

DS

»  Kaynaklarin verimsiz kullanimi
Hukuki sorumluluklarint yerine

/
.0

L)

Taginirlarin diizenli olarak kaydedilmesi
i¢in bir envanter takip sistemi kurulmasi.
Kayitlarin diizenli ve zamaninda

23 A _ 1 _ , 9 . .
yapilip yapilmadigini kontrol Harcama yetkilisi getirememesi Ve mali Yiiksek ﬁapllglgllnl kontlrol edilmesi i¢in
etmek veya ettirmek denetimlerde cezai yaptirimlar enetimier yaplimasi. .
(Calisanlara tasima, kayit ve takip
prosediirleri hakkinda egitim verilmesi
Kastt, kusur veya ihmal sonucu % Mali Kayplar ve Zarann Izleme ve denetim mekanizmalar
34 kirilan, bozulan veya kaybolan olugmas: kurulmasi, zarar géren veya kaybolan
taginirlarin ilgililerden tazmini | Harcama yetkilisi | < Hukuki sorumluluklarini yerine |  Yiiksek » Zarar goren veya xaybolan
. .. . . . : taginirlarla ilgili tazminat siirecleri i¢in
icin gerekli islemleri yapmaya getirememesi ve mali dii litikalar ol labili
veya yaptirmak denetimlerde cezai yaptirimlar prosedur ve politikalar olusturulabilir.
Taginir mal yonetim hesabina
iliskin belge ve cetvellerin e M t | Belge ve cetvellerin periyodik
mevzuata ve mali tablolara Taginir Kontrol « Mevzuala - Uygun - olmayan . oelg : perty .
35 lug Ktizind vetkilisi kayitlar Yiiksek incelenmesi, belge ve kayitlarin diizgiin
uygun ug.uvnu ve gere 'lgll’l c . % Mali tablo hatalar1 saklanmasi
yapilan diger kayit ve islemleri
kontrol etmek.
Tasinirlar1 cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, dlgerek
teslim almak, giris kayitlarini Diizenli envanter kontrolleri, taginirlarin
36 yapmak, dogrudan Tasinir Kayit % Hatali Envanter Kayd1 Yiiksek giivenli depolanmasi, personel egitimi ve
tilketilmeyen ve kullanima Yetkilisi <+ Yasal ve finansal sorumluluklar bilinglendirme, periyodik denetimler ve
verilmeyen tasinirlari izleme
sorumlulugundaki ambarlarda
muhafaza etmek.
Muayene ve kabul islemi Tasinir Kayit % Hatali Envanter Kaydi . Diizenli envanter kontrolleri, taginirlarin
37 L . ' Yiiksek . . e
hemen yapilamayan taginirlar1 | Yetkilisi < Yasal ve finansal sorumluluklar giivenli depolanmasi, personel egitimi ve




MAKU

BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

HASSAS GOREYV TESPIiT FORMU

Yayn Tarihi 26/05/2025

Revizyon No -

Revizyon Tarihi -

kontrol ederek teslim almak, % Kaybolan veya zarar goren bilinglendirme, periyodik denetimler ve
bunlarin kesin kabulii tasmirlar izleme
yapilmadan kullanima
verilmesini 6nlemek.
Tasimirlarin giris ve ¢ikisina .
38 iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara | Tasmir Kayit M Envanter Hatalan . Diizenli ve giincel kayit tutma, donemsel
o . e % Mali Kayiplar Yiiksek . .
11'1_sk1n belge ve cetvelleri Yetkilisi & Yasal Sorumluluklar denetimler ve rutin kontroller
diizenlemek
Tiiketime veya kullanima
39 verilmesi uygun goriilen Taginir Kayit * Yanhs dagitim ve kaybolmalar Orta Teslimat siireclerinin belirlenmesi ve
taginirlar ilgililere teslim Yetkilisi % Ihtiyaglarin gecikmesi teslimat belgelerinin diizenlenmesi
etmek.
Tasinirlarin yangina,
1slanmaya, bozulmaya,
40 calinmaya ve benzeri Tasinir Kayit % Malzeme Kayb1 Yiiksek Gerekli kontrollerin yapilmasi ve diizenli
tehlikelere karsi korunmasi i¢in | Yetkilisi %+ Malzemelerin bozulma riski bakim ve kontroller
gerekli tedbirleri almak ve
alinmasin1 saglamak.
Ambarda ¢alinma veya
olaganiistii nedenlerden dolay1
a1 meydana gelen azalmalar1 ve Tasinir Kayit % Maddi Kayip Yiiksek Diizenli stok kontrolleri ve sayimlarin
belirlenen stok seviyesinin Yetkilisi % Hukuki Sorumluluk yapilmasi
altina diisen taginirlar1 harcama
yetkilisine bildirmek.
Kullanimda bulunan dayanikli N
taginirlar bulunduklar yerde Tasmir Kayit # Tasinr Kayiplarinin Fark . Diizenli kontrol ve sayim prosediirlerin
42 e Edilmemesi Yiiksek . .
kontrol etmek, sayimlarini Yetkilisi & Yetersiz Stok Yonetimi belirlenmesi
yapmak ve yaptirmak.
o | ihdyag planamasin | TosmrKayt | Stk Yewrsiligi ort
Yetkilisi % Asinr1 Stok Birikimi
yapilmasina yardimci olmak.
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Tasimir Malzeme Zimmet

Taginir Kayit

7
'0

)

)/
0.0

Tasinirlarin Kaybolmast
Kamu zarari,

Zimmet islemlerinin diizenli olarak

44 | . o : ; . : ,
islemleri Yetkilisi % Kaynak israf, Yiiksek ygpﬂmssg soi"umluluk belirleme ve imza
“ Yasal ve Idari Cezalar Zimmett yaprimasl
% Tagmirlarin Kaybolmasi
Hurda Yoluyla Malzeme Cikis | Tasimir Kayit % Envanter Kontrolii Sorunlari Hurda ¢ikis kayitlarinin diizenli
45 | . : S . . Orta
Islemleri Yetkilisi + Mali Kayiplar yapilmasi.
< Envanter Hatalar . . .
46 | Y1l Sonu Sayim Islemleri $Zi:gﬁsli<aylt % Mali Durumun Yaniltict Olmasi Orta DuZTnh sayimlar ve kontrollerin
% Calinma ve Kaybolma yaprimasl
Fakiilteye ulagan evrak ve & BEvrak  kaviol biled
dilekgelerin Elektronik Belge Yazi [sleri Birimi ¢ byrak | kayipratl - ve - bligl Zorunlu kayit prosediirii uygulamak,
47 . e s . . glivenligi ihlalleri Orta .
Yonetimi Sistemine (EBY'S) Personeli o oo . sorumlu personel belirlemek
. . s g siireglerinde aksamalar
kaydedilmesi
Dekan tarafindan sevk edilen C .. * Idari §ure:g I?rde../{ksan‘lalar . Is Takip Sistemi Kurulmasi
48 | yazilarin ilgili birimlere Yaz Isleri Birimi | 4 Resmi Yikiimliliiklerin Yerine | vy 4 | sorumlu Personel Atamak
M g Personeli Getirilmemesi
yazilmasi ve cevaplanmasi &
_ + Resmi Yazigmalarda Gecikme
49 | Posta ve kareo islemleri Yazi Isleri Birimi ve Aksamalar Orta Sorumlu Personel Belirlemek
g0 1 Personeli % Hak Kaybi ve Basvuru Teslim ve Takip Belgeleri Kullanmak
Siireglerinin Kagirilmasi
50 Selenlve giden yazi(larm Yazi Igleri Birimi | < Bilgi ve Belge Kayb1 Yiiksek Sorumlu Personel Atamak
0,5 yalanmasini ve korunmasint Personeli % Kurumsal Iletisimin Aksamasi ukse
saglar.
Kurumsal e-postalari takip C % Resmi Yazigma ve : :
51 | etmek ve gerekli yerlere Yazi Isleri Birimi Bilgilendirme Eksiklikleri orta | Sorumlu Personel Belirlenmesi

sevkini saglayarak cevaplamak

Personeli

Giinliik Kontrol Rutinleri Olusturmak
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Birimi ilgilendiren Kurul
Kararlarinin ile Fakiilte

Yaz Isleri Birimi

Idari Aksamalar

Kurul Karar Defteri ve Dijital Kayit

52 .. . N
Kurullar karar defterlerinin Personeli + Kurumsal Hafiza Kayb1 Orta Tutulmas:
tutulmasi ve muhafaza edilmesi
Dekan/Dekan Yardimcilarinin Ozel Kalem % Zaman Yonetimi ve Planlama
53 | randevularinin takibi ve telefon Personeli Sorunlart Yiiksek | Yetkin Gorevli Personel Belirlenmesi
goriismelerinin saglanmasi % Iletisim Aksakliklar1
Dekan ile tiim resmi kururn ve Ozel Kalem < Kurumsal Isleyiste Aksamalar .. Iletls_lm Sf)rumlulugunun Ne.tlestlrllm'em
54 | birimler arasindaki iletisimi . o g ) Yiiksek Yetkin Gorevli Personel Belirlenmesi
- Personeli % Isbirliklerinin Zedelenmesi
saglamak
% Evrak Kayiplann ve Bilgi
Gelen evraklarin kayit edilmesi | Boliim/ Anabilim Eksikligi Standart Evrak Kayit Prosediirii
55 | ve sevk edilen birimlere Dal1 Sekreterligi « Idari ve Hukuki Uyusmazliklar Orta Olusturmak
yonlendirilmesi, Personeli < Sureli Bagvuru ve ltiraz Yetkin personel gorevlendirmesi yapmak
Haklariin Kacirilmasi
BOI}::SEE e};??;%igﬁ& o ileili Boliim/ Anabilim :f: %le;i§im 1K op léklékla.rlim Gorev ve Sorumluluk Tanimi
56 | . ; &M | Dal Sekreterligi . 3 uregreninde Lecine Orta Dijital Belge Yénetimi (EBYS)
kisi veya birime teslim Personeli % Evrak Kayiplart ve Bilgi Entegrasyonu
edilmesi Eksikligi grasy
Boliim Kurulu Kararlarinin ve | Boliim/ Anabilim . : o Standart Evrak Kayit Prosediirii
.. - e ¢ Hukuki Gegerlilik Sorunlari
57 | list yazilarin Boliim Bagkani Dal1 Sekreterligi .t . . Orta Olusturmak
RSN . ¢+ Is Siireglerinde Gecikme . .. . .
gozetiminde yazilmasi Personeli Yetkin personel gérevlendirmesi yapmak
Ders planlar, ders yiikleri, agik
ders gorevlendirmeleri, haftalik | ... .. e
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