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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince, Fakiiltemizin amag ve hedefleri
dogrultusunda yiiriitillen faaliyetlerin yer aldigr 2024 Yili Faaliyet Raporu hazirlanmig ve

kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Universitemiz, 2024 yil igerisinde YOKAK ’tan 5 y1l siireyle tam akreditasyon alarak kurumsal
kalite anlayismi giiclii bir sekilde tescillemistir. Bu basar1 ve Universitemizin Kurumsal kalite
kiiltliriinii  gelistirme amac1 dogrultusunda Fakiiltemiz, Finans ve Bankacilik Boliimii
akreditasyon calismalar1 cercevesinde inceleme siirecine baslamis, denetim neticesinde
bolumiin akredite stirecinin tamamlanmak (zeredir. Oniimiizdeki doénemlerde diger
boliimlerimizin de akreditasyon siireclerine dahil edilmesi ve akredite program sayisinin

artiritlmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasilasma stratejimiz  kapsaminda, Yiiksekogretim Kurumlarmm Yurt Disi
Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Egitim-Ogretim Programlarma Dair Ydnetmelik
hiikiimleri c¢er¢evesinde onemli adimlar atilmistir. Bu baglamda, Almanya’da yasayan Tiirk
vatandaglari ile Tiirkiye’de yasayan Alman vatandaslarma yonelik sosyal hizmetlerin etkin bir
sekilde sunulabilmesi amaciyla nitelikli sosyal hizmet uzmanlar1 yetistirmek iizere,
Universitemiz ile Memorandum of Understanding anlasmas1 bulunan Landshut Uygulamali
Bilimler Universitesi Sosyal Hizmet Fakiiltesi ve Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Boliimii arasinda
cift diploma (joint degree) programi agilmasi yoniindeki ¢alismalar devam etmektedir. Sosyal
hizmet boliminde 2024 senesi sonu itibariyle ikinci sosyal hizmet uygulama laboratuvar: aktif
hale getirilmis, birden fazla sosyal hizmet uygulama laboratuvarina sahip ilk fakiilte haline

gelmistir.

Fakiiltemiz, uygulamali egitim alanindaki yenilik¢i yaklagimini gelistirmeye devam etmektedir.
Hali hazirda uygulanmakta olan 7+1 Isbas1 Egitim Sistemi’ne ek olarak, Isletme Boliimiimiizde
6+2 modeli uygulanmaya baslanmistir. Bu sistem sayesinde Ogrencilerimizin sektorle daha
fazla etkilesim kurmasi ve is hayatia entegrasyonlariin gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir. D1s
paydaslarlarla yapilan mutat toplantilar ile paydaslarin beklentilerinin 6gretim planlarina

yansitilmasi siireglerine hiz verilmistir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda, ¢esitli akademik ¢aligmalar, projeler ve sanayi-

liniversite is birliklerinin hayata gegirilmesi amaciyla protokol hazirliklar: siirdiiriilmektedir.



Fakiiltemiz, bu ¢er¢evede hem 6gretim elemanlarini hem de sanayi paydaslarini kapsayan

kapsamli is birlikleri ile arastirma odakli bir yapiy1 desteklemeye devam etmektedir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Ismail CELIK
Dekan



|- GENEL BILGILER
A- MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, kaliteli ve
cagdas egitim anlayisimizla, ogrencilerimizi iistiin bir bilgi ve beceri sahibi olarak mezun
etmek, egitim gordiikleri alanlarinda liderlik rolii iistlenmelerine katkida bulunmak, arastirma
ve yayin faaliyetleriyle bilgi iiretmek ve paylasmak, sosyal sorumluluk bilinciyle toplumsal

kalkimmaya katk1 saglamak misyonunu tasiyoruz.

Vizyonumuz

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak, siirekli
yenilenen ve gelisen dilinya standartlarinda egitim-6gretim anlayisi ile bolgesel ve uluslararasi
diizeyde aranan bir fakiilte olmak, Ogrencilerimiz ve mezunlarimizla birlikte, bilimsel
arastirma, yayin ve damigmanlik faaliyetlerimizle iilkemizdeki sosyal, ekonomik ve yonetimsel

gelismelere yon veren bir fakiilte olmay1 hedefliyoruz.
B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemizin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. maddesi
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Bu ¢ercevede, fakiiltemizin yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte

Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu olarak tanimlanmastir.

Fakiiltemizde, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda: Harcama
Yetkilisi gorevi Dekan tarafindan, Gergeklestirme Gorevlisi gorevi ise Fakiilte Sekreteri
tarafindan yiirlitiilmektedir. Fakiiltemizin kurulus ve faaliyetlerine iliskin temel mevzuat

asagidaki gibidir:

Idari Mevzuat

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 say1il1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

6245 sayil1 Harcirah Kanunu



5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Yiiksekogretim Kurulu ve Senato Kararlar1

Universitemize iliskin yonetmelik ve yonergeler

Mali Mevzuat

5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanuna iligkin ikincil mevzuat
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar

Fakiiltemiz, yukaridaki mevzuat g¢ercevesinde, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
yiriitmektedir. Ayrica, doner sermaye isletme faaliyetleri 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun 58. maddesi ve buna bagli yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlenmektedir.

1- Gorevler ve Sorumluluklar
Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul
ile atanir. Dekan, gorev siiresi boyunca kendisine yardimc1 olmak tizere en fazla iki yardimei

atayabilir.
Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektdre rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

surdirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.
2



Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasuyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, butin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
Fakuilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlari ile varsa fakilteye
bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢cin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor Ogretim

uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.
Goreyv, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakilte yonetim kuruluna tye segcmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
Fakulte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagris1 lzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici calisma gruplari,

egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:
1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasmni

saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,



6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
C- BIRIME ILiSKIN BiLGILER

1- Genel Bilgiler
Fakiiltemiz, o6grencilerine uluslararasi standartlarda egitim sunmayi hedefleyen geng ve
dinamik bir yapiya sahiptir. Kisa siirede sagladigi hizli gelisim ve giiglii akademik kadrosuyla,
iilkemizin O0nde gelen egitim kurumlar1 arasinda yer alma vizyonuyla c¢alismalarini

sirdirmektedir.

1.1- Tarihge
Universitemizin en dinamik ve yenilik¢i fakiiltelerinden birisi olan Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi, 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 4 Nisan 2011 tarihinde kurulmustur.

Fakiiltemizde Iktisat, Isletme, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Bankacilik ve Finans, Sosyal
Hizmet, Maliye ve Saglk Yonetimi boliimleri aktif olarak O6grenci kabul etmektedir.
Uluslararasi Iliskiler Boliimiimiize 6grenci alimina yonelik ¢alismalar ise devam etmektedir.
Ogrencilerimizin yabanci dil becerilerini gelistirebilmeleri i¢in istege bagl Ingilizce Hazirlik
Programi sunulmaktadir. Ayrica, Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlari
sayesinde 0grencilerimize yurt i¢i ve yurt disindaki farkl {iniversitelerde egitim gérme imkani

saglanmaktadir.

Fakiiltemizde yer alan 6grenci topluluklar1 araciligiyla egitim ve kiiltiir gezileri diizenlenmekte,
akademik alanda ise konferanslar organize edilerek Ogrencilerimizin Ozgiivenlerini

gelistirmelerine ve sosyal sorumluluk bilinci kazanmalarina olanak taninmaktadir.

Fakiiltemiz, alaninda uzman ve donanimli 6gretim iiyeleriyle her gegen giin giiclenmektedir.
Derslerde 6grenci merkezli yaklasimlar benimsenerek teorinin uygulamayla bulusturulmasina

6zen gosterilmekte ve sektorel uygulamalara da éncelik verilmektedir.

Ogrencilerimize egitim-6gretim hizmeti sunarken gozettigimiz temel ilkelerimiz;

. Alaninda uzman,

. Sektorle ve diger disiplinlerle isbirligi yapabilen,

. Kendisine givenen,

. Farkli yaklagimlara ve yeniliklere agik,

. Ulkesine ve iginde yasadig1 topluma kars1 sorumluluk duygusuna sahip,



. Hayata fayda iiretme anlayisiyla yaklasabilen, gelecegin bilge ve sorumluluk sahibi

genclerini yetistirmektir.

Fakiiltemizin bulundugu Burdur ili, zengin tarihi, dogal giizellikleri ve milli sairimizin adin1

tastyan Universitemizle birlikte daha yasanabilir bir kiiltiir sehri kimligi kazanmistir. Ulasim

olanaklar1 bakimmdan avantajli bir konuma sahip olan Universitemiz, biiyiik bir kampiis

iiniversitesi olma yolunda hizla gelismekte ve iilkemizin 6nde gelen tiniversiteleri arasina girme

hedefi dogrultusunda emin adimlarla ilerlemektedir.

1.2- Boliim/Program/Anabilim Dah Bilgileri

Boliimler ve Anabilim Dallari

Finans ve Bankacilik Boltimii

Iktisat Boliimii

Isletme Béliimii

Maliye Bolimi

Saglik Yonetimi Boliimii

Sermaye Piyasasi ve Borsa Ana Bilim Dali
Risk Yonetimi ve Sigortacilik Ana Bilim Dali
Bankacilik Ana Bilim Dali

Uluslararasi Finans Ana Bilim Dali

Iktisadi Gelisme ve Uluslararas: Iktisat Ana
Bilim Dal1

Iktisat Tarihi Ana Bilim Dal1

Iktisat Politikas1 Ana Bilim Dali

Iktisat Teorisi Ana Bilim Dali

Yonetim ve Organizasyon Ana Bilim Dali
Kooperatifcilik Ana Bilim Dali

Muhasebe ve Finansman Ana Bilim Dali
Sayisal Yontemler Ana Bilim Dali
Ticaret Hukuku Anabillim Dal

Uretim Yonetimi ve Pazarlama Ana Bilim Dali
Biit¢e ve Mali Planlama Ana Bilim Dal1
Mali Hukuk Ana Bilim Dali

Mali Iktisat Ana Bilim Dali

Maliye Teorisi Ana Bilim Dali

Saghik Kurumlarimda Yénetim ve Organizasyon
Ana Bilim Dali

Saglik Kurumlarinda Muhasebe ve Finansman
Ana Bilim Dali

Saglik Ekonomisi ve Politikas1 Ana Bilim Dal



Saglik Kurumlarinda Performans ve Verimlilik
Ana Bilim Dali

Temel Saglik Hizmetleri Ana Bilim Dali

Yo6netim Bilimleri Ana Bilim Dali

Kentlesme ve Cevre Sorunlari Ana Bilim Dali

i Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimd
Slyaset & Kamu Yonet ottmd Siyaset ve Sosyal Bilimler Ana Bilim Dali

Hukuk Bilimleri Ana Bilim Dal1

Birey ve Toplum Sorunlari Ana Bilim Dali

Sosyal Hizmet Bolimi Toplumsal Gelisme ve Sosyal Politika Ana Bilim
Dalr

Uluslararasi Iliskiler Boliimii Siyasi Tarih Ana Bilim Dal

1.3- Fotograflar

B

RN E




AKUIIBF

ICTESADI VE AR BUMLER FAKDUTES!




2- Fiziksel Yapi

Fakiiltemizin fiziksel yapisi, 68rencilerimize ve personelimize en iyi hizmeti sunacak sekilde

tasarlanmig olup, sosyal alanlar, egitim alanlari, toplant1 ve konferans salonlari, spor alanlari,
hizmet alanlari, ambar ve arsiv alanlar1 gibi pek ¢ok farkli mekani kapsamaktadir. Bu alanlar
hem akademik hem de sosyal faaliyetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine olanak

saglamaktadir.

2.1- Egitim Alanlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

o . !
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-Uzeri

Sosyal Hizmet
Uygulama Sinifi
Diger Alanlar

* Adet olarak belirtilecektir.



Toplam Amfi Kapasitesi: 2165 Kisi

Toplam Amfi Alant: 2770,74 m2

Toplam Sinif Kapasitesi: 1284 Kisi

Toplam Sinif Alani: 1418,79 m2

Toplam Bilgisayar Laboratuvar1 Kapasitesi: 68 Kisi
Toplam Bilgisayar Laboratuvar Alani: 191,60 m2
Sosyal Hizmet Uygulama Siift Kapasitesi: 32 Kisi
Sosyal Hizmet Uygulama Sinift alani: 76,86 m2

2.2- Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1: 1 Adet
Kantin Alani: 343,48 m2

Toplanti — Konferans Salonlari

Toplanti1 Salonu* Konferans Salonu*

Kapasite (Adet) Toplam  Toplam Kapasite (Adet) Toplam  Toplam

) Kapasite Alan ) Kapasite Alan
0-50  51-Uzeri (Kisi) (m?) 0-50  51-Uzeri  (Kisi) (m?)
6 99 425,93 1 270 281,35

*Adet olarak belirtilecektir. Seminer Salonlar1 dahildir.

Spor Alanlan

Spor Alani Kapasitesi (Kisi) TOPKE‘nIl((“#*)‘nlm

1350

Futbol Sahasi 50
Basketbol Sahasi 30 540
Tenis Sahasi 30 576
Voleybol Sahasi 30 540

TOPLAM 140 3.006



2.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alani

idari Personel Hizmet Alam

Cahsma Odas1 Cahisma Odasi
Toplam , Toplam N Toplam , Toplam N
Toplam m* Kullanan Kisi Toplam m* Kullanan Kisi
Say1 Sayisi Sayl Sayisi
94 2271,52 71 8 414,62 9
2.4- Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlan
Ambar Alanlan Arsiv Alanlan Atélye
Say1 Alan Say1 Alan Say1 Alan
(Adet) (m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?)
4 253,59 1 69,279
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3- Orgiit Yapisi

PN e———————\
Fakiiite Kurul BEKAN e
o corfrcne Yonetim Kurulu
| ——— <
) fee—————)
Dekan Birim Danisma
Yardimcisi Kurulu
— ey
() )
Dekan Fakiilte |
Yardimcist Sekreteri
O — \—)
PP ——
BOLUMLER Yo fabet
.Y
(e eI
Finans ve | l.slerl
|
(T
idari ve
zﬁim | IJ -
=
|
| | Personel
Saglik Yonetimi 1 isleri
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi
juld] Destek
Sosyal Hizmet Hizmetleri
. ]

4- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Fakiiltemizde, bilgi ve teknoloji kaynaklari, egitim-6gretim siireglerinin verimliligini artirmak
ve akademik ¢aligmalara destek olmak amaciyla titizlikle yapilandirilmistir. Yazilimlar ve bilgi
sistemleri, bilgisayarlar ve diger teknolojik kaynaklar, cagin gerekliliklerini karsilayacak
sekilde siirekli giincellenerek Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin kullanimina

sunulmaktadir.

4.1- Yaznhmlar ve Bilgi Sistemleri
Universitemiz genelinde kullanilmakta olan yazilimlar ve bilgi sistemleri, fakiiltemizde de etkin
bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sistemler, egitim-6gretim siireclerinin ydnetimi, 6grenci ve
personel islemlerinin takibi, akademik faaliyetlerin planlanmasi ve degerlendirilmesi gibi
bircok alanda 6nemli kolayliklar saglamaktadir. Fakiiltemizde kullanilan elektronik bilgi
sistemleri, genis kapsamli iglevleri ile hem ogrencilerimizin hem de akademik ve idari

personelimizin ihtiyaglarin1 karsilamak tizere slrekli guncellenmektedir. Faklltemizde
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bilgisayar laboratuvarinda kullanilan SPSS Paket Programi ve Meddata Hastane Otomasyon

Programi basta olmak iizere egitim-0gretim siire¢lerinde aktif olarak kullanilmaktadir.

4.2- Bilgisayarlar

Cinsi Adet

All-In One Bilgisayar 74
Masa Ustii Bilgisayar 43
Tasinabilir Bilgisayar 67

Toplam Bilgisayar Sayisi 184

4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

(6]
ks

Projeksiyon Cihaz

o

Tepegotz

N

Barkod/Optik Okuyucu

Baski Makinesi

[EEN

SN

Fotokopi Makinesi

Faks

[EEN

Fotograf Makinesi

N

Televizyonlar

[

Tarayicillar

Mizik Setleri

o

o

Mikroskoplar

(2]
N

Yazici

=
N
IS

Toplam

o



5- insan Kaynaklar
5.1- Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 14
Dogent 27
Dr. Ogretim Uyesi 22

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi 14

Toplam

5.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan  Dagli Oldugu | Goreviendinildigi oo 1o giriidigi Universite Kisi
Bolum Dénem Sayisi
Uluslararasi 2024-2025 Ankara Hac1 Bayram Veli
Dog. Dr. S e T . 1
Iliskiler Universitesi
2547 Sayili .
. Ankara Hac1 Bayram Veli
Ars. Gor. | Isletme Kanun’un 35 e . ¥ 1
. Universitesi
Maddesi
Ars. Gor. [ Siyaset Bilimi | 2547 Sayili Ankara Universitesi Sosyal
ve Kamu Kanun’un 35 Bilimler Enstitisi 1
Yonetimi Maddesi HHimier Enstitusu
Ars. Gor. Uluslararasi 2547 Sayil Ankara Universitesi Sosyal
iliskiler Kanun'un 35 Bilimler Enstitsil !
skile Maddesi ilimler Enstitusu
Toplam 4
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5.3- Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Gorevlendirildigi Gorevlendirildigi Geldigi Universite

Bolim Donem

Siyaset Bilimi ve

e 2024-2025 Gz Balikesir Universitesi 1
Kamu Yonetimi

Dog. Dr.

5.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

22
yas Ve | 2330 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Yuzde 23,37 27,27 32,48

5.5- idari Personel

Hizmet Siifi

Genel idari Hizmetler Sinifi 5 5

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam

5.6- idari Personelin Egitim Durumu

Y.L. ve

ilkogreti Lise On lisans Lisans
ogretim Doktora

Yuzde 40,00 40,00 10,00
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5.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

21yl

uzeri

Yuzde 20,00 60,00

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 ynl 11-15yil | 16-20 yl

5.8- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

41-50
22 yas ve alt1| 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas 51 yas iizeri

Yuzde 20,00 80,00

5.9- Sozlesmeli idari Personel

Unvan Kisi Sayisi

Idari Biiro Gérevlisi (696)

Biiro Personeli

Destek Personeli

Koruma ve Givenlik Gorevlisi

Saglik Teknikeri

Mihendis

Tekniker

5.10- Sozlesmeli idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

22 yas ve
! 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri
alt1

N I N I I O
Yuzde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5.11- Siirekli Isciler
e
Blro Hizmetleri 4
Temizlik Hizmetleri
Guvenlik Hizmetleri
Tamir Bakim Hizmetleri
Park Bahce Hizmetleri
Ulasim Hizmetleri
Servis Hizmetleri
Ascl
As¢1 Yardimcisi
Bulasikel
Surd Yoneticisi
Spor Egitmeni

Cankurtaran

S

5.12- Siirekli Iscilerin Yaslar itibariyle Dagilim

22 yas ve | 53 30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas iizeri

Yiizde 14,29 28,57 42,85 14,29
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6- Sunulan Hizmetler
6.1- Egitim Hizmetleri

Lisans Ogrenci Sayilari

l.vell.
I. Ogretim IL. Ogretim Ogretim

Toplam
K E | Toplam | K | E | Toplam Say1

Finans ve Bankacilik 185 | 135 320 320
Iktisat 9% |115| 211 211
Isletme 96 | 102 198 4 | 1 5 203
Maliye 147 | 131 278 278
Saglik Y 6netimi 224 | 118 330 126 | 76 202 532
\S{ig/ﬁ;(taithiilimi ve Kamu 174 | 212 386 386
Sosyal Hizmet 59 496

Toplam 1168 4 872 | 2028 | 282 | 116 2426

Lisans Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilan

Bolum Kadin Erkek Toplam

Bankacilik ve Finans 7
Iktisat 2 7 9
Isletme 2 3 5
Maliye 0 6 6
Saglik Yonetimi 1 5 6
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 3 3 6
Sosyal Hizmet 1 5 6

Toplam R 45

17



Lisans Mezun Ogrenci Sayisi

Bolim Kadin Erkek Toplam
Bankacilik ve Finans 37 12 49
Iktisat 11 9 20
Isletme 10 19 29
Maliye 24 13 37
Saglik Y onetimi 49 21 70
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi 44 17 61
Sosyal Hizmet 88 15 103

Toplam 263 106 369

Yabanc1 Uyruklu Mezun Ogrenci Sayist

Kadin Erkek Toplam

Bankacilik ve Finans 1 5 6

Iktisat

Isletme

Maliye

Saglik Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yd&netimi

P O N Ok | O

O W N O~ N

g w| oo w| N

Sosyal Hizmet

Toplam 34 39

ol
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Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
) ) Lvell
I. Ogretim II. Ogretim Ogretim
Toplam  YUzde*
K
Bankacilik ve Finans 0 1 1 1 0,31
Iktisat 2 0 2 2 0,95
Isletme 0 |0 0 0 0
Maliye 2 0 2 2 0,72
Saglik Y onetimi 2 0 2 2 0,38
\S(ig/ﬁzctaitml?;ilimi ve Kamu 0 3 3 3 0,789
Sosyal Hizmet 0 0 0 0 0

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil hazirlik egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam &grenci sayisi)

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari (2024-2025 Egitim-Ogretim Yih)

Doluluk
Toplam Toplam
Kontenjan  Yerlesen Skl
(%)
Bankacilik ve Finans 84 83 98,8
Iktisat 64 62 96,9
Isletme 64 64 100
Maliye 74 72 97,3
Saglik Yo6netimi 74 74 100
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi 96 93 96,9

Sosyal Hizmet
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Yatay Gegcis Yapan Ogrenci Sayisi

Kurum Dis1 Kurum f¢i
7

Bankacilik ve Finans 2 0 0
Iktisat 0 0 1 0
Isletme 2 1 0 0
Maliye 3 0 0 0
Saglik Yonetimi 1 4 2 0
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 3 6 0 0
Sosyal Hizmet 8 6 0 0

S, T T T

Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Mezun Dahil Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

Kendi | Basarisizhk

istegiyle (Azami Siire) Mezun | Diger Toplam

Bankacilik ve Finans 9 19 49 77
Iktisat 4 17 20 41
Isletme 5 15 29 49
Maliye 2 0 37 39
Saglik Yonetimi 15 14 70 99
Siyaset Bilimi ve Kamu Yodnetimi 5 20 61 86
Sosyal Hizmet 107

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Uzaklastirma Uzaklastirma 6/d Bir
Kinama | Uyarma Genel (1 5/a 5/b Gengl 1 Haftadan 1
Genel | Genel Haftadan 1 | Kinama | Kinama Aya Kadar
Yariyil) )
? Uzaklastirma

Toplam

Aya Kadar)

Iktisat

I P Y A P
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Engelli Ogrenci Sayisi

Bolum Kadin Erkek Toplam
Bankacilik ve Finans 0 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 0 1 1
Saglik Yonetimi 0 1 1
Sosyal hizmet 2 0 2

Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist

.
- .

B&lim Ogrenci Sayisi

Bankacilik ve Finans 53,33
Iktisat 23,44
Isletme 9,6

Maliye 55,6
Saglik Yonetimi 76

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 64,3
Sosyal Hizmet 70,86

Toplam 353,13

Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayis

Ogrenci Sayisi

Bankacilik ve Finans 40

Iktisat 21,1
Isletme 8,12
Maliye 46,33
Saglik Yo6netimi 66,5
Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi 48,25
Sosyal Hizmet 70,86

Toplam 301,16
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Ogrenci Basina Diisen Kapal Alanlarin Dagilim

Kapah Alan Tiirii Ogrenci Sayist
Egitim Alam 1,84
Akademik ve Idari Hizmet Alani 1,11
Sosyal Alan 1,67

Toplam

Ogrenci Topluluklan
Topluluk Adi* Uye Sayist

LOSEV Fayda Toplulugu 1005
Sosyal Calisma Toplulugu 883
Sagligi Gelistirilmesi Toplulugu 520
Geng Siyaset Bilimciler Toplulugu 427

Finans Toplulugu 358
MAKU Ekonomi Toplulugu 154
Yaslhilik Caligmalar1 Toplulugu 103
Geng Liderler Toplulugu 58
Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Toplulugu 54

Toplam 3562

* Ydraticuliigiini biriminizde goérevli 6gretim elemanlarmmin gergeklestirdigi topluluklara
iliskin bilgiler yazilmalhdir.

6.2- Saghk Hizmetleri
Fakiiltemiz faaliyetleri g¢ercevesinde saglik hizmetleri basliginda herhangi bir istatistik

bulunmamaktadir.

6.3- idari Hizmetler
Fakiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik
hizmetlerin yani sira idari ve destek hizmetler de etkin bir sekilde ylrittilmektedir. Bu alandaki
hizmetler;

- Ogrenci Isleri

- Personel Isleri



- Mali isler
- Yazi Isleri
- Tagmir Kayit Kontrol
- Bolim Sekreterlikleri
- Destek Hizmetleri

1. Ogrenci Isleri:

Ogrenci kayitlari, ders ekleme-silme, not girisleri gibi tiim kayit islemlerinin zamanmda ve
dogru bir sekilde yapilmasi, mezun olmalar1 i¢in gerekli prosediirlerin yonetimi gibi birgok

islem gerceklestirilmektedir.
2. Personel Isleri:

Fakultemiz kadrosunda bulunan idari ve akademik personele ait 6zlikk dosyalan tutmak,
personelin kidem, terfi, gérev siiresi uzatma islemlerinin takibinin yapilmasi, personeli
ilgilendiren yazigsmalarin, teblig ve duyurularin yapilmast gibi is ve islemler

gergeklestirilmektedir.
3. Mali isler

Akademik ve idari personelin maas, terfi ve gecim indirimi bordrolarin1 hazirlamak, Akademik
personele ait ek ders bordrolarini yapmak, Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev yolluklari
ile siirekli gorev yolluklar1 i¢in gerekli islemleri hazirlamak ve 6deme emirlerini diizenlemek,
Akademik-idari personelin ve staj yapan &grencilerin sosyal giivenlik giderlerinin Internet
ortaminda Sosyal Giivenlik Kurumu Bilgi Sistemine yiklemek gibi is ve islemler

gerceklestirilmektedir.
4. Yan Isleri

Yazisma islemlerinin yiriitiilmesi, Rektorlik basta olmak iizere dis kurum ve kuruluslar,
tiniversitemiz birimleri ile bagh fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, merkez mudurlikler ile
fakiiltemiz birimleri, boliim bagkanliklarindan gelen evraklarin kayitlarini yapmak, gelen ve
giden yazilarin dosyalanmasmi ve korunmasini saglamak gibi is ve islemler

gerceklestirilmektedir.
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5. Tasimir Kayit Kontrol

Tasmir islem figinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alinan iirliniin ilgili birime teslim
islemlerinin saglanmasi, her tiirlii malzemenin giris ¢ikis islemlerinin talimatlara uygun olarak
yapilmasi, Kuruma kazandirilan demirbag ve sarf malzemelerinin islemlerinin talimatlara gore
yiiriitiilmesi, Dayanikli Tasinir Zimmet Islemlerinin yiiriitiilmesi, birimlerin talep ettigi ihtiyac
listeleri ile depo mevcutlarinin incelenmesi, dayanikli tagmirlarm zimmet fisi karsiligi
kullanima verilmesi, zimmet listelerinin hazirlanmasi1 ve giincellenmesi, Oda, Laboratuvar,
Koridor, Smif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli tasmirlar i¢cin Dayanikli Taginir

Listesinin Olusturulmasi gibi is ve islemler gerceklestirilmektedir.
6. Boluim Sekreterlikleri

Boliimiin yazi islerinin yiiriitiilmesi, gelen evraklarin kayit edilmesi ve sevk edilen birimlere
yonlendirilmesi, bolim Kurulu Kararlarinin ve iist yazilarin Bolim Baskani gdzetiminde
yazilmasi, giden evraklarin kayit edilmesi ve suretlerinin dosyalanmasi, evraklarin ilgili kisi
veya birime teslim edilmesi, sinav ve ders programlarinin ilan edilmesi ve boliimle ilgili diger

duyuru islemlerinin yapilmasi gibi is ve islemler gerceklestirilmektedir.

7. Destek Hizmetleri

Mevcut potansiyelinin tiimiinii kullanarak egitim ve O6gretim hizmetlerinin aksamadan
ylrutiilmesine yardimci olmak, Fakiilteye ait tiim binalarin ve ¢evresinin temizlik kontrollerini
ve denetlemesini yapmak, Fakiilte binalarmmin kapi, pencere, cati, tuvalet, lavabo ve logar

giderlerinin kontroliini yapmak gibi is ve islemler gergeklestirilmektedir.

So6z konusu birimlerde calisan personel ve gorev tanimlar1

(https://iibf.mehmetakif.edu.tr/icerik/2146/1181/is-akis-semalari-ve-goerev-tanimlari)

adresinde yaymlanmistir. Bu hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, akademik ¢aligmalarin
sorunsuz bir sekilde devam etmesini saglarken, fakiiltenin genel performansimi ve 6grenci

memnuniyetini de artirmaktadir.

6.4- Diger Hizmetler

6.5- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Fakiiltemizde faaliyetlerin, etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayistyla uygun bir ¢alisma ortamu saglanmistir.

Fakiiltede harcama yetkilisi Dekan, ger¢eklestirme gorevlisi olarak Fakiilte Sekreteri gorevlidir.
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Mal ve hizmetler Fakilte butgesinden, ek butge teminiyle satin alma gorevlisi veya Rektorliikk
tarafindan satin alma yapilir. Alimlar genellikle 4734 sayili Kanunun dogrudan temin (22/D)
yoluyla gergeklestirilmektedir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

Anayasamizin 130. Maddesinde belirtilen bicimiyle “Cagdas egitim-Ogretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmektir.
Fakiiltemiz katilimec1 bir yonetim modelini ve siirekli iyilestirmeyi ilke edinerek, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde i¢ ve dis paydaslarini sisteme
dahil eden, kaynaklar1 etkin kullanan bir yonetim anlayigina sahiptir. Fakiiltenin temel amaci;
bilim ve teknolojiye dayali cagdas yaklasim ve yontemlerle egitilmis, alaninda yetkin, evrensel
ve kiiltiirel degerlere saygili, iilke gereksinimlerine yonelik olarak etkin ve basarili meslek

insanlar1 yetistirmek.

1- Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Hedef-1  Lisans egitimi kapasitesini artirmak
Hedef-2 ~ Akademisyenlerin nitelik ve niceligini artirmak

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik

. Hedef-3
Stratejik Amag-1 ogrenci yetistirmek
Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal yetkinlik
Hedef-4
kapasitesini artirmak
Ic ve dis paydaslarin  egitim-dgretim
Hedef-5
slireclerine katilimini saglamak.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde proje sayisini
Stratejik Amag-2 Hedef-1

arttirmak
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Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin
Hedef-2
sayisini arttirmak.

Stratejik Amag-3 Hedef-1  Kurumsal memnuniyeti arttirmak

Hedef-2  YOnetim bilisim alt yapisini gelistirmek

2- Temel Politikalar ve Oncelikler
2.1- Temel Politikalar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, dgrencilerimize yiiksek kalitede bir egitim sunmayi

hedefliyoruz. Bu amacimiz dogrultusunda, asagidaki kalite politikasini benimsiyoruz:

Ogrencilerimizin ihtiyaclarmi anlamak ve onlarm akademik gelisimlerine ydnelik
hedeflerini karsilamak i¢in siirekli olarak egitim programlarimizi gozden geciriyor ve
gtincelliyoruz.

Ogrencilerimize egitim veren ogretim {iyelerimiz, alanlarinda uzman ve
deneyimlidirler. Ogrencilerimizin derslerdeki basarilarin1 artirmak igin dgretim
tekniklerimizi ve materyallerimizi strekli olarak yeniliyoruz.

Egitim programlarimizin kalitesini siirekli olarak artirmak i¢in, 6grencilerimizin ve
mezunlarimizin  geri bildirimlerine buyidk ©6nem veriyoruz. Geri bildirimleri
degerlendiriyor ve gerektiginde degisiklikler yapiyoruz.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, etik degerlere ve toplumsal sorumluluga
biiyiik dnem veriyoruz. Ogrencilerimizin de bu degerlere sahip olmalarini ve toplumsal
sorumluluklarmi yerine getirmelerini saglamak icin egitim programlarimizda bu
konulara da yer veriyoruz.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak, tiim faaliyetlerimizi yasalara ve mevzuata
uygun bir sekilde yiiriitiiyoruz. Ayrica, ¢evresel ve sosyal siirdiiriilebilirligi destekleyen
faaliyetlere dncelik veriyoruz.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, dgrencilerimizin is piyasasindaki rekabet
giiciinli artrmak i¢in onlara cesitli firsatlar sunuyoruz. Bu firsatlar arasinda staj
olanaklari, kariyer damigmanligi, igverenlerle is birligi ve mezunlarimiza yonelik

firsatlar yer aliyor.
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e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, dgrencilerimizin ve personelimizin saghig1 ve
giivenligi bizim i¢in dnemlidir. Bu nedenle, tiim faaliyetlerimizde saglik ve guvenlik
onlemlerini aliyor ve bu konuda siirekli olarak egitimler diizenliyoruz.

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi
paylasimma 6nem veriyoruz. Ogrencilerimizin ve personelimizin arastirmalarini
yaymlamalar1 ve paylasmalari i¢in firsatlar sunuyoruz. Ayrica, akademik konferanslara
ve diger etkinliklere katilimi tesvik ediyoruz.

e iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, 6grencilerimizin uluslararasi diizeyde rekabet
edebilmeleri i¢in Ingilizce dilini egitim programlarimizin bir pargas1 haline getiriyoruz.
Ayrica, uluslararasi 6grencilerin fakiiltemize basvurularini kolaylastirmak icin gerekli
diizenlemeleri yapiyoruz.

o iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, dgrencilerimizin ihtiyaclarii anlamak ve
onlara hizmet etmek icin acik bir iletisim kanali olusturuyoruz. Ogrencilerimizin
herhangi bir sorunlar1 oldugunda, fakiiltemizdeki 6gretim iiyeleri ve personel ile

iletisime gegebilecekleri bir sistem sagliyoruz.

Bu kalite politikasi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin egitim kalitesinin artirilmasina ve
ogrencilerimizin akademik basarilarinin ve is piyasasindaki rekabet giiglerinin artirilmasina
yonelik cabalarini yansitmaktadir. Fakiiltemiz, bu kalite politikasin1 hayata gec¢irmek icin

stirekli olarak performansini izleyecek ve gerekli diizenlemeleri yapacaktir.

2.2- Oncelikler
Fakiiltemizin Onceligi, Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi On Birinci Kalkinma Plani
(2019-2023) ve Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda, iist politika belgesi 350 numarali
referansa dayanarak belirlenmistir. Bu kapsamda, “Universiteler, arastirma altyapilar1 ve 6zel
sektor arasinda is birligi ile bilgi ve teknoloji transferinin artirilmasina yonelik destek
mekanizmalar1 uygulanacak ve arayiiz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi

artirilacaktir.” hedefi dogrultusunda calismalarimiz siirdiiriilmektedir.

Bu hedefe bagli olarak, fakiiltemiz boliimlerinde uygulamali egitimin artirilmast ve
ogrencilerimizin sektore daha iyi hazirlanmasi saglanmaktadir. Ozel sektdr isbirliklerini
giiclendirmek amaciyla, Saglik Yonetimi Boliimiimiiz, hastane otomasyon programlari
gelistiren bir bilisim firmas1 ile protokol imzalanmasi konusunda goriismelerini

surdirmektedir.
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3- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1- Butge Giderleri
Fakiiltemiz 2024 yili biitge O0denegi toplami 77.033.899,00-TL’dir. Yilsonu itibariyle
76.058.087,65-TL harcama yapilmistir. Toplam 6denegin %98,75’1 harcanmustir.

Butce Giderleri / 2024

"BUtge ) Serbest gzrrierln(teifr;; Kesin __Kalan
Odenegi Odenek (b) (a*100)/b) Harcama (a) Odenek
gli;jzflfr‘i’”e' 69.165.000,00 69.165.000,00  99.30  68.678.668,97 335.283,64
02- Sos.
g?;}ifn‘fr' 7.756.750,00 7.756.750,00 9427  7.312.278,09 444.471,91
Giderleri
03- Mal ve
Zilzrzm 112.149,00  112.149,00 50.87 67.14050  45.008,41
Giderleri

77.033.899,00 77.033.899,00 98,73 76.058.087,65 | 824.763,96

1.2- Butce Gelirleri
2024 yili itibartyla toplam 760.000,00 TL Doner sermaye geliri elde etmistir. Ayni1 donemde

gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda toplam 80.000,00 TL gider olusmustur.

1.3- Mali Denetim Sonuglari

1.4- Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyetler Turd* Sayist AI\Dke?,Csjg nmeilk P:Ii%rrie | Ogrenci Diger I;rzlot?lll?nnll
T
Kutlama ve Anma U 1 19 12 45 76
Calistay
Festival

Film Gosterimi

Konferans

Kongre

Panel U 1 3 99 102
Proje Senligi
Egitim Semineri
(Hizmetici Egitim)
Seminer U 4 22 258 280
Sempozyum UA 1 97 5 167 269
Spor Etkinligi

Soylesi U 1 5 66 71
Turnuva

Teknik Gezi U 5 15 208 223

Tiyatro ve Gosteri

U 3 45 76 121

Konser

Gezi U 1 3 49 52
Toplanti U 8 98 5 58 161
Program

Sergi

Diger U 10 101 491 592
 oam || | e 2| il | o]

* Ulusal ise (U) Uluslararasi ile (UA) olarak giriniz.

29



Bashca Faaliyetler:
FAKULTENE HOSGELDIN ETKINLiGi
Hazrlayan: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig
Tarih: 07 Ekim 2024
Yer: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Saat: 11:00

7 Ekim 2024 tarihinde TIBF A Blok girisinde "FAKULTENE HOSGELDIN" etkinligi
diizenlenmistir. Dekanimiz, dekan yardimcilarimiz, akademik ve idari personelimizin de
katildig1 etkinlige ilgi gdsteren Ogrencilerimiz miizik esliginde tanigsma, sohbet etme ve

sosyal ¢evrelerini genisletme imkani bulmuslardir.
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1.2- Bilimsel Yayin Sayilan

SCI ve SCI- Ulusal ve

Ulusal ve Ulusal ve Expanded SSC . AHCI . Uluslararasi
. kapsamindaki kapsamindaki . e
Kitap (Bolum

Uluslararas1 Uluslararasi kapsamindaki dergilerdeki  dergilerdeki
ayin sayisl T GETTET Yazarhklari
VRS A Dahil)

makale sayis1 bildiri sayis1 dergilerdeki
yayin sayisi

80 66 6 6 0 77 235

1.3- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri

Odul turd Say1

Mehmet Akif inan Ozel Odiilii 1

Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki Odiilii -

Topluma Hizmet Odulii -
* :
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1.4- Proje Bilgileri

2024 Yi 2024 Yili

Destekleyen 2023 Yih .202f1 'Ylll .202f1 .Y111 . .Son.u . .Son.u 2024 Yih
Kurum/Kurulus _ Sonu Icerisinde  Icerisinde Itibariyle Itibariyle Harcama
Itibariyle Eklenen Tamamlanan Devam Toplam Toplamu (TL)
Eden  Butcesi (TL
MAKU Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu 1 26.000,00
Baskanlig1 (BAP)
Cumhurbagkanligi Strateji
ve Biitge Bagkanligi 1 400.000,00
(Ihtisaslasma Projesi)
TUBITAK 3 3 1 9.000,00 787.436,24
BAKA

Genglik ve Spor Bakanligi

Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Baskanlig1 (TUSEB)

Avrupa Birligi (AB)

Diger

1.5- Uluslararas: Kuruluslara Uyelikler ve Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Universite Adi Anlasmanin Icerigi

University of Applied Sciences Landshut  ikili s Birligi Anlasmalar1 (Sosyal Hizmet
Bolimii)

Slovenska Polnohospodarska Univerzita Erasmus Degisim Programi (isletme Bolimi)

V Nitre

s/,l (I)\\I’E?:ka Relacteieudaie il eals Erasmus Degisim Programu (iktisat Boliimii)
University of Craiova Erasmus Degisim Programi (Isletme Bélimi)
University of Craiova Erasmus Degisim Program (Maliye Bolimi)
University of Craiova Erasmus Degisim Programi (iktisat Boliimii)

Faculty of Business Economics and
Entrepreneurship
Faculty of Business Economics and
Entrepreneurship

Universita Degli Studi Di Teramo Erasmus Degisim Programm (Maliye Bolimi)

Erasmus Degisim Program (Isletme Bolimii)

Erasmus Degisim Programi (Maliye Bolimi)

Universita Degli Studi Di Teramo Erasmus Degisim Progranu (iktisat Boliimii)
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Universita Degli Studi Di Teramo Erasmus Degisim Programi (Siyaset Bilimi)

Erasmus Degisim Programi (Y 6netim Organizasyon
YL (isletme))

Universitatea Valahia Targoviste Erasmus Degisim Programu (Isletme Bolimii)

Universita Degli Studi Di Teramo

2- Performans Sonuclar:
2.1- Performans Sonugclar: Tablosu

Yayn Tiirii 12023 2024
1. Uluslararasi1 Makale

SSCI, SCI, SCIE ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale

Q1

Q2

Q3

RN (F o~

Q4

O IW|—|0|O

ESCI ve Scopus kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 16

Diger uluslararas1 indeksler kapsamindaki dergilerde yayimlanmisg
makale 19 7

2. Ulusal Makale

TRDIZIN kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 43 42

Diger hakemli dergide yayimlanmis makale 4 9

3. Kitap

Uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis kitap 11 11

Ulusal yaynevlerince yayimlanmais kitap 0 7

Uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis kitap boliimii 80 58

Ulusal yaymevlerince yayimlanmais kitap bolimii 0 1

4. Bilimsel Toplant1 Faaliyetleri

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam/6zet metni yayimlanmis
bildiriler 48 56

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam/6zet metni yayimlanmis
bildiriler 4 10

5. Bilimsel Arastirma Projesi

Basar1 ile tamamlanmis projelerde; (TUbitak) 20

Koordinator/Y Uriticilik

Aragtirmacilik

=W

Danigsmanlik 4

Basari ile tamamlanmis projelerde; (BAP)

Koordinator/Y Uriticilik

Aragtirmacilik

Danigsmanlik

Bagar1 ile tamamlanmig projelerde; (Diger)

Koordinator/Y rtticulik

Arastirmacilik

OO WIWIN O OIN|NF(Fk|©

elleolileoliolel ol Nl )

Danigsmanlik
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6. Egitim-Ogretime Yonelik Faaliyetler

Onlisans diizeyinde verilen dersler 7 2
Lisans diizeyinde verilen dersler 235 302
Lisansustu diizeyde verilen dersler 127 122
Danigsmanlig1 yapilmis ve tamamlanmig seminerler 30 42
Danigmanlig1 yapilmis ve tamamlanmus yiiksek lisans tezleri 21 26
Danigmanlig1 yapilmis ve tamamlanmis doktora tezleri 4 6

7. Atiflar

SSCI, SCI, SCIE ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis

makalede atif 120 251

ESCI ve Scopus kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalede atif 51 190
Diger uluslararas1 indeksler kapsamindaki dergilerde yayimlanmis

makalede atif 211 264
TRDIZIN kapsamindaki dergide yayimlanmis makalede atif 278 | 406
Diger hakemli dergide yayimlanmis makalede atif 51 81
Uluslararasi yaymevlerince yayimlanmis kitapta atif 133 162
Ulusal yaymevlerince yayimlanmis kitapta atif 21 2

2.2- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi
Performans sonuglar1 egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek, bilimsel aragtirma faaliyetlerini
gelistirmek, kurumsallasmay1 giliclendirmek ve siirdiiriilebilirligi saglamak, kurumun toplum ve
cevre ile etkilesimini gliglendirmek amacima odaklandigini géstermektedir.2024 yil1 igerisinde
fakiiltemiz 6gretim tiyeleri ve 6gretim elemanlari tarafindan 34 uluslararasi makale, 51 ulusal

makale, 77 kitap ve kitap boliimii hazirlanarak yaymlanmaistir.

2023 ve 2024 yillar1 arasindaki performans verileri, akademik {iretkenlikte Kkaliteye
odaklanildigin1 géstermektedir. SSCI, SCI, SCIE ve AHCI kapsamindaki makale sayisinda
belirgin bir artis oldugu ve 6zellikle Q2 kategorisindeki makalelerin ciddi sekilde arttig1 dikkat
cekmektedir. Buna karsin, ESCI ve diger uluslararasi indekslerde yayimlanan makalelerde bir
azalma gortlmektedir. Bu durum, akademik yaymlarda daha prestijli dergilere yonelme

oldugunu gostermektedir.

Ulusal yaynlar agisindan, TRDIZIN kapsamindaki makale sayisinda istikrar saglanmis, diger
hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisinda ise artis gdzlenmistir. Kitap yaynlarinda,
ulusal yaymevlerine yonelim artarken, uluslararasi yaymevlerinde yayimlanan Kkitap

boliimlerinde bir azalma olmustur.

Bilimsel toplant1 faaliyetlerinde uluslararas1 ve wulusal diizeyde bildirilerin artmasi,
aragtirmacilarin kongre katilimlarinin arttigr ve bilimsel ¢aligmalarin meslektaslariyla daha

fazla paylasildigint gostermekte ve akademik gortiniirliigiin artirildigini ortaya koymaktadir.
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Ancak, bilimsel arastirma projelerinde, o6zellikle TUBITAK projelerinde azalma

gozlemlenmistir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde, lisans diizeyinde verilen ders sayisinda kayda deger bir artis
yasanmistir. Bu durum, fakiiltemizdeki arastirma gorevlilerinin yiikselmesi nedeniyle kendi
birimimiz ve diger birimlere verilen derslerin artisindan, ayrica Ogrencilerimize sunulan
segmeli ders havuzunun genislemesinden kaynaklanmaktadir. Lisanststu dizeyde kiglk bir
disiis olsa da danmismanlik faaliyetlerinde, 6zellikle tez ve seminer c¢aligmalarinda artis

gorulmektedir.

Son olarak, yaymlarin etki giiciinii ve gorlinlirliigiinii yansitan atiflarda, 6zellikle SSCI, SCI,
SCIE ve AHCI kapsamindaki makalelere yapilan atiflarda 6nemli bir artis kaydedilmistir. Bu
durum, ogretim tyelerimizin yaymlarinin ulusal ve uluslararasi alanda daha fazla ilgi
gordiigiinii ve etki alaninin genisledigini gostermektedir. Genel olarak, akademik faaliyetlerde
nitelik artig1 saglanmis oldugu; egitim, yayin ve atif performansinda olumlu yonde bir ivme

yakalandig1 anlasilmaktadir.

3- Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

1- Ustlinlukler

= Nitelikli akademik kadro ve uzmanligi yiiksek personel.

= Egitim materyallerinin ve kaynaklarin yeterli olmasi.

= Fakiilte i¢cindeki boliimler arasindaki is birligi ve koordinasyonun iyi olmasi.
= Ogrenci merkezli bir egitim anlayisina sahip olunmasi.

* {yi donaniml1 bir kiitiiphane ve modern teknolojiye sahip derslikler.
2- Zayifliklar
= Yeterli 6l¢iide uluslararasi is birligi ve 6grenci degisim programlar yiiriitiillememesi.
= Bazi programlarda yeterli 6grenci sayisinin olmamasi.
= Yetersiz finansal kaynaklar

3- Firsatlar

= Artan 0grenci sayis1 ve artan dgrenci talebi.
= Uluslararasi is birlikleri ve 6grenci degisim programlari ile kiiresel 6grenme firsatlari.

= Dijjital egitim ve dijital donilisiim firsatlar1.
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= Yeni boliimler ve programlar agma firsati
4- Tehditler

= Rakip Universitelerin benzer boliimler ve programlar agmast

= Uluslararas1 6grenci ve 0gretim iiyesi ¢ekmek icin artan rekabet

= Hiikiimet politikalarindaki degisiklikler ve biitce kisitlamalari

= Boliim 6grencilerinin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarina iligkin belirsizlikler.

5- Degerlendirme

Fakiiltemizin nitelikli akademik kadroya ve yeterli egitim materyalleri ile donanimlara sahip
olmasi, egitim-0gretim kalitesini destekleyen onemli faktorlerdir. Ayrica, fakiilte i¢cindeki
boliimler arasindaki i birligi ve 6grenci merkezli bir anlayis hem akademik hem de sosyal
gelisimi tesvik edici bir ortam yaratmaktadir. Modern teknolojiye sahip derslikler ve iyi
donaniml bir kiitiiphane, 6grencilere ¢agdas bir egitim deneyimi sunmaktadir. Bu giiclii yonler,
fakiiltenin rekabet¢i kalmasini saglayan temel unsurlar olarak one ¢ikmaktadir. Uluslararasi is
birligi ve 6grenci degisim programlarmin tim bélimler i¢in etkin olmamasi, Fakiltemizin
kiiresel Olgekte goriiniirliglinii siirlamaktadir. Artan 0grenci talebi, fakiilte i¢in biiylime
potansiyeli sunmaktadir. Uluslararasi is birlikleri ve dijital doniisiim firsatlari, Fakiiltemizin
kiiresel rekabette one ¢ikmasi igin kullanilabilir. Ozellikle dijital egitim alanindaki yenilikler
hem 6grenci memnuniyetini artirabilir hem de egitim yontemlerini modernlestirebilir. Yeni
béliimler ve programlar agma firsatlar1 degerlendirilerek, 6grenci ve akademisyen ¢esitliligini
artirarak fakiiltenin akademik yelpazesini genisletebilir. Cevre illerde yer alan Universitelerin
benzer bélimler ve programlarinin bulunmasi, 6grenci tercihlerinde fakiilteyi dezavantajli hale
getirebilir. Ancak hazirliklari yapilan 6+2 uygulamali egitim projesi ile bu dezavantajin 6niine
gecilerek, Fakiiltemiz 6grenciler i¢in cazip hale gelebilir. Uluslararasi 6grenci ve 6gretim liyesi
cekme konusunda artan rekabet, fakiiltenin kiiresel cazibesini diisiirebilir. Mezunlarin istihdam
olanaklarma iligskin belirsizlikler de 6grenci tercihlerini ve memnuniyetini olumsuz yonde

etkileyebilir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Nitelikli akademik kadro ve dgrenci merkezli egitim anlayis1 gibi gii¢lii yonler korunmali ve
daha da gelistirilmelidir. Modern teknoloji ve iyi donanimli altyapi, dijital donilisim
projelerinde daha etkin kullanilabilir. Uluslararasi is birligi ve degisim programlar: artirilarak
fakiiltenin kiiresel goriiniirliigli gli¢lendirilmeli, ayrica finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesi

icin kamu-o6zel sektor ortakliklari ve proje fonlarina odaklanilabilir. Artan 6grenci talebi
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dogrultusunda yeni boliimler agmak ve dijital egitim yontemlerini benimsemek, fakiltenin
rekabet avantajini artiracaktir. Uluslararasi is birliklerinden en {ist diizeyde faydalanmak i¢in
stratejik ortakliklar kurulabilir. Rakip tiniversitelerle rekabet edebilmek i¢in 6zgiin ve yenilik¢i
programlar gelistirilmeli, fakiiltenin marka degeri artirilmalidir. YOK politikalarma uyum

saglamak i¢in esnek bir biitce yonetimi ve gii¢lii bir stratejik planlama yapilmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadr.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Burdur-
1

31/01/2025) /N\ Q ! (
I%

Prof. Dr. Ismail CELIK
Dekan
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