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Birim :

Ulastirma Hizmetleri Birimi

Gorev Ad1 :

Ulastirma Hizmetleri Birim Sorumlusu

Amiri : Daire Baskani
Sorumluluk . . e ey . .
Alam : Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin ulastirma hizmetleri

Gorev Devri :

Ulastirma Hizmetleri Birim Sorumlusu herhangi bir nedenle gdrevinde olmadigi
durumlarda goérevleri is tamiminda belirtilen personel tarafindan ya da birim yetkilisi
tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan yerine getirilecektir.

Gorev Amaci :

Sorumluluk alanina giren is ve islemleri etkin ve verimli bir sekilde yapmak
suretiyle hizmet kalitesini yiikselterek birim basarisina katkida bulunmaktir.

Temel is ve
Sorumluluklar:

1.

[s tanim formunda belirtilen ve sorumlu yada vekili oldugu isleri yapmak
Resmi Araglarin bakim ve onarimlarinin saglanarak hizmete hazir halde
tutulmasi, araclarin trafik, tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve koprii
gegisleri ile ilgili is ve islemlerinin yiiriitiillmesi

Universitemiz ~ Fakiilte ve Yiiksekokullarmin talepleri dogrultusunda
diizenlenen teknik ve inceleme amagli geziler i¢in arag tahsisi yapmak

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin uygun goriisii ve talebi ile kuliip-
topluluk etkinliklerinde 6grencilerimizin ulagimlarini saglamak,

Universiteler arasi spor miisabakalarina katilan takimlarimizin ulagimini
saglamak,

Akademik-idari tiim birimlerin malzeme tasima ve nakliye ihtiyaglarini
gidermek,

Universitemizin yemek tasima, evrak dagitimi ve Yerleske ici Ring islerini
yerine getirmek,

Universitemizin senlik, mezuniyet, sempozyum, konferans vb. etkinliklerinde
idarenin uygun goriisii ile gelen konuklarin ulasim hizmetlerini
gergeklestirmek

Etik kurallar ve ahlaki degerlere bagli yasa ve yonetmelikler cercevesinde is
ve islemleri ylritmek.

10. Yaptigl isin kalitesinden sorumlu olamak ve alani igerisinde gerceklestirilen
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isin kalitesini kontrol etmek.

11. Calismalarin yiritilmesinde, seffaf, hesap verilebilirlik ve dogruluk ilkelerine
bagh olmak.

12. Baskanlik varliklarini ve kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak.

13. Hassas ve riskli gorevlerde bulundugunu bilmek, gizlilige riayet etmek ve
buna gore hareket etmek.

14. Birim gorevlileri kendilerine verilen isleri hizh, verimli ve nitelikli yapmaktan
hiyerarsik Ustlerine karsi sorumludurlar.

15. Kilik kiyafet yonetmeligine uymak.

16. idare tarafindan verilen yazili ve sézlii gbrevleri kanunlar cercevesinde yerine
getirmek.

Yetkileri :

Mehmet Akif Ersoy Universitesinin bulundugu il smirlar ici ile il sinirlari
disinda yiiriitiilecek gorevler

Bilgi :

Gerekli mevzuatlara hakim olmak

4857 sayil Is Kanunu Hiikiimleri

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2007/3 sayili Tasarruf Genelgesi

237 sayili Tagit Kanunu

23053 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Karayollar1 Trafik Y6netmeligi
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ikincil Mevzuati

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Y 6nergesi

VVVYVVY

Beceri ve

Yetenekler :

A\

Aragclan kullanacak personel o araci kullanmaya haiz siiriicii belgesine sahip
olmak

Hosgoriilii ve sabirli olma

Empati kurabilme

Mleri diizey iletisim becerisi

Giicli hafiza

Sorun ¢6zebilme

Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci

Degisim ve gelisime agik olma

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

Gorevlerin
Riskleri:

ViIlVVVVVVYYVYY

Y V

Gorevleri yerine getirirken yapilacak olan bir hatadan dolay1 cezai, mali ve
idari sorumluluk olusabilir.

Saglik riski.

Gizlilik riski: Gorevler yerine getirilirken bilgilerin gizliligi ihlalinin
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tespiti halinde yasal islemler uygulanabilir.
» Kaza riski

Bu dokumanda agiklanan is tanimlarini ve gérevleri, mevzuatta ve ilgili siireglerin prosediirlerinde

belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ettigine dair sorumlu personel tarafindan imzalanmistir.
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