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2025 PROJE DONEMI

ERASMUS+ PROGRAMI (KA130)
KONSORSIYUM HAREKETLILIKLERI BASVURU iLANI

2025 Proje Yili Erasmus+ Programi Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi Basvurulari 27 Subat-
12 Mart 2026 tarihleri arasinda turnaportal.ua.gov.tr adresinden E-devlet kullanici bilgileri girilerek
yapilacaktir.

Basvurular 12 Mart 2026 tarihinde saat 17:00’da sonlanacak olup, belirlenen basvuru tarihleri arasinda
gerekli evraklarin sisteme yiklenmesi gerekmektedir.

ONEMLI! Gerekli evraklarin sisteme yiiklenmemesi, basvurularin tamamlanmamasi ya da “giincelle”
durumunda kalmasi halinde basvurular gecersiz sayilacaktir.

KONTENJANLAR

2025-1-TR01-KA131-HED-000342259 (Veteriner Staj Konsorsiyumu-Afyon Kocatepe Universitesi
Yuritiiciiliigiinde)

Kontenjan Sayisi: 1 Ders Verme, 1 Egitim Alma, 2 Ogrenci Staj Hareketliligi
Basvuru yapabilecek birim;
Veteriner Fakiiltesi

2025-1-TR01-KA131-HED-000342259 (Tekno-Staj Konsorsiyumu- Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Yiiriitiicilugiinde)

Kontenjan Sayisi: 1 Ders Verme, 1 Egitim Alma, 2 Ogrenci Staj Hareketliligi
Basvuru yapabilecek birimler;

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Uluslararasi iligkiler Koordinatérltgi

2025-1-TR01-KA131-HED-000308616 (Egitim Bilimleri Konsorsiyumu- Siileyman Demirel
Universitesi Yiiriitliciiligiinde)

Kontenjan Sayisi: 1 Ders Verme, 1 Egitim Alma, 2 Ogrenci Staj Hareketliligi
Basvuru yapabilecek birimler;
Egitim Fakdltesi

2025-1-TR01-KA131-HED-000308624 (Saglik ve Spor Bilimleri Konsorsiyumu- Siileyman Demirel
Universitesi Yiiriitliciiligiinde)

Kontenjan Sayisi: 2 Ders Verme, 2 Egitim Alma, 3 Ogrenci Staj Hareketliligi
Basvuru yapabilecek birimler;

Dis Hekimligi Fakultesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakdltesi
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PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi- Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)

Personel ders verme hareketliligi, Tirkiye’de ECHE (Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi bir
yliksekogretim kurumunda ders vermekle ylikiimli olan bir personelin, programla iliskili Glkelerden
birinde ECHE (Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda égrencilere ders
vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

=>»Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde istihdam edilmis, ders vermekle yiikiimlii tim akademik
personel, bagh bulundugu béliimiin ikili anlasmasi olmasi kosulu ile ders verme hareketliligine
basvuru yapabilir.

Mevcut anlasma listesine https://iro.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24317/1/erasmus-kal31-ikili-
anlasmalari adresinden ulasilabilir.

Personel ders verme faaliyeti gin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen glinler icin hibe 6demesi yapilir.
Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Teaching -Mobility
Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Personel Ders Verme Hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is glinii ve en fazla
2 aydir.

Koordinatérliigiimiiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini
saglamak amaciyla Erasmus personel hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en
fazla 2 is giinii, buna ek olarak, ders verilen giinleri kapsamamak sartiyla, gidis ve doniis 2 giin yol,
olarak sinirlandirmistir. Faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi igin en az 2 giin ve
toplamda 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi- Staff Mobility for Staff Training (STT)

Personel egitim alma hareketliligi, Tirkiye’de ECHE (Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi bir
yuksekdgretim kurumunda galisan personelin, programla iliskili tlkelerinden birinde ECHE sahibi bir
ylksekogretim kurumunda ya da ilgili bir kurulusta egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde istihdam edilmis idari ve ders vermekle yiikiimlii

wepy
1

olmayan akademik personelimiz sadece “Egitim Alma Hareketliligi”ne basvurabilir.

Egitim alma faaliyeti icin kurumlararasi anlagma sarti bulunmamaktadir. Egitim almak tzere gidilecek
kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri, okul, vakif,
kar amaci glitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluslari, yliksekdgretim kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger
kuruluslar olabilir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanh bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan sureler igin hibe
odemesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For
Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir. Faaliyetin
gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 2 giin egitim alinmasi zorunludur.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin faaliyet sliresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is glinii ve en fazla 2
aydir.


https://iro.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24317/1/erasmus-ka131-ikili-anlasmalari
https://iro.mehmetakif.edu.tr/tr/content/24317/1/erasmus-ka131-ikili-anlasmalari
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Koordinatorliglimiiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak
amaciyla Erasmus personel hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak sireyi en fazla 2 is gling,
buna ek olarak, egitim alinan ginleri kapsamamak sartiyla, gidis ve donis 2 giin yol olarak
sinirlandirmistir. Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az 2 gin egitim
alinmasi zorunludur.

Faaliyetin gerceklestirilecegi kurum ya da kurulusun, personelin calistigi alan ile ilgili olmasi
gerekmektedir.

ASGARI SARTLAR
Faaliyete katilacak personelin asagidaki asgari sartlari saglamasi gerekmektedir:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinde tam/yari zamanli istihdam edilmis, kurumumuzda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekmektedir.

Kurumumuzda istihdam edilmis olan personel igin kadro sarti aranmaz.

Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak baska bir yiiksekogretim kurumunda galismakta
olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistigi kurumda basvurur.

Hizmet alimi yolu ile kurumumuzda istihdam edilen personel ile yliksekdgretim kurumu arasinda
sozlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

BASVURU SURECI

Faaliyetten faydalanmak isteyen personelimiz basvuru tarihlerinde, basvuru icin gerekli evraklar pdf
formatinda sisteme yikleyerek basvuruda bulunmalidir.

BASVURU BELGELERI SISTEM UZERINDE EKSIK OLAN BASVURULAR DEGERLENDIRMEYE
ALINMAYACAKTIR.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER
1) Bagvuru Formu, iIMZALI

2) Yabanci Dil Belgesi (KPDS/UDS/YDS vb.)

(Yabanci dilde egitim veren bir Gniversiteden mezun olan ve o alandan puan alacak olan personelimiz
diploma fotokopilerini ekleyeceklerdir.)(Bu durumdaki personelimizin dil puani 70 Uzerinden
degerlendirilecektir)

3) Engelli Personel igin Engellilik Belgesi
4) Gazi personel igin, Gazilik Belgesi
5) Sehit ve gazi yakini personel icin, sehit veya gazi yakini oldugunu ispatlayan belge

6) Kendileri veya birinci derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alan personel, kanitlayici belgesini
sisteme ylklemelidir.

7) Basvuru formunda belirtilen kriterlere gore yayini olan akademik personel icin derginin tarandig
indeks, SCOPUS ve Wos Core Collection’daki indeksler tarafindan taranan dergilerdeki yayina ait, 'Web
of Science' ve 'Scopus' web sayfasi tarama sonucu c¢iktisi belgelendirilmelidir. Ayrica yayinin WOS Q
sinifini gosterir web sayfasinin ¢iktisi eklenmelidir.
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8) Cumhurbaskanligi Dijital Donlisim Ofisi Baskanligl tarafindan hazirlanan Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyet yapacak personelimiz ilgili 6gretim planinin ya da egitim
planinin onayli halini sisteme yuklemelidir.

SECiM SURECi ve DEGERLENDIRME

Ders verme ve Egitim alma hareketliligi faaliyetine katilacak personelin secimi "ERASMUS+ Se¢cme ve
Degerlendirme Komisyonu" , tarafindan Erasmus Uygulama El kitabinda belirtilen kurallar ve Ulusal
Ajans tarafindan yillik olarak belirlenen ulusal 6ncelikler dikkate alinarak yapilacaktir.

Degerlendirme ilanin ekindeki egitim alma hareketliligi ve ders verme hareketliligi basvuru formlarinda
ver alan kriterlere ve ilgili puanlara gore yapilacaktir. Puanlarin tamamen esit olmasi durumunda,
tiniversitemizde ¢alisma yili fazla olan personele éncelik verilecektir.

HiBE DESTEGI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurtdisinda gegirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Erasmus hibesinin %80’i ve seyahat gideri hareketlilik dncesi, hibenin kalan %20’si ise hareketlilik
tamamlandiktan sonra yararlanicinin sézlesmede belirttigi Euro hesabina yatirilir.

ONEMLI NOT: Koordinatorliigiimiiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten
yararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus personel hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi
yapilacak siireyi en fazla 2 is giinii, buna ek olarak, egitim alinan veya ders verilen giinleri
kapsamamak sartiyla, gidis ve doniis 2 giin yol, olarak sinirlandirmistir.

GUNDELIK HiBE MiKTARI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktari gidilen Ulke ile
birlikte gidilen slireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Ulke . Giinliik Hibe
Misafir Olunacak Ulke (Avro) **
Gruplar
Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya,
1 Grup Fransa, Hollanda, irlanda, italya, isveg, izlanda, 171
Ulkeler Lihtengtayn, Likksemburg, Norveg
Programla {liskili Olmayan 13. ve 14. Bolge Ulkeleri
@y Giiney Kibris Rum Yénetimi, , ispanya, Malta, Portekiz,
- Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, 153
Ulkeler
Slovakya, Slovenya
3 Grup Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya, 133
Ulkeleri Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Tiirkiye*
Diger Ulkeler | 1-12. Bolge Ulkeleri 190

* Yalmzca yurt disindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekdgretim
kurumundan ders vermek lizere davet edilen personel i¢in kullanilmaktadir.

HIiBE HESAPLAMALARI- GUNDELIK HESAPLAMALARI

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan dnce tahminf olarak hesaplanir. Faaliyet
sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir.

Personelin faaliyet sireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani
“sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet sliresinin kismen hibelendirilmesi halinde, hibe verilecek
slire personel hareketliligi icin 2 glinden kisa olamaz.
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Faaliyetten 6nceki bir seyahat glinl ve faaliyeti takip eden bir seyahat glini icin bireysel destek hibesi
verilir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildig
belgelenemeyen giinler icin hibe 6demesi yapilmaz.

SEYAHAT GIiDERi HESAPLAMALARI

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayicl” kullanilarak hesap edilir.

Mesafe hesaplayiciya asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir.
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta
arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir.
Mesafe hesaplayicida gikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-donlis rakami olup, s6z
konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe
hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar: (Avro) Tutar: (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Yesil Seyahat tlriinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri igin 4 gline kadar bireysel destek
verilir.

HIBE KESINTISI
Personel ders verme hareketliliginde, katim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2

gunden az sure ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin
gorildigh durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi
yapilmaz.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet yapildig
belgelenemeyen giinler icin hibe 6demesi yapilmaz.

HIBESIZ (“0” HIiBELi) PERSONEL OLMA DURUMU

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanabilmek igin
de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Q\MAKU Erasmus+

Hibesiz personelin farki, personelin bltce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme
yapllmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin segim siirecine dahil olmamasina gerekge degildir.

iCERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katiimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan
kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglk durumu,
projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katiimcidir. icerme destegine
gereksinim duyan personele ilave hibe verilebilmesi icin Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi
gerekmekte, Merkez tarafindan uygun gorilmesi durumunda icerme destegi verilebilmektedir.

ONEMLI HUSUSLAR

Personel ders verme hareketliliginde, katihm sertifikasinda yararlanicinin micbir sebep disinda 2
giinden az sire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin
gorialdigl durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi
yapilmaz.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin micbir sebep disinda 2
ginden az sire ile faaliyet gerceklestirilmesi durumunda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Micbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari stirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul edilir;
kalinan sure karsiligi hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagl kalinarak édenir.
Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiirine uygun faaliyet yapildig
belgelenemeyen giinler icin hibe 6demesi yapilmaz.

Personel ders verme ya da egitim alma faaliyetlerinden yalnizca birine basvuru yapilabilmektedir.
Pandemi nedeniyle (lkelerin almis olduklari tedbirler ve kararlardan kaynaklanabilecek hak
kayiplarindan Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii sorumlu degildir.

2024 sozlesme donemi kapsaminda segilen ancak sozlesme donemi igerisinde faaliyetlerini
gerceklestirmeyen personelimiz “kazanilmis hak” gerekgesiyle bir sonraki hibe sozlesmesinin
kapsamina alinamazlar.

Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek gerceklestirilebilir. Bu
kombinasyon, bitiin olarak bir ders verme faaliyeti olarak degerlendirilir. Yararlanici Modiiliine (BM)
Ders Verme faaliyeti olarak raporlanir. Ders verme ya da egitim alma faaliyeti ayni tilkede birden fazla
ev sahibi kurum/kurulusta gerceklestirilebilir. Bu durum asgari faaliyet sliresinin uygulandig: tek bir
ders verme ya da egitim alma faaliyeti olarak degerlendirilir.



