BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 2023-2027 stratejik planinda “Girisimci Yetistiren Yenilikci Universite”, “Yerele ve
Bolgesine Odaklanan Universite”, “Kalitesini Arttiran Universite”, “Toplumsal Katkiyr Benimseyen Universite” temalariyla
stratejik plan icerigi olusturulmustur. Belirlenen bu misyon dogrultusunda bes temel odagi bulunmaktadir. Bunlar; uygulama
agirlikli egitim, dijital dontistim, yerel ve bolgesel kalkinma odakli aragtirma gelistirme ve toplumsal katkidir.

Toplumsal katk1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, 2023-2027 stratejik planinda toplumsal katk1 faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
icin her boyutu ile ele alinmasi, amag ve hedefler olusturulmasi, izlenmesi ve onceliklendirilmesi hedeflenmistir.

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

P1- 2022-2026 Stratejik planinda belirtilen misyon ve vizyon gergevesine paralel, Universitemizde gerceklestirilen
yonetim, egitim, arastirma-gelistirme, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢evresel, saglik, spor ve topluma hizmet projeleriyle
uilkemize katkida bulunmak ve uluslararasi alanlarda iiniversitemizin taninirligini artirllmasini, lniversitemizde
gergeklestirilen akademik faaliyetlere toplumsal katki misyonun islenmesi,

P2- Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda belirtilen “bilimsel arastirma gelistirme faaliyetler ile bolgesel ve
ulusal sorunlara yoOnelim ¢6ziimler sunma” misyonu ¢ergevesinde; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
koordinasyonunda yiiriitiilen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Programi”
kapsaminda “Hayvancilik Alaninda” pilot bir tiniversite olarak; yerel ve bodlgesel dinamikleri harekete gegirerek
oncelikli olarak belirlenen bdlgenin hayvancilik ile ilgili problemlerini ¢6zmeye yonelik yeni bilgi, iirlin ve hizmet
tiretilmesini, tiretilen {liriin ve hizmetlerin topluma aktarilarak sosyal gelisimin yerelde tesvik edilmesi,

P3- Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda belirtilen “Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, uygulamali
egitim ile meslek edinmis, girisimci ve sosyal becerileri yiiksek bireyler yetistirme” misyonu ¢ercevesinde, “Sehrine
Dokunan Universite” politikasi ve “Yasam Boyu Ogrenme” felsefesini benimseyen bir {iniversite olarak; biinyesinde
barindirdig: farkli 6zellik ve yetkinlikteki egitim merkezleri, koordinatorliikleri ve ilgili diger birimleri ile iniversitenin
i¢ ve dis paydaslarinin kisisel gelisimlerine ve toplumun ihtiyaglarina yonelik egitimlerin diizenlenmesinin yani sira
sosyal icermenin saglanarak toplumsal refahin artirilmasini hedefleyen sosyal sorumluluk projeleriyle, dezavantajli
gruplar oncelikli olmak iizere, cocuk, kadin, engelli, yaslt gibi toplumu olusturan farkli 6zellikteki gruplarin, tiniversite
imkanlari, yetkinlikleri ve bilgi birikimi ile bulusturulmasini,



P4- Toplumsal katkiya ve bolgesel kalkinmaya odaklanan girisimei bir liniversite olarak, turizm ve spor alaninda

bolgeye katkida bulunulmasini,
PS- Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda belirtilen “paydas isbirlikleri ile bolgenin kalkinmasin1 amaglayan

projeler iiretme” misyonu cercevesinde; Universite-sanayi, iiniversite-kamu, iiniversite-6zel sektdr is birligi ve
etkilesimini tesvik ederek fakiilteleri, enstitiileri, yliksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri, Teknoloji Transfer
Ofisi, Teknokent gibi birimlerinde iirettigi her tiirlii aragtirma ¢iktisinin, (saglik, sosyal, ekonomik, kiiltiirel vb. alanlar
basta olmak iizere) hem toplum yararina hem de {iiniversite ¢ikarlarina uygun sekilde kullanimina yonelik
mekanizmalarin gelistirilmesini,

P6- Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda belirtilen vizyon cercevesinde, akademisyenler tarafindan
gergeklestirilen arastirma, tez ve diger caligmalarin toplumsal katki motivasyonu ile projelendirmesinin tesvik edilmesi,
bu motivasyon ile hazirlanan akademik ¢alisma ve projeler ile basar1 elde eden akademisyenlerin desteklenmesi,

P7- Yukarida bildirilen etkinlik ve hizmetleri gerceklestirmek amaciyla; Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi nde
gorev yapan yiiksek bilgi birikimi, egitim ve tecriibeye sahip, alaninda 6nde gelen tiim i¢ paydaslarini, toplumsal katki
uretimine tesvik etmek, mevcut potansiyeli ortaya c¢ikarmak ve artirmak i¢in gerekli siireclerin izlenmesini,
politikalarin1 benimsemektedir.
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P7- Yukarida bildirilen etkinlik ve hizmetleri
gergeklestirmek amaciyla; Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’nde gérev yapan yiiksek bilgi

birikimi, egitim ve tecriibeye sahip, alaninda 6nde
gelen tim i¢ paydaslarini, toplumsal katki
tiretimine tesvik etmek, mevcut potansiyeli ortaya
cikarmak ve artirmak igin gerekli stireglerin
izlenmesini, politikalarini benimsemektedir.
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P6- Universitemizin 2022-2026 Stratejik
planinda belirtilen vizyon gergevesinde,
akademisyenler tarafindan gergeklestirilen
arastirma, tez ve diger calismalarin toplumsal
katki motivasyonu ile projelendirmesinin
tesvik edilmesi, bu motivasyon ile hazirlanan
akademik galisma ve projeler ile basari elde
eden akademisyenlerin desteklenmesi,
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KLZOZZ—ZOZG Stratejik planinda belirtilen mis&

ve vizyon cercevesine paralel, Universitemizde
gergeklestirilen yonetim, egitim, arastirma-
gelistirme, sosyal, kulturel, sanatsal, cevresel,
saglik, spor ve topluma hizmet projeleriyle
Glkemize katkida bulunmak ve uluslararasi
alanlarda Universitemizin taninirhgini
artirilmasini, Universitemizde gergeklestirilen
akademik faaliyetlere toplumsal katki misyonun

islenmesi,

TOPLUMSAL KATKI
POLITIKASI
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ﬂUniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda belirtilen

P2-Universitemizin 2022-2026 Stratejik planlndx
belirtilen “bilimsel arastirma gelistirme faaliyetler ile

bolgesel ve ulusal sorunlara yonelim ¢éztimler
sunma” misyonu gergevesinde; Yuksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin koordinasyonunda yirutilen
“Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
ihtisaslasmasi Programi” kapsaminda “Hayvancilik
Alaninda” pilot bir Giniversite olarak; yerel ve bélgesel
dinamikleri harekete gegirerek oncelikli olarak
belirlenen bolgenin hayvancilik ile ilgili problemlerini
¢ozmeye yonelik yeni bilgi, Griin ve hizmet
Uretilmesini, Uretilen Urilin ve hizmetlerin topluma
ktarilarak sosyal gelisimin yerelde tesvik edilmesy
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“Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmig, uygulamal
egitim ile meslek edinmis, girisimci ve sosyal becerileri
yuksek bireyler yetistirme” misyonu gercevesinde, “Sehrine
Dokunan Universite” politikasi ve “Yasam Boyu Ogrenme”
felsefesini benimseyen bir tniversite olarak; biinyesinde
barindirdigi farkh 6zellik ve yetkinlikteki egitim merkezleri,
koordinatérlikleri ve ilgili diger birimleri ile Gniversitenin ig
ve dis paydaslarinin kisisel gelisimlerine ve toplumun
ihtiyaglarina yonelik egitimlerin dlizenlenmesinin yani sira
sosyal igermenin saglanarak toplumsal refahin artirilmasini
hedefleyen sosyal sorumluluk projeleriyle, dezavantajli
gruplar éncelikli olmak Uzere, ¢cocuk, kadin, engelli, yash gibi

toplumu olusturan farkli 6zellikteki gruplarin, tiniversite
wénlan, yetkinlikleri ve bilgi birikimi ile bulu5turulm35|y

(PS— Universitemizin 2022-2026 Stratejik planinda belirtilﬁ (

“paydas isbirlikleri ile bolgenin kalkinmasini amaglayan
projeler tiretme” misyonu gercevesinde; Universite-sanayi,
Uiniversite-kamu, Universite-6zel sektor is birligi ve
etkilesimini tesvik ederek fakulteleri, enstitleri,
yuksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri, Teknoloji
Transfer Ofisi, Teknokent gibi birimlerinde Urettigi her tirli
arastirma ciktisinin, (saglik, sosyal, ekonomik, kalttirel vb.
alanlar basta olmak lzere) hem toplum yararina hem de

iniversite gikarlarina uygun sekilde kullanimina yénelik
\ mekanizmalarin gelistirilmesini, j \

P4- Toplumsal katkiya ve bélgesel
kalkinmaya odaklanan girisimci
bir Gniversite olarak, turizm ve
spor alaninda bolgeye katkida

bulunulmasini,
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