
BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ  

ULUSLARARASILAŞMA POLİTİKASI 

Üniversitemiz, 2022-2026 Stratejik Planında yer alan öncelikli alanlar çerçevesinde; eğitim, öğretim ve 

araştırma alanlarında tanınırlığını sağlayarak uluslararası bir dünya üniversitesi olmak amacıyla uluslararası 

hareketlilik ve iş birliklerini artırmayı, aynı zamanda Yükseköğretim Kurulunca esas alınan uluslararası 

sıralama kuruluşlarında üst sıralarda yer almayı hedeflemektedir. Bu çerçevede Burdur Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi iç dış paydaş görüş ve önerileri doğrultusunda; 

• Eğitim-öğretimini değişen dünyanın ihtiyaçlarına uygun olarak güncellemeyi, yabancı dilde eğitim 

veren program sayısını artırmayı,  

• Uluslararası düzeyde aktif olmayı, 

• Uluslararası sıralama kuruluşları listesinde üst sıralarda yer almayı, 

• Uluslararası ortaklarının sayısını ve çeşitliliğini artırarak, Erasmus+ kapsamında öğrenci ve personel 

hareketliliğinden yararlananların sayısını artırmayı, 

• IASTE ve konsorsiyumlarla uygulamalı eğitime (7+1, 6+2, 3+1 vb.) hizmet eden staj hareketliliğinden 

yararlanan öğrenci sayısını artırmayı, 

• Uluslararası hareketlilik kapsamında daha önce uygulanmayan yeni programlara (BIP-Blended 

Intensive Program-Karma Yoğun Hareketlilik vb.) yönelik çalışmalar yapmayı, 

• Uluslararası öğrenci ve personel sayısını artırmak için daha önce hedef olarak belirlenmeyen bölgelere 

yönelik stratejiler (uluslararası eğitim fuarlarına katılmak vb.) geliştirmeyi, 

• Uluslararası tanınırlığı sağlayıcı etkinlikler (uluslararası sempozyum ve kongre, çalıştay, staff week 

vb.) organize etmeyi, 

• Üniversitemizi uluslararası akademisyen ve öğrenciler tarafından tercih edilir üniversiteler arasında 

yükseltmeyi, 

• Uluslararası yayın ve projeleri artırmaya ilişkin bilgilendirme ve yönlendirme çalışmaları yürütmeyi, 

• İhtisaslaşma ilkeleri çerçevesinde Üniversitemizin uluslararası düzeyde yarışmasını sağlamayı, 

• Uluslararası şeffaflığı pekiştirmeyi amaçlayan ve mezun öğrencilere sunulan diplomaların tanınmasını 

sağlamaya yönelik Diploma Ek’i düzenlemeyi  

• YLYS (Yurt Dışına Lisansüstü Öğrenim Görmek Üzere Gönderilecek Adayları Seçme ve Yerleştirme) 

kapsamında Üniversitemiz adına yurt dışında öğrenim gören personellerin sürecini yakından takip 

etmeyi, 

• Post Doc (Post Doktora) kapsamında doktora sonrası araştırmalarda adayları desteklemeyi, 

• Bologna kriterlerinin uygulanmasına rehberlik etmeyi ilke edinmiştir. 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Politika Belgesi içerisinde yer alan başlıklardan uluslararasılaşmaya 

yönelik politika kapsamında yetkilendirilen Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü uluslararası ağını 

genişleterek ve güçlendirerek eğitim kalitesinin yükselmesine ve eğitim düzeyinin uluslararası standartlara 

ulaşmasına yönelik faaliyetlerde bulunmaktadır. Bu bağlamda Üniversitemiz kalite politikası, üniversitemiz 

misyonu ve vizyonu doğrultusunda; yasalara, paydaşlara ve kalite yönetim sisteminin şartlarına uygun olarak, 



hizmet koşullarının sürekli iyileştirilmesine dayalı bir kalite kültürü oluşturmak ve sürdürmek üzerine 

kurulmuştur. 

Bu çerçevede Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi; 

1) Üniversitemiz uluslararası dil olarak kabul edilen İngilizce eğitim verilen ders sayısını ve yabancı dilde 

eğitim veren program sayısını artırmaktadır.  

2) Erasmus+ kapsamında (Öğrenim ve Staj Hareketliliği, Personel Hareketliliği) faydalanacak öğrenci ve 

personel sayısını, iş birliği anlaşması yapılan yurtiçi (konsorsiyum) ve yurtdışından üniversitelerin sayısını 

sürekli artırmakta, bu kapsamda tanıtım, bilgilendirme ve oryantasyon etkinlikleri düzenlemektedir.  

3) Uluslararası yayınların sayısını artıracak çalışmalar yürütmekte ve uluslararası projeleri desteklenmektedir.  

4) Gelen öğrenci ve personel sayısının artırılması için anlaşmalı üniversitelerle ikili ilişkiler geliştirmekte ve 

bu kurumlara ziyaretler gerçekleştirmektedir.  

5) Tüm değişim programlarında anlaşmalı üniversite sayısını artırmak için faaliyetler gerçekleştirmektedir.  

6) Değişim programlarına katılan öğrenci ve personel sayısını artırmak için KA171 Yeni Dönem Uluslararası 

Kredi Hareketliliği Projeleri ve KA2 Yükseköğretim Alanında Stratejik Ortaklıklar Projeleri hazırlanması 

kapsamında tanıtım ve bilgilendirme etkinlikleri düzenlemektedir. 

7) KA131 Öğrenci Öğrenim ve Staj Hareketliliği ve IAESTE kapsamında öğrencilerin bilgilenmesini sağlayan 

toplantılar düzenlemektedir. 

8) Uluslararası öğrencilerin oryantasyonunu sağlamak için faaliyetler düzenleyerek, birim içi adaptasyon 

süreçlerini desteklemektedir. 

9) Uluslararası öğrencilerin üniversitemizi tercih etmeleri için farklı platformlarda tanıtım faaliyetleri 

düzenlemekte, fuar, toplantı ve organizasyonlara katılım göstermektedir.  

10) YLYS kapsamında Üniversitemiz adına yurt dışında öğrenim gören personellerin psikolojik danışmanlık 

ve rehberlik hizmetlerinde yakın iletişim sürecini Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimi ve YLYS 

Koordinatörlüğü ile yürütmektedir. 

11) Hayvancılık ve spor alanlarında ulusal ve uluslararası iş birlikleri gerçekleştirilerek evrensel bilginin 

toplumsal katkıya dönüşmesi sağlanmaktadır. 

 



Stratejik Plan Hedefleri ile Politika İlişkisi 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             

 

 
 
  

  

Erasmus+ kapsamında (Öğrenim ve Staj Hareketliliği, Personel 

Hareketliliği) faydalanacak öğrenci ve personel sayısını, iş birliği 

anlaşması yapılan yurtiçi (konsorsiyum) ve yurtdışından 

üniversitelerin sayısını sürekli artırmakta, bu kapsamda tanıtım, 

bilgilendirme ve oryantasyon etkinlikleri düzenlemektedir. 

 (A1) 

Üniversitemiz uluslararası dil olarak kabul edilen İngilizce 

eğitim verilen ders sayısını ve yabancı dilde eğitim veren 

program sayısını artırmaktadır. 

(A1) 

H1.6. 

YLYS kapsamında Üniversitemiz adına yurt dışında öğrenim 

gören personellerin  psikolojik danışmanlık  ve rehberlik 

hizmetlerinde yakın iletişim sürecini Psikolojik Danışmanlık ve 

Rehberlik Birimi ve YLYS Koordinatörlüğü ile yürütmektedir  

(A1) (A3) 

H1.1. 

H1.2. 
 

Tüm değişim programlarında anlaşmalı üniversite sayısını 

artırmak için faaliyetler gerçekleştirmektedir. 

  (A1) (A2)  

H2.3. 

Uluslararası yayınların sayısını artıracak çalışmalar 

yürütmekte ve uluslararası projeleri desteklenmektedir.  
 

(A2) 

 
H2.1. 

 

Gelen öğrenci ve personel sayısının artırılması için 

anlaşmalı üniversitelerle ikili ilişkiler geliştirmekte ve 

bu kurumlara ziyaretler gerçekleştirmektedir. 
 

(A1) 

H1.6. 
. 

H2.1.

. 
KA131 Öğrenci Öğrenim ve Staj Hareketliliği  ve IAESTE 

kapsamında öğrencilerin bilgilenmesini sağlayan 

toplantılar düzenlemektedir. 

 (A1) 

H1.1. 

Değişim programlarına katılan öğrenci ve personel sayısını 

artırmak için KA171 Yeni Dönem Uluslararası Kredi 

Hareketliliği Projeleri ve KA2 Yükseköğretim Alanında 

Stratejik Ortaklıklar Projeleri hazırlanması kapsamında 

tanıtım ve bilgilendirme etkinlikleri düzenlemektedir.  

(A1) (A2) 

Uluslararası öğrencilerin oryantasyonunu sağlamak için 

faaliyetler düzenleyerek, birim içi adaptasyon süreçlerini 

desteklemektedir. 

(A1) (A3) 

H1.2. 
 

H1.1. 
 

H1.3. H1.4. 

H1.6. 
. 

H1.3

. 
 

H1.6. 
 

H2.1. 
 

H1.3. H1.4. 

H1.4. 
 

H3.2. 
 

H3.2. 
 

Uluslararası öğrencilerin üniversitemizi tercih etmeleri 

için farklı platformlarda tanıtım faaliyetleri düzenlemekte, 

fuar, toplantı ve organizasyonlara katılım göstermektedir.    

(A1)  

H1.6. H1.1. 
. 

Hayvancılık ve spor alanlarında ulusal ve uluslararası iş 

birlikleri gerçekleştirilerek evrensel bilginin toplumsal 

katkıya dönüşmesi sağlanmaktadır. 

(A2) (A4)  

H4.2. H2.1. 
. 

H4.3. 

Uluslararasılaşma Politikası 


