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[ Toplanti Sayist
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16 Universitemiz_Oqretim Uyeligh Kadrolanna Basvura Kosullar ve Uygulama Ilkeleri_Hakkinda Yénerge'de yapilan

dedigikliklerin gdrligtlmesi,

Personel Daire Bagkanhdl'm, 11.11 2019 tarih 40524316-903.02 01-E.60834 sayill yazisi ve ekler incelend].

Gérusme senucunda, Universiterniz Ogretim Uyeld: Kadrolanna Bagvuru Kosullan ve Uygulama likelen Hakkinda Yonerge'nin Senatoda

yapilan degigikliklerle bilikle kahul edime

Imza
Prof.Dr. Mehmet KARACA
Rektdr Yardimeis

imza
Prof.Dr. Sibel KARAKELLE
Egitim Fakliltesi Dekan

mza
Prof.Dr, Latif Glirkan KAYA
Miihendislilk-Mimarhik Fakiiltesi Dekam

iMZA
Prof.Dr. Omer TEKSEN
Bucak Isletme Fakiitesi Dekan

Imza
Prof.Dr, Afsin GUNGOR
Bucak Teknoloji Fakiiltesi Dekam

imza
Prof.Dr. Esra DALKIRAN
Egitim Fakliltesi Senato Uyesl

IMZA
Dog.Dr, Osman TUGAY .
Iktisadi ve ldarl Bilimler Fakiiltes! Senato Uyesi

) ImzA
L)_i'OQI'.UyUSi Nil Esra DAL
Bucak Isletme Fakliltesi Senato Uyesi

Mz
Dog.0r. Yagar GOK B
Bucalk Teknoloji Fakiiltes] Senato Uyesi

o Mz
Dr. Ogr. Uyesi H. Samet ASIKKUTLU
Fen Billmleri Enstitii Miicir V

imzA
Dr.0gr.Uyesi Mustafa KILING
Egitim Bilimleri Enstitd MOd{ri

imza
Prof.0r, Mehmet OZCAN
Yabanc Diller YO Midiid

IMzA
Prof. Dr, Zeki NACAKCI
Tiirk Mizigi Deviel Konservatuvar M{dard

) iMzA
Dr.Ggr.Uyesi Melike SISEC! GESMEL]
Bucak Emin Gllmez Tek BiLMYQ Midiiri

iMza
Dog.Dr. Sadik Yiiksel SIVACI
Tefenni MYO Mddrt

o mzA
Dr.Ogr.Uyesi Muzaffer TEKIN
Sosyal Bilimler MY O Miidiri

o Imza '
Dr.Ogr.Uyesi Kamil OZCAN
Altinyayla Mehmet Tugrul MYQ Midiri

sine oy bifiqr ile karar veritd

iMzA
Prof.Dr. Adem KORKMAZ
Rekior

IvizA
Prof.Dr. Durmug ACAR
Rektdr Yarduncis: V.

IMZA
Prof.Dr. Hakan ONER
Veteriner Fakdltesi Dekant

IMzZA )
Prof.Dr. Mehmet KARAGUL
Iktisadi ve [dart Bilimler Fak(iltesi Dekar

iMzA
Prof.Dr. Serdar TUNA
Sanat ve Tasarnm Fakliiltesi Dekam

mza
Prof.0r. Ali Alp SAGLAM
Dig Hekimligi Fakiltesi Dekan V

imzA ‘
Prof.Dr Yunus CETIN
Veteriner Faklltesi Senato Uyesi

imza
Frof.Dr. Tayyar GUNGOR 7
Mithendislik-Mimarhk Fak{iltesi Senato Uyesi

imza
Prof. Serdar TUNA )
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Senato Uyesi

imza
Dr.Ogr.Uyesi Burcu BAKIR.
Dig Hekimligh Fakiltesi Senato Uyesi

IMza
Prof.Dr. Murat KAYALAR
Sosyal Bilimler Enstitii Mildtir{

imza
Prof. Dr. Adnan KALKAN
Bucak Zeliha Tolunay Uyg. Tek.ve [s1.YO
Miiciirt

o IMZA
Dr.Ggr.0yesi Soner DONMEZ
Bucak Saghk YO Midiri

iMzA ‘
Prof.Dr. Sima SAHINDURAN
Burdur Gida Tarim ve Hayvancilik MYO Mudirl

o IMzA o
Dr.Ogr.Uyes! Yasemin OZTURK
Golhisar MY O Mudiiri

imza
Dr.Ogr.Uyesi Nazife BAKIR
Golhisar Saghk Hizmetlert MYO MddOri
iMmza
Dr.Ogr.Uyesi Ali Insan KAYA
Teknik Bilimler MYO Miidiri

imza
Dog.Dbr. Murat YESILTAS
Yesilova [smail Alun MYO Mbdrt

IMZA
Prof.Dr. Hilseyin DALGAR
Rektér Yardimeisi

IMza
Prof.Dr, Belgin TUNAL]
Fen Edebiyat Fakliltesi Dekam

IMza
Prof.Dr. Mehmet KARACA
ltahiyat Fakilitesi Dekan V.

Imza
Prof.Dr, Zafer OZYILDIZ
Saghik Bilimler! Fakiiltesi Dekan V.

IMZA
Prof.Dr. Adem KORKMAZ
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

GOREVLMZINLI
Prof.0r. Ayge Gill MUTLU GULMEMIS
Fen Edebiyat Fakiiltesi Senato Uyesi

imza

llahiyat Fakliltesi Senato Uyesi
o iMZA
Dr.Ogr.Uyesi Emine Hilal $ENER
Saglik Bilimleri Fakilltesi Senato Uyesl

IMzA
Dog.Dr. Oguzhan DALKIRAN
Spor Bilimleri Fak(itesi Senato Uyesi

imza
Prof.Dr. M.Doga TEMIZSOYLU
Saghk Bilimlerl Enstitt MUdiird

- iMmza
Dr. Ggr. Uyesi Ozlem Nillifor KARATAS ARACI
Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik YO MOdirt

o Imza
Dr.Ogr.Uyesi Ersan OKATAN
Galhisar Uygulamah Billmler YO Midart

imzAa
Dog¢.Dr, Osman AKIN
Bucak Hikmel Telunay MYO Madilri

) Imza
Ofr.Gor, Hakan KIRBAS
Aglasun MYG MUdird
o imza
Dr.0gr.Uyesi All APALI
Gavdir MYO Mudlirii
ivmza

Dr.Ggr.Uyesi Miimin POLAT
Burdur Sadlik Hizmetlerf MYO Mldlird

» o
£ o
& S )
. S

; e
NIN AYNIBIHR Y
ASLININ A ?P ‘/ie

oy m/“
oA gt giNBUZ ALY
LN, Gejigl Bekfeter .
LT Raborgon) s
o o A

¢




BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
OGRETIM {IYELIGI KADROLARINA BASYU RU KOSULLARI VE UYGULAMA
(LEELERI HAKKINDA YONERGE

Amag

MADDE 1- (1)Bu yonergenin amaci, Burdur Mehmet AKif Ersoy Universitesi égretim tyeligi
kadrolarma yapilacak ylikscltihme ve atanmalarda aranacak asgart kosullart belirlemek; dgretim iyelerini
nitelikli akademik ¢alismalara yoneltmek ve kendilerini degerlendirmelering saglamakur,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Burdur Mehmet Akil Ersoy Universitesine bagh Fakiilte, Y tiksekokul,
Konservatuar, Meslek Yiiksckokulu ve Enstitiilerde 6gretim iiyeligine yiikseltilecek ve atanacak kisilerde
aranan kriterlerin diizenlemelering kapsar,

Dayanalk

MADDE 3- (1) Bu vonerge dayanagmi, 2547 sayih Yiksckogretim Kanunu’nun 14 iinei, 23 Gnet,
24 Ginedi, 25 inci ve 26 mer maddelert ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeliginin ilgili
hitktimlerinden almaktadhr,

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Bu yonerge asagidaki genel ilkeler gercevesinde yiritiiltr:

a) Bu yonergede hitkitm bulunmayan hallerde “Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendinme Komisyonu™ taralindan degerlendirme yapilir,

by Aynebilimsel gabgmaicm, adayin aynn baghkl ve icerikl yayim ve etkinligi yapmas halinde en
yitksek puanlt olan ¢aliymaya puan veriliv, Yaymm mikerrer olup ohmadign, gerektiginde konunun uzman
bir damgmanm pdriist almarak, “Burdur Mchmet Akl Ersoy Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu™ taralindan karara baglanir,

¢) Hgili derginin endekslerde trandigmm aday taralindan belgelenmesi gereklidir.

¢} Adayin kendi eserlerine yaptigy atflar degerlendirmeye alinmaz.

d)y Profesorlitk bagvurularinda, adaymn gabismalarmdan birini “bashea arastirma eseri” olarak

belirtmesi gerekir,

¢) Adayin pedagojik formasyon egitimi alh@ma dair belgeye sahip olmasi gerekir, Pedagojik

formasyon efiting ve beleclendimhnesi e dgih hitkiimler Gniversite senatosu tarafindan belirlenir.

Uygulama ve Istisnalar

MADDE 5- (1) On Inceleme;

a) Agilan Profesdr ve Dogent kadrolarma bagvuran adaylarm dosyalar, Rekldr taralindan
gorevlendivilen en az G dgretim Gyesinden olugan “Burdur Mehmet Akif Frsoy Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu™ tarafindan én incelemeye tabi tutulur,

by Agilan Doktor Ogretim Uyeligi kadrolarma bagvuran adaylarm dosyalarr ile gérev siiresi
uzattlarak yeniden atanacak Dokior Ogietim Uyelerinm dosyalar, ilgili dekamm/midirin teklifi ve rek(ériin
onay ile en az te Ggretim Gyesinden olusturalan birim komisyonu taralindan 6n incelemeye tabi tutulur,

¢) Her agamadaki Ggretim Gyeligi bagvarulannim puan hesaplamalary, ilgili komisyonlarca yapilir.
ik defa atanacak adaylarin dosyalart, dngirilen puan veya diger kosullar yerine getirildikten sonra jiirilere
gonderilir, Gorev siiresi uzatlarak yeniden atanacak adaylarmn atama siireci baglatilir, Kogullart yerine
getiremeyen adaylanm bagvorular isleme konulmiaz,

(2) Doktor Ogretim Uyelifi kadrolarma her yeniden atama (gérev siiresi uzatimi dahil) 3 yil stireyle
yapilir, Askerlik, wzun stirel saglik sorunlart (sthhi rapor veya tedavi hali) ve dogum izinleri icin ilave siire
verilmez,

(3) Al ay ve fazla siivel askerlik hizmeti, dogum sonrasy Gieretsiz izin veya saghlk izni sebepleri
nedeniyle gérevlerinden uzak kalan doktor dgretim Gyelerinin gbrev siiresi uzatilarak yeniden atama
islemlerindeki puan hesaplamalar, gorevierinden uzak kaldiklarn siireler kadar toplam siireye oranlama



yapilarak degerlendirilir,
Yiikseltilme ve Atanima Sarilar
Doktor Ogretim Uyesi Eﬂ..uimi‘unm Atanma
MADDE 6- 2547 sayih Yilksckogretim Kanunu ve bu kanun e ilgili yénetmelik hitkimleri sakh
kalmak kaydiyla;
(1) Atanmaya esas puaninim en az 30 olmast ve bu puanin en az %6507sinin Tablo 1'de yer alan
“Puan Ozel Sartlar™ dogrultusunda saglanmasi gerekir. Atanmaya esas puan hesaplanirken;
a. Miracaat cttigi kadro ile tlgili Universitelerarasy Kurul Baskanligrnin belirledigi 2019 Ekim
dimemi dogentlik basvuru sarthar esas alinr,
b, Doktora mezuniyvet dneesi ve sonrast caligmalar dikkate alinr,
¢. Baglica yazar ve/veya bashca eser zoruntulugu aranmaz,
d. 2009 Ekim donemi dogentlik basvura sartlarindaki istenen “en az” ibareleri dilklkate alimmay,
“en lazla™ thareleri dikkate ahmnr,
e Tablo Pde yeralan “Puan Ozel Sartlarn™ni saglanmak kosuluyla bu yénergede belirlenen ik

Puan Kriterlerinden de puan c\dv cdilebilir,

Tablo.l Doktor Ogretim Uyciliﬁ,inc Atanma Sartian

Temel Alan Puan Ozel Sartlary
Egitim Bilimler o Dogentlik basvuru ¢ dll|cl i ilk 4 maddeleri
Fen m;l“|llll|ul Ve [\-;!_ © ihll I\” ] l)uwnrlil ms\u;u. sartlarmm 1. veya 2/a maddeler
| llldlbh ' 7 i liéwu(k bagvuru LnlJ winm ik 4 matdclul
Giizel Sanatlar . | Ozel s sarl yt)kitn . -
okak 1)ngonllik basvuru sartlarmm ilk 4 maddeleri
ilahiyal B | l')@:ﬁtlik hu'g;vuru sartlarmm ilk 4 maddeleri
Mimarlik, Planlama ve Tasarnm Dogentlik bagvuru sartarmim 1. veya 2/a maddeleri
Mihendislik Dogentlik bagvuru sartlarninin 1, veya 2/a 1z1adddcr|
%:nigiiak Bilimler 7 Dogenthik bagvuru sculi winm 1. veya 3/a mddd l
Se yal BL‘\L,II\ idari Bilimler | Docentlik lmwum sartlarmim ilk 4 maddeleri |

Ziruat, Orman ve Su U |un|cn Docent tlik be svury mrtl:zrlmn I veya 2/a maddeleri

Spor Bilimleri l}ogu\ll Kk b.mulu urlhu‘mm ilk 4 maddeleri

(2)  Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna  basvuru icin,  Yiksekogretim  Kurulu  veya
Universitelerarast Kurul taratindan kabul edilen merkezi bir yabaner dil sinavindan, en az 60 (altmig) puan
veya uluslararast gegerliligh Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabancr dil simavindan,
behrtilen 60 {altnng) puana denk bir puan almig olmak gerekir, Adayin bagvurdugu ilanim temel alam yabanc
dil ile ilgili olmasi halinde, bu alan diginda Tarkly bir yabanc: dil smavindan en az 60 (altnug) puan veya
uluslararast gegerlilipn Yiksekagretim Kurulu Bagkanhgn tarahimdan kabul edilen bir yabaner dil sinavindan
buna denk bir puan almig olmale gerckir,

(3)  Adaym pu;mlz-zm:-iyn tabi tutulan I(im cscr]crinin yuynni:-u'nms olimas vcya DOI numarasina

sahip olmust gerekn

almmaz.



(4)  Adayin kendi lisansiistii tezlevinden dretilmemis olmak gartryla, SCI, SCI-Expanded, SSCI
veya ANCT kapsamindaki dergilerde yayimlanig Burdur Mehmet Akil Ersoy Universitesi iligikli makalesi

olanlarda Tablo 1 deki “Puan Ozel Sartiart” aranmaz.

Garey Siivesi Biten Dolktor Ofretim Uyelerinin Yeniden Atanmast

MADDE 7-(1) Gérev strest biten doklor ogretim liyelerinin yeniden atanmasi igin, son atama
dénemini kapsayan atanmaya esas puanimn en az 20 olmasi ve bu puanin en az %507 sinin Tablo 1 de yer
alan “Puan Ozel Sartlart” dogrultusunda saglanmast gerekir. Atanmaya esus puan hesaplanirken;

a. Miiracaal eltigi kadro ile ilgili Universiteleraras: Kurul Bagkanhgi'min belirledigi 2019 Ekim
dénemi docentlik bagvuru sartarn csas alinir.,
b, Bagheca yazar ve/veya baghca eser zorunlulugu arammaz.
¢ 2019 Bkim donemi dogentlik bagvuru sartlarinda istenen “en az” ibareleri dikkate alinmaz,
“en lazla” ibarclert dikkate alir,
d. Tablo 1'de yer alan “Puan Ozel Sartlan™ni saglanmak koguluyla bu yénergede belirlenen Ek
Puan Kriterlerinden de puan elde edilebilir,

(2)  Adaym puanlamaya tabi (utulan tim eserlerinin yayimlanmig olmasi veya DOI numarasia
sahip olmasi gerekir. Bu sartr saglamayan eserler (kabul almasi, vb. diger durumlar) puanlamada dikkate
alimmaz.

(3)  Adaym kendi lisansiistii tezlerinden Gretilmemiy olmak sartiyla, SCI SCl-Expanded, 55CI
veya AHCT kapsammdaki dergilerde yayimlanmig Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi iligikli
makalesi olanlarda Tablo 1 deki “Puan Ozel Sartlar”™ aranmaz.

(4)  Bu maddede yer alan hitkimmleri yerine getiremeyen doktor dgretim {iyelerinin yeniden
alamas) yapilmaz.,

Dogent Kadrolarma Atanma
MADDE 8 2547 sayil Yiiksekogreim Kanunu ve bu kanun ile ilgili yonetmelik hiiktimleri
sakli kalmak kaydiyla;

(1) Adayim. ilgili mevzuatia belirtilen dogentlik kadrosuna yikseltilerck atanmasi icin aranan
asgari gartlar karsilamasimm yaninda, alanmaya esas puanimin da en az 150 (yiiz elli) olmasi gerekir,
Alanmaya esas puan hesaplanirken;

a. Adaym dogentlik  basvurusuna esas teskil eden dénemdeki Universitelerarast Kurul
Baskanbhigimm beliviedigi dogentlik bagyvura sartlar esas alnnr.

b, 150 puamin hesaplanmasinda, — adaym  dogentlik  bagvurusuna— esas teskil  eden

Universiteleraras) Kurul Baskanligmm belivledifi dogentlik bagvuru sartlarindaki “en az” ve

enen Ek Puan Kriterleri de

“on fazla” ihareleri sukh kalmak kaydiyla bu yonergede belir
fullamiabilir,

(2)  Dogentlik bagvurusu igin Yiksekogretim Kurulu veya Universitelerarast Kurul taratindan
kabul edilen merkezi bir yabaner dil smavindan en az 65 (altmy beg) puan veya uluslararasi gecerliligl
Yiiksekagretim Kuralu veya Universiteleraras) Kurul tarafindan kabul edilen bir yabanei dil simavindan buna
denk bir puan alnug olmak gerekir. Adaym bagvurdugu ilanm temel alani yabancr dil ile ilgili olmasr halinde,
bu alan distnda farkl bir yabaner dil siavindan en az 65 (altny beg) puan veya uluslararast geeerliligi
Yiksekogretim Kurulu taralindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almig olmak
gerekir,

(3)  Adaymn puanlamaya labi tutulan tim eserlerinin yayimlanmig olmasi veya DOI numarasina



sahip olmast gerekir. Bu sarti saglamayan eserler (kabul almasi, vb. diger durumlar) puanlamada dikkate

almmar.

Profesir Kadrolarima Atanma
MADDE 9- 2547 sayih Yiksckogretim Kanunu ve bu kanun ile ilgili yonetmelik hitkiimleri sakl
kalmak kaydiyla:

(1) Adaym dogent unvanini almasinm ardindan; docentlik bagvurusuna esas tegkil eden
donemdeki Universitelerarast Kurul Baskanh@mm belivledigi dogentlik bagvuru sartlarmi bir kez daha
saglamas gerekir,

a. Adaym dogenthik bagvurusuna esas leskil cden donemdeki Universiteleraras) Kurul

Baskanhgmin belirledigi dogentlik bagvuru surtlarindaki “en az” ve “en fazla” ibareleri sakh

kalmak kaydiyla bu yonergede belirlenen Bk Puan Kriter erinden de puan elde edilebilir,

b. Adaym hazirlamg oldugu lisanstistii tezlerden yaym iirctme zorunlulugu aranmaz,

(2)  Profesirlitk bagvurusu igin Yiiksckdaretim Kurulu veya Universiteleraras) Kurul tarafindan
kabul edilen merkezi bir yabanct dil smavindan en az 05 (altnug beg) puan veya uluslararas gegerliligi
Yiiksekagretim Kurulu tarafmdan kabul edilen bir yabanc dil sinavindan buna denk bir puan almig olmak
gerekir. Adaymn bagvurdufu ilanim temel alant yabaner dil ile ilgili olmasi halinde, bu alan disinda farkli bir
yabancer dil smavindan en az 65 (altmis bes) puan veya uluslararasr gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhig taralindan kabul edilen bir yabancer dil smavindan buna denk bir puan almig olmasi gerekir.
Docentlik tnvammni aldign donemde 65 puan almig olanlardan tekrar yabanct dil puani istenmez,

(3)  Adayin puanlamaya tabl tutulan tim eserlerinin yayimlanmig olmasy veya DOT numarasina
sahip olmasi gerekir, Bu sarti saglamayan cserler (kabul almasy, vb. diger durumlar) puanlamada dikkate
alimmaz,

(4y  Adaym ez damgmanhigme yariteigi en az bir dgrencisinin; yiksek lisans veya doktora tez
savunmasia ya da Upta veya dig hekimliginde uzmanhke ez savunmasima girmis olmas) gerekir. Adayin
bagvurdugu alanda lisansiisth - programlarm kapali olmast veya lisansiistii programlarin agtk ancak
belgelendirmek kaydiyla programda kayith ez damsmanhigr yiiriiteeek 6grenct olmamast durumunda ilgili

sart aranmaz.,
(5)  Profesérliige atanmak isteyenlerin baghca araglirma eseri olarak ilgi

il alaninda Gzgiin

yayinlarmdan birini gostermesi zorunfudur,

(6)  Baghea arastirma eseri: dogentlilk unvanni aldiktan sonra yayinlanmig olmasi ve agafidaki
sartlarindan bir tanesini saglamg olmak laydiyla kabul edilir.
crarast Kurul Baskanliginm dogentlige bagvuruda ilgili bilim dali igin asgar

a.  Universite
yayin sartim kargtlamada kabul ettigi yaymn grubundaki makalelerden birisinde adaym ilk
yizar olmas,

b, Tez danismanh@ini yapugi lisansiistit dgrencilerle birlikte yazilmig iki yazarl makale yazma
(cs damgmanlt lisansiist cahgmalardan dretlmis makalelerde yazarlardan biri e damgman
olmak sartiyla fi¢ yazarh makaleler de kabul edilir)

¢, Yoritictligini dstlenmiy oldugu TUBITAK, AB vb. bir projeden tiretilmig makale yazma,

4. Ders kitabr digimda, uzmanhk alan ile ilgili tek yazarh kitapta yayimlama,
e Giizel sunatlar icin en az 1 (bir) kigisel sergi veya performans yapma,



[0k Puan Kriterferi!
MADDE 10-

4. Doksan glinden lasla sire I Frasmus/Mevlana programlan veya doktora sonrast aragtirma
kapsanmnda yurt digmda calismalar yapimg olimak (4 puan)

b. Universitemiz “Burdur ili Sektorel Rekabet Glictiniin Artiridmast: Tarim ve Hayvancilikta
Parklilagarak Bitiinlegik Kalkinma™ baghkl bolgesel kalkinma projesi kapsaminda proje
yiirtitietist olmak (10 puan), projelerde gorey almak (5 puan)

¢, Universite-sektor is birlifi l\(ms minda ortak proje ve/veya danismanhk faaliyetler
oerceklestirmis olmalk (4 umn)

d. Fakiilte, enstiti, yiksckokul, konservatuar ve meslek yiksekokullarinda yanetici (8 puan)
veya yardimethil (< ]Hl ) yapog oln wl!

¢, Bolim baskanhigr, aragtirma merkezlert veya koordinatdrlitklerde yonetici (4 puan) chd
bunlarin yardimerlar |Ic Anabilim Dah Bagkanhgn (2 puan) gorevlerini yapmig olmalk”

£ Ulusal veya uluslararasi patent bagvurusunda bulunma (her bir uluslararast 4, ulusal 2 puan)

Kabul edilen TUBITAK, AB veya I Camu Kuruluglarmm gagrilarina yonelik drenci

projelerinde damgmaniik gore vi yapmis olmalk (Her proje 1¢in 2 pthm)
b Uluslararas: akadernik birimler ile yeni ikili iy birligi anlagmalarn (Erasmus, Mevlana vb.)

s

yapmiy olmalk (Her anlagma igin | puan)®

i Universite teknokentlerinde sitket sahibi veya ortagt olmak (4 puan)

j. COST Aksiyon Programlarida, Aksiyon Yanetim [Komitest (Action Management

Committee-MC) Giyesi olarak atanma (3 puan), aksiyonlarin alt cahigma gruplarmda

araghirmact olmak {2 puan)

Universite adima dizenlenen ulusal veya uluslararasi I\onmtludu donem baskanhgi,

diizenleme/yiritme kurulu bagkanhgr pirevi yapn Wk (2 puan), diizenleme kurulu tiyeligi

yapig olmak (1 puan)

I Rektorlige bagh merkes veya koordinatérl Hiklerin faalivetleri kapsammda ya da resmi
kurumlardan gelen davetler fizerine tiere tsiz efiitim vermek (Her egitim icin | )Ldll}

m. Rekoeliik trafindan olusturulan komisyon veya kurullarda (BAP, Egitim-Ogretim, Kalile
vb.) girey almig olmak (2 puan)”

0 TUBITAK, Kalkimnma Ajansi, Avrupa Birligi, KOSGEI, Bakanliklar vb., kurumlara proje
hasvurusu yapmis olmak (Her proje igin 2 Puan)”

o. Universiteyi lu]mlw lusal ve uluslararast sosyal, kiiltiirel ve sportil’ yarigmalarda gorey

almalk (2 puun)

Yiiriirhikten Kaldirtan Hitkiimler ve Istisnalar

MADDE 11- (1) Mchmet Akil Ersoy Universitesi Senatosu’nea 09/02/2016 tarih ve 273/13 sayih
karar ile kabul edilmis ve Yiiksckéagretim Kurulu @ralimdan onaylandiktan sonra yiriirlige girmis, Mehmel
Akif Tirsoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvury Kosullar ve Uygulama ilkeleri Hakkinda

Yonerge, bu yeni yonergenin ylrtrlige girdigi tarihlen iibaren miilga olncaktr



Ceciel Hitkibmler

MADDE 12~ (1) Bu Yénergenin yirdirlige givdigi tarihte Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda
bulunanlarin gorev stirest uzatmalarmda istenen puan gorey stresinin bitimine kalan streye oranlanaralk
hesaplanr. Yonergenin yirielige girdigi tarthie bir yildan daha oz stirest kalanlar biv yil olarak dikkate
almur,

Yiirtirtik :

MADDE 13- (1)Yiksckogretim Kurulu tarafndan onaylandiktan sonra 01.01.2021 tarihinde
yirdrliige girer.

Yiiriitme
MADDIE [4= (1) Bu yonerge hiikGmlerin Burdur Mehimet Akil Ersoy Universitesi Rektort ylritiir.

1 Adayin bu kriterlerden alacagn puanlar hesaplinirken;

a. llgili gorev ya da faalivetin belgelendirilmesi,
b, Burdur Mehmet Akl Eesoy Universitest Akadermik Yikseltilme ve Atanma Knteren Defierlendirme Komisyoni tarafidan gegerli kabul edilmesi,
¢, Universitelerarast Kurul dogentik bagvura sartlanmda bic puan Karabgnm almmant perekin ve

A Kadro atamasingda veya porev siirest biten doktar ofretin yelermin yeniden atanmasinda sadece bir defa kullanilabilir.

2 Universite Yoretim Kuralu taralmdan yapdan sadece bir goreviendiriime dikkate alinr

3Enaz 1yl stiren sadece bir porev dikkate alwnr,
4 az 1yilsdren sadece bir porev dikkate alr,
560 fazla 4 puan ahinabilir.

G En fazla 4 puan almabilir,

7 Enfazla 4 puan alinahili

8Enaz 1yl suren sadece bir gorev dikkale abinir
9 Enfazla 4 puan alinahilir,

10 Rektortuk tarafimdan yapilan sadece bir goreviendirme dikkate ahinn

O



