3+1 Egitim M&deli

MAKUIMYOK



3+1 Egitim M&deli

Icerik

03 ISLEYIS

On Sart, Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu, Siresi, Degerlendirme, Sigorta Primi, Devamsizlik, Rapor, Takip
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Isletmede Mesleki Egitimin

Amaci

- Bilgi

* Beceri

» Davranis

« Takim Calismasi

0,

Uygulama becerisi yetersiz oldugundan nitelikli is glicii yetistirmek icin farkli modeller ortaya konmustur
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Yaparsam
Ogrenirim
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Bir yandan

. MAULUILULUIN 1)ahsediliyor, diger yandan

Issizlik Orani, Nitelikli

Eleman

isveren ariyor.

Bu bir celiski..!
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Bu model ile, isveren ile meslek yuksekokullar
bir araya gelerek ihtiyac duyulan kalifiye,

nitelikli eleman birlikte yetistirebilecektir.
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Ogrencilerin Uctincii veya dordiincti yariyillarda
Isyeri Uygulamasi dersi kapsaminda nitelikli

meslek elemani olarak gorev yapacaklan isyerlerindeki

o Sorumluluklarini,
o Isci-isveren Iliskilerini,

e Uretim

e Is Guvenligi Sistemlerini

« Yeni Teknolojileri Isyerlerinde tanmimalar saglanabilecektir.
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Ogrenciye Universiteye Is Diinyasina

Faydalari Faydalari

Faydalari

* jse baslangic egitiminden
kurtulma

* Hizh adaptasyon

*  Uyumlu 6grenci tespiti

* Daha kisa surede nitelikli

eleman yetistirmek
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isletmede mesleki egitim 4. Yariyilda
Kapsayarak Tam Zamanli

Olarak Isyerlerinde Gerceklestirilir.




Ornek Ogretim Plani
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1.Yanyil Ders Plani

2.Yanyil Ders Plani

e

Ders Kodu

17101

17107

17109

19103

19105

19111

19180

Ders Adi

Genel Matematik

Ofis Uygulamalar
Igletim Sistemleri
Programlamaya Giris

Web Tasanminin Temelleri

Algoritma Analizi ve Tasarmi

Yabanc Dil-T

T+UL

2+0+0

3+1+0

3+1+0

3+1+0

3+1+0

3+1+0

2+0+0

Grup

2 lufs li AKTS
orunlufSecmeli Kody

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Toplam AKTS 30

Grup Ders
Adedi

Ders Kodu

17104
17106
17108
19102

9280

155D

Secmeli Dersleri

Ders Adi

Veri Tabam Y&netimi

Bilg r Donanimi

Web Programlama

Mesne Tabanh Programlama
Yabana Dil -1I

1.5imif Secmeli Ders

Secmeli Dersler

T+UH

2+1+0

2+1+0

2+1+0

2+1+0

24040

2+1+0

Grup

ZorunlufSecmeli AKTS
/Seg Kodu

Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu
Zorunlu

Secmeli

Grup Ders
Adedi




0 g Ve {o} .
Ornek Ogretim Plani 3+1 Egitim Meideli

3.Yanyil Ders Plani
4.Yariyll Ders Plani

Grup Grup Ders

Ders Kodu Ders Adi T+U+L  Zorunlu/Secmeli AKTS )
Kodu Adedi

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Se¢cmeli  AKTS Grup Kodu Grup Ders Adedi
o 1 | Programlama 3+1+0  Zorunlu
Atattrk ilkeleri ve inkilap Tarihi Zorunlu 4

o 19201 Maobil Programlama 3+1+0 Zorunlu

o 1 ' ’ . - 3+1+0 Zorunlu

o 19207 3+1+0 Zorunlu

Turk Dili 1+0+0 Zorunlu

isletmede Mesleki Egitim #0 Zorunlu

3+1+0

Toplam AKTS

3+1+0

3+1+0

3+1+0

inetim i 3+1+40
Veri Tabani Uygulamalar 3+1+0  Segmeli
Veri Madenciligi 3+1+0  Segmeli
Yazilm Kurumu ve Yanetimi  3+1+0 Segmeli

3+1+0 li

Toplam AKTS
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Isletmede Mesleki Egitime Gidecek Ogrencinin
Olmalidir.

1.80 Ortalamaya Sahip Olmayan Ogrenciler Bu Sarti Saglayana Kadar isyeri

Egitimine Gidemezler..!
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Siure
4. Yal‘lyll 1.8 Not ilgili Akademik BASARILI(G) BASARISIZ (DZ)
Donemin (100 tizerinden en az 70 almak
Ortalamas! Baslangici ve gerekmektedir. Notlar isletme yetkilisi

Bitisi ile ortak belirlenir.)
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Beceri egitimi icin isletmelere giden

ogrencilerin .

SGK hiikiimlerine gére MAKU tarafindan
6denir . (ISKUR-IEP)
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isletmede Mesleki Egitimde %80 oraninda

devam zorunlulugu bulunmaktadir.

Devamsizliktan kalan 6grenci Isletmede
Mesleki Egitim dersini tekrar almak

zorundadir!

Saglik nedeni ile rapor alan 6grenci durumunu
ayni gin icinde bolum sekreterligine ve bolum
baskanina bildirmek zorundadir..!

QIONO.

Bu slire SGK’ya bildirilir ve ogrencinin
devamsizligina islenir.



Dir ogretim elemant

DI 1SYyeri sorumiusu
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I «Isletmede Mesleki Egitim~» dersi sorumlu

. : _ ogretim elemanm tarafindan  6grencinin
Isyeri sorumlusu tarafindan Isletmede Mesleki

unluk hazirladig1 raporlarda goz oniine
Egitim dersine ait degerlendirme g g1 rap g

o . alinarak degerlendirilir.
sorumlu ogretim elemanina

donem sonunda (final haftasinda) teslim > R (R e

selirElRds « Final (Sonuc raporu)
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10 ve uzeri personel calistiran isletmeler
calistirdiklar personel sayisinin %5’inden
az %10’undan fazla olmamak sart1 ile
ogrencilere beceri egitimi yaptinr. (6111

say1l1 kanun)

S U —" N————

[ ® [
o

Mesleki Egitim Sigorta Beceri Egitimi Beceri Egitimi
Kanunu




17 Subat 2023

isletmede Mesleki
Egitim Kabul
Formunun Son Teslim
Gunu

4 Adet Kabul Formyd
« 1 Adet TC Kimlik
Kart1 Fotokopisi

8 - 16 Nisan 2023

01

Onemli Tarihler

Ara Rapor sorumlu
ogretim elemanina
teslim edilir.
Uzaktan Egitim
Sistemi ile verilen
derslerin
Sinavlarina Girilir.

02

~ N
A\
/

N

—

-
-
-
-
-

12-23 Haziran 2023

* Sonuc¢ Raporu hazirlanir
ve Baski alinip firmaya
kaselenip imza attinlir.
Sorumlu 6gretim
elemanina teslim edilir.

« Uzaktan Egitim
Derslerinin Sinavlarina
(Stmf Ortaminda)
Girilir.

20 Subat - 24 Subat 2023

OBS Uzerinden Ders
Kaydi Yapilir.

27 Subat 2023’de

Isletmede Mesleki
Egitim Baslar.

3+1 Egitim Meeli



Osrenci Formlan 341 Egitim Melel

« Ogrenci Devamsizlik

MYOK

MARD

Cizelgesi

Ogrenci Formlari

B
.:,_D
3-@

onug Raporu

Degerlendirme Formu

5 &

sveren Bilgi Formu

http://myok.mehmetakif.edu.tr



Ogretim Elemani Formlar 3+1 Egitim M&deli

MAKUIMYOK

Akademik Personel Formlari

1-[f EK 4-Ogrenci izleme Formu

2 - EK 7-Ogretim Elemani Degerlendirme Formu

http://myok.mehmetakif.edu.tr
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MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUG
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